CONSIGLIO REGIONALE DEL TRENTINO - ALTO ADIGE
REGIONALRAT TRENTINO - SUDTIROL

XV Legislatura - 2012

Boizano, 2 aprile 2012
prot. n. 729 Cons. reg.
del 3 aprite 2012

N. 156/XIV

Alla
Presidente del Consiglio regionale
Rosa Zelger Thaler

INTERROGAZIONE

Comunicazioni periodiche del “Fondo aperto Pensplan Plurifonds™
agli iscritti in italianc e in tedesco

Al sottoscritto & stato comunicato che gli iscritti al “Fondo aperto Pensplan Plurifinds “ ricevono delle
comunicazioni periediche che vengono inviate sia in lingua italiana che tedesca.

Pur essendo questo ancora comprensibile per una semplice lettera, non lo & se la circolare & di 8
pagine in tedesco ¢ di 8 pagine in italiano, come & avvenuto ne! 2011 per le “Comunicazioni periodiche
relative all'anno 2010” (vedi allegato). Questo significa che per 1.000 iscritti sono stati inviati 16.000 fogli:
8.000 di troppo. | fogli non stati nemmeno stam pati fronte-retro, quindi si tratta di uno spreco alio stato puro.

A guesto proposito il softoscritto rivoige le seguentt domande alta Giunta regionale:

1. Quanti iscritti ha il Fondo aperto Pensplan Plurifonds e quanti sono gl iscritti di ingua tedesca ed
itafiana?

2. Perché l'anno scorso le comunicazioni periodiche sono state inviate agli iscritti in ambedue le
lingue? Gli iscritti sono registrati in base alla loro madre-lingua?

3. Quante comunicazioni periodiche sono state inviate in forma cariacea e quante in forma elettronica?

4. Quanto sono costate I'anno scorso le comunicazioni periodiche in forma cartacea? Prego elencare
dettagliatamente le spese.

5. Chi ha stampato le lettere e perché non sono state stampate fronte-retro?

6. Gii iscritti riceveranno nuovamente tutta questa marea di fogli o si intende porre fine a questo spreco
di carta e dirisorse?

A termini di regolarmento si chiede risposta scritta.
f.io: IL CONSIGLIERE REGIONALE

Sigmar Stocker

Allegato: Comunicazione Pensplan Plurifonds
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An die

Prasidentin des Regionalrates
Frau Rosa Thaler-Zelger
Bozen

Bozen, den 2. April 2012

Periodische Mitteilungen ,Offener Rentenfonds Pensplans Plurifonds®
an die Eingeschriebenen in Deutsch und Italienisch

Dem Unterfertigten wurde mitgeteilt, dass Eingeschriebene beim LOffenen Rentenfonds
Pensplan Plurifonds® periodische Mitteilungen bekommen. Die Eingeschriebenen bekommen
diese Mitteilungen in deutscher und italienischer Sprache.

Nun, bei einem einfachen Brief kénnte man das noch verstehen, aber nicht, wenn das
Rundschreiben 8 Seiten Deutsch und 8 Seiten Halienisch ausmacht, wie es bei der
Periodischen Mitteilung fUr das Jahr 2010 im Jahr 2011 geschehen ist, (siehe Aniage) Das
bedeutet allein bei 1000 Eingeschriebenen 16.000 Blatter und somit 8.000 Blatter zuviel! Die
Blétter wurden nicht mal beidseitig bedrucki, also eine Verschwendung von Ressourcen pur,

Dazu werden an die Regionalregierung folgende Fragen gerichtet:

1. Wie viele Eingeschriebens hat der offene Rentenfonds Pensplan Plurifonds und wie viele
davon sind deutscher und wie viele italienischer Muttersprache?
2. Weshalb bekamen die Eingeschriebenen im vergangenen Jahr die Periodische Mitteflung

in beiden Sprachen? Werden die Eingeschriebenen nicht nach ihrer Muttersprache
geflhrt?

3. Wie viele periodische Mitteilungen hat man mittels Papierbrief und wie viele mittels
elekironischer Post verschickt?

4. Was haben die periodischen Mitteilungen in Papierform im vergangenen Jahr gekostet?
Bitte Spesen detailiiert auflisten)

5. Wer hat die Papierbriefe gedruckt und weshalb hat man sie nicht zumindest beidseitig
bedruckt?

6. Bekommen heuer die Eingeschriebenen wieder eine solche Zsitelflut ader will man diese
sinnlose Papierverschwendung und Verschwendung von Steuergeldern beenden?

' i ar Stocker

1 SANE Del GEMHATTSORONUNG LIfD un SCHRAPTLICHE  AnsTidoRT Eesoe (e
Anlage: Mitteilung Pensplan Plurifonds

Landtagsfraktion
Crispl-8tr. 6
1-38100 Bozen
Tet, Q4¥1 945 242
Fax 0471 948 301

freihattiicho@lancitag-bz.org Freiheitliche Partei Stidtirol



PENSPLAN®PLURIFONDS

Offener Rentenfonds der {TAS LEREN AG

Via Martova, 67 - 38122 Trentg - #aba - Tel. 046) 891711 ~ Fax 0461 BETG30 - plurffonds.ke
plurifonds@gnmpoltas it -Gitine Nr. 800 202837 - Am 07101998 2ur Grindung aupsisssen
arn 02123998 unter der Nr. 40 I das eldsprechende Verzelchnls der COVIP aivgeiragen

TECHNESCHE DIREKTION LEREN
Bereich Zusatzvorsorge

OFFENER RENTENFONDS PENSPLAN PLURIFONDS ’
Eingetragen in dem bei der COVIP geflhrten Verzeichnis unter der Nr. 40

Periedische Mitteliurg an die Mﬁigﬂieder flir das Jahr 2010

Vorliegende Mittellung wurde von dem der Geselischaift Itas Leben AG angehdrenden Offenen Pensionsfonds
PensPlan Plurifonds in Zusammenarbeit mit der PepsPlan Centrum AG gemaf der Vorlage der COVIP erstelit,
Sie wird jenen Personen zugestellt, die zum 31, Dezember 2010 Mitglied des Rentenfonds waren.

Der Penslonsfonds PensPlan Plurifonds haftet fir die Vollstandigkeit und die Wahrhaftigkeit der in der
Mitteilung enthaltenen Angaben.

Auf enisprechende Anfrage, die an die Adresse plurifonds@gruppoltas.it zu richten Ist, kann die Zusteliung dey
periedischen Mitellungen mittels elektronischer Post anstatt auf dem gewdhniichen Pastwege erfoigen. Fhensg
kann durch Mitteilung an die genannte Adresse die Wahi nachtréglich abgedndert werden.

Zusammen milt dieser Mitteitung Gbermitteln wir Thnen das Standardisierte Vereinfachende Beispiel, welches

eine Schétzung der Entwicklung Threr individuellen Position im Laufe der Zeit sowie der zu erwartenden
Rentenleistung darsteilt.

¢

Cario Vanzé
Technischer Direktor
ITAS VITA AG

FSC
——-l e
WILTG

o
Jnaharroa
Bt et

FEC Cioght

(ffﬂ FIAS LEBEN AG Lohung und Koantinstion des HAS WaG wols Martova. 67 - 38122 Menlo - Ralla - ToL 0461 891711 - Fax 0461 #9163 - Lasdipen] poltasit « Cestist p. 24138015 Evro
@ MWSLHE DO367690229 - Steverhy, / Handesregisier Tiomo Sz 62593450553 Gambd Mintsterlatdekret Nr. 405 vom 15124968 Yumitshizt Mr. 5 vom B.A1068) tum Delrleh vor Lebensversichoningspeschiifien erm3chilgt
N Fintraging bn Repbster der Verslcherungsgruppen unter N, 039 und bn ftogister dor Frst und Rilcitvarsicheronpspaselischaften uner Nr. 1.00035

Seite 1von 8



PENSPLAN®PLURIFONDS

fANLAGE i - METTEILUNG UBER STEUERLICH NICHT ABGEZOGENE BEITRAGE

Die geltenden Bestimmungen sehen fir die Mitglieder die Pflicht vor, dem Pensionsfands innerhatb
Dezember den Betrag der Beltrage mitzuteilen, dle weder vom Einkommen des Mitglleds selbst noch
von jenem des so genannten ~Familiensberhauptes™ steverlich abgezogen wurdern. Das Ziel besteht
darin, dass am Ende der Mitglledschaft belm Fonds keine nicht geschuldeten Steuern belastet werden,

Erhalten wir bis zum 31, Bezember keine Mitteiiting, so betrachten wir die im Laufe des lahres 2010
eingezahlten Beitréige als zur Ginze vom Einkommen abgezogen.

[ ANLAGE Z - ANTRAG AUF ANDERUNG DES BEGUNSTIGTEN FiIR DEN FALL DES VORZEITIGEN ABLEBENS
PES MITGLIEDS

Nur dann auszufillen und an den Fonds zurlickzusenden, wenn Sie andere Beglnstigte als die bisher
mitgetellten namhaft machen michten.

E\NLAGE 3 —~ ANGABE DER E-MAIL-ADRESSE ,

Nur dann auszufiillen und an den Fonds zurtickzusenden, wenn Mitteilungen nicht an Ihre gewdhnliche
Postanschrift, sondern an Ihre E-Mail-Adresse geschickt werden sollen.

Bitte schicken Sie die ausgefiilften Anlagen unter Verwendung des vorfrankierten Umschiages an die
Anschrift unseres Fonds.

Anlage £ 6.1



PENSPLAN®PLURIFONDS

An die

ITAS LEBEN AG - PensPlan Plurifonds
Bereich Vorsorge

Via Mantova, 67

38122 TRENTO (TN)

[ ANLAGE 2 N

ANTRAG AUF ANDERUNG DES BEGUNSTIGTEN FUR DEN FALL DES VORZEITIGEN
ABLEBENS DES MITGLIEDS

DEr/DIE USRI woooooooiiooicrvie oo
Steuernummer lm!_L_E_!ML_!_L.,LLLI_L.LL.%_! FEDOTeN 10 viiiiiiiicin s
AN e WORPhAE N .o Prov Pz
Adresse. ..ocoiinii s B L T P NE,
- bestimmt gemis Art. 14, Abs. 3 der GvD 252/2005
b sowie gemas Art, 13, Abs. 4 der Geschiftsordnung des Fonds

als Beglinstigte/n seiner/ihrer individuelien Position fiir den Fall seines/fihras Ablebens vor
Erreichen des Rentenalters:

LI die rechtmiBigen Erben {vgl. ZGB ~ Zweites Buch - Erbrecht)

1  folgende natilrliche Personen

1} Familienname und Vorname /Bezelchnung.. e et £aen e ien
geboren in ..., am ........... Steuernummer/MwSt.-Nr. | N O T T T IS T A O

und zwar im AusmaB von ... % des angereiften Kapitals

2) Familienname und Vorname /Bezeichnung.....,,..........,,..,,.,.....‘.....‘.....‘......
geboren in ..o, amn . Steuernummer/Mwst. - Ny, Y O O O O T O O P T I
und zwar im AusmaB von ... % des angereiften Kapitals

3} Famifienname und Vorname /BezeiChnUNG.....ocecovreoe oo
geboren In v, M o SteUBMUMMEr/MWSE.~Nr, | N T O O O O 1 R A

und zwar im AusmaB von ... % des angereiften Kapitals

Etwaige vorhergehende Entscheidungen gelters hiermit als aufgehoben und durch diese Mittetlunyg ersefet.

Datum Unterschrift

Anlage 2 5.1



PENSPLAN#PLURIFONDS

ABSCHNITT 3 - Angereifte individuelle Position

Individuelie Position zum 3L/12/72009 IndividuaHte Position ZuUm 31/742/3050
I
Investitions- | Anzah! Anteile Einheitswert | Wert der Anzahl Anteile Einheitswert | Wert dey
linie der Anteile individuellen der Anteile individuelicn
Position Position
SER . - '

Cl INDIVIDUELLE POSTTION 2009

Zu- und Abglinge Im haule des Jahres | o 31/12/2010
Al Zugéinge insgesamt € 0,00
- Einzahlungen durch den -
Arbelthehmer £ 0,00 €0,00
- Einzahlungen durch den Arbeitgeber €0,00 €0,00
- Abfertigung € 0,00 £ 0,00
- Frejiwllliger Beitrag € 0,00
——
- Sonstiges € 0,00 £ 0,00
- Ubertraging von einer andaren ] :
Rentenform €0,00 €0,00
B] Abgdnge insgesamt € 0,00 € 0,00
- Vorschiisse € 0,00 €40,00
Tellablésungen € 0,00

H
1
D] INDIVIDUELLE POSTTION 2010 ‘
[
VERANDERUNG DER INDIVIDUELLEN )
POSITION (D - ) ,
Differenz zwischen Zu- und Abgéngen € 0.00
(A-B) !
Ergebnis der Vermc’igensverwa!tung
L) -
(*) Es handelt sich um die Verdnderung der individuelien Position in Eure, die 2010 als Ergebnis der
Vermégeﬂsverwaitung zustande gekommen ist, also um den Ertrag (in Euro) abzlglich der Stevarn und

der angefailenen Kosten. Dieser Wert unterscheidet sich von jenem, den man durch Verzinsung der

individuellen Pasition zum Nettoertrag der Investitionstini

e erhalten wiirde (Abschnitt 2), da er vom

Zeltpunkt abhingt, zu welchem die Zu- und Abgange erfoigen,
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PENSPLAN®PLURIFONDS

IAufteilung der individuelen Position nach Finanzinstrumenten

]

Sttuation zum 31.12.2010
~ Serenitas

@ 3chuldrechHiche

Puplera
B Anteilspapiere

HINWEIS: Es ist wichtig, regelimabig zu
berprifen, dass die Merkmale der
Investitionslinie den pers&nlichen
Vorsorgebedrfnissen entsprechen. Bei
dieser Prifung muss auf das Alter, auf die
Etnkommenssituation, auf den
Familienhaushalt, auf die Vorsorgaziele,
auf die persénliche Risikobereitschaft
sowie auf das Vorhandensein sonstiger
Sparformen Rilcksicht genommen werden,
Wenn sich die Merkmale der
Investitionslinien nicht ganz mit thren
persénfichen Bedlirfnissen decken, lkénnen
Sie eine neue Linie wihlen. Dazu ist der
auf der Internatseite oder beim Sitz der
Gesellschaft zur Verfligung stehende
Vordruck auszufillen und der Gesellschaft
zu Dbearmitteln,

[— Ertrége
2010 3 Jahre 5 Jahre 10 Jahre
(2008-2010) (2006-2010) (2002-2010)}
SERENITAS, 1,69% 3,43% 2,08% ND
Benchmaric * 1,06% 2,81% 2,41% - 3,65% - J

(*) Die Benchmark fasst die Entwicklung der Finanzmaérkte Zusammen, in welche der Fonds investiert,
und gestattet einen Vergleich mit der durchgefihrten Anlage.

In der Ubersicht sind die Ergebnisse der Investitionslinien im fetzten Jahr sowie in den letzten 3, 5 bzw.
10 Jahren Im Vergleich zur jeweillgen Benchmark angeflihrt, Bel der Betrachtung der Angaben zu den
Ertragen ist zu beachten, dass:

- die Ertrdge die direkt auf das Mitglied lastenden Kosten nicht berlicksichtigen;
- der Ertrag der Investitionslinie von den Verwaitungsaufwendungen beeinflusst wird, weiche sich
hingegen nicht auf die Entwicklung der Benchmark auswirken:

= der Ertrag der Investitionslinie und die Benchimark ohine Berlicksichtigung der Steuern berechnet
sind.

Serenitas

Im Laufe des Jahres wurde bei der Verwaltung der Investitionslinie sowoh! einem geringen Risikoprofil als
auch dem primaéren Ziel des Kapitalschutzes gréBte Aufmerksamkelt gewidmet.

Bef der Veranlagung des Vermbgens wurde staatlichen Obligationen der Varzug gegeben, wobei auf die
Absicherung des Depots geachtet wurde und somit vorrangig in Lander hoher Bonitst investiert wurde
wie Deutschiand und Frankreich,

Gleichzeltig wurde im letzten Monat des Jahres etwas mehr auf Unternehmensanleihen gesetst,

Was dle durchschnittliche Restlaufzeit der Wertpaplere im Depot betrifft, ist im Laufe des dritten Quartals
eine Verringerung derselben gegenlber derm Bezugswert zu verzeichnen.

Bel der Aktienkomponente wurde die prozentuelle Gewichtung dynamisch verdndert, wobei auf jeden Fall
der Sicherung des Depots im  Mittelpunkt stand, weshalb Qualitatstitel von hoch Kkapitalisierten
Unternehmen sowie Alktien-0OGAW bevorzugt eingesetzt wurdern,.

In den ersten drei Quartalen war der Aktlenanteit gegentiber der Benchmark stets untervertreten, in den
letzten drei Monaten des Jahres wurde der Prozentsatz erhdht- und dem Benchmarkwert angepasst,
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PENSPLAN¥PLURIFONDS

PER&ONALISI%RTEﬁ VEREINFACHENDES BEISPIFL
Schitzung der Zusatzrente

Beitragszahiungen 4, Die auf dlese Weise errechneten Werte flir die angerelfte individuella Posltion sowie fir die
erwartete Rentenleistung sind daher als hypothetisch anzuseher und sind hinsichtlich der tatséchlichen zukiinftigen
Leistungen nicht verbindlich.

Himwels: Alle in den nachfoigenden Tabellen angeflthrten Betrdge sind in realen Werten - alsa inflationsbereinigt -
angegeben und stitzen sich auf Berachnungsannahmen, welche sich im Laufe der Zelt micht unbedingt bestitigen
missen; daher kiinnten die angerelfte individuelle Posttion und die erwartete Rentenieistung von den angegebenen
Werten abweichen. Die angegebenen Werte verpfiichten die PensPlan Plurifonds oder die COVIP somit in kelnster
Welse,

LINFORMATIONEN UND ANNAHMEN, AUF WELCHE SICH DIE SCHATZUNG STUTZT N

Datum, auf welches sich die Berechnung fir das Beisplel bezieht 31/12/2010

&) Von der COVIP vorgegebena Annahmen

Janrlich erwartete Aufwertung der Beitrage 1,00% *
Jahrtiche Inflationsrate 2,00%
Technische demaographische Grundlagen fiir die Berechnung der sofortigen jahriichen Leibrente IPSsEs
Technischer Zinssatz fiir die Berechnung der sofortigen jahriichen Leibrente 0,00%
Kosten fir die Umwandlung der individuellen Position in eine sofortige jahrliche Lelbrente 1,25%

b} Angaben des Pensionsfonds
Linsere Kosten
Direkt zu Lasten des Mitglieds gehends Kosten

Beitrittskosten € 25,827
in der Ansparphase anfaflende Kosten, welche jahrlich vom Fonds einbehalten werden N
- Linie Aequitas € 20,49 .
- alle anderen Linien € 15,49
Indirekt zu Lasten des Mitgiieds gahende Kosten {prozentuelie Provision auf das ,30%
Vermigen, auf fihrlicher Basis) SERENITAS

Bei der Investitionstinie ishdich erwartete Rendite: SERENITAS 2,20%

Die Ertragsraten sind auf der Grundiage der Zusammensetzung der Investitionsiinle berechnet. per Aktienkomponente
wird eine Rendite von 4%, jahdich, der Schuldverschreibungskomponente eine Rendite von 2% jahrlich zugeschrieben.
Die Rendite belnhaltet die Kosten und die Besteuerung, Das Belsple! ber(cksichtigt nleht die Schwankungen der
Anlagen, die umso gréter ausfailen, je hiher die Aktienkomponente ist,

<} Angaben zum Mitglied
Daturn der Eintragung ins Mitgliederbuch
Beitrittsalter
Alter zum Zeitpunit der Simulationsersteliung

d} Angenommene jihrliche Einzahlung *
jahrliche Elnzahiung durch den Arbeltgeher
Jahrliche Einzahlung durch den Arbreitnebmer
Abfertigung .
freiwillige Zusatzbeitrage e

Lok Detrdge sind in realen Wetten - alse inliationsbareinigt - ausgedriickt und entsprechen den COVIP-Bestmmungen,

el Beltriten auf kollektver Basls und be! Abkemmen mill Verainlgungen selbsténdiger Arbaitnehmer oder Freiberufior wird die clnmatige Kemmission nicht 2angewandt. Dlgse
Vergiinstigung giit auch far dle steuedlich zu Lasten febencden Famitenangent igen des miggllads,

Fir die in der Ragion Trantine-Sikdtiral aasdssigen Persnnen beluft sich die Provision - unter Berdcksichtigung der Boest mmiingen des D.0,R.A, 16/, welthes vomn Regibnalrat Trentino-
Stdttrol am 4. November 2002 genehmigs wistde - aur 12,75 € hef dar Investitionslinie Aequitss ind aur 7,75 € bat den anderen investitionslinien.
4 Dle Annabme beziglich dar Beltragazahirng elepricht der Summe der eivgazahiten Beitriige dividiert durch dla Anzahl der tatschlichen Beltragsjahre; falls dieser Belrag mehr als
15.600,00 € susmvacht, wird bef der Schiitzung von G € wisgegangen. Falls Sle mehr als einen Beftritt belreffend disselbe Tnvestitlonslinig haben, erfolgt die Berechsung apf der Grundlage
Threr Gesamtsituation,
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PENSPLAN&PLURIFONDS

lZweiter Teil. Allgemeine Informationen | J

Nachstehend werden die im Laufe des Jahres 2010 eingetretenan Anderungen angefithrt, von denen der
Rentenfonds PensPlan Plurifonds betroffen war,

Beitragszahlung far Mmaximal 36 Monate bel einem Héchstbetrag von 4.600,00 € abdeckt sowie bej
unterlassener Beitragszahlung seitens des Arbeitgebers Rechtsheistand gewdhrt. Informieren Sie sich,
um zu erfahren, ob Sie Anspruch auf diese MaBnahmen haben: Wenden Sie sich an den fir Sie
zustindigen Vertriebspartner oder an einen der PensPian Infopoints,

Informationen finden Sie auch auyf www plurifonds. it.

FINZAHLUNG DER BEITRAGE MITYELD YORDRUCK F24
Mit 1. Julf 2010 wurde versuchisweise die Mdglichkelt eingefiinre, die Einzahlung der vom Arbeitgeber

ANDERUNG DER DEPOTBANK

Seit Mai 2010 ist die State Street Bank S.p.A. die peus Depotbank des offenen Rentenfonds PensPlan
Plurifonds. Die neue IBAN fir die Einzahlung der Beltrige lautet:
IBAN: IT98 HO31 6301 6960 7180 0020 128

UMGANG MIT BESCHWE RDEN

Itas Leben AG richtet sich nach dem Beaschluss der Covip vom 4. November 2610, Damit verpflichtet sie
sich, alle Informationen fir die Einreichung von Beschwerden und fir deren Ubermittiung an dle Covip zy
liefern. Das Formbiate sowie die Bedingungen stehen auf der Internetseite www . plurifonds. it zur
Verfligung. ‘

Itas Leben AG verpflichtet sich zudem, der Covip zusa mimenfassende Informationen (ber die
Beschwerden zukommen 2y lassen. Die Periodizitat der Ubermitt!ung und dle entsprechenden
Bedingungen werden van der Covip mit einer eigenen MaBnahme fastgelegt,

Die Itas Leben AG wird die Beschwerden behandeln und den jeweiligen Vorbringern unter
Berticksichtigung des Inhalts der Rekiamation mit der erforderlichen Promptheit und auf jeden Fall
innerhalb von maximal 45 Tagen ab Eingang derselben antworten.

Allgemelne Informationen zum Rentenfonds PansPlan Plurifonds sowie zur Entwicidung desselben kinnen
dem Informationshlatt entnommen werden, das beim Sitz der Geselischaft in Paplerform und auf der
Internetseite der Geselischaft in elektronischer Form kostenlos zur Verfligung stent, Auf Anfrage kann das
Informationsblatt auch zugesandt werden,

Unsere Kontakidaten

Internatseite

In den verschiedenan Untermenis Im Abschnitt «Formulare" auf der Internetselte www.plurifends. it kinnen neben
dem Informaticnshiatt auch die Geschiiftsordnung, das Dokument zur Steuerregelung und jenes zu den Vorschitssen
sowie der Geschaftshericht eingeschen werden. Auf Anfrage kénnen besagte Unterlagen auch zugesandt werden,

Online~Einzicht in die individuelie position
Im Abschnlty 20Online-Dienste™ der Internetselte kann man anhand des Benutzernamens und des perséniichen
{anderbaren) Passworts die individuelle Position sowie die Entwicklung derselben beohachten,

Techrische Betreuung
Die Mitarbeiter des Kundendienstes der Gesellschaft stehen den Mitgliedern von Montag bis Donnerstag von 9 bis 12
und von 14,30 bis 17 Uhr sawie am Freltag von 9 his 12 Uhr unter der griinen Nummer800.2%.28.37 »ur Verfligung.

Mitteilungen wnd Anfragen

Rechtssitz: Via Mantova, 67 - 38122 Trento
Tel: 0461/891711 - Fax: 04617891930
E-Mail: plurifonds@gruppoitas.it
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AUTONOME REGION TRENTINO-SUDTIROL
REGIONE AUTONOMA TRENTINO-ALTO ADIGE
REGION AUTONGMA TRENTIN-SUDTIROL

Dr. Martha Stocker

Assessorin fir Sozialvorsorge und Famillenpakef, fiir Assessors alla previdenza e al pacchstto famighia,
die Ordnung der Fentlichen Belriebe fiir Plege- und all ‘ardinamanto defle aziende pubblichs di servizi alla
Belreuungsdienste und fiir die tegionale Zusalzrente persona o alla previdenza complementare

Bozen/Trient, Miirz 2011

Liebe Eingeschriebene des PensPlan Plurifonds,

das beitragshezogene Rentensystem und die demografische Entwicklung zwingen uns alle zum Umdenken,
Mit dem Beitritt in den Zusatzrentenfonds haben Sie einen wichtigen Schritt in die richtige Richtung
gemacht,

Die Autohome Region Trentino Sidtirol hat sich von Anfa ng an vell hinter das Projekt Zusatzrente gestelit.
Sie hat die politische und mj: Pensplan die organisatorische Voraussetzung geschaffen, dass sich regionale
- Zusatzrentenfonds erfolgreich entwickeln konnten. Die Garantien und SozialmaRnahmen der Region

© unterstiitzen die Eingeschriebenen beim Aufbau der Zusatzrente, So unterstltzt sie Arbeitsiose,
Arbeitnehmerlnnen in Mobilitat, Lohnausgleichkasse und Krankenstand sowle Familien in besonders
schwierigen wirtschaftlichen Situationen.

Dia Region hat das Sparen fir die Zusatzrente immer als soziales Projekt angesehen. Unter diesem Aspekt
wurden kiirzlich auch die neyen MaRnahmen erlassen {DEKRET DES PRASIDENTEN DER REGION vom 7,
September 2010, Nr. 11/4). Fir Sie ist sicher auch jene Malinahme interessant, die vorsieht, dass fiir
Mitgliedear in schwierigen wirtschaftlichen Situationen die Einzahlungen in den Zusatzrentenfonds
tibernommen werden, und zwar bis zu 36 Monate und im GesamtausmaR von max. 4.600.

Die Region bietet auRerdem einen kostenlosen Beraty ngs- und Rechtsbeistand fiir die Einforderung von
eventuellen Beitrigen, die der Arbeitgeber nicht einbezahlt hat.

Es freut mich sagen zu kdnnen, dass die MaRnahmen auf Besamtstaatlicher Ebene einzigartig sind. Keine
andere Region bietet solche SchutzmaBnahmen an. Uns liegt sehr viet daran, die Lingeschriebenen eines
Zusatzrentenfonds bestmdglich zu schiitzen und 2y unterstiitzen,

11/L finden sie auf der Homepage der Region www.region.tnst.it.

Dr. Martha Stacker
Regionalassessorin

Universitfitspiatz 3 / Plazza Universita, 3/ Plaza Universitd, 2 vVia Gazzolett, 2 / Gazzoletistraie 2 ! Streda Gazzolsty, 7
- 38100 BOZEN BOLZANG / BULSAN - 38122 TRENTO/ TRIENT / TRENT

Tob 0471 322140 - Fax 0471 322145 — E-mail: mertha.stocker@region tnst.il



PENSPLANWPLURIFONDS

Fondo Pensione Aperto dt TTAS VITA SpA.

Via Martova, 67 - 38122 Trento - Hallg ~ Tel 0461 BS1711 - Fax 0461 §91930
plorifonds. - pluronds@gruppoltas.ii - N° verde 800 202837 - Autorizzate alla cost-
tuzione In data 7101998 - isceltto alt Albo tenulo da COVE In dale BIL1998 ol n* 40

DIREZIONE TECMNICA VEITA
Area Previdenza/aa

) FONDO PENSIONE APERTO PENSPLAN PLURIFONDS
Iscritta all'Albo tenuto dalla COVIP con #n, 40

Comunicazione periodica agli iscritti per I'anno 2010

Questa comunicazione & stata redatta dal Fondo Pensione Aperto PensPlan Plurifonds, fondo pensione
appartenente alla socletd Itas Vita 5.p.a In collaborazione con il PensPlan Centrum S.p.a, secondo lo Schema
predisposto dalla COVIP. Viene trasmessd al soggetti che risultanc iscritti al 31 dicembre 2010,

It Fondo Pensione PensPlan Plurifonds & responsabile delia completezza e veridicts delle notizie e deil datt
contenuti nella comunicazione.

Le comunicazioni periodiche potranno essere trasmesse mediante posta elettronica anzichaé ordinaria,
inoltrando 1a relatlva richiesta all'indirizzo plurifonds@gruppoitas.it. Con fe stesse modalitd si potrd modificare
la scelta effettuata,

Con questa comunicazione trasmettiamo it Progetto esemplificative personalizzato, che rappresenta una. stima
dell'evoluzione tempo per tempo defla posizione individuale e delf'importo della prestazione complementare
atiesa,

r;’ .
,‘/ ,
)
Carlo Vanzo

Direttore Tecnico
ITAS VITA SPA

FEC
cheey

METO
xammeini
FROAGIOME2E

€ F. 7 Ragistro tmprase dl Thento u° 02593460583 - mpress avtoriziata aifesercizlo deli asiwazione viia con D4, 1 6405 481 1112186 (G 0 5 el B17059) - tseritin olfuibo greppt sesloorativi 3l n® 010 ed wll'slbo

-

: % FEASVITA S.0.8, Divelone exoardinoments 11145 Fhilia-Via Mantova, 6758122 Trents - - TeL. D481 693711 - o CA4G) 1930~ 1t direzlore@ynppalias i - Capliaie soc, ewra 24 38,015 {n-F. [VATOBETGA0229

2]
- " ) delle Impresa df sssioumazioni: e Nasstoarszione o n° WHIAS
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PENSPLANWPLURIFONDS

L&LLEGATO 1 - COMUNICAZIONE DET CONTRIBUTT NON DEDOTTY |

L'attuale normativa prevede I'onere a carico deghi aderenti di segnalare, entro il mese o} dicembre,
limporto dei contributi che non sono stat dedotti né dal reddito dellTscritto, né dal reddite del cd,
“Capofamigha”, L'obiettivg & quelle di non gravare di imposte, al termine della partecipaziona al Fondo.

QUINDIE, se entro il 31 dicembre non riceveramo nessuna comunicazione, considereremo
interamente dedotti | contributi versati nel corse del 2010,

LALLEGATO 2 - RICHIESTA DI VARLAZIONE BENEFICIARIC IN CASO DY PREMORIENZA DELL'ADERENTE |

Da compilare e restituire al Fondo solo nel caso in cui si vogliano indicare beneficiarl diversi da quelli gia
comunicati

MLLEGATQ 3 - INDICAZIONE INDIRIZZO POSTA ELETTRONICA ]

Da compilare e restituire al Fondo solo nel caso In cui st vogliane ricevere le comunicazioni all'indirizzo e-
mail, anziché all'indirizzo di posta ordinaria,

Ti preghiamo di restituire gii allegati compiiati ali’indirizzo del nostroe Fondo utilizzando 1a
busta preaffrancata.

Allegato 1 pag.1



PENSPLAN®PLURIFONDS

Spettabile

ITAS VITA SpA - PensPlan Plurifonds
Area Previdenza

Via Mantova, 67

38122 TRENTC (TN)

[ALLEGATG 2 _ ]

RICHIESTA DI VARIAZIONE DEL BENEFICIARIO IN CASC DI PREMORIENZA DELL'ADERENTE

.............................................................................................................................

..................

designa ai sensi dell’ art, 14, comma 3, del D.Lgs.X52/2005
e af sensi dell” art. 12, comma 4 del Regolamento del Fondo

quale Beneficiario/i delia propria posiziene in caso di decesso prima dela prestazione
pensionistica:

[3  Eredilegittimi (cfr. - Libro Secondo delle succession| del Codice Civile )

1 Le seguentl persone fisiche/giuridiche

1) Cognome e Nome /Denominazione

......................................................................................................................

NatO/a 8 v 1 . COdiCe fiscale/Pu1L || O O O I O L O O O A O |

2} Cognome e Nome }Denomsnazrone
NBEO/A @ coosoeivivesreirsssnsesices W eesirnsnsin. COGiCE fiscale/P.1, b L i
nella misura det .............% del capitale maturate

3} Cogneme e Nome /Dc.:nommazrone
LAY SO | codice fiscale/P.1, i»..i_i._L..I_]..I_EMI_LL_LI_“IJ_LI
netia misura del ...........% del capitale maturato

La seguente comunicazione annulla e sostitulsce eventuall mie precedenti scalte.

Datz Firma

Aflegats 2 pag.l
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PENSPLAN#PLURIFONDS

SEZIONE 3 ~ Posizione individuale maturata

Posizione individuale al 31/12/2009

Posizione individuale af 3178272010

Comparto | Numero quote |Valore quota

Valore delia Numero quote |Valore quota | Valore detta
posizione
individuale

posizione
individuale

SER

C3 POSIZIONE INDIVIDUALE AL 2009

Entrate e Uscite el corso deil'anna Al 31/12/2010

Al Totale entrate £ 0,00
- contribut] lavoratore € 0,00 € G'UEI
- contributi datore di favoro €0,00 € 0,00
- TFR €0,00 £0,00

- contribufco volontario €0,00
- aitro €0,00 £0,00
;)eir;s‘;fsg&znti da altra forma £0,00 € 0",00
B] Totale uscite €0,00 € 0,00
- anticipazioni € 0,00 € 0,00
riscattl parziall €0,0 £0,00

D] POSIZIONE INDIVIDUALE Al 2010

VARIAZIONE DELLA POSIZIONE
IMDIVIDUALE (D - C)

dovuta al flussi in entrata e in uscita
(A-B)

dovuta alla redditivitd netta della
gestione (*)

{(*) Si tratta delia variazione della posizione ind

ividuale, in euro, realizzata ne! 2010 come risuitato della

gestione finanziaria, ovvero del rendimento (in euro) al netto della tassazione e degll oneri sostenuti.
Questo valore differisce da quello che si ricaverebbe applicando alla posizione individuaie il rendimento
del compaito (Sezione 2}, in quanto risente del momento in cui le entrate e le uscite si sono realizzate

Pagina 3 di 8
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PENSPLAN&PLURIFONDS

] Ripartizione della posizione individuale per strumenti finanziar :]
i}
. . ) a AVVERTENZA: B importante verificare
Dati al 33“! 12j 2010~ Serenitas periodicamente che le caratteristiche
B titoll di capitale del comparto a cui 5§ ¢ iscritti

corrispondanoe aile proprie esigenze
previdenzialt, In questa verifica si deve
tenere conto dell'etd, dei reddito, del
bilancio familiare, degli obiettivi
previdenziall, della personale
propensione al rischio e di eventuali
altre forme dif risparmio personate.

Se le caratteristiche dei comparti non
s0no pil adeguate alle proprie
asigenze, & possibile modificare 1
scelta compitando e trasmettendo alla
societa it modulo reperibile sul site web
o presso la sede della societa.

 ttoli di debite

Rendimenti
3 anni 5 anni 10 anni
2010
(2008-2010) (2006-2010) (2001-20106)
SERENITAS 1,69% 3,43% 2,08% ND
‘Benchmark ™ 1,06% 2,81% 2,41% | 3,65%

(*} 1l benchmark sintetizza I'andamento dei mercati finanziar in cui investe #l fondo e consente di operare
un confronto rispetto all'investimento effettuato.

Sone sopra riportati i rendimenti del compartt dell'ultimo anno e degli witimi 3, 5 e 10 anni in confronto
con il relativo benchmark. Nell’'esaminare 1 dati sul rendimenti occorre tenar presente che:
= | dati di rendimento non tengono conto del costi gravanti direttamente suli’aderente;

- it rendimento del comparto risente degli oneri di gestione che invece non influenzano I"andamento det
benchmark;

- il rendimento del comparto e il benchmark sone catcolati al netto degli oneri fiscali.

Serenitas

Nel corso dell’anno il comparto & stato gestito prestando la massima attenzione sia al basso profiio di
rischio, sta all’'ohiettivo primario della tutels de! capitale.

Nel corso dell'esercizio i patrimonio & stato investito privilegiando titoli obbligazicnari governativi sotto

un'ottica di protezione del portafoglio, favorendo quindi paesi ad aito merito di credito quall Germania e
Francia.

Al contempo Pesposizione verso titoli obbligazionari societar ha visto un leggero aumento durante
I'ultlimo mese dell’anno.

In rapporto alla vita media dei titoli a portafogilo si evidenzia una riduzione della stessa rispetto all'indice
di riferimento durante I'ultimo trimestre dell’anno,

L'esposizione azionaria ha visto delie modifiche dal peso percentuaie secondo un atteggiamenio dinamico,

anche in questo caso comunque sotto un’cttica di protezione del portafoglio, dando la preferenza a titoli
ad alta qualita, a larga capitalizzazione ed a OICR azicnari,

In guesto contesto l'esposizione azionaria si & sempre mantenuta inferiore rispetto al benchmark di
riferimento durante i primi tre trimestr, mentre neilultimo trimestre deli’anno Ia stessa & stata
aumentata portandola in linea rispetto a detto indice

It risultato di gestione consequito risulta a fine anno pari ad un +1.69%,

Pagina 5 di 8



FASE DI ACCUMULO: STIMA DELL'EVOLUZIONE DELLA POSIZIONE INDIVIDUALE N.211918 COMPARTO‘—‘
SEREMNITAS

Al 3171272010 il saldo della posizione da te accumitlata & pari a ¢© - In base al salde riportato,
ia rendita annua, nell'ipotesi che 1f fue pensionamento avvenga a 62 annk, & stimata part a € 122,28 apnulf,

La tabella sotto ripdriata presents una stima dell'evoluzione della tua posizione individuale nel corso della fage ci
aceumulo. La prima riga corrisponde alla poslzlone individuale effettivamente rmaturatz alla fine dello scorso anno.

Data di ¥iferimento £ta anagrafica Contributh ipotizzati Somma del contribut] Posizione maturata a
delia simulazione annui * . .} _bagati fing periado
3171242010 . o
31/12/2015 [ o
Nt =2 = ~he || tuo perisionamento avvenga a 62 anni, il saldo totaie della posizions Individuale & stimato pari a
L . . ¢la rendita annua ipotizzata paria € Ae~ ¢

La rata di rendita si riferisce ad una rendita Immediata vitalizla annua senza reversibilith ottenuta mediante
conversione dellintera posizione individuate maturata al momento defl'accesso al pensicnamento, I valore indicato &
ol lordo defle imposte ed & espresso in termini reali.

Su richiesta, I"asemplificazione pud essere integrata con riferimento a una diversa tipolegia di rendits tra
quelie offerte dalls forma pensionisiica. (V. regelamento del Fondo art 11 e 12}

Avvertenzas

= 1valori sono espressi In termini reall, ovvero al netto dell'inflazione, & sequono ie direttive COovIp,

~  Nel calcolo dell'evoluzione della posizione Individuale si tene conto dell'imposta dell'1 1% gravante sui rendimenti.

- 1 contribut sono indicati al lordo def costi gravant direttamente sull'aderente & dei contributi annul delle eventuali
prestazion! assicurative accessotie,

- Lcontributf versati a ridosso della chiusura d'esercizio potrebbero non essers stat quotizzati; pertanto \a posizione
maturata non includerd tati impord. Tall contributi verranno guotizzati alla riaperturs dell'esercizio successiva,

- La posiziona maturata & esposta al netto dj evantuall anticipazion].

- La prestazicne finate in rendita vitatizia immediata annua senza reversibilitd, ottenuta mediante conversione
dell'intera posizione individuale maturata, non tiene conto della tassazione che subira & scadenza e del vantaggl
fiscall derivanti dalla possibilith di dedurre i contributi. Per Informazioni sul vantaggl fiscali derfvanti da un'adesiona
al Fonda ti consigliamo di feagere it Decumento sul regime fiscale, disponibile sul sito www.plurifonds. it

.+ Peril diritto all'accesso alla prestazions pensionistica vedi Regofamento del Fondo art. 11,
- Mlterior! Infarmazioni sulle caratieristiche de! Fondo Pansione le puoi trovare sul nostro site www plurifonds.it
- oppure sul Regolamento del Fondo Pensione,

4 lpotesi di contribuzlone & date dal Lotale det contribuly diviss gli anmd di etfettivg contribuzione; nel caso in cof guesta versemento risuitasse assore magglore d 15,000,00 £, la stima de)
vapsamentd verrd Ipotlzzata @ O €, Se hal pit di ur'adesione sullo stesso comparta B calcolo awierie sulia tua shuazlonn complessivg,
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PENSPLANWPLURIFONDS

{RIEPYLOGO . ]

Nominativa:

Indirizzo di residenza:

Codice fiscale:

I TUOI VERSAMENTI DEL 2010 (*)

Contributl lordl versatt nel corso delianno 2010: € 0,00
Datore di lavera: € 0,00
Lavoratore: € 0,00 .
TFR: € 0,00 o
Contribute volontario aggiuntive: € 0,00

Per ricevere indicazioni sulla possibile evoluzione nel tempo della tua posizione previdenziale
e, quindi, verificare la stima di calcols della prima rata di rendita percepibile alla daty di
pensionamento, sl richiams 'attenzicne sull’utilitd di effettuare simulazioni personalizzate
accedendo al motore di calcolo appositamente predisposto sul sito web dal Fondo,

AVVERTENZE
I dall riportat! sone fornit! in base alle informazioni In nostro possesso.
{*) I datt si riferiscono al contribut pervenutl con valuta al beneficiario entra il 3171272010, Ricordati che

la presente comunicazione non ha valore ai fini della deduzione, inoftre ti segnaiiamo che tale riepilogo in
futuro non verrd pid inviato.
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AUTONOME REGION TRENTINO-SUDTIROL

REGIONE AUTONOMA TRENTINO-ALTO ADIGE
REGION AUTONOMA TRENTIN-SIDTIROL

Dott.ssa Martha Stocker

Assessorin fiir Sozialvorserge und Famifienpaket, fir Assassora alla previdenza o af pacchelio famiglia,
die Ordnung der Sffentlichen Betrisbe fdr Pllege- und alfordinamento defle aziende pubbliche di servizi affa
Betreuungsdianste und fir dia regionale Zusstzrente persona e alla providenza complementare

Bolzano/Trento, marzo 2011

Cara/Caro aderente al fondo pensione PensPlan Piurifonds,

il sistema previdenziale sy base contributiva, unitamente alle sviluppo dell’andamento demografico, ci
pertano necessariamente verso un cambio di paradigma. La Sua adesione ad un fondo pensione
complementare rappresenta un passo importante nella giusta direzione. ‘

La Regione autonoma Trentino-Alto Adige/Siidtirol ha sostenuto, fin da principio, il progetto di previdenza
complementare e ha creato le basi politiche ed, assieme 3 PensPlan, i presupposti organizzativi atti a

permettere uno sviluppo positivo dei fondi pensione istituiti in Regione. Al fine di sostenere gl Iscritti nella
costituzione di una previdenza integrativa, la Regione ha previsto delle garanzie e degli interventi sociall, in

grado dj sostenere quanti abbiano perso il lavoro, si trovine in mobilita o cassa integrazione, cost come la
famiglic che versino in grave difficolty economica.

Per 1a Regione i risparmic aj fini previdenziali rappresenta da sempre un progetto sociale. Per gquesta
motivo recentemente sono state definite deile nuove misure a supporto degli aderenti {(DECRETO DEL
PRESIDENTE DELLA REGIONE del 7 settembre 2010, n. 11/1), quale in particolare 'intervento finalizzato al

sostegno dei versamenti contributivi in caso di difficolta econotmica per la durata massima di 36 mesie per
un imporic complessivo fino a 4.600 €,

La Regione offre, inoitre, un servizio di consulenza ed assistenza legale gratuita al fine di recuperare il
credito derivante dall’ omissione contributiva nei confronti del datore dj lavoro.

Sono lieta di poter affermare che le provvidenze di cui sopra sono uniche nel loro genere su scala
nazionale. Nessun‘altra Regione affre, infatti, simili misure di intervento finalizzate al sostegne ed alia
tutela di ciascun aderente ad un fando pensione.

Per ulteriori informazionj e per qualsiasi approfondimento sulle provvidenze e sulle garanzie delia Regione,
La Invitiamo a consultare il sito: www.penspblan.com. if sopraccitato DECRET( DEL PRESIDENTE DELLA
REGIONE & disponibile anche sulla homepage dela Regione www.regione.taa,it,

Coydiali salyti

Morlbia

Dott.ssa Martha Stocker
Assessora regionale

Universitétsplatz 3 / Piazze Univarsita, 3/ Plaza Universita, 3 Via Gazzoletli, 2/ Gazzolettistrafie 2  Strads Gazzaolath, 2
I - 39100 BOZEN / BOLZANG / BULSAN P~ 38122 TRENTO / TRIENT / TRENT

Tel 0471 322140 — Fax 0471 322148 — E-mail: martha.stockergregion.tnst it



