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Emendamento all’articolo 10

1. Larticolo 10 ¢ sostituito dal seguente:

Articolo 10
Modifiche alla legge regionale 9 novembre 1983, . 15 (Ordinamenio degli uffici regionali e norme sullo
stato giuridico e trattamento economico del personale), e successive modificazioni ed integrazioni

1. Alla legge regionale n. 15 de] 1983 e successive modificazioni ed integrazioni sono apportate le

seguenti modifiche:
a) il comma 1 dellarticolo 5 & sostituito dal seguente:

“1. Gli Assessori regionali sovraintendono a non pit di tre strutture organizzative in relazione alle
materie assegnate alla loro competenza ai sensi dell'articolo 42 dello Statuto speciale.”
b) il comma 1 dell’articolo 6 & sostituito dal scguente:

“1. Le strutture organizzative dellg Giunta regionale, nel numero massimo di quattro, comprendono la
Segreteria della Giunta regionale e le Ripartizioni, che si articolano in uftici.”;
¢)icommil,3es dell’articolo 8 sono abrogati;

d) all’articolo 9 sono apportate le seguenti modifiche:

1) nel comma 1 le parole: “. sentito il Consiglio per 'organizzazione cd il personale,” sono soppresse:
2) icommi4 e 6 sono abrogati;
e) all’articolo 18 sono apportate le seguenti modifiche:

1) 1a rubrica & sostituta dalla seguente: “Ufficio di Gabinetto del Presidente della Giunta regionale e
del Vicepresidente Sostituto™;

2) il comma 1 ¢ sostituito dal seguente:

“1. Gli Uffici di Gabinetto costituiscono il supporto funzionale all’attivita del Presidente della
Giunta regionale e, a partire dalla XIX legislatura, del Vicepresidente Sostituto alla trattazione degli
affari riservati alla competenza dei medesimi. Fanno parte del Gabinetto del Presidente o del
Gabinetto del Vv icepresidente Sostituto 1"Ufficio pubbliche relazione, in base al decreto di
ripartizione degli affari di cuj all"articolo 8 comma 6.

3) nel comma 2 le parole: “del Gabinetto” sono sostituite dalle seguenti: “dei Gabinetti:

4) nel comma 3 le parole: “1] Capo di Gabinetto viene scelto” sono sostituite dalle seguenti: “ Capt di
Gabinetto vengono scelti rispettivamente” e dopo le parole: “dal Presidente della Glunta regionale”
sono aggiunte le seguenti: “e, partire dalla XTX legislatura, dal Vicepresidente Sostituto’™:

3) nel comma 4 le parole: “del Capo di Gabinetto” sono sostituite dalle seguenti: “dei Capi di
Gabinetto”, dopo le parocle: “su proposta del Presidente” sono inserite e seguenti: “o del
Vicepresidente Sostituto™, dopo le parole: “in carica del Presidente della Giunta” sono inserite le
seguenti: "o del Vicepresidente Sostituto™:

6) nel comma 9 le parale: “1] Capo di Gabinetto e gli addetti allo stesso” sono sostituite dalle seguenti-



“I Capi di Gabinetto e gli addetti agli stessi™;

) all’articolo 19 sono apportate le seguenti modificazioni:

ga
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1) la rubrica & sostituta dalla seguente: “Segreterie del Presidenie della Giunta regionale, del
Vicepresidente Sostituto e degli Assessori”;

2) nel comma 1 dopo le parole: “dipendenze del Presidente della Giunta regionale™ sono aggiunte le
seguenti: “e, a partire dalla XXI legislatura, del Vicepresidente Sostituto™ e la parola: “stesso” ¢
sostituita dalle seguenti: “¢ del Vicepresidente Sostituto™;

3) nel comma 4 dopo le parole: “Presidente della Giunta” sono aggiunte le seguenti: “o del
Vicepresidente Sostituto™;

all’articolo 23 ¢ apportata la seguente modifica:

1) nel comma 2 le parole: “della Ragioneria o di dirigente del Servizio studi e relazioni linguistiche o
di dirigente” sono soppresse;
dopo Particolo 23 ¢ inserito il seguente:

“Art. 23-bis
Albo dei dirigenti

1. E’ istituito 1’albo dei dirigenti, in cui ¢ iscritto il personale regionale con qualifica dirigenziale.

2. L’albo contiene, per ciascun dirigente iscritto. il curriculum vitae e il profilo professionale,
comprensivi delle esperienze professionali maturate nell’ultimo biennio, della formazione acquisita e
degli incarichi ricoperti.

3. I dirigenti a cui & stato revocato I’incarico nelle ipotesi previste dall’ordinamento, 0 non ¢ stato
rinnovato o conferito altro incarico a seguito dell’esito negativo delle valutazioni effettuate, rimangono
iscritti all’albo per un periodo non superiore a sette anni, senza percepire il trattamento differenziato in
ragione dell’incarico.

4. dirigenti a cui non & stato rinnovato I’incarico senza demerito rimangono iscritti all’albo per un
periodo non superiore a quattro anni, senza percepire il trattamento differenziato in ragione
dell incarico.

5. Per sei anni 1 dirigenti privi di incarico sono collocati in disponibilita e destinati allo svolgimento
di attivita di supporto alle strutture organizzative. Trascorso tale periodo senza che sia stato conferito
un nuovo incarico dirigenziale, il dirigente decade dalla qualifica, ¢ cancellato dall’albo ed ¢
inquadrato nella qualifica di direttore, anche in sovrannumero. con riconoscimento dell’anzianita
maturata.

6.1 dirigenti che assumono incarichi dirigenziali in comando presso altre amministrazioni pubbliche
mantengono iscrizione all’albo fino all’eventuale passaggio nei ruoli di queste amministrazion1.”;
all’articolo 24 sono apportate le seguenti modifiche:

1) nel comma 1 le parole: “o, in assenza, quello inserito nell’albo degli idonei alle funzioni dirigenziali
al quale accede il personale in possesso dell’idoneita alla direzione d’ufficio e del diploma di laurea
almeno quadriennale che abbia superato 'esame tinale del corso di formazione per aspiranti
dirigenti indetto dall’amministrazione™ sono soppresse;

2y il comma 1-his ¢ abrogato;

3) nel comma 11-his le parole: “indennita di direzione” sono sostituite dalle seguenti: “indennita di
posizione” ed & aggiunto in fine il seguente periodo: “II personale comandato deve essere 1n
possesso dell’attestato di conoscenza delle lingue italiana, tedesca e ladina al sensi del decreto del
Presidente della Repubblica 26 luglio 1976 n. 752 di livello C2 ovvero acquisirio entro tre anni dal
conferimento dell’incarico, pena la revoca del comando.™;

4) nel comma 11-fer le parole: “e gl incarichi di cui al comma 11 bis™ sono soppresse;

5) nel comma 11-quater le parole: “e gli incarichi di cui al comma 11 bis™ sono soppresse ¢ le parole:

“per accesso alla carriera direttiva” sono sostituite dalle seguenti: ~di livello C27;

dopo 1'articolo 24 sono inseriti 1 seguenti:

“Art. 24-bis
Mobilita
1. [ garantita la mobilita della dirigenza con altri enti pubblici, con ["obiettivo di impiegare le
competenze dirigenziali e professionali in nuovi ambiti e di prorauovere la flessibilita e le iniziative
innovative.
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2. I dirigenti che sono collocati in aspettativa per assumere Un Incarico dirigenzale a tempo
determinato presso altro ente pubblico mantengono, per tre anni, la qualifica acquisita. L incarico ¢
conferito secondo le modalita previste dall’ente di destinazione.

Art. 24-ter
Qualifica di diretiore
1. B’ istituita la qualifica di direttore.
. I direttori sono preposti agli uffici in cui si articolano le strutture dirigenziali.

3. L accesso alla qualifica di direttore avviene per concorso pubbhco per esami bandito in relazione
al numero degli incarichi da conferire. Per la partecipazione ai concorsi ¢ richiesto il diploma di faurea
e un’espericnza professionale di almeno sei anni nelle posizioni professionali dell’area C della
Regione ovvero in funzioni direttive/quadro presso enti pubblici o altri sog getti pubbhcl o privati.

4. Con regolamento, adottato previo parere della competente commissione consiliare, sono
disciplinate le procedure concorsuali, le tipologie e le modalita di svolgimento delle prove, nonché 1
criteri di valutazione det titols.

]

Art. 24-quarer
Albo dei direttori

1. E? istituito I’albo dei direttori, in cui & iscritto il personale regionale con qualifica di direttore.

2. T’albo conticne, per ciascun direttore iscritto, il curriculum vitae e il profilo professionale,
comprensivi delle esperienze professionali maturate negli ultimi sei anni, della formazione acquisita e
décrh incarichi ricoperti.

.1 direttori a cui & stato revocato 'incarico nelle ipotesi previste dall’ordinamento, o non ¢ stato
rimxovqto o conferito altro incarico a seguito dell’esito negativo delle valutazioni effettuate, rimangono
iscritti all’albo per un periodo non superiore a due anni, senza percepire il trattamento differenziato in
ragione dell’incarico.

4.1 direttori a cui non & stato rinnovato I'incarico senza demerito rimangono iscritti all’albo per un
periodo non superiore a quattro anni, senza percepire 1l trattamento differenziato in ragione
dell’incarico.

5. Per il periodo di permanenza nell’albo 1 direttori privi di incarico sono collocati in disponibilita e
destinati allo svolgimento di attivita di supporto alle strutture organizzative. Trascorso tale periodo
senza che sia stato conferito un nuovo incarico, il direttore decade dalla qualifica, ¢ cancellato
dall’albo ed & ricollocato nell’area C, con riconoscimento dell’anzianita maturata, secondo le modalita
definite nel contratto collettivo.

6. T direttori che assumono incarichi di direzione d’ufficio in comando presso altre amministrazioni
pubbliche mantengono I’iscrizione all’albo per un periodo di tre anni.”;
all’articolo 25 sono apportate le seguenti modificazioni:

1) nel comma 1 le parole: “, su proposta del Presidente della Giunta, tra 1 dipendent: che hanno
conqccuito I"idoneita attraverso il superamento di apposito concorso interno di cui ai commi
successivi” sono sostituite dalle seguenti: “tra il personale iscritto all’albo dei direttorl”™:

2) nel comma 2 le parole: “la durata di” sono sostituite dalle seguenti: “un periodo non superiore a’e
le parole: “con riferimento allo stesso o ad altro ufficio” sono soppresse’’;

3) i commi 4 e 5 sono abrogati;

Particolo 26 ¢ abrogato;

m)all’articolo 27 sono apportate le seguenti modificazioni:

1) la rubrica ¢ sostituita dalla seguente: “Sostituzione del dirigente di ripartizione o di struttura
equiparata e dei direttori d ufficio™;
nel comma [ le parole: “da altro dmomte 0” sono soppresse ed & aggiunto, in fine, il segucnte
periodo: “Per periodi di assenza o impedimento superiori a cinguanta oforni consecutivi la Giunta
regionale individua un sostituto dirigente tra gli altri dirigenti o tra i direttort della stessa
ripartizione.”;
3) dopo il comma | ¢ inserito il seguente:
“1-pis. Tn caso i vacanza di incarichi dirigenziali la Giunta regionale. se non dispone la
soppressione della struttura organizzativa, in attesa del conferimento  dell’incarico, affida
provvisoriamente 1'incarico, per il periodo massimo di otto mesi, al dirigente di un’altra struttura
oroaniz;‘/ati\.’a oppure ad un direttore della stessa ripartizione.”;
4y il comma 2 ¢ abrogato;
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5) il comma 3 ¢ sostituito dal seguente:
“3. In caso di assenza temporanea del direttore di un Ufficio, questi ¢ sostituito, in base a
disposizione del Presidente, dal dirigente della struttura, da altro direttore della medesima
ripartizione o da un dipendente appartenente all’area C dell’ufficio, individuato dal direttore stesso.
Per periodi di assenva o impedimento superiori a cinquanta giorni consecutivi la Giunta regionale
individua un sostituto direttore tra altri direttori della stessa ripartizione o tra il personale
dell’ufficio appartenente all’area C.”;

6) dopo il comma 3 sono inseriti i seguenti:
“3-bis. Nel caso di vacanza di incarichi direttoriali la Giunta regionale. se non dispone la
soppressione dell’ufficio, in attesa del conferimento dell’incarico, atfida provvisoriamente, per il
periodo massimo di otto mesi, 'incarico al dirigente di ripartizione ove & incardinato 'ufficio o a
un altro direttore o a un dipendente dell’ufficio stesso appartenente all’area C. In caso di affido ad
un dipendente dell’ufticio, a questi spetta I'indennita di posizione relativa all’incarico.;
3-ter. In caso di vacanza dell’incarico di dirigente o direttore e in caso di sostituzione per periodi di
assenza o impedimento superiori a ottanta giorni consecutivi ai dirigenti e direttorl incaricati
provvisoriamente spetta una specifica indennita di sostituzione definita nel contratto collettivo.”:

7y i commi 4 ¢ 5 sono abrogati;

n) all’articolo 28 sono apportate le seguenti modifiche:

5

1) nel comma 1 le parole: “Presidente della Giunta regionale” sono sostituile dalle seguenti:

“Vicepresidente Sostituto™;
2) dopo il comma 1 ¢ inserito il seguente:
“1-his. Al fine di verificare lo stato di attuazione del programma di legislatura il Presidente o il
Vicepresidente Sostituto convocano almeno una volta all’anno la conferenza dei dirigenti.”;
3) nel comma 3 le parole: “ed al Consiglio per I'organizzazione ed il personale’™ sono soppresse.
2. In prima applicazione la qualifica di dirigente e la conseguente iscrizione nel relativo

albo sono riconosciute ai dipendenti regionali che, al momento dell’entrata in vigore della presente legge,
sono iscritti da almeno sei mesi nell’albo del personale regionale idoneo alle funzioni dirigenziali e che
ricoprono un incarico dirigenziale.

3. In prima applicazione 1 dipendenti regionali privi di incarico dirigenziale che, al
momento dell’entrata in vigore della presente legge, sono iscritti nell’albo del personale regionale idoneo
alle funzioni dirigenziali sono inseriti in un’apposita sezione dell’albo di nuova istituzione per un periodo
non superiore a quattro anni, senza percepire alcun trattamento differenziato. Trascorso questo periodo
senvza il conferimento di un incarico dirigenziale con contestuale riconoscimento della qualifica di
dirigente, sono cancellati dall’albo. L iscrizione nell’apposita sezione non da diritto all’attribuzione
dell’incarico in caso di vacanza di posti dirigenziali, per la copertura dei quali possono essere attivate le

gionale 9 novembre 1983, n. 15, e successive modificazioni ed

procedure previste dalla legge re
integrazioni.

3-bis. La nuova disciplina relativa ai direttori di utticio recata al presente articolo si applica, a
partire dalla XVIII legislatura, dal primo giorno del mese successivo alla sottoscrizione del contratto
collettivo riferito al comparto dell’area direttoriale di cut all’articolo 11, comma 1. lettera a), della
presente legge. Fino a tale data trovano applicazione le disposizioni della legge regionale n. 15 del 1983
nel testo vigente prima delle modifiche apportate con il presente articolo.

3-ter. In prima applicazione la qualifica di direttore e la conseguente iscrizione nel relativo albo
sono riconosciute ai dipendenti regionali che, alla data indicata nel comma 3-bis sono iscritti nell elenco
generale del personale che ha conseguito 'idoneita alla direzione d’ufficio e che ricoprono un incarico di
direzione d ufficio da almeno sel mesi.

3-guater. In prima applicazione [ dipendenti regionali privi di incarico che, alla data indicata nel



comma 3-his, sono iscritti nell’elenco generale del personale che ha conseguito I’idoneita alla direzione
d’ufficio. sono inseriti in un’apposita sezione dell’albo di nuova istituzione per un periodo non superiore
a sette anni, senza percepire alcun trattamento differenziato. Trascorso questo periodo senza il
conferimento di un incarico di direzione con contestuale riconoscimento della qualifica di direttore, sono
cancellati dall’albo. L’iscrizione nell’apposita sezione non da diritto all’attribuzione dell’incarico in caso
di vacanza di posti direttoriali, per la copertura dei quali possono essere attivate Ie procedure previste
dalla legge regionale 9 novembre 1983, n. 13, ¢ successive modificazioni ed integrazioni.

4. 1l personale che ha partecipato a un precedente corso di formazione per aspiranti direttori, puo
partecipare ai concorsi pubblici banditi nei primi sei anni dopo Uentrata in vigore della presente legge
anche in assenza dei requisiti previsti dalla nuova disciplina.

5. All’attuazione degli adempimenti previsti dal presente articolo si provvede con le risorse
umane, strumentali ¢ finanziarie previste a legislazione vigente ¢ comungue senza nuovi o maggiorl oneri

a carico del bilancio regionale.

sottoscrizioni/Unterschriften:

Lucia Maestri
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Emendamento alParticolo 10

1. L’articolo 10 & sostituito dal seguente:

Articolo 10
Modifiche alla legge regionale 9 novembre | 983, n 15 (Ordinamento degli wffici regionali ¢ norme sullo
stato giuridico e trattamento economico del personale), e successive modificazioni ed integrazioni

I. Alla legge regionale n. 15 de] 1983 ¢ successive modificazioni ed integrazioni sono apportate le
seguentt modifiche:
a) il comma I dell’articolo 5 & sostituito dal seguente:

“1. Gli Assessori regionali sovraintendono a non pia di tre strutture organizzative in relazione alle
materie assegnate alla loro competenza ai sensi dell'articolo 42 dello Statuto speciale.”
b) il comma 1 dell’articolo 6 & sostituito dal seguente:

1. Le strutture organizzative della Giunta regionale, nel numero massimo di quattro, comprendono la
Segreteria della Giunta regionale e le Ripartizioni, che si articolano in uffict.”;
¢)icommil,3es dell’articolo 8§ sono abrogati;

d) all’articolo 9 sono apportate le seguenti modifiche:

1) nel comma 1 le parole: =, sentito il Consiglio per I"organizzazione ed il personale,” sono soppresse;
2)1commi4 e 6 sono abrogati;
e) all’articolo 18 sono apportate le seguenti modifiche:

1) la rubrica ¢ sostituta dalla seguente: “Ufficio di Gabinetto del Presidente della Giunta regionale e
del Vicepresidente Sostituto™;

2) il comma 1 ¢ sostituito dal seguente:

“l. Gli Uffici di Gabinetio costituiscono il supporto funzionale all’attivita del Presidente della
Giunta regionale e, a partire dalla XTX legislatura, del Vicepresidente Sostituto alla trattazione degli
affari riservati alla competenza dei medesimi. Fanno parte del Gabinetto del Presidente o dej
Gabinetto  del Vicepresidente Sostituto I"Ufficio pubbliche relazione, in base al decreto dj
tipartizione degli affari di cuj all’articolo 8 comma 6.7;

3) nel comma 2 le parole: “del Gabinetto™ sono sostituite dalle seguenti: “dei Gabinetti™;

4) nel comma 3 le parole: “I] Capo di Gabineito viene scelio” sono sostituite dalle seguenti: “| Capi di
Gabinetto vengono scelti rispettivamente” e dopo le parole: “dal Presidente della Giunta regionale”
sono aggiunte le seguenti: “e, partire dalla XIX legislatura, dal Vicepresidente Sostituto™;

5) nel comma 4 le parole: “del Capo di Gabinetto™ sono sostituite dalle seguenti: “dei Capi di
Gabinetto”, dopo le parole: “su proposta del Presidente™ sono inserite le seguenti: “o del
Vicepresidente Sostituto”, dopo le parole: “in carica del Presidente della Giunta” sono inserite le
seguenti: “o del Vicepresidente Sostituto™;

6) nel comma 9 le parole: “q| Capo di Gabinetto e gli addetti allo stesso™ sono sostituite dalle seonanti-



“] Capi di Gabinetto e ¢li addetti agli stesst’;
f) all’articolo 19 sono apportate le seguenti modificazioni:

1) la rubrica ¢ sostituta dalla seguenie: “Segreferie del Presidente della Giunta regionale, del
Vicepresidente Sostitulo € degli Assessori”;

2) nel comma | dopo le parole: “dipendenze del Presidente della Giunta regionale” sono aggiunte le
seguentl: e, a partire dalla XXI legislatura, del Vicepresidente Sostituto” e la parola: “stesso” €
sostituita dalle seguenti: e del Vicepresidente Sostituto™

3) nel comma 4 dopo le parole: “Presidente della Giunta” sono aggiunte le seguenti: “o del
Vicepresidente Sostituto™;

all articolo 23 & apportata la seguente modifica:

uq
—

1) nel comma 2 le parole: “della Ragioneria o di dirigente del Servizio studi e relazioni linguistiche ©
di dirigente” sono sOppresse.
h) dopo I"articolo 23 ¢ inserito il seguente:

“Art. 23-bis
Albo dei dirigenti

1. B istituito "albo det dirigenti, in cui € iscritto il personale regionale con qualifica dirigenziale.

5 1’albo contiene, per ciascun dirigente iscritto, il curriculum vitae e il profilo professionale,
comprensivi delle esperienze professionali maturate nell’ultimo biennio, della formazione acquisita €
degli incarichi ricoperti.

3. ] dirigenti a cul € stato revocato I"incarico nelle ipotesi previste dall’ordinamento, o non ¢ stato
rinnovato o conferito altro incarico a seguito dell’esito negativo delle valutazioni effettuate, rimangono
iscritti all albo per un periodo non supetiore d sette anni, senza percepire il trattamento differenziato in
ragione dell’incarico.

4.1 dirigenti a cui non ¢ stato snnovato Uincarico senza demerito rimangono iscritti all’albo per un
periodo non superiore a quattro anni, senza percepire il trattamento differenziato in ragione
dell’incarico.

5. Per sei anni i dirigenti privi di incarico sono collocati in disponibilita ¢ destinati allo svolgimento
di attivita di supporto alle strutture organizzative. 1rascorso tale periodo senza che sia stato conferito
un nuovo incarico dirigenziale, il dirigente decade dalla qualifica, ¢ cancellato dall’albo ed ¢
inquadrato nella qualifica di direttore, anche in sovrannumero, con riconoscimento dell’anzianita
maturata.

6. 1 dirigenti che assumono incarichi dirigenziali in comando presso altre amministrazioni pubbliche
mantengono ’iscrizione all"albo fino all’eventuale passaggio nel ruoli di queste amministrazioni.”

i) all’articolo 24 sono apportate le seguenti modifiche:

1) nel comma 5 le parole: “diploma di laurea almeno quadriennale e” sono sostituite dalle seguenti:

“diploma di laurea magistrale e il possesso della qualifica di direttore 0, in alternativa,” ¢ le parole:
“di almeno sette anni” sono sostituite dalle seguenti: “di almeno sei anni™;

2) nel comma 6 le parole: “nonché 1 criteri di valutazione dei titolt” sono sostituite dalle scguenti: “i
criteri di valutazione dei titoli, nonché I'individuazione delle strutture pet le quali & necessario il
pOSSESSO dell’attestato di conoscenza delle lingue italiana, tedesca e ladina™;

3) nel comma 11-bis le parole: “indennita di direzione” sono sostituite dalle seguenti: “indepnita di
posizione” ¢d ¢ aggiunto in fine il seguentc periodo: “II personale comandato deve essere 1n
possesso dell’attestato di conoscenza delle lingue italiana, redesca e ladina ai sensi del decreto del
Presidente della Repubblica 26 luglio 1976 n. 752 di tivello C2 ovvero acquisirlo entro tre anni dal
conferimento dell’incarico, pena la revoca del comando.”™

4y nel comma 11-rer le parole: e gt incarichi di cui al comma 11 bis” SONO SOPPresse.

Sy nel comma 1 1-quater le parole: e gl inearichi di cui al comma 11 bis” sono soppresse ¢ le parole:
“per "accesso alla carriera direttiva” sono sostituite dalle seguenti: “di tivello C27;

j) dopo articolo 24 sono inseriti i seguenti:

“Art. 24-bis
Mobilita
|. b garantita la mobilita della dirigenza con altl enti pubblict, con I"obiettivo di impiegare le
competenze dirigenziali e pro fessionali in nuovi ambiti ¢ di promuovere la flessibilita e le iniziative



innovative.

2. T dirigenti che sono collocati in aspettativa per assumere un incarico dirigenziale a tempo
determinato presso altro ente pubblico mantengono, per tre anni, la qualifica acquisita. L’incarico ¢
conferito secondo le modalita previste dall’ente di destinazione.

Art. 24-ter
Qualifica di direttore

. E’ istituita la quahfica di direttore.
. I direttori sono preposti agli uffict in cui si articolano le strutture dirigenziali.
. L accesso alla qualifica di direttore avviene per concorso pubblico per esami bandito in relazione
al numero degli incarichi da conferire. Per la partecipazione ai concorsi ¢ richiesto il diploma di laurea
e un’csperienza professionale di almeno sei anni nelle posizioni professionali dell’area C della
Regione ovvero in funzioni direttive/quadro presso enti pubblici o altri soggetti pubblici o privati.

4. Con regolamento, adottato previo parere della competente commissione consiliare, sono
disciplinate le procedure concorsuali, le tipologie e le modalita di svolgimento delle prove, nonché i
criteri di valutazione det titoli.

L PO e

Art. 24-quater
Albo dei direttori

t.E’ istituito Palbo dei direttori, in cui & iscritto il personale regionale con qualifica di direttore.

2. L’albo contiene. per ciascun direttore iscritto, il curriculum vitae e il profilo professionale,
comprensivi delle esperienze professionali maturate negli ultimi sei anni, detla formazione acquisita e
degli incarichi ricoperti.

3 1 direttori a cui & stato revocato incarico nelle ipotesi previste dall’ordinamento, o non € stato
rinnovato o conferito altro incarico a seguito dellesito negativo delle valutazioni effettuate, rimangono
iscritti all’albo per un periodo non superiore a due anni, senza percepire il trattamento ditferenziato in
ragione dell’incarico.

4.1 direttori a cui non & stato rinnovato 1'incarico senza demerito rimangono iscritti all’albo per un
periodo non superiore a quattro anni, senza percepire il trattamento differenziato in ragione
dell’incarico.

5. Per il periodo di permanenza nell’albo i direttori privi di incarico sono collocati in disponibilita e
destinati allo svolgimento di attivita di supporto alle strutture organizzative. [rascorso tale periodo
senza che sia stato conferito un nuovo incarico, il direttore decade dalla qualifica, ¢ cancellato
dall’albo ed & ricollocato nell’area C, con riconoscimento dell’anzianitid maturata, secondo le modalita
definite nel contratto collettivo.

6. I direttori che assumono incarichi di direzione d’ufficio in comando presso altre amministrazioni
pubbliche mantengono !'iscrizione all’albo per un periodo di tre anni.”;

k) all’articolo 25 sono apportate le seguenti modificazioni:

1) nel comma ! le parole: ©, su proposta del Presidente della Giunta. tra i dipendenti che hanno
conseguito 'idoneita attraverso il superamento di apposito concorso interno di cui al commi
successivi” sono sostituite dalle seguenti: “tra il personale iscritto all’albo dei direttor™;

2) nel comma 2 le parole: “la durata di” sono sostituite dalle seguenti: “un periodo non superiore a” €
le parole: “con riferimento allo stesso o ad altro ufficio” sono soppresse™

3) i commi 4 ¢ 5 sono abrogati:

) PParticolo 26 ¢ abrogato;

m)all articolo 27 sono apportate le seguenti modificazioni:

1) la rubrica & sostituita dalla seguente: “Sostituzione del dirigente di ripartizione o di struttura
equiparata e dei direttori d’ufficio”;

nel comma ! le parole: “da altro dirigente 07 sono soppresse ed ¢ aggiunto. in fine, il seguente
periodo: “Per periodi di assenza o impedimento superiori a cinquanta giorni consecutivi la Giunta
regionale individua un sostituto dirigente tra gli alui dirigenti o tra i direttort della stessa

[N
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ripartizione.”;

dopo il comma | ¢ inserito il seguente:

“1_his. In caso di vacanva di incarichi dirigenziali la Giunta regionale, se non dispone la
soppressione della struttura organizzativa, in atiesa del conferimento dell'incarico. alfida
provvisoriamente 'incarico, per il periodo massiuno di otto mest, al dirigente di un’altra struttura
organizzativa oppure ad un direttore della stessa ripartizione.™;

A
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4) 1l comma 2 ¢ abrogato;

5) il comma 3 ¢ sostituito dal seguente:
“3 In caso di assenza temporanea del direttore di un Ufticio, questi & sostituito, in base a
disposizione del Presidente, dal dirigente della struttura, da altro direttore della medesima
ripartizione o da un dipendente appartenente all’area C dell’ufficio, individuato dal direttore stesso.
Per periodi di assenza o impedimento superiori a cinguanta giorni consecutivi la Giunta regionale
individua un sostituto diretiore tra altri direttori della stessa ripartizione o tra il personale
dell’ufficio appartenente all’area C.”;

6) dopo il comma 3 sono inseriti 1 seguenti:
“3.pis. Nel caso di vacanza di incarichi dircttoriali la Giunta regionale, se non dispone la
soppressione dell’ufficio, in attesa del conferimento dell’incarico, affida provvisoriamente. per il
periodo massimo di otto mesi, U'incarico al dirigente di ripartizione ove ¢ incardinato ['ufficio o a
un altro direttore o a un dipendente dell’ufficio stesso appartenente all’area C. In caso di affido ad
un dipendente dell’ufficio, a questi spetta I’indennita di posizione relativa all’incarico.;
3-ter. In caso di vacanza dell’incarico di dirigente o direttore e in caso di sostituzione per periodi di
assenza o impedimento superiori a oftanta giorni comsecutivi ai dirigenti e direttorl incaricati
provvisoriamente spetta una specifica indennita di sostituzione definita nel contratto collettivo.”;

7) i commi 4 e 5 sono abrogat;

n) all’articolo 28 sono apportate le seguenti modifiche:

1) nel comma 1 le parole: “Presidente della Giunta regionale™ sono sostituite dalle seguenti:
“Vicepresidente Sostituto™;
2) dopo il comma 1 ¢ inserito 1l seguente:
“{_pis. Al fine di verificare lo stato di attuazione del programma di legislatura il Presidente o il
Vicepresidente Sostituto convocano almeno una volta all’anno la conferenza dei dirigent1.”;
3) nel comma 3 le parole: “ed al Consiglio per I’organizzazione cd il personale” sono soppresse.
2. In prima applicazione la qualifica di dirigente e la conseguente iscrizione nel relativo

albo sono riconosciute ai dipendenti regionali che, al momento dell’entrata in vigore della presente legge,
sono iscritti da almeno sei mesi nell’albo del personale regionale idoneo alle funzioni dirigenziali e che
ricoprono un incarico dirigenziale.

3. In prima applicazione i dipendenti regionali privi di incarico dirigenziale che, al

e, sono iscritti nell’albo del personale regionale idonco

&

momento dell’entrata in vigore della presente leg
alle funzioni dirigenziali sono inseriti in un’apposita sezione dell’albo di nuova istituzione per un periodo
non superiore a quattro anni, senza percepire alcun trattamento differenziato. Trascorso questo periodo
senza il conferimento di un incarico dirigenziale con contestuale riconoscimento della qualifica di
dirigente, sono cancellati dall’albo. L’iscrizione nell’apposita sezione non da diritto all’attribuzione
dell'incarico in caso di vacanza di posti dirigenziali, per la copertura dei quali possono essere attivate le
procedure previste dalla legge regionale 9 novembre 1983, n. 15, e successive modificazioni ed
integrazioni.

3-bis. La nuova disciplina relativa ai direttori di ufficio recata al presente articolo si applica. a
partire dalla XVIII legislatura, dal primo giorno del mese successivo alla sottoscrizione del contratto
collettivo riferito al comparto dell’area direttoriale di cui all’articolo 11, comma 1, lettera a), della
presente legge. Fino a tale data trovano applicazione le disposizioni della legge regionale n. 15 del 1983
nel testo vigente prima delle modifiche apportate con il presente articolo.

3-fer. [n prima applicazione la qualifica di direttore ¢ la conseguente iscrizione nel relativo albo
sono riconosciute ai dipendenti regionali che, alla data indicata nel comma 3-his sono iscritti nell’elenco
generale del personale che ha conseguito I'idoneita alla direzione d’ufficio e che ricoprono un incarico di

direzione d’ufficio da almeno sel mest.



3-quater. In prima applicazione i dipendenti regionali privi di incarico che, alla data indicata nel
comma 3-bis, sono iscritti nell’elenco generale del personale che ha conseguito I'idoneita alla direzione
d’ufficio, sono inseriti in un’apposita sezione dell’albo di nuova istituzione per un periodo non superiore
a sette anni, senza percepire alcun trattamento  differenziato. Trascorso questo periodo senza il
conferimento di un incarico di direzione con contestuale riconoscimento della qualifica di direttore, sono
cancellati dall’albo. I.’iscrizione nell’apposita sezione non da diritto all"attribuzione dell’incarico in caso
di vacanza di posti direttoriali, per la copertura dei quali possono esscre attivate e procedure previste
dalla legge regionale 9 novembre 1983.n. 15, e successive modificazion; ed integrazioni.

4. Il personale che ha partecipato a un precedente corso di formazione per aspirant direttori, pud
partecipare ai concorsi pubblici banditi nei primi sei anni dopo I’entrata in vigore della presente legge
anche in assenza dei requisiti previsti dalla nuova disciplina.

5. All’attuazione degli adempimenti previsti dal presente articolo si provvede con le risorse
umane, strumentali e finanziarie previste a legislazione vigente e comungue senza nuovi o maggiori oneri

a carico del bilancio regionale.

sottoscrizioni/Unterschriften:

Lucia Maestri {
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Emendamento all’articolo 10

1. L articolo 10 & sostituito dal seguente:

Articolo 10
Modifiche alla legge regionale 9 novembre 1983, n. 15 (Ordinamento degli uffici regionali e norme sullo
stato giuridico e trattamento economico del personale), e successive modificazioni ed integrazioni

1. Alla legge regionale n. 15 del 1983 ¢ successive modificazioni ed integrazioni sono apportate le
seguenti modifiche:
a) il comma 1 dell’articolo 5 & sostituito dal seguente:

“1. Gli Assessori regionali sovraintendono a non pitr di tre strutture organizzative in relazione alle
materie assegnate alla loro competenza ai sensi dell'articolo 42 dello Statuto speciale.”
b) il comma 1 dell’articolo 6 ¢ sostituito dal seguente:

“1. Le strutture organizzative della Giunta regionale, nel numero massimo di quattro, comprendono la
Segreteria della Giunta regionale e le Ripartizioni, che si articolano in uffict.”;
¢) icommi |, 3 e 5 dell’articolo 8§ sono abrogati;

d) all’articolo 9 sono apportate le seguenti modifiche:

1) nel comma | le parole: *, sentito il Consiglio per I'organizzazione ed il personale,” sono soppresse:
2) i commi 4 e 6 sono abrogati;
e) all’articolo 18 sono apportate le seguenti modifiche:

1) la rubrica & sostituta dalla seguente: “Ufficio di Gabinetto del Presidente della Giunta regionale e
del Vicepresidente Sostituto™;

2) il comma 1 ¢ sostituito dal seguente:

“]. Gli Uffici di Gabinetto costituiscono il supporto funzionale all’attivita del Presidente della
Giunta regionale e, a partire dalla XIX legislatura. del Vicepresidente Sostituto alla trattazione deglt
affari riservati alla competenza dei medesimi. Fanno parte del Gabinetto del Presidente o del
Gabinetto del Vicepresidente Sostituto ["Utficio pubbliche relazione, in base al decreto di
ripartizione degli affari di cui all’articolo § comma 6.7

3) nel comma 2 le parole: “del Gabinetto” sono sostituite dalle seguenti: “del Gabinetti™;

4) nel comma 3 le parole: “Il Capo di Gabinetto viene scelto” sono sostituite dalle seguenti: “I Capi di
Gabinetto vengono scelti rispettivamente” e dopo le parole: “dal Presidente della Giunta regionale”
sono ageiunte le seguenti: e, partire dalla XIX legislatura, dal Vicepresidente Sostitute™;

5) nel comma 4 le parole: “del Capo di Gabinetto” sono sostituite dalle seguenti: “dei Capi di
Gabinetto”, dopo le parole: “su proposta del Presidente” sono inserite le seguenti: “o del
Vicepresidente Sostituto”, dopo le parole: “in carica del Presidente della Giunta™ sono inserite le
seguenti: ‘o del Vicepresidente Sostituto™;

6) nel comma 9 le parole: “11 Capo di Gabinetto ¢ gli addetti allo stesso™ sono sostituite dalle seguentt:



f)
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h)

1)

“] Capi di Gabinetto e gli addetti agli stessi”:
all’articolo 19 sono apportate le seguenti modificazioni:

1) la rubrica & sostituta dalla seguente: “Segreferie del Fresidenie della Giunta regionale, del
Vicepresidente Sostituto e degli Assessori”;

2) nel comma 1 dopo le parole: “dipendenve del Presidente della Giunta regionale” sono aggiunte le
seguenti: “e. a partire dalla XXI legislatura, del Vicepresidente Sostituto” e la parola: “stesso” €
sostituita dalle seguenti: “e del Vicepresidente Sostituto™;

3) nel comma 4 dopo le parole: “Presidente della Giunta” sono aggiunte le seguenti: “o del
Vicepresidente Sostituto™:

all’articolo 23 ¢ apportata la seguente modifica:

1) nel comma 2 le parole: “della Ragioneria o di dirigente del Servizio studi e relaziont linguistiche o
di dirigente” sono soppresse:
dopo I'articolo 23 ¢ inserito il seguente:

TATt. 23-his
Albo dei dirigenti

1. B istituito ’albo dei dirigenti, in cui & iscritto il personale regionale con qualifica dirigenziale.

2. L’albo contiene, per ciascun dirigente iscritto, il curriculum vitae e il profilo professionale.
comprensivi delle esperienze professionali maturate nell’ultimo biennio, della formazione acquisita e
degli incarichi ricoperti.

3.1 dirigenti a cuj & stato revocato I'incarico nelle ipotesi previste dall’ordinamento, 0 non € stato
rinnovato o conferito altro incarico a seguito dell’esito negativo delle valutazioni effettuate, rimangono
iscritti all’albo per un periodo non superiore a sette anni, senza percepire il trattamento differenziato in
ragione dell'mcarico.

4.1 dirigenti a cui non & stato rinnovato l'incarico senza demerito rimangono iscritti all’albo per un
periodo non superiore a quattro anni. senza percepire il trattamento differenziato In ragione
dell’incarico.

3. Per sei anni i dirigenti privi di incarico sono collocati in disponibilita ¢ destinati allo svolgimento
di attivita di supporto alle strutture organizzative. lrascorso tale periodo senza che sia stato conferito
un nuovo incarico dirigenziale, il dirigente decade dalla qualifica, ¢ cancellato dall'albo ed ¢
inquadrato nella qualifica di direttore, anche in sovrannumero, con riconoscimento dell’anzianita
maturata.

6. 1 dirigenti che assumono incarichi dirigenziali in comando presso altre amministrazioni pubbliche
mantengono iscrizione all albo fino all’eventuale passaggio nei ruoli di queste amministraziont.”;
all’articolo 24 sono apportate le seguenti modifiche:

1) nel comma 1 le parole: o, in assenza, quello inserito nell’albo degli idonei alle funzioni dirigenziali
al quale accede il personale in possesso dell’idoneita alla direzione d’ufficio e del diploma di laurea
almeno quadriennale che abbia superato ['esame finale del corso di formazione per aspirantl
dirigenti indetto dall’amministrazione” sono soppresse;

2) 1l comma §-#is & abrogato;

3) nel comma 4 le parole: o, in relazione alle caratteristiche dei posti da ricoprire ¢ comunque nella
misura non superiore al 50 per cento dei posti complessivi, a seguito di concorsi per titoli riservati
agli iscritti all’albo degli idonei alle funzioni dirigenziali” sono sostituite dalle seguenti: “banditi in
in nulero pari al 130 per cento degli incarichi da conferire™;

4) nel comma S le parole: “diploma di laurea almeno quadriennale e” sono sostituite dalle seguenti:

“diploma di laurea magistrale e il possesso della qualifica di direttore o, in alternativa,” ¢ le parole:

“di almeno sette anni” sono sostituite dalle seguenti: “di almeno sei anni™;

nel comma 6 le parole: “nonché i criteri di valutazione dei titoli” sono sostituite dalle seguenti: 1

criteri di valutazione dei titoli, nonché I’individuazione delle strutture per le quali e necessario il

possesso dell atlestato di conoscenza delle lingue italiana, tedesca e ladina™;
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dopo I'articolo 24 sono inserit: | seguenti:

“Art. 24-bis
Mobilita
1. E garantita la mobilita della dirigenza con altri enti pubblici. con l'obiettivo di impiegare le
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competenze dirigenziali e professionali in nuovi ambiti ¢ di promuovere la flessibilita e le iniziative
innovative.

2. 1 dirigenti che sono collocati in aspettativa per assumere un incarico dirigenziale a tempo
determinato presso altro ente pubblico mantengono, per tre anni, la qualifica acquisita. L’incarico ¢
conferito secondo le modalita previste dall’ente di destinazione.

Art. 24-ter
Qualifica di direttore

. E istituita la qualifica di direttore.
. T direttori sono preposti aghi uffici in cui si articolano le strutture dirigenziali.
. L accesso alla qualifica di direttore avviene per concorso pubblico per esami bandito in relazione
al numero degli incarichi da conferire. Per la partecipazione ai concorsi ¢ richiesto il diploma di laurea
e un’esperienza professionale di almeno sei anni nelle posizioni professionali dell’area C della
Regione ovvero in funzioni direttive/quadro presso enti pubblici o altri soggetti pubblici o privati.

4. Con regolamento, adottato previo parere della competente commissione consiliare. sono
disciplinate le procedure concorsuali, le tipologie e le modalita di svolgimento delle prove, nonché i
criteri di valutazione dei titoli.
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Art. 24-guatier
Albo dei diretiori
1. E’ istituito I’albo dei direttori, in cui & iscritto il personale regionale con qualifica di dircttore.
2. L’albo contiene., per ciascun direttore iscritto, il curriculum vitae e il profilo professionale,
comprensivi delle esperienze professionali maturate negli ultimi sei anni, della formazione acquisita e
degli incarichi ricoperti.

3.1 direttori a cui & stato revocato I’incarico nelle ipotesi previste dall’ordinamento, o non ¢ stato
rinnovato o conferito altro incarico a seguito dell’esito negativo delle valutazioni effettuate, rimangono
iscritti all’albo per un periodo non superiore a due anni, senza percepire il trattamento differenziato in
ragione dell’incarico.

4. 1 direttori a cui non ¢ stato rinnovato 1’incarico senza demerito rimangono 1scritti all’albo per un
periodo non superiore a qualtro anni, senza percepire 1l trattamento differenziato in ragione
dell’incarico.

5. Per il periodo di permanenza nell’albo i direttori privi di incarico sono collocati in disponibilita e
destinati allo svolgimento di attivita di supporto alle strutture organizzative. Trascorso tale periodo
senza che sia stato conferito un nuovo incarico, il direttore decade dalla qualifica, ¢ cancellato
dall’albo ed & ricollocato nell’area C. con riconoscimento dell’anzianita maturata, secondo le modalita
definite nel contratto collettivo.

6. T direttori che assumono incarichi di direzione d*ufficio in comando presso altre amministrazioni
pubbliche mantengono I’iscrizione all’albo per un periodo di tre anni.”;
all’articolo 25 sono apportate le seguentt modificazioni:

1) nel comma 1 le parole: *, su proposta del Presidente della Giunta, tra i dipendenti che hanno
conseguito 1'idoneitd attraverso il superamento di apposito concorso Interno di cui ai commi
successivi” sono sostituite dalle seguenti: “tra il personale iscritto all’albo dei direttori”:

2) nel comma 2 le parole: “la durata di” sono sostituite dalle seguenti: “un periodo non superiore a” e
le parole: “con riferimento allo stesso o ad altro ufficio™ sono soppresse”™;

3) i commi 4 ¢ 5 sono abrogati;

Particolo 26 & abrogato;

m)all’articolo 27 sono apportate le seguenti modificaziont:

1) la rubrica & sostituita dalla seguente: “Sostituzione del dirigente di ripartizione o di struttura
equiparata e dei direttort d ufficio™;

2) nel comma 1 le parole: “da altro dirigente 07 sono soppresse ed € aggiunto, fine, il seguente
periodo: “Per periodi di assenza o impedimento superiori a cinquanta glorni consccutivi la Giunta
regionale individua un sostituto dirigente tra gli altri dirigenti o tra direttort della stessa
ripartizione.”;

dopo il comma 1 & inserito 1l seguente:

“1-his. In caso di vacanza di incarichi dirigenziali la Giunta regionale, se non dispone la
soppressione della struttura organizzativa, in attesa del conferimento dell’incarico, affida
provvisoriamente Pincarico. per il periodo massimo di otto mesi. al dirigente di un’altra struttura
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organizzativa oppure ad un direttore della stessa ripartizione.”;

il comma 2 ¢ abrogato;

il comma 3 & sostituito dal seguente:

“3. In caso di assenza temporanea del direttore di un Ufficio, questi ¢ sostituito, in base a

disposizione del Presidente, dal dirigente della struttura, da altro direitore della medesima

ripartizione o da un dipendente appartenente all’area C dell’ufficio, individuato dal direttore stesso.

Per periodi di assenza o impedimento superiori a cinquanta giorni consecutivi la Giunta regionale

individua un sostituto direttore tra altri direttori della stessa ripartizione o tra il personale

dell’ufficio appartenente all’area C.™;

6) dopo il comma 3 sono inseriti i seguenti:
“3.pis. Nel caso di vacanza di incarichi direttoriali la Giunta regionale, sc non dispone la
soppressione dell"ufficio, in attesa del conferimento dell’incarico, affida provvisoriamente, per il
periodo massimo di otto mesi, 'incarico al dirigente di ripartizione ove ¢ incardinato I'ufficio o a
un altro direttore o a un dipendente dell ufficio stesso appartenente all’area C. In caso di affido ad
un dipendente dell’ufficio, a questi spetta |'indennita di posizione relativa all’incarico.;
3-ter. In caso di vacanza dell’incarico di dirigente o direttore e in caso di sostituzione per periodi di
assenza o impedimenfo superiori a ottanta giorni consecutivi ai dirigenti e direttori incaricati
provvisoriamente spetta una specifica indennita di sostituzione definita nel contratto collettivo.”™;
7) 1 commi 4 e 5 sono abrogati,
n) all’articolo 28 sono apportate le seguenti modifiche:

(SRR
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1) nel comma | le parole: “Presidente della Giunta regionale” sono sostituite dalle seguenti:
“Vicepresidente Sostituto™;
2) dopo il comma 1 € inserito 1l seguente:
“1-pis. Al fine di verificare lo stato di attuazione del programma di legislatura il Presidente o il
Vicepresidente Sostituto convocano almeno una volta all’anno la conferenza dei dirigenti.”;
3) nel comma 3 le parole: “ed al Consiglio per I'organizzazione ed il personale” sono soppresse.
2. In prima applicazione la qualifica di dirigente ¢ la conseguente iscrizione nel relativo

albo sono riconosciute ai dipendenti regionali che, al momento dell’entrata in vigore della presente legge.
sono iscritti da almeno sei mesi nell’albo del personale regionale idoneo alle funzioni dirigenziali e che
ricoprono un incarico dirigenziale.

3. In prima applicazione i dipendenti regionali privi di incarico dirigenziale che. al
momento dell’entrata in vigore della presente legge, sono iscritti nell’albo del personale regionale idoneo
alle funzioni dirigenziali sono inseriti in un’apposita sezione dell’albo di nuova istituzione per un periodo
non superiore a quattro anni, senza percepire alcun trattamento differenziato. Trascorso questo periodo
senza il conferimento di un incarico dirigenzialc con contestuale riconoscimento della qualifica di
dirigente, sono cancellati dall’albo. L’iscrizione nell’apposita sezione non da diritio all’attribuzione
dellincarico in caso di vacanza di posti dirigenziali, per la copertura dei quali possono essere aftivate le
procedure previste dalla legge regionale 9 novembre 1983, n. 15, e successive modificazioni ed
integrazioni.

3-his. La nuova disciplina relativa ai direttori di ufficio recata al presente articolo si applica. a
partire dalla XVIII legislatura, dal primo giorno del mese successivo alla sottoscrizione del contratto
collettivo riferito al comparto dell’area direttoriale di cui all’articolo 11, comma I, lettera a), della
presente legge. Fino a tale data trovano applicazione le disposizioni della legge regionale n. 15 del 1983
nel testo vigente prima delle modifiche apportate con il presente articolo.

3-ter. In prima applicazione la qualifica di direttore e la conseguente iscrizione nel relativo albo
sono riconosciute ai dipendenti regionali che, alla data indicata nel comma 3-bis sono iscritti nell elenco

generale del personale che ha conseguito 'idoneita alla direzione d”ufficio e che ricoprono un mearico di



direzione d’ufficio da almeno sei mesi.

3-quater. In prima applicazione i dipendenti regionali privi di incarico che, alla data indicata nel
comma 3-his, sono iscritti nell’elenco generale del personale che ha conseguito I'idoneita alla direzione
d’ufficio, sono inseriti in un’apposita sezione dell’albo di nuova istituzionc per un periodo non superiore
a sette anni, senza percepire alcun trattamento differenziato. Trascorso questo periodo senza il
conferimento di un incarico di direzione con contestuale riconoscimento della qualifica di direttore, sono
cancellati dall’albo. L’iscrizione nell*apposita sezione non da diritto all’attribuzione dell’incarico in caso
di vacanza di posti direttoriali, per la copertura dei quali possono essere attivate Je procedure previste
dalla legge regionale 9 novembre 1983, n. 135, ¢ successive modificazioni ed integravioni.

4. 1f personale che ha partecipato a un precedente corso di formazione per aspiranti direttort, puo
partecipare ai concorsi pubblici banditi nei primi sei anni dopo 'entrata in vigore della presente legge
anche in assenza dei requisit previsti dalla nuova disciplina.

5. All’attuazione degli adempimenti previsti dal presente articolo si provvede con le risorse
umane, strumentali e finanziarie previste a legislazione vigente ¢ comungue senza nuovi o maggiori onerl

a carico del bilancio regionale.

sottoscrizioni/Unterschriften:

Lucia Maestri
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Emendamento all’articolo 10

L. L’articolo 10 ¢ sostituito dal seguente:

Articolo 10
Modifiche alla legge regionale 9 novembre 1983, n. 13 (Ordinamento degli uffici regionali e norme sullo
stalo giuridico e trattamento economico del personale), e successive modificazioni ed integrazion;

I. Alla legge regionale n. 15 de] 1983 e successive modificazionj ed integrazioni sono apportate e
seguenti modifiche:
a) il comma 1 dell’articolo 5 & sostituito dal seguente:

“1. Gli Assessori regionali sovraintendono a non piu di due strutture organizzative in relazione alle
materie assegnate alla loro competenza ai sensi dell'articolo 42 dello Statuto speciale.”
b) il comma 1 dell’articolo 6 & sostituito dal seguente:

“l. Le strutture organizzative della Giunta regionale, nel numero massimo di cinque, comprendono la
Segreteria della Giunta regionale e Je Ripartizioni, che si articolano in uffici.”;

¢) 1commi | e 5 dell*articolo § sono abrogali;
d) all’articolo 9 sono apportate le seguenti modifiche:

1) nel comma 1 e parole: “, sentito il Consiglio per 'organizzazione ed il personale,” sono soppresse:
2) icommi 5 e 6 sono abrogati;
e) all’articolo 18 sono apportate le seguenti modifiche:

1) la rubrica ¢ sostituta dalla seguente: “Ufficio di Gabinetto del Presidente della Giunta regionale ¢
del Vicepresidente Sostituto™;

2) il comma 1 ¢ sostituito dal seguente;

“1. Gli Uffici di Gabinetto costituiscono il supporto funzionale all’attivita del Presidente della
Guunta regionale ¢, a partite dal primo gennaio del 2052, del Vicepresidente Sostituto alla
trattazione degli affari riservati alla competenza dei medesimi. Fanno parte del Gabinetto del
Presidente o del Gabinetto del Vicepresidente Sostituto I'Ufficio Stampa, in base al decreto dj
ripartizione degli affari di cui all’articolo 8 comma 6.7

3) nel comma 2 le parole: “del Gabinetto™ sono sostituite dalle seguenti: “dei Gabinetti”;

4) nel comma 3 le parole: “[1 Capo di Gabinetto viene scelto” sono sostituite dalle seguenti: “ Capi di
Gabinetto vengono scelti rispettivamente” e dopo le parole: “dal Presidente della Giunta regionale™
sono aggiunte le seguenti: “e, a partire dal primo gennaio del 2052, dal Vicepresidente Sostituto™;

5) nel comma 4 le parole: “del Capo di Gabinetto” sono sostituite dalle seguenti: *dej Capt di
Gabinetto™, dopo e parole: “su proposta del Presidente” sono inserite le seguenti: “o del
Vicepresidente Sostituto™, dopo le parole: “in carica del Presidente della Giunta™ sono nserite le
seguenti: “o del Vicepresidente Sostituto™;

6) nel comma 9 le parole: “[] Capo di Gabinetto e gltaddetti allo stesso™ sono sostituite dalle secnenti-



f)

a
—

h)

“I Capi di Gabinetto ¢ gli addetti agli stessi™:
all’articolo 19 sono apportate le seguenti modificazioni:

1) la rubrica & sostituta dalla seguente: “Segreterie del Presidente dellu Giunta regionale. del
Vicepresidente Sostituto e degli Assessori”;

2) nel comma I dopo le parole: “dipendenze del Presidente della Giunta regionale™ sono aggiunte le
seguenti: “e, a partire dalla XXI legislatura, del Vicepresidente Sostituto” e la parola: “stesso” ¢
sostituita dalle seguenti: “e del Vicepresidente Sostituto™;

3) nel comma 4 dopo le parole: “Presidente della Giunta” sono aggiunte le seguenti: “o del
Vicepresidente Sostituto™;

4) nel comma 5 dopo le parole: “Presidente della Giunta regionale™ sono aggiunte le seguenti: “o del
Vicepresidente Sostituto™;

all’articolo 23 ¢ apportata la seguente modifica:

1) nel comma 2 le parole: “della Ragioneria o di dirigente del Servizio studi e relazioni linguistiche o
di dirigente™ sono soppresse;
dopo 'articolo 23 ¢ inserito 1l seguente:

“Art. 23-bis
Albo dei dirigenti

1. E’ istituito I"albo dei dirigenti, in cui & iscritto il personale regionale con qualifica dirigenziale.

2. L’albo contiene, per ciascun dirigente iscritto, il curriculum vitae e il profilo professionale,
comprensivi delle esperienze professionali maturate negli ultimi sette anni, della formazione acquisita
e degli incarichi ricoperti.

3. 1 dirigenti a cui & stato revocato 'incarico nelle ipotesi previste dall’ordinamento, o non ¢ stato
rinnovato o conterito altro incarico a seguito dell’esito negativo delle valutazioni effettuate, rimangono
iscritti all’albo per un periodo non superiore a ventidue anni, senza percepire Il trattamento
differenziato in ragione dell’incarico.

4. I dirigenti a cui non & stato rinnovato Iincarico senza demerito rimangono iscritti all’albo per un
periodo non superiore a sedici anni, senza percepire il trattamento differenziato in ragione
dell’incarico.

5. Per sei anni i dirigenti privi di incarico sono collocati in disponibilita ¢ destinati allo svolgimento
di attivita di supporto alle strutture organizzative. Trascorso tale periodo senza che sia stato conferito
un nuovo incarico dirigenziale, il dirigente decade dalla qualifica, ¢ cancellato dall’albo ed ¢
inquadrato nella qualifica di direttore, anche in sovrannumero, con riconoscimento dell’anzianita
maturata.

6. I dirigenti che assumono incarichi dirigenziali in comando presso altre amministrazioni pubbliche
mantengono I’iscrizione all’albo fino all’eventuale passaggio nei ruoli di queste amministraziont.”,
all’articolo 24 sono apportate le seguenti modifiche:

1) nel comma 1 le parole: “o, in assenza, quello inserito nell’albo degli idonei alle funzioni dirigenziali
al quale accede il personale in possesso dell’idoneita alla direzione d’ufficio e del diploma di laurea
almeno quadriennale che abbia superato I’esame finale del corso di formazione per aspiranti
dirigentt indetto dall’amministrazione” sono soppresse;

il comma 1-bis ¢ abrogato;

nel comma 4 le parole: “o, in relazione alle caratteristiche dei posti du ricoprire e comunque nella

misura non superiore al 50 per cento dei posti complessivi, a seguito di concorsi per titoli riservati

agli iscritti all’albo degli idonei alle funzioni dirigenziali” sono sostituite dalle seguenti: “banditi in
in numero pari al 130 per cento degli incarichi da conferire™;

4) nel comma 5 le parole: “diploma di laurea almeno quadriennale ¢” sono sostituite dalle seguent:
“diploma di laurea magistrale ¢ il possesso della qualifica di direttore o, in alternativa,” e le parole:
“di almeno sette annj” sono sostituite dalle seguenti: “di almeno dodici anni™;

5) nel comma 6 le parole: “nonché i criteri di valutazione dei titoli” sono sostituite dalle seguenti: ™
criteri di valutazione dei titoli, nonché I’individuazione delle strutture per le quali ¢ necessario 1l
posscsso dell’attestato di conoscenza delle lingue italiana, tedesca e ladina™

6) nel comma 11-his le parole: “indennita di direzione™ sono sostituite dalle seguenti: “indennita di
posizione™ ed & aggiunto in fine il seguente periodo: "1} personale comandato deve essere n
possesso dell’attestato di conoscenza delle lingue italiana, tedesca e ladina ai sensi del decreto del
Presidente delta Repubblica 26 luglio 1976 n. 752 di livello C2 ovvero acquisirlo entro tre anni dal

LI
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conferimento dell’incarico, pena la revoca del comando.™;

dopo I'articolo 24 sono inseriti 1 seguenti:

“Art. 24-bis
Mobilira

1. E garantita la mobilita della dirigenza con aliri enti pubblici. con U'obiettivo di impiegare le
competenze dirigenziali e professionali in nuovi ambiti e di promuovere la flessibilita ¢ le iniziative
innovative.

2. [ dirigenti che sono collocati in aspettativa per assumere un incarico dirigenziale a tempo
determinato presso altro ente pubblico mantengono, per tre anni, la qualifica acquisita. L' incarico ¢
conferito secondo le modalita previste dall’ente di destinazione.

Art. 24-fer
Qualifica di direftore

1. E’ istituita la qualifica di direttore.

2. I direttori sono preposti agli uffici in cui si articolano le strutture dirigenziali.

3. L accesso alla qualifica di direttore avvienc per concorso pubblico per esami bandito in relazione
al numero degli incarichi da conferire. Per la partecipazione ai concorsi ¢ richiesto il diploma di laurea
¢ un’esperienza professionale di almeno sei anni nelle posizioni professionali dell’area C della
Regione ovvero in funzioni direttive/quadro presso enti pubblici o altri soggetti pubblict o privati.

4. Con regolamento, adottato previo parere della competente commissionc consiliare, sono
disciplinate le procedure concorsuali, le tipologie e le modalita di svolgimento delle prove, nonché i
criteri di valutazione det titolL.

Art. 24-guater
Albo dei direitori

1. E* istituito 'albo dei direttori, in cui & iscritto il personale regionale con qualifica di direttore.

2. L’albo contiene, per ciascun direttore iscritto, il curriculum vitae ¢ il profilo professionale,
comprensivi delle esperienze professionali maturate negli ultimi sel anni, della formazione acquisita e
degli incarichi ricoperti.

3. 1 direttori a cui & stato revocato 'incarico nelle ipotesi previste dall’ordinamento, o non ¢ stato
rinnovato o conferito altro incarico a seguito dellesito negativo delle valutazioni effettuate, nmangono
iscritti all’albo per un periodo non superiore a due anni, senza percepire 1l trattamento differenziato in
ragione dell’incarico.

4.1 direttori a cui non & stato rinnovato U'incarico senza demerito rimangono iscritti all’albo per un
periodo non superiore a quattro anni, senza percepire il trattamento differenziato in ragione
detl’incarico.

5. Per il periodo di permanenza nell’albo i direttori privi di incarico sono collocati in disponibilita e
destinati allo svolgimento di attivita di supporto alle strutture organizzative. Trascorso tale periodo
senza che sia stato conferito un nuovo incarico. 1 direttore decade dalla qualifica, ¢ cancellato
dall’albo ed & ricollocato nell’area C, con riconoscimento dell’anzianita maturata, secondo le modalita
definite nel contratto colletivo.

6. 1 direttori che assumono incarichi di direzione d’ufficio in comando presso altre amministrazioni
pubbliche mantengono I'iscrizione all’albo per un periodo di tre anni.”;
all’articolo 25 sono apportate le seguenti modificazioni:

1) nel comma 1 le parole: ©, su proposta del Presidente della Giunta, tra i dipendenti che hanno
conseguito 1'idoneitd attraverso il superamento di apposito concorso interno di cul ai commi
successivi” sono sostituite dalle seguenti: “tra il personale iscritto all’albo dei direttori™

2) nel comma 2 le parole: “la durata di” sono sostituite dalle seguenti: “un periodo non superiore a” ¢
le parole: “con riferimento allo stesso o ad altro ufficio” sono soppresse™;

3) icommi 4 e 3 sono abrogati;

Farticolo 26 ¢ abrogato;

m)all’articolo 27 sono apportate le seguenti modificazioni:

1) la rubrica & sostituita dalla seguente: “Sostituzione del dirigente di ripartizione o di struttura
equiparata e dei direttori d"ufficio™;
2) nel comma | le parole: “da altro dirigente 07 sono soppresse ed ¢ aggiunto. in fine, il seguente



periodo: “Per periodi di assenza o impedimento superiori a cinquanta giorni consecutivi la Giunta
regionale individua un sostituto dirigente tra gli altri dirigenti o tra i direttori della stessa
ripartizione.”;
dopo il comma 1 ¢ inserito il seguente:
“1-bis. In caso di vacanza di incarichi dirigenziali la Giunta regionale, s¢ non disponc la
soppressione della struttura organizzativa, in attesa del conferimento dell’incarico. affida
provvisoriamente 1'incarico, per il periodo massimo di otto mesi, al dirigente di un’altra struttura
organizzativa oppure ad un direttore della stessa ripartizione.™;
il comma 2 ¢ abrogato;
5) 1l comma 3 & sostituito dal seguente:
“3. In caso di assenza temporanea del direttore di un Ufficio, questi & sostituito, in base a
disposizione del Presidente. dal dirigente della struttura, da altro dircttore della medesima
ripartizione o da un dipendente appartenente all’area C dell’ufficio, individuato dal direttore stesso.
Per periodi di assenza o impedimento superiori a cinquanta giorni consecutivi la Giunta regionale
individua un sostituto direttore tra altri direttori della stessa ripartizione o tra il personale
dell’ufficio appartenente all’area C.”;
6) dopo il comma 3 sono inseriti i seguenti:
“3-bis. Nel caso di vacanza di incarichi direttoriali la Giunta regionale, se non dispone la
soppressione dell’ufficio, in attesa del conferimento dell’incarico, atfida provvisoriamente, per il
periodo massimo di otto mesi, I'incarico al dirigente di ripartizione ove & incardinato I'ufficio o a
un altro direttore 0 a un dipendente dell’ufficio stesso appartenente all’area C. In caso di affido ad
un dipendente dell” ufficio, a questi spetta I'indennita di posizione relativa all’incarico;
3-ter. In caso di vacanza dell’incarico di dirigente o direttore ¢ in caso di sostituzione per periodi di
assenza 0 impedimento superiori a ottanta giorni consecutivi al dirigenti e direttori incaricati
provvisoriamente spetta una specifica indennita di sostituzione definita nel contratto collettivo.”;
7) i commi 4 e 5 sono abrogati;
n) all’articolo 28 sono apportate le seguenti modifiche:

G
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1) nel comma 1 le parole: “Presidente della Giunta regionale” sono sostituite dalle seguenti:
“Vicepresidente Sostituto™;
2) dopo il comma 1 & inserito il seguente:
“1-bis. Al fine di verificare lo stato di attuazione del programma di legislatura il Presidente o il
Vicepresidente Sostituto convocano almeno una volta all’anno la conferenza dei dirigenti.”;
3) nel comma 3 le parole: “ed al Consiglio per I'organizzazione ed il personale” sono soppresse.
2. In prima applicazione la qualifica di dirigente e la conseguente iscrizione nel relativo

albo sono riconosciute ai dipendenti regionali che, al momento dell’entrata in vigore della presente legge,
sono iscritti da almeno sei mesi nell’albo del personale regionale idoneo alle funzioni dirigenziali e che
ricoprono un incarico dirigenziale.

3. In prima applicazione i dipendenti regionali privi di incarico dirigenziale che, al
momento dell’entrata in vigore della presente legge, sono iscritti nell’albo del personale regionale idoneo
alle funzioni dirigenziali sono inseriti in un’apposita sezione dell’albo di nuova istituzione per un periodo
non superiore a quattro anni, senza percepire alcun trattamento differenziato. Trascorso questo periodo
senza il conferimento di un incarico dirigenziale con contestuale riconoscimento della qualifica di
dirigente, sono cancellati dall’albo. L iscrizione nell’apposita sezione non da diritto all’attribuzione
dell’incarico in caso di vacanza di posti dirigenziali, per la copertura dei quali possono essere attivate le
procedure previste dalla legge regionale 9 novembre 1983, n. 15, e successive modificazioni ed
integraziont.

3-bis. La nuova disciplina relativa ai direttori di ufficio recata al presente articolo si applica, a
partire dalla XVIII legislatura, dal primo giorno del mese successivo alla sottoscrizione del contratto
collettivo riferito al comparto dell’area direttoriale di cui all’articolo 11, comma 1, lettera a), della

presente legge. Fino a tale data trovano applicazione le disposizioni della legge regionale n. 15 del 1983

S



nel testo vigente prima delle modifiche apportate con il presente articolo.

3-ter. In prima applicazione la qualifica di direttore e la conseguente iscrizione nel relativo albo
sono riconosciute ai dipendenti regionali che, alla data indicata nel comma 3-bis sono iscritti nell’elenco
generale del personale che ha conseguito I'idoneita alla direzione d’ufficio e che ricoprono un incarico di
direzione d’ufficio da almeno sei mesi.

3-guater. In prima applicazione 1 dipendenti regionali privi di incarico che, alla data indicata nel
comma 3-his, sono iscritti nell’elenco generale del personale che ha conseguito 'idoneita alla direzione
d’ufficio, sono inseriti in un’apposita sezione dell’albo di nuova istituzione per un periodo non superiore
a sette anni, senza percepire alcun trattamento differenziato. Trascorso questo periodo senza il
conferimento di un incarico di direzione con contestuale riconoscimento della qualifica di direttore, sono
cancellati dall’albo. L’iscrizione nell’apposita sezione non da diritto all’attribuzione dell’incarico in caso
di vacanza di posti direttoriali, per la copertura dei quali possono essere attivate le procedure previste
dalla legge regionale 9 novembre 1983, n. 13, e successive modificazioni ed integrazioni.

4. Il personale che ha partecipato a un precedentc corso di formazione per aspiranti direttori, pud
partecipare ai concorsi pubblici banditi nei primi sei anni dopo I'entrata in vigore della presente legge
anche in assenza del requisiti previsti dalla nuova disciplina.

5. All'attuazione degli adempimenti previsti dal presente articolo si provvede con le risorse
umane, strumentali e finanziarie previste a legislazione vigente e comunque senza nuovi o maggiori onert

a carico del bilancio regionale.

sottoscriziont/Unterschriften:

Lucia Maestri
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Emendamento all’articelo 10

1. L articolo 10 & sostituito dal seguente:

Articolo 10
Modifiche alla legge regionale 9 novembre 1983, n. 15 (Ordinamento degli uffici regionali e norme sullo
stato giuridico e trattamento economico del personale), e successive modificaziont ed integrazioni

1. Alla legge regionale n. 15 del 1983 e successive modificazioni ed integrazioni sono apportate le
seguenti modifiche:
a) il comma 1 dell’articolo 5 ¢ sostituito dal seguente:

“1. Gli Assessori regionali sovraintendono a non pit di due strutture organizzative in relazione alle
materic assegnate alla loro competenza ai sensi dell'articolo 42 dello Statuto speciale.”
b) il comma 1 dell’articolo 6 ¢ sostituito dal seguente:

“1. Le strutture organizzative della Giunta regionale, nel numero massimo di cinque, comprendono la
Segreteria della Giunta regionale e le Ripartizioni, che si articolano in ufticl.”;
¢) i commi | e 5 dell’articole 8 sono abrogati;

d) all’articolo 9 sono apportate le seguenti modifiche:

1) nel comma 1 le parole: *, sentito il Consiglio per I’organizzazione ed il personale,” sono soppresse;
2) icommi 3 e 6 sono abrogati;
e) all’articolo 18 sono apportate le seguenti modifiche:

1) la rubrica ¢ sostituta dalla seguente: “Ufficio di Gabinetto del Presidente della Giunta regionale e
del Vicepresidente Sostituto™;

2) il comma 1 ¢ sostituito dal seguente:

“| Gli Uffici di Gabinetto costituiscono il supporto funzionale all’attivita del Presidente della
Giunta regionale e, a partire dal primo gennaio del 2052, del Vicepresidente Sostituto alla
rrattazione degli affari riservati alla competenza dei medesimi. Fanno parte del Gabinetto del
Presidente o del Gabinetto del Vicepresidente Sostituto ['Ufficio Stampa, in base al decreto di
ripartizione degli affari di cut all’articolo 8 comma 6.7

3) nel comma 2 le parole: “del Gabinetto™ sono sostituite dalle seguenti: “dei Gabinetu'™

4) nel comma 3 le parole: “I Capo di Gabinetto viene scelto” sono sostituite dalle seguent: [ Capi di
(abinetto vengono scelti rispettivamente™ e dopo le parole: “dal Presidente della Giunta regionale”
sono aggiunte le seguenti: “e, a partire dal primo gennaio del 2052, dal Vicepresidente Sostituto™;

5) nel comma 4 le parole: “del Capo di Gabinetto” sono sostituite dalle seguenti: “dei Capi di
Gabinetto”, dopo le parole: “su proposta del Presidente” sono inscrite le seguenti "o del
Vicepresidente Sostituto”, dopo le parole: “in carica del Presidente della Giunta™ sono inserite le
seguenti: “o del Vicepresidente Sostituto™;

6) nel comma 9 le parole: “II Capo di Gabinetto e gli addetti allo stesso™ sono sostituite dalle seguenti:



)
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“I Capi di Gabinetto ¢ gli addetti agli stess1™;
all’articolo 19 sono apportate le seguenti modificazioni:

1) la rubrica & sostituta dalla seguente: “Segrererie del Presidente della Giunta regionale, del
Vicepresidente Sostituto e degli Assessori™;

2) nel comma 1 dopo le parole: “dipendenze del Presidente della Giunta regionale” sono aggiunte le
seguenti: “e, a partire dalla XXI legislatura, del Vicepresidente Sostituto™ e la parola: “stesso™ €
sostituita dalle seguenti: “e del Vicepresidente Sostituto”,

3) nel comma 4 dopo lc parole: “Presidente della Giunta” sono aggiunte le seguenti: “o del
Vicepresidente Sostituto™;

4) nel comma 5 dopo le parole: “Presidente della Giunta regionale™ sono aggiunte le seguenti: “o del
Vicepresidente Sostitulo™;

all’articolo 23 ¢ apportata la seguente modifica:

1) nel comma 2 le parole: “della Ragioneria o di dirigente del Servizio studi e relazioni linguistiche o
di dirigente” sono soppresse:
dopo larticolo 23 & inserito il seguente:

“Art. 23-bis
Albo dei dirigenti
1. B’ istituito Ialbo dei dirigenti, in cui & iscritto il personale regionale con qualifica dirigenziale.
2.

Calbo contiene, per ciascun dirigente iscritto, il curriculum vitae e il profilo professionale,
comprensivi delle esperienze professionali maturate negli ultimi sette anni, della formazione acquisita
e degli incarichi ricoperti.

3. T dirigenti a cul € stato revocato I’incarico nelle ipotesi previste dall’ordinamento, o non ¢ stato
rinnovato o conferito altro incarico a seguito dell esito negativo delle valutazioni etfettuate, rimangono
iscritti all’albo per un periodo non superiore a ventiduc anni, scuza percepire il trattamento
differenziato in ragione dell’incarico.

4.1 dirigenti a cui non & stato rinnovato I’incarico senza demerito rimangono iscritti all’albo per un
periodo non superiore a sedici anni, senza percepire il trattamento differenziato in ragione
dell’incarico.

5. Per sei anni i dirigenti privi di incarico sono collocati in disponibilita e destinati allo svolgimento
di attivita di supporto alle strutture organizzative. Trascorso tale periodo senza che sia stato conferito
un nuovo incarico dirigenziale, il dirigente decade dalla qualifica, ¢ cancellato dall’albo ed ¢
inquadrato mnella qualifica di direttore, anche in sovrannumero, con riconoscimento dell’anzianita
maturata.

6. I dirigenti che assumono incarichi dirigenziali in comando presso altre amministrazioni pubbliche
mantengono 'iscrizione all’albo fino all’eventuale passaggio nei ruoli di queste amministrazioni.”;
all’articolo 24 sono apportate le seguenti modifiche:

1) nel comma 1 le parole: “o, in assenza, quello inserito nell’albo degli idonei alle funzioni dirigenziali
al quale accede il personale in possesso dell’idoneita alla direzione d'ufficio e del diploma di laurea
almeno quadriennale che abbia superato I'esame finale del corso di formazione per aspiranti
dirigenti indetto dall’amministrazione™ sono soppresse;

2) il comma 1-bis ¢ abrogato:

3) nel comma 4 le parole: “o, in relazione alle caratteristiche dei posti da ricoprire e comunque nella
misura non superiore al 50 per cento dei posti complessivi, a seguito di concorsi per titoli riservati
agli iscritti all’albo degli idonei alle funzioni dirigenziali” sono sostituite dalle seguenti: “banditi in
in numero pari al 130 per cento degli incarichi da conferire™

4) nel comma 5 le parole: “diploma di laurea almeno quadriennale ¢” sono sostituite dalle seguenti:

“diploma di laurea magistrale e il possesso della qualifica di direttore o, in alternativa,” e le parole:

“di almeno sette anni” sono sostituite datle seguenti: “di almeno dodici anni™;

nel comma 6 le parole: “nonché i criteri di valutazione dei titoli” sono sostituite dalle seguenti: ©

criteri di valutazione dei titoli, nonché I'individuazione delle strutture per le quali ¢ necessario ii

possesso dell’attestato di conoscenza delle lingue italiana, tedesca e ladina™;

nel comma 11-bis le parole: “indennita di direzione™ sono sostituite dalle seguenti: “indennita di

posizione” ed ¢ aggiunto in fine il seguente periodo: “Il personale comandato deve essere in

possesso dell attestato di conoscenza delle lingue italiana, tedesca ¢ ladina ai sensi del decreto del

Presidente della Repubblica 26 luglio 1976 n. 752 di livello C2 ovvero acquisirlo entro tre anni dal
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conferimento dell’incarico, pena la revoca del comando.”;

7) nel comma 11-rer le parole: ‘e gli incarichi di cui al comma 11 bis” sono soppresse;

8) nel conuna | l-guater le parole: “e gli incarichi di cui al comma 11 bis™ sono soppresse ¢ le parole:
“per 1’accesso alla carricra direttiva” sono sostituite dalle seguenti: “di livello €27

dopo I'articolo 24 sono inseriti 1 seguenti:

“Art. 24-bis
Mobilita

1. E garantita la mobilita della dirigenza con altri enti pubblici, con I'obiettivo di impiegare le
competenze dirigenziali ¢ professionali in nuovi ambiti ¢ di promuovere la flessibilita ¢ le iniziative
innovative.

2. 1 dirigenti che sono collocati in aspeitativa per assumere un incarico dirigenziale a tempo
determinato presso altro ente pubblico mantengono, per tre anni, la qualifica acquisita. L'incarico €
conferito secondo le modalita previste dall’ente di destinazione.

Art. 24-fer
Qualifica di direttore

1. E’ istituita la qualifica di direttore.

2. I direttori sono preposti agli uffici in cui si articolano le strutture dirigenziali.

3. L accesso alla qualifica di direttore avviene per concorso pubblico per esami bandito in relazione
al numero degli incarichi da conferire. Per la partecipazione ai concorsi & richiesto il diploma di laurea
e un’esperienza professionale di almeno sei anni nelle posizioni professionali dell’area C della
Regione ovvero in funzioni direttive/quadro presso enti pubblici o altri soggetti pubblici o privati.

4. Con regolamento, adottato previo parere della competente commissione consiliare, sono
disciplinate le procedure concorsuali, le tipologie ¢ le modalitd di svolgimento delle prove, nonché 1
criteri di valutazione det titoli.

Art. 24-quater
Albo dei direttori
1. B istituito I*albo dei direttori, in cui & iscritto il personale regionale con qualifica di diretiore.
2. 1.’albo contiene, per ciascun direttore iscritto, il curriculum vitae e il profilo professionale,
comprensivi delle esperienze professionali maturate negli ultimi sei anni. della formazione acquisita e
degli incarichi ricopertl.

3. 1 direttori a cui ¢ stato revocato 1'incarico nelle ipotesi previste dall’ordinamento, o non ¢ stato
rinnovato o conferito altro incarico a seguito dell’esito negativo delle valutazioni effettuate, rimangono
iscritti all’albo per un periodo non superiore a due anni, senza percepire il trattamento differenziato in
ragione dell’incarico.

4. 1 direttori a cui non @ stato rinnovato 'incarico senza demerito rimangono iscritti all’albo per un
periodo non superiore a quattro anni, senza percepire il trattamento differenziato in ragione
dell’incarico.

5. Per il periodo di permanenza nell’albo i direttori privi di incarico sono collocati in disponibilita e
destinati allo svolgimento di attivitd di supporto alle strutture organizzative. lrascorso tale periodo
senza che sia stato conferito un nuovo incarico, il direttore decade dalla qualifica, ¢ cancellato
dall’albo ed & ricollocato nell’area C, con riconoscimento dell’anzianita maturata, secondo le modalita
definite nel contratto collettivo.

6. I direttori che assumono incarichi di direzione d’ufficio in comando presso altre amministraziont
pubbliche mantengono Viscrizione all’albo per un periodo di tre anni.”;
all’articolo 23 sono apportate le seguenti modificazioni:

1) nel comma 1 le parole: *, su proposta del Presidente della Giunia, tra 1 dipendenti che hanno
conseguito 'idoneita attraverso il superamento di apposite concorso interno di cul ai commi
successivi” sono sostituite dalle seguenti: “tra il personale iscritto all’albo det direttori™;

2) nel comma 2 le parole: “la durata di” sono sostituite dalle seguenti: “un periodo non superiore a” e
le parole: “con riferimento allo stesso o ad altro ufficio™ sono soppresse™

) icommi 4 ¢ 3 sono abrogati;

articolo 26 ¢ abrogato;

3
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m)all’articolo 27 sono apportate le seguent modificazioni:

1) la rubrica ¢ sostituita dalla scguente: “Sostituzione del dirigente di ripartizione o di struttura



equiparata e dei direttori d utficio™;

2) nel comma 1 le parole: “da altro dirigente 0™ sono soppresse ed & aggiunto, in fine, il seguente
periodo: “Per periodi di assenza o impedimento superiori a cinquanta giorni consecutivi la Giunta
regionale individua un sostituto dirigente tra gli altri dirigenti o tra 1 direttori della stessa
ripartizione.”:

3) dopo il comma 1 ¢ inserito il seguente:

“1-his. In caso di vacanza di incarichi dirigenziali la Giunta regionale, se non dispone la
soppressione della struftura organizzativa, in attesa del conferimento dell’incarico, affida
provvisoriamente 'incarico, per il periodo massimo di otto mesi. al dirigente di un’altra struttura
organizzativa oppure ad un direttore della stessa ripartizione.”;

4y il comma 2 ¢ abrogato;

5) il comma 3 ¢ sostituito dal seguente:

“3, In caso di assenza temporanea del direttore di un Ufficio. questi ¢ sostituito, in base a
disposizione del Presidente, dal dirigente della struttura, da altro direttore della medesima
ripartizione o da un dipendente appartenente all’area C dell’ufficio, individuato dal direttore stesso.
Per periodi di assenza o impedimento superiori a cinquanta giorni consecutivi la Giunta regionale
individua un sostituto direttore tra altri direttori della stessa ripartizione o tra il personale
dell’ufficio appartenente all’area C.”;

6) dopo il comma 3 sono inseriti 1 seguenti:

“3_pis. Nel caso di vacanza di incarichi direttoriali la Giunta regionale. se non dispone la
soppressione dell’ufficio, in attesa del conferimento dell’incarico, affida provvisoriamente, per il
periodo massimo di otto mest, I'incarico al dirigente di ripartizione ove ¢ incardinato [ufficio o a
un altro direttore o a un dipendente dell’ufficio stesso appartenente all’area C. In caso di atfido ad
un dipendente dell’ufficio, a questi spetta I'indennita di posizione relativa all’incarico.;

3-ter. In caso di vacanza dell’incarico di dirigente o direttore e in caso di sostituzione per periodi di
assenza o impedimento superiori a otianta giorni consecutivi ai dirigenti e direttori incaricati
provvisoriamente spetta una specifica indennita di sostituzione definita nel contratto collettivo.™;

7) t commi 4 e 5 sono abrogati;

n) all’articolo 28 sono apportate le seguenti modifiche:

1) nel comma 1 le parole: “Presidente della Giunta regionale™ sono sostituite dalle seguenti:
“Vicepresidente Sostituto™;
2) dopo il comma 1 ¢ inserito il seguente:
“1-his. Al fine di verificare lo stato di attuazione del programma di legislatura il Presidente o il
Vicepresidente Sostituto convocano almeno una volta all’anno la conferenza dei dirigenti.”;
3) nel comma 3 le parole: “ed al Consiglio per I'organizzazione ed il personale”™ sono soppresse.
2. In prima applicazione la qualifica di dirigente e la conseguente iscrizione nel relativo

albo sono riconosciute ai dipendenti regionali che, al momento dell’entrata in vigore della presente legge,
sono iscritti da almeno sei mesi nell’albo del personale regionale idoneo alle funzioni dirigenziali e che
ricoprono un incarico dirigenziale.

3. In prima applicazione i dipendenti regionali privi di incarico dirigenziale che, al
momento dell’entrata in vigore della presente legge, sono iscritti nell’albo del personale regionale idonco
alle funzioni dirigenziali sono inseriti in un’apposita sezione dell’albo di nuova istituzione per un periodo
non superiore a quattro anni. senza percepire alcun trattamento differenziato. Trascorso questo periodo
senza il conferimento di un incarico dirigenziale con contestuale riconoscimento della qualifica di
dirigente, sono cancellati dall’albo. L’iscrizione nell’apposita sezione non da diritto allattribuzione
dell’incarico in caso di vacanza di posti dirigenziali, per la copertura dei quali possono essere attivate le
procedure previste dalla legge regionale 9 novembre 1983, n. 15, e successive modificazioni ed
Integrazioni.

3-bis. La nuova disciplina relativa ai direttori di ufficio recata al presente articolo si applica, a

partire dalla XVIII legislatura, dal primo giorno del mese successivo alla sottoscrizione del contratto



collettivo riferito al comparto dell’area direttoriale di cui all’articolo 11, comma 1, lettera a), della
presente legge. Fino a tale data trovano applicazione le disposizioni della legge regionale n. 15 del 1983
nel testo vigente prima delle modifiche apportate con il presente articolo.

3-ter. In prima applicazione la qualifica di dircttore e la conseguente iscrizione nel relativo albo
sono riconosciute ai dipendenti regionali che, alla data indicata nel comma 3-bis sono iscritti neilelenco
generale del personale che ha conseguito 1'idoneita alla direzione d’ufficio e che ricoprono un incarico di
direzione d’ufficio da almeno sei mesi.

3-guater. In prima applicaziene 1 dipendenti regionali privi di incarico che, alla data indicata nel
comma 3-bis, sono iscritti nell’elenco generale del personale che ha conseguito 'idoneita alla direzione
d’ufficio, sono inseriti in un’apposita sezione dell’albo di nuova istituzione per un periodo non superiore
a sefte anni, senza percepire alcun trattamento differenziato. Trascorso questo periodo senza il
conferimento di un incarico di direzione con contestuale riconoscimento della qualifica di direftore, sono
cancellati dall’albo. L’iscrizione nell apposita sezione non da diritto all’attribuzione dell’incarico In caso
di vacanza di posti direttoriali, per la copertura dei quali possono essere attivate e procedure previste
dalla legge regionale 9 novembre 1983, n. 15. e successive modificazioni ed integrazioni.

4. 1l personale che ha partecipato a un precedente corso di formazione per aspiranti direttori, puo
partecipare ai concorsi pubblici banditi nei primi sei anni dopo I’entrata in vigore della presente legge
anche in assenza dei requisiti previsti dalla nuova disciplina.

5. All’attuazione degli adempimenti previsti dal presente articolo si provvede con le risorse
umane, strumentali e finanziarie previste a legislazione vigente e comungue senza nuovi 0 maggiori oneri

a carico del bilancio regionale.

sottoscrizioni/Unterschriften:

Lucia Maestri
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Emendamento all’articolo 10

1. L articolo 10 ¢ sostituito dal seguente:

Articolo 10

Modifiche alla legge regionale 9 novembre 1983, n. 15 (Ordinamento degli uffici regionali e norme sullo

stato giuridico e trattamento economico del personale), e successive modificazion: ed integrazioni

. Alla legge regionale n. 15 del 1983 e successive modificazioni ed integraziont sono apportate le

seguenti modifiche:

a) il comma ! dell’articolo 5 ¢ sostituito dal seguente:
“]. Gli Assessori regionali sovraintendono a non pitt di due strutture organizzative in relazione alle
materie assegnate alla loro competenza ai sensi dell'articolo 42 dello Statuto speciale.”

b) il comma 1 dell’articolo 6 ¢ sostituito dal seguente:
“]. Le strutture organizzative della Giunta regionale, nel numero massimo di cinque, comprendono la
Segreteria della Giunta regionale e le Ripartizioni, che si articolano in uffici.”;

¢) 1commi 1 e 5 dell’articolo 8 sono abrogati;

d) all’articolo 9 sono apportate le seguenti modifiche:

1) nel comma I le parole: *, sentito il Consiglio per U'organizzazione ed il personale,” sono soppresse;

2) 1 commi 5 e 6 sono qblogan
e) all’articolo 18 sono apportate le seguenti modifiche:

1) la rubrica & sostituta dalla seguente: “Ufficio di Gabinetto del Presidente della Giunta regionale e

del Vicepresidente Sostituto™;

2) il comma 1 & sostituito dal scguente:
“1. Gli Uffici di Gabinetto costituiscono il supporto funzionale all’attivita del Presidente della

Giunta regionale e, a partire dal primo gennaio del 2052, del Vicepresidente Sostituto  alla
trattazione degli affari riservati alla competenza dei medesimi. Fanno parte del Gabinetto del

Presidente o del Gabinetto del Vicepresidente Sostituto U'Ufficio Stampa, in basc al decreto di
ripartizione degli affari di cui all’articolo 8 comma 6.7,

“del Gabinetto” sono sostituite dalle seguenti: “dei Gabinettt”;

“I1 Capo di Gabinetto viene scelto” sono sostituite dalle seguenti: I Capr di
Gabinetto vengono scelti rispettivamente” e dopo le parole: “dal Presidente della Giunta regionale”
sono aggiunte le seguenti: “e, a partire dal primo gennaio del 2052, dal Vicepresidente Sostituto™:
“del Capo di Gabinelto” sono sostituite dalle seguenti: “dei Capi di
“su proposta del Presidente” sono inserite le seguenti: “o del
“in carica del Presidente della Giunia” sono inserite le

3) nel comma 2 le parole:
4) nel comma 3 le parole:

5) nel comma 4 Je parole:
Gabinetto”, dopo le parole:
Vicepresidente Sostituto™, dopo le parole:
seguenti: “o del Vicepresidente Sostituto™;

11 Capo di Gabinetto e gli addetti allo stesso” sono sostituite dalle seguenti:

6) nel comma 9 le parole:



“1 Capi di Gabinetto e gli addetti agli stessi”;

) all’articolo 19 sono apportate le seguenti modificazioni:

h

1)

—

1) la rubrica ¢ sostituta dalla seguente: “Segreterie del Presidente della Giunta regionale, del
Vicepresidente Sostituto e degli Assessori”;

2) nel comma 1 dopo le parole: “dipendenze del Presidente della Giunta regionale” sono aggiunte le
seguenti: “e, a partire dalla XXI legislatura, del Vicepresidente Sostituto™ e la parola: “stesso” ¢
sostituita dalle seguenti: “e del Vicepresidente Sostituto™;

3) nel comma 4 dopo le parolc: “Presidente della Giunta” sono aggiunte le seguenti: “o del
Vicepresidente Sostituto”;

4) nel comma S dopo le parole: “Presidente della Giunta regionale™ sono aggiunte le seguenti: “o del
Vicepresidente Sosttuto™;

all’articolo 23 ¢ apportata la seguente modifica:

1) nel comma 2 le parole: “della Ragioneria o di dirigente del Servizio studi e relazioni linguistiche o
di dirigente” sono soppresse;
dopo I'articolo 23 ¢ inserito il seguente:

“Art. 23-bis
Albo dei dirigenti

I, B’ istituito Ualbo dei dirigenti, in cui & iscritto il personale regionale con qualifica dirigenziale.

2. L’albo contiene, per ciascun dirigente iscritto, il curriculum vitae e il profilo professionale,
comprensivi delle esperienze professionali maturate negli ultimi sette anni, della formazione acquisita
e degli incarichi ricoperti.

3. I dirigenti a cui & stato revocato 1’incarico nelle ipotesi previste dall’ordinamento, o non ¢ stato
rinnovato o conferito altro incarico a seguito dell’esito negativo delle valutazioni effettuate, rimangono
iscritti all’albo per un periodo non superiore a ventidue anni, senza percepire il trattamento
differenziato in ragione dell’incarico.

4.1 dirigenti a cui non & stato rinnovato ["incarico senza demerito rimangono iseritti all’albo per un
periodo non superiore a sedici anni, senza percepire il frattamento differenziato in ragione
dell’incarico.

5. Per sei anni 1 dirigenti privi di incarico sono collocati in disponibilita e destinati alle svolgimento
di attivita di supporto alle strutture organizzative. Trascorso tale periodo senza che sia stato conferito
un nuovo incarico dirigenziale, il dirigente decade dalla qualifica, & cancellato dall’albo ed ¢
inquadrato nella qualifica di direttore, anche in sovrannumero, con riconoscimento dell’anzianita
maturata.

6. 1 dirigenti che assumono incarichi dirigenziali in comando presso altre amministrazioni pubbliche
mantengono I’iscrizione all’albo fino all’eventuale passaggio nei ruoli di queste amministrazioni.”;
all’articolo 24 sono apportate le seguenti modifiche:

1) nel comma 1 le parole: “o. in assenza, quello inserito nell’albo degli idonei alle funzioni dirigenziali
al quale accede il personale in possesso dell’idoneita alla direzione d’ufficio e del diploma di laurea
almeno quadriennale che abbia superato I’esame finale del corso di formazione per aspiranti
dirigenti indetto dall’amministrazione” sono sOppresse;

il comma 1-his ¢ abrogato;

nel comma 4 le parole: “o, in relazione alle caratteristiche dei posti da ricoprire e comungue nella
misura non superiore al 50 per cento dei posti complessivi, a seguito di concorsi per titoli riservati
agli iscritti all’albo degli idonei alle funzioni dirigenziali” sono sostituite dalle seguenti: “banditi in
in nulero pari al 150 per cento degli incarichi da conferire™;

nel comma 5 le parole: “diploma di laurea almeno quadriennale ¢” sono sostituite dalle seguenti:
“diploma di laurea magistrale e il possesso della qualifica di direttorc o, in alternativa,” ¢ le parole:
“di almeno sette anni” sono sostituite dalle seguenti: ~“di almeno set anni™:

nel comma 6 le parole: “nonché i criteri di valutazione dei titoli” sono sostituite dalle seguenti: i
criteri di valutazione dei titoli, nonché I'individuazione delle strutture per le quah & necessario il
possesso dell’attestato di conoscenza delle lingue italiana, tedesca e ladina™

nel comma 11-bis le parole: “indennita di direzione™ sono sostituite dalle seguent: “indennita di
posizione” ed & aggiunto in fine il seguente periodo: “II personale comandato deve essere in
possesso dell’attestato di conoscenza delle lingue italiana, tedesca e ladina ai senst del decreto del
Presidente della Repubblica 26 luglio 1976 n. 752 di livello C2 ovvero acquisirlo entro tre anni dal
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conferimento dell’incarico, pena la revoca del comando.”;

7) nel comma 11-ter le parole: “e gli incarichi di cui al comma 11 bis” sono soppresse;

8) nel comma 1 1-guater le parole: “e gli incarichi di cui al comma 11 bis” sono soppresse ¢ le parole:
“per |’accesso alla carriera direttiva” sono sostituite dalle seguenti: “di livello C27;

dopo I"articolo 24 sono inseriti 1 seguenti:

“Art. 24-bis
Mobilita

1. E garantita la mobilitd della dirigenza con altri enti pubblici, con ["obiettivo di impiegare le
competenze dirigenziali e professionali in nuovi ambiti ¢ di promuovere la flessibilita ¢ le iniziative
innovative.

2. 1 dirigenti che sono collocati in aspettativa per assumere un incarico dirigenziale a tempo
determinato presso altro ente pubblico mantengono, per tre anni, la qualifica acquisita. [incarico ¢
conferito secondo le modalita previste dall’ente di destinazione.

Art. 24-ter
Qualifica di diretiore

1. E’ istituita la qualifica di direttore.

2. 1 direttori sono preposti agli uffici in cui si articolano le strutture dirigenziali.

3. L accesso alla qualifica di direttore avviene per concorso pubblico per esami bandito in relazione
al numero degli incarichi da conferire. Per la partecipazione ai concorsi ¢ richiesto il diploma di laurea
e un’esperienza professionale di almeno sei anni nelle posizioni professionali dell’area C della
Regione ovvero in funzioni direttive/quadro presso enti pubblici o altri soggetti pubblici o privati.

4. Con regolamento, adottato previo parere della competente commissione consiliare, sono
disciplinate le procedure concorsuali, le tipologie e le modalita di svolgimento delle prove, nonché 1
criteri di valutazione det titoli.

Art. 24-quater
Albo dei diretiori

1. 7 istituito 'albo dei direttori, in cui & iscritio il personale regionale con qualifica di direttore.

2. L’albo contiene, per ciascun direttore iscritto, il curriculum vitae e il profilo professionale,
comprensivi delle esperienze professionali maturate negli ultimi sei anni, della formazione acquisita e
degli incarichi ricoperti.

3. [ direttori a cui & stato revocato 1'incarico nelle ipotesi previste dall’ordinamento, o non ¢ stato
rinnovato o conferito altro incarico a seguito dell’esito negativo delle valutazioni effettuate, nmangono
iscritti all’albo per un periodo non superiore a due anni, senza percepire il trattamento difterenziato in
ragione dell’incarico.

4.1 direttori a cui non & stato rinnovato 1'incarico senza demerito rimangono iscritti all’albo per un
periodo non superiore a quattro anni, senza percepire il trattamento differenziato in ragione
dell’incarico.

5. Per il periodo di permanenza nell’albo i direttori privi di incarico sono collocati in disponibilita e
destinati allo svolgimento di attivita di supporto alle strutture organizzative. Trascorso tale periodo
senza che sia stato conferito un nuovo incarico, il direttore decade dalla qualifica, ¢ cancellato
dall’albo ed @ ricollocato nell’area C, con riconoscimento dell’anzianita maturata, secondo le modalita
definite nel contratto collettvo.

6. [ direttori che assumono incarichi di direzione d’ufficio in comando presso altre amministrazioni
pubbliche mantengono Uiscrizione all’albo per un periodo di tre anni.”;
all’articolo 23 sono apportate le seguenti modificazioni:

1) nel comma | le parole: *, su proposta del Presidente della Giunta. tra i dipendenti che hanno
conseguito 'idoneita attraverso il superamento di appesito concorso inferno di cut a1 commi
successivi” sono sostituite dalle seguenti: “tra il personale iscritto all’albo dei direttori™

2) nel comma 2 le parole: “la durata di” sono sostituite dalle seguenti: “un periodo non superiore a” e
le parole: “con riferimento allo stesso o ad altro ufficio” sono soppresse™;

3) i commi 4 e 3 sono abrogati;

I"articolo 26 ¢ abrogato;

mjallarticolo 27 sono apportate le seguenti modificazioni:

1) la rubrica & sostituita dalla seguente: “Sostituzione del dirigente di ripartizione o di struttura



equiparata e dei direttort d ufficio™;

nel comma 1 le parole: “da altro dirigente 0” sono soppresse ed ¢ aggiunto, in fine, il seguente
periodo: “Per periodi di assenza o impedimento superiori a cinquanta giorni consecutivi la Giunta
regionale individua un sostituto dirigente tra gl altri dirigenti o tra 1 direttori della stessa
ripartizione.™;

dopo il comma 1 ¢ inserito il seguente:

“1-his. In caso di vacanza di incarichi dirigenziali la Giunta regionale, se non dispone la
soppressione della struttura organizzativa, in attesa del conferimento dell’incarico, aftida
provvisoriamente ’incarico, per il periodo massimo di otto mesi, al dirigente di un’alfra struttura
organizzativa oppure ad un direttore della stessa ripartizione.™

Do
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4y 1l comma 2 ¢ abrogato;

5) il comma 3 ¢ sostituito dal seguente:
“3. In caso di assenza temporanea del direttore di un Uflicio, questi & sostituito, in base a
disposizione del Presidente, dal dirigente della struttura. da altro direttore della medesima
ripartizione o da un dipendente appartenente all’area C dell’ufficio. individuato dal direttore stesso.
Per periodi di assenza o impedimento superiori a cinquanta giorni consecutivi la Giunta regionale
individua un sostituto direttore tra altri direttori della stessa ripartizione o tra il perscnale
dell’ufficio appartenente all’area C.7;

6) dopo il comma 3 sono inseriti 1 seguenti:

“3-pis. Nel caso di vacanza di incarichi direttoriali la Giunta regionale, se non dispone la
soppressione dell’ufficio, in attesa del conferimento dell’incarico, affida provvisoriamente, per 1l
periodo massimo di otto mesi, I'incarico al dirigente di ripartizione ove ¢ incardinato {"ufficio 0 a
un altro direttore o a un dipendente dell’ufficio stesso appartenente all’area C. In caso di affido ad
un dipendente dell’ufficio, a questi spetta I"indennita di posizione relativa all’incarico.;

3-ter. In caso di vacanza dell’incarico di dirigente o direttore e in caso di sostituzione per periodi di
assenza o impedimento superiori a ottanta giorni consecutivi ai dirigenti e direttori incaricati
provvisoriamente spetta una specifica indennita di sostituzione definita nel contratto collettivo.”;

7) 1 commi 4 e 5 sono abrogati;
n) all’articolo 28 sono apportate le seguenti modifiche:

1) nel comma 1 le parole: “Presidente della Giunta regionale” sono sostituite dalle seguenti:
“Vicepresidente Sostituto™;
2) dopo tl comma 1 ¢ inserito il seguente:
“1-his. Al fine di verificare lo stato di attuazione del programma di legislatura il Presidente o il
Vicepresidente Sostituto convocano almeno una volta all’anno la conferenza dei dirigenti.”;
3) nel comma 3 le parole: “ed al Consiglio per [’organizzazione ed il personale” sono soppresse.
2. In prima applicazione la qualifica di dirigente e la conseguente iscrizione nel relativo

albo sono riconosciute ai dipendenti regionali che, al momento dell’entrata in vigore della presente legge,
sono iscritti da almeno sei mesi nell’albo del personale regionale idoneo alle funzioni dirigenziali € che
ricoprono un incarico dirigenziale.

3. In prima applicazione i dipendenti regionali privi di incarico dirigenziale che, al
momento dell’entrata in vigore della presente legge, sono iscritti nell’albo del personale regionale idoneo
alle funzioni dirigenziali sono inseriti in un’apposita sezione dell’albo di nuova istituzione per un periodo
non superiore a quattro anni, senza percepire alcun trattamento differenziato. Trascorso questo periodo
senza il conferimento di un incarico dirigenziale con contestuale riconoscimento della qualifica di
dirigente, sono cancellati dall’albo. I7iscrizione nell’apposita sezione non da diritto all"attribuzione
dell’incarico in caso di vacanza di posti dirigenziali, per la copertura dei quali possono essere attivate le
procedure previste dalla legge regionale 9 novembre 1983, n. 15, e successive modificazioni ed
integrazioni.

3-his. La nuova disciplina relativa ai direttori di ufficio recata al presente articolo si applica, a

partire dalla XVIIT legislatura. dal primo giorno del mese successivo alla sottoscrizione del contratto



collettivo riferito al comparto dell’area direttoriale di cut all’articolo 11, comma 1, lettera a), della
presente legge. Fino a tale data trovano applicazione le disposizioni della legge regionale n. 15 del 1983
nel testo vigente prima delle modifiche apportate con il presente articolo.

3-ter. In prima applicazione la qualifica di direttore e la conseguente iscrizione nel relativo albo
sono riconosciute ai dipendenti regionali che, alla data indicata nel comma 3-bis sono iscritti nell’elenco
gencrale del personale che ha conseguito 1'idoneita alla direzione d’ufficio e che ricoprono un incarico di
direzione d’ufficio da almeno sei mest.

3-quater. In prima applicazione i dipendenti regionali privi di incarico che, alla data indicata nel
comma 3-his, sono iscritti nell’elenco generale del personale che ha conseguito I'idoneita alla direzione
d’ufficio, sono inseriti in un’apposita sezione dell’albo di nuova istituzione per un periodo non superiore
a sefte anni. senza percepire alcun trattamento differenziato. Trascorso questo periodo senza il
conferimento di un incarico di direzione con contestuale riconoscimente della qualifica di direttore, sono
cancellati dal’albo. L’iscrizione nell’apposita sezione non da diritto all’attribuzione dell’incarico in caso
di vacanza di posti direttoriali, per la copertura dei quali possono essere attivate le procedure previste
dalla legge regionale 9 novembre 1983, n. 13, e successive modificazioni ed integrazioni.

4. Il personale che ha partecipato a un precedente corso di formazione per aspiranti direttori, puo
partecipare ai concorsi pubblici banditi nei primi sei anni dopo Ientrata in vigore della presente legge
anche in assenza dei requisiti previsti dalla nuova disciplina.

S. Allattuazione degli adempimenti previsti dal presente articolo si provvede con le risorse
umane, strumentali e finanziarie previste a legislazione vigente e comungue senza nuovi 0 maggiorl onert

a carico del bilancio regionale.

sottoscrizioni/Unterschriften:

Lucia Maestri
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Emendamento all’articolo 10

1. L’articolo 10 ¢ sostituito dal seguente:

Articolo 10
Modifiche alla legge regionale 9 novembre 1983, n. 13 (Ordinamento degli uffici regionali e norme sutlo
stato giuridico e trattamento economico del personale), e successive modificazioni ed integrazioni

1. Alla legge regionale n. 15 del 1983 e successive modificazioni ed integrazioni sono apportate le
seguenti modifiche:
a) il comma | dell’articolo 5 ¢ sostituito dal seguente:
“1. Gli Assessori regionali sovraintendono a non pit di due strutfure organizzative in relazione alle

materie assegnate alla loro competenza ai sensi dell'articolo 42 dello Statuto speciale.”
b) il comma 1 dell’articolo 6 ¢ sostituito dal seguente:

“]. Le strutture organizzative della Giunta regionale, nel numero massimo di cinque. comprendono la
Scgreteria della Giunta regionale e le Ripartiziont, che si articolano in uffici.”™;
¢) icommi 1, 3 ¢ 5 dell’articolo § sono abrogati;

d) all’articolo 9 sono apportate le seguenti modifiche:

1) nel comma 1 le parole: “, sentito il Consiglio per I’organizzazione ed il personale.” sono soppresse;
2) i commi 4 e 6 sono abrogati;

e) all’articolo 18 sono apportate le seguenti modifiche:

1) la rubrica & sostituta dalla seguente: “Ufficio di Gabinetto del Presidente della Giunta regionale e
del Vicepresidente Sostituto™;

2) nel comma 3 le parole: Il Capo di Gabinetto viene scelto” sono sostituite dalle seguenti: “T Capi di
Gabinetto vengono scelti rispettivamente” e dopo le parole: “dal Presidente della Giuma regionale”
sono aggiunte le seguenti: “e, partire dalla XIX legislatura, dal Vicepresidente Sostituto”;

3) nel comma 4 le parole: “del Capo di Gabinetto” sono sostituite dalle seguenti: “dei Capi di
Gabinetto”, dopo le parole: “su proposia del Presidente” sono inserite le seguenti: “o del
Vicepresidente Sostituto”, dopo le parole: “in carica del Presidente della Giunta” sono inserite le
seguenti: “o del Vicepresidente Sostituto™;

1) nel comma 9 le parole: Il Capo di Gabinetto e gli addetti allo stesso” sono sostituite dalle seguenti:
“[ Capi di Gabinetto ¢ gli addetti agli stessi™;

fy all’articolo 19 sono apportate le seguenti modificazioni:

1) la rubrica & sostituta dalla seguente: “Segreferie del Presidente della Giunta regionale, del

Vicepresidente Sostituto e degli Assessori”,

2) nel comma | dopo le parole: “dipendenze del Presidente della Giunta regionale™ sono aggiunte le



seguenti: “e, a partire dalla XXI legislatura, del Vicepresidente Sostituto™ e la parola: “stesso” ¢
sostituita dalle seguenti: “e del Vicepresidente Sostituto™;
3) nel comma 4 dopo le parole: “Presidente della Giunta” sono aggiunte le seguenti: “o del
Vicepresidente Sostituto™;
¢) all’articolo 23 & apportata la seguente modifica:

1) nel comma 2 le parole: “della Ragioneria o di dirigente del Servizio studi e relazioni linguistiche o
di dirigente” sono soppresse;
h) dopo Iarticolo 23 ¢ inserito il seguente:

“Art. 23-bis
Albo dei dirigenti

1. B’ istituito albo dei dirigenti, in cui & iscritto il personale regionale con qualifica dirigenziale.

2. 1’albo contiene, per ciascun dirigente iscritto, il curriculum vitae e il profilo professionale,
comprensivi delle esperienze professionali maturate nell’ultimo biennio, della formazione acquisita e
degli incarichi ricoperti.

3. I dirigenti a cui & stato revocato I'incarico nelle ipotesi previste dall’ordinamento, o non & stato
rinnovato o conferito altro incarico a seguito dell’esito negativo delle valutazioni effettuate, rimangono
iscritti all’albo per un periodo non superiore a undici anni, senza percepire il trattamento differenziato
in ragione dell’incarico.

4.1 dirigenti a cui non ¢ stato rinnovato I'incarico senza demerito rimangono iscritti all’albo per un
periodo non superiore a tre anni, senza pereepire i rattamento differenziato in ragione dell’incarico.

5. Per sei anni i dirigenti privi di incarico sono collocati in disponibilita e destinati allo svolgimento
di attivita di supporto alle strutture organizzative. Trascorso tale periodo senza che sia stato conferito
un nuovo incarico dirigenziale, il dirigente decade dalla qualifica, ¢ cancellato dall’albo ed &
inquadrato nella qualifica di direttore, anche in sovrannumero, con riconoscimento dell’anzianita
maturata.

6. [ dirigenti che assumono incarichi dirigenziali in comando presso altre amministrazioni pubbliche
mantengono I’iscrizione all’albo per quattro anni™:

1) all’articolo 24 sono apportate le seguenti modifiche:

1) nel comma 1 le parole: “o. in assenza, quello inserito ncll’albo degli idonei alle funzioni dirigenziali
al quale accede il personale in possesso dell'idoneita alla direzione d’ufficio e del diploma di laurea
almeno quadriennale che abbia superato l'esame finale del corso di formazione per aspiranti
dirigenti indetto dall’amministrazione™ sono soppresse;

2) il comma 1-his € abrogato;

3) nel comma 4 le parole: “o, in relazione alle caratteristiche dei posti da ricoprire e comunqgue nella
misura non superiore al 50 per cento dei posti complessivi, a seguito di concorsi per titoli riservati
agli iscritti all’albo degli idonei alle funzioni dirigenziali” sono sostituite dalle seguenii: “banditi in
in numero pari al 120 per cento degli incarichi da conferire™

4) nel comma 5 le parole: “diploma di laurea almeno quadriennale ¢” sono sostituite dalle seguenti: “il

possesso della qualifica di direttore o, in alternativa,” e le parole: “di almeno sette anni™ sono

sostituite dalle seguenti: ~“di almeno otto anni’”;

nel comma 6 lc parole: “nonché i criteri di valutazione dei titoli” sono sostituite dalle seguenti: “1

criteri di valutazione dei titoli, nonché I'individuazione delle strutture per le quali ¢ necessario il

possesso dell’attestato di conoscenza delle lingue italiana ¢ ladina™,

6) nel comma 11-his le parole: “indennita di direzione™ sono sostituite dalle seguenti: “indennita di
posizione” ed ¢ aggiunto in fine il seguente periodo: “Il personale comandato deve essere in
possesso dell attestato di conoscenza delle lingue italiana ladina ai senst del decreto del Presidente
della Repubblica 26 luglio 1976 n. 752 di livello C1 ovvero acquisirlo entro tre anni dal
conferimento dell’incarico, pena la revoca del comando.™;

7) nel comma 1 L-rer le parole: “e gli incarichi di cui al comma 11 bis” sono soppresse;

8) nel comma 11-guater le parole: “e gli incarichi di cui al comma 11 bis” sono soppresse ¢ le parole:
“per I'accesso alla carriera direttiva” sono sostituite dalle seguenti: “di livello C17

j) dopo larticolo 24 sono inseriti | seguenti:

L
~

“Art. 24-bis
Mobilita
{. E warantita la mobilita della dirigenza con altri enti pubblici, con Pobicttivo di impiegare le



k)
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competenze dirigenziali in nuovi ambiti e di promuovere la flessibilita e le iniziative innovative.

2. I dirigenti che sono collocati in aspettativa per assumere un incarico dirigenziale a tempo
determinato presso altro ente pubhlico mantengono, per tre quattro, la qualifica acquisita. L'incarico &
conferito secondo le modalita previste dall’ente di destinazione.

Art. 24-rer
Qualifica di direttore

1. E istituita la qualitica di direttore.

2. 1 direttori sono preposti agli uffici in cui si articolano le strutture dirigenziali.

3. L accesso alla qualifica di direttore avviene per concorso pubblico per titoli e per esami bandito
in relazione al numero degli incarichi da conferire. Per la partecipazione ai concorsi ¢ richiesto il
diploma di laurea e un’esperienza professionale di almeno tre anni nelle posizioni professionali
dell’area C della Regione ovvero in funzioni direttive/quadro presso enti pubblici o altri soggetti
pubblici o privati.

4. Con regolamento, adottato previo parere della competente commissione consiliare, sono
disciplinate le procedure concorsuali, le tipologie e le modalita di svolgimento delle prove, nonche i
criteri di valutazione dei titoli.

Art. 24-quarter
Albo dei direttori

1. E istituito I"albo dei direttori, in cui & iscritto il personale regionale con qualifica di direttore.

2. L’albo contiene, per ciascun direttore iscritto, il curriculum vitae e il profilo professionale,
comprensivi delle esperienze professionali maturate negli ultimi otto anni, della formazione acquisita e
degli incarichi ricoperti.

3. [ direttori a cui & stato revocato 1'incarico nelle ipotesi previste dall’ordinamento, o non ¢ stato
rinnovato o conferito altro incarico a seguito dell’esito negativo delle valutazioni effettuate, rimangono
iscritti all’albo per un periodo non superiore a sei anni, senza percepire il trattamento differenziato in
ragione dell’incarico.

4. | direttori a cui non é stato rinnovato incarico senza demerito rimangono iscritti all’albo per un
periodo non superiore a tre anni, senza percepire il trattamento differenziato in ragione dell’incarico.

5. Per il periodo di permanenza nell’albo i direttori privi di incarico sono collocati in disponibilita e
destinati allo svolgimento di attivitd di supporto alle strutture organizzative. Trascorso tale periodo
senza che sia stato conferito un nuovo incarico, il direttore decade dalla qualifica, con riconoscimento
dell’anzianita maturata, secondo le modalita detinite nel contratto collettivo.

6. I diretiori che assumono incarichi di direzione d’ufficio in comando presso altre amministrazioni
pubbliche mantengono 1"iscrizione all’albo per un periodo di tre anni.™
all’articolo 25 sono apportate le seguenti modificaziont:

1) nel comma 1 le parole: “, su proposta del Presidente della Giunta, tra i dipendenti che hanno
conseguito 1’idoneita attraverso il superamento di apposito concorso interno di cui ai commi
successivi” sono sostituite dalle seguenti: “tra il personale iscritto all’albo dei direttori”;

2) nel comma 2 le parole: “la durata di” sono sostituite dalle seguenti: “un periodo non superiore a” e
le parole: “con riferimento allo stesso o ad altro ufficio” sono soppresse™;

3) i commi 4 e 5 sono abrogati;

Particolo 26 ¢ abrogato;

m)all’articolo 27 sono apportate le seguenti modificazioni:

1) la rubrica ¢ sostituita dalla seguente: “Sostituzione del dirigente di ripartizione o di struttura
equiparata ¢ dei direttori d ufficio™;

2) nel comma 1 le parole: “da altro dirigente 0~ sono soppresse ed € aggiunto, in fine, il seguente
periodo: “Per periodi di assenza o impedimento superioti a cinquanta giorni consecutivi la Giunta
regionale individua un sostituto dirigente ta gl altri dirigenti o tra 1 direttori della stessa
ripartizione.”:

3) dopo il comma 1 ¢ inserito il scguente:

“I1-hiy. In caso di vacanza di incarichi dirigenziali la Giunta regiopale, se non dispone la
soppressione  della struttura organizzativa, in attesa del conferimento dell'incarico, affida
provvisoriamente 'incarico, per il periodo massimo di otto mesi, al dirigente di un’altra struttura
organizzativa oppure ad un direttore della stessa ripartizione.”;

4y 1l comma 2 ¢ abrogato;



5) il comma 3 & sostituito dal seguente:
“3. In caso di assenza temporanea del direttore di un Ufficio, questi & sostituito, in base a
disposizione del Presidente, dal dirigente della struttura, da altro direttore della medesima
ripartizione o da un dipendente appartenente all’area C dell’utficio, individuato dal direttore stesso.
Per periodi di assenza o impedimento superiori a cinquanta giorni consecutivi la Giunta regionale
individua un sostituto direttore tra alri direttori della stessa ripartizione o tra il personale
dell’utficio appartenente all’area C.”;

6) dopo il comma 3 sono inseriti 1 seguenti:
“3.pis. Nel caso di vacanza di incarichi direttoriali la Giunta regionale. se non dispone la
soppressione dell’ufficio, in attesa del conferimento dell’incarico, affida provvisoriamente. per il
periodo massimo di otto mesi, 'incarico al dirigente di ripartizione ove ¢ incardinato Vufficio o a
un altro direttore o a un dipendente dell’ufficio stesso appartenente all’area C. In caso di atfido ad
un dipendente dell'ufficio, a questi spetta I’indennita di posizione relativa all’incarico.;
3-ter. In caso di vacanza dell’incarico di dirigente o direttore ¢ in caso di sostituzione per periodt di
assenza o impedimento superiori a ottanta giorni consecutivi ai dirigenti e direttori incaricati
provvisoriamente spetta una specifica indennita di sostituzione definita nel contratto collettivo.™

7) icommi 4 ¢ 5 sono abrogati;

n) all’articolo 28 sono apportate le seguenti modifiche:

1) nel comma 1 le parole: “Presidente della Giunta regionale” sono sostituite dalle seguenti:
“Vicepresidentc Sostituto”;
2) dopo il comma | ¢ inserito 1l seguente:
“1-pis. Al fine di verificare lo stato di attuazione del programma di legislatura il Presidente o il
Vicepresidente Sostituto convocano almeno una volta all’anno la conferenza dei dirigenti.”,;
3) nel comma 3 le parole: “ed al Consiglio per I’organizzazione ed il personale” sono soppresse.
2. In prima applicazione la qualifica di dirigente ¢ la conseguente iscrizione nel relativo

albo sono riconosciute ai dipendenti regionali che, al momento dell’entrata in vigore della presente legge.
sono iscritti da almeno sei mesi nell’albo del personale regionale idoneo alle funzioni dirigenziali e che
ricoprono un incarico dirigenziale.

3. In prima applicazione i dipendenti regionali privi di incarico dirigenziale che, al
momento dell’entrata in vigore della presente legge, sono iscritti nell’albo del personale regionale 1doneo
alle funzioni dirigenziali sono inseriti in un’apposita sezione dell’albo di nuova istituzione per un periodo
non superiore a quattro anni, senza percepire alcun trattamento differenziato. Trascorso questo periodo
senza il conferimento di un incarico dirigenziale con contestuale riconoscimento della qualifica di
dirigente, sono cancellati dall’albo. L’iscrizione nell’apposita sezione non da diritto allattribuzione
dell’incarico in caso di vacanza di posti dirigenziali, per la copertura dei quali possono essere attivate le
procedure previste dalla legge regionale 9 novembre 1983, n. 15, e successive modificaziont ed
integrazioni.

3-his. l.a nuova disciplina relativa ai direttori di ufficio recata al presente articolo si applica, a
partire dalla XVIII legislatura, dal primo giorno del mese successivo alla sottoscrizione del contratto
collettivo riferito al comparto dell’area direttoriale di cui all’articole 11, comma I, lettera a), della
presente legge. Fino a tale data trovano applicazione le disposizioni della legge regionale n. 15 del 1983
nel testo vigente prima delle modifiche apportate con il presente articolo.

3-ter. In prima applicazione la qualifica di direttore e la conseguente iscrizione nel relativo albo
sono riconosciute ai dipendenti regionali che, alla data indicata nel comma 3-bis sono iscritti nell’elenco
generale del personale che ha conseguito I'idoneita alla direzione d’ufficio e che ricoprono un incarico di
direzione d ufficio da almeno sei mesl.

3-guater. In prima applicazione i dipendenti regionall privi di incarico che. alla data indicata nel



comma 3-hiy, sono iscritti nell’elenco generale del personale che ha conseguito I"idoneita alla direzione
dufficio, sono inseriti in un’apposita sezione dell’albo di nuova istituzione per un periodo non superiore
a tre anni, senza percepire alcun trattamento differenziato. Trascorso questo periodo senza il conferimento
di un incarico di direzione con contestuale riconoscimento della qualifica di direttore, sono cancellati
dall’albo. L’iscrizione nell’apposita sezione non da diritto all attribuzione dell’incarico in caso di vacanza
di posti direttoriali, per la copertura dei quali possono essere attivate Ie procedure previste dalla legge
regionale 9 novembre 1983, n. 15, e successive modificazioni ed integrazioni.

4. 11 personale che ha partecipato a un precedente corso di formazione per aspiranti direttori, pud
partecipare ai concorsi pubblici banditi nei primi tre anni dopo 'entrata in vigore della presente legge
anche in assenza dei requisitt previsti dalla nuova disciplina.

5. All’attuazione degli adempimenti previsti dal presente articolo si provvede con le risorse
umane, strumentalt e finanziarie previste a legislazione vigente e comunque senza nuovi o maggiori onerl

a carico del bilancio regionale.

sottoscrizioni/Unterschritten:

Lucia Maestri
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Emendamento all’articolo 10

1. L articolo 10 ¢ sostituito dal seguente:

Articolo 10
Modifiche alla legge regionale 9 novembre 1983, n. 15 (Ordinamento degli uffici regionali ¢ norme sullo
stato giuridico e trattamento economico del personale), e successive modificazioni ed integrazioni

1. Alla legge regionale n. 15 del 1983 e successive modificazioni ed integrazioni sono apportate le

oo

seguenti modifiche:
a) il comuma 1 dell’articolo 5 & sostituito dal seguente:

“1. Gli Assessori regionali sovraintendono a non pit di due strutture organizzative in relazione alle
materie assegnate alla loro competenza ai sensi dell'articolo 42 dello Statuto speciale.”
b) il comma 1 dell’articolo 6 ¢ sostituito dal seguente:

“1. Le strutture organizzative della Giunta regionale, nel numero massimo di cinque, comprendono la
Segreteria della Giunta regionale ¢ le Ripartizioni, che si articolano in uffic1.”
¢) icommi 1, 3 e 3 dell’articolo 8 sono abrogati:

d) all’articolo 9 sono apportate le seguenti modifiche:

1) nel comma | le parole: ©, sentito il Consiglio per I'organizzazione ed il personale,” sono soppresse;
2) icommi4de 6 sono abmoan

e) all’articolo 18 sono apportate le seguenti modifiche:

1) la rubrica ¢ sostituta dalla seguente: “Ufficio di Gabinetto del Presidente della Giunta regionale e
del Vicepresidente Sostituto™

2) nel comma 3 le parole: Tl Capo di Gabtmtto viene scelto” sono sostituite dalle seguenti: “I Capi di
Gabinetto vengono scelti rispettivamente” e dopo le parole: “dal Presidente della Giunta regionale™
sono aggiunte le seguenti: “e, partire dalla XIX legislatura, dal Vicepresidente Sostituto™;

3) nel comma 4 le parole: “del Capo di Gabinetto” sono sostituite dalle scguenti: “dei Capi di
Gabinetto”, dopo le parole: “su proposta del Presidente” sono inserite le seguenti: “o del
Vicepresidente Sostituto”, dopo le parole: “in carica del Presidente della Giunta” sono inserite le
seguenti: “o del Vicepresidente Sostituto™;

4) nel comma 9 le parole: <1l Capo di Gabinetto e gli addetti allo stesso” sono sostituite dalle seguent:
“1 Capi di Gabinetto ¢ gli addetti agli stess1”:

) all’articolo 19 sono apportate le seguenti modificazioni:

1) la rubrica & sostituta dalla seguente: “Segreterie del Presidente della Giunta regionale. del
Vicepresidente Sostituto e degli Assessort”;

2) nel comma | dopo le parole: “dipendenze del Presidente della Glunta regionale” sono aggiunte le



a

seguenti: “e, a partire dalla XXI legislatura, del Vicepresidente Sostituto” ¢ la parola: “stesso’
sostituita dalle seguenti: “e del Vicepresidente Sostituto™:
3) nel comma 4 dopo le parole: “Presidente della Giunta” sono aggiunte le seguenti: “o del
Vicepresidente Sostituto™;
) all’articolo 23 € apportata la seguente modifica:

&
S

o

1} nel comma 2 le parole: “della Ragioneria o di dirigente del Servizio studi e relazioni linguistiche o
di dimgente™ sono soppresse;
h) dopo l"articolo 23 ¢ inserito il seguente:

“Art. 23-his
Albo dei dirigenti

1. E’ istituito I’albo dei dirigenti, in cui & iscritto il personale regionale con qualifica dirigenziale.

2. 1. albo contiene, per ciascun dirigente iscritto, il curriculum vitae e il profilo professionalc,
comprensivi delle esperienze professionali maturate nell’ultimo biennio, della formavzione acquisita e
degli incarichi ricoperti.

3. I dirigenti a cui & stato revocato I'incarico nelle ipotesi previste dall’ordinamento, o non ¢ stato
rinnovato o conferito altro incarico a seguito deli’esito negativo delle valutazioni effettuate, rimangono
iscritti all’albo per un periodo non superiore a undici anni, senza percepire il trattamento differenziato
in ragione dell’incarico.

4.1 dirigenti a cui non & stato rinnovato I’incarico senza demerito rimangono iscritti all’albo per un
periodo non superiore a tre anni, senza percepire il trattamento differenziato in ragione dell’incarico.

5. Per sei anni i dirigenti privi di incarico sono collocati in disponibilita e destinati allo svolgimento
di attivita di supporto alle strutture organizzative. Trascorso tale periodo senza che sia stato conferito
un nuovo incarico dirigenziale, il dirigente decade dalla qualifica, ¢ cancellato dall’albo ed &
inquadrato nella qualifica di direttore, anche in sovrannumero, con riconoscimento dell’anzianita
maturata.

6. I dirigenti che assumono incarichi dirigenziali in comando presso altre amministrazioni pubbliche
mantengono ’iscrizione all’albo per quattro anni”;

i) all’articolo 24 sono apportate le seguenti modifiche:

1) nel comma 1 le parole: “o, in assenza. quello inserito nell’albo degli idonel alle funzioni dirigenziali
al quale accede il personale in possesso dell’idoneita alla direzione d'ufficio e del diploma di laurea
almeno quadriennale che abbia superato l’esame finale del corso di formazione per aspiranti
dirigenti indetto dall’amministrazione™ sono soppresse;

2y 1l comma 1-bis ¢ abrogato;

) nel comma 4 le parole: “o, in relazione alle caratteristiche dei posti da ricoprire e comunque nella
misura non superiore al 50 per cento dei posti complessivi, a seguito di concorsi per titoli riservati
agli iscritti all’albo degli idoneti alle funzioni dirigenziali” sono sostituite dalle seguenti: “banditi in
in numero pari al 120 per cento degli incarichi da conferire™;

4) nel comma 5 le parole: “diploma di laurea almeno quadriennale e” sono sostituite dalle seguenti: il
possesso della qualifica di direttore o, in alternativa,” e le parole: “di almeno sette anni”™ sono
sostituite dalle seguenti: “di almeno otto anni”;

5) nel comma 6 le parole: “nonché i criteri di valutazione dei titolt” sono sostituite dalle seguenti: “i
criteri di valutazione dei titoli, nonché 1'individuazione delle strutture per le quali € necessario il
possesso dell’attestato di conoscenza delle lingue italiana ¢ ladina™

6) nel comma 11-bis le parole: “indennita di direzione” sono sostituite dalle seguenti: “indennita di
posizione” ed & aggiunto in fine il seguente periodo: “Il personale comandato deve essere in
possesso dell’attestato di conoscenza delle lingue italiana ladina ai sensi del decreto del Presidente
della Repubblica 26 luglio 1976 n. 752 di livello C1 ovvero acquisirlo entro tre anni dal
conferimento dell’incarico, pena la revoca del comando.™,

7) nel comma 11-rer le parole: “e gli incarichi di cul al comma 11 bis” sono soppresse:

8) nel comma 11-quarer le parole: “e gli incarichi di cui al comma 11 bis” sono soppresse ¢ le parole:
“per I'accesso alla carriera direttiva” sono sostituite dalle seguenti: “di livello C17;

i) dopo "articolo 24 sono inseritl 1 seguenti:

“Art. 24-biy
Mobilita
1. E carantita la mobilita della dirigenza con altri enti pubblici. con 'obiettivo di impicgare le

=
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competenze dirigenziali in nuovi ambiti e di promuovere la flessibilita e le iniziative innovative.

2. 1 dirigenti che sono collocati in aspettativa per assumere un incarico dirigenziale a tempo
determinato presso altro ente pubblico mantengono, per tre quattro, la qualifica acquisita. L’incarico ¢
conferito secondo le modalita previste dall’ente di destinazione.

Art. 24-ter
Qualifica di diretiore

1. B’ istituita la qualifica di direttore.
. I direttori sono preposti agli uffici in cul si articolano le strutture dirigenziali.

3. L’accesso alla qualifica di direttore avviene per concorso pubblico per titoli ¢ per esami bandito
in relazione al numero degli incarichi da conferire. Per la partecipazione ai concorsi ¢ richiesto il
diploma di laurea e un’esperienza professionale di almeno tre anni nelle posizioni professionali
dell’area C della Regione ovvero in funzioni direttive/quadro presso enti pubblici o altrl soggetti
pubblici o privati.

4. Con regolamento, adottato previo parere della competente commissione consillare, sono
disciplinate le procedure concorsuali, le tipologie e le modalita di svolgimento delle prove, nonché i
criteri di valutazione dei titoli.

o

Art. 24-quater
Albo dei direttori

1. E’ istituito 'albo dei direttori, in cui & iscritto il personale regionale con qualifica di direttore.

2. L’albo contiene, per ciascun direttore iscrifto, il curriculum vitae e il profilo professionale,
comprensivi delle esperienze professionali maturate negli ultimi otto anni, della formazione acquisita e
degli incarichi ricoperti.

3. 1 direttori a cui & stato revocato I'incarico nelle ipotesi previste dall’ordinamento, o non ¢ stato
rinnovato o conferito altro incarico a seguito dell’esito negativo delle valutazioni etfettuate, rimangono
iscritti all’albo per un periodo non superiore a sei anni, senza percepire il trattamento differenziato in
ragione dell’incarico.

4. 1 direttori a cui non ¢ stato rinnovato 1’incarico senza demerito rimangono iscritti all’albo per un
periodo non superiore a tre anni, senza percepire il trattamento differenziato in ragione dell’incarico.

5. Per il periodo di permanenza nell’albo i direttori privi di incarico sono collocati in disponibilita e
destinati allo svolgimento di attivita di supporto alle strutture organizzative. Trascorso tale periodo
senza che sia stato conferito un nuovo incarico, il direttore decade dalla qualifica, con riconoscimento
dell’anzianita maturata, secondo le modalita definite nel contratto collettivo.

6.1 direttori che assumono incarichi di direzione d’ufficio in comando presso altre amministrazioni
pubbliche mantengono I’iscrizione all’albo per un periodo di tre annt.”;
all’articolo 25 sono apportate le seguenti modificazioni:

1) nel comma 1 le parole: “, su proposta del Presidente della Giunta, tra i dipendenti che hanno
conseguito I’idoneita attraverso il superamento di apposito concorso interno di cui ai commi
suceessivi” sono sostituite dalle seguenti: “tra il personale iscritto all’albo dei direttori”;

2) nel comma 2 le parole: “la durata di” sono sostituite dalle seguenti: “un periodo non superiore a” €
le parole: “con riferimento allo stesso o ad altro ufficio” sono soppresse™;

3) i commi 4 & 5 sono abrogati;

I'articolo 26 ¢ abrogato;

m)all’articolo 27 sono apportate le seguenti moditicazioni:

1) la rubrica & sostituita dalla scguente: “Sostituzione del dirigenie di ripartizione o di struttura

equiparata e det direttort d"ufficio™;

2) nel comma 1 le parole: “da altro dirigente o7 sono soppresse ed & aggiunto, in fing, il seguente
periodo: “Per periodi di assenza o impedimento superiori a cinquanta glorni consecutivi la Giunta
regionale individua un sostituto dirigente tra gli altri dirigenti o tra i direttori della stessa
rpartizione.

) dopo il comma 1 ¢ inserito 1l seguente:

“1.pis. In caso di vacanza di incarichi dirigenziali la Giunta regionale, se non dispone la
soppressione della struftura organizzativa, in attesa del conferimento dell’incarico, atfida
provvisoriamente incarico, per il periodo massimo di otto mesi. al dirigente di un‘altra strutiura
organizzafiva oppure ad un direttore della stessa ripartizione.”;

4y il comma 2 ¢ abrogato;

J
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5) il comma 3 ¢ sostituito dal seguente:
“3 In caso di assenza temporanca del direttore di un Ufficio, questi € sostituito, in base a
disposizione del Presidente, dal dirigente della struttura, da altro direttore della medesima
ripartizione o da un dipendente appartenente all’area C dell utficio, individuato dal direttore stesso.
Per periodi di assenza o impedimento superiori a cinquanta giorni consecutivi la Giunta regionale
individua un sostituto direttore tra altri direttori della stessa ripartizione o tra il personale
dell’ufficio appartenente all’area C.7;
6) dopo il comma 3 sono inseriti i seguenti:
“3_pis. Nel caso di vacanza di incarichi direttoriali la Giunta regionale, s¢ non dispone la
soppressione dell’ufficio. in attesa del conferimento dell’incarico, affida provvisoriamente, per il
periodo massimo di otto mesi, I'incarico al dirigente di ripartizione ove ¢ incardinato 'ufficio o a
un altro direttore 0 a un dipendente deli’ufficio stesso appartenente all’area C. In caso di affido ad
un dipendente dell’ufficio, a questi spetta I'indennita di posizione relativa all’incarico.;
3-rer. In caso di vacanza dell’incarico di dirigente o direttore e in caso di sostituzione per periodi di
assenza o impedimento superiori a oftanta giorni consecutivi ai dirigenti e direttori incaricati
provvisoriamente spetta una specitica indennita di sostituzione definita nel contratto collettivo.”™;
7) 1 commi 4 ¢ 5 sono abrogati;
n) all’articolo 28 sono apportate le seguenti modifiche:

1) nel comma 1 le parole: “Presidente della Giunta regionale” sono sostituite dalle seguenti:
“Vicepresidente Sostituto™;
2) dopo il comma 1 ¢ inserito il seguente:
“1-pis. Al fine di verificare lo stato di attuazione del programma di legislatura il Presidente o il
Vicepresidente Sostituto convocano almeno una volta all’anno la conferenza det dirigenti.”;
3) nel comma 3 le parole: “ed al Consiglio per ['organizzazione ed il personale” sono soppresse.
2. In prima applicazione la qualifica di dirigente e la conseguente iscrizione nel relativo

albo sono riconosciute ai dipendenti regionali che, al momento dell’entrata in vigore della presente legge,
sono iscritti da almeno sei mesi nell’albo del personale regionale idoneo alle [unzioni dirigenziali e che
ricoprono un incarico dirigenziale.

3. In prima applicazione i dipendenti regionali privi di incarico dirigenziale che, al
momento dell’entrata in vigore della presente legge, sono iscritti nell’albo del personale regionale idoneo
alle funzioni dirigenziali sono inseriti in un’apposita sezione dell’albo di nuova {stituzione per un periodo
non superiore a quattro anni, senza percepire alcun trattamento differenziato. Trascorso questo periodo
senza il conferimento di un incarico dirigenziale con contestuale riconoscimento della qualifica di
dirigente, sono cancellati dall’albo. L’iscrizione nell’apposita sezione non da diritto all’attribuzione
dell’incarico in caso di vacanza di posti dirigenziali. per la copertura dei quali possono essere attivate le
procedure previste dalla legge regionale 9 novembre 1983, n. 15, e successive modificazioni ed
integrazionl.

3-pis. La nuova disciplina relativa ai direttori di ufficio recata al presente articolo st applica, a
partire dalla XVIII legislatura, dal primo giorno del mese successivo alla sottoscrizione del contratto
collettivo riferito al comparto dell’area direttoriale di cui all’articolo 11, comma 1, lettera a), della
presente legge. Fino a tale data trovano applicazione le disposizioni della legge regionale n. 15 del 1983
nel testo vigente prima delle modifiche apportaie con 1l presente articolo.

3-ter. [n prima applicazione la qualifica di direttore e la conseguente iscrizione nel relativo albo
sono riconosciute ai dipendenti regionali che, alla data indicata nel comma 3-bis sono iscritti neli’elenco
senerale del personale che ha conseguito I'idoneita alla direzione d’ufficio e che ricoprono un incarico di
direzione d’ufficio da almeno quindici mesi.

3-quater. In prima applicazione i dipendenti regionali privi di incarico che, alla data indicata nel



comma 3-bis, sono iscritti nell’elenco generale del personale che ha conseguito I'idoneita alla direzione
d’ufficio, sono inseriti in un’apposita sezione dell’albo di nuova istituzione per un periodo non superiore
a tre anni, senza percepire alcun trattamento differenziato. Trascorso questo periodo senza il conferimento
di un incarico di direzione con contestuale riconoscimento della qualifica di direttore, sono cancellati
dall’albo. L iscrizione nell’apposita sezione non da diritto all’attribuzione dell’incarico in caso di vacanza
di posti direttoriali, per la copertura dei quali possono essere attivate Te procedure previste dalla legge
regionale 9 novembre 1983, n. 15, ¢ successive modificazionl ed mtegrazioni.

4. 11 personale che ha partecipato a un precedente corso di formazione per aspiranti direttori, puo
partecipare ai concorsi pubblici banditi nei primi tre anni dopo I'entrata in vigore della presente legge
anche in assenza del requisiti previsti dalla nuova disciplina.

5. Allattuazione degli adempimenti previsti dal presente articolo si provvede con le risorse
umane, strumentali e finanziarie previste a legislazione vigente e comungue senza nuovi o maggiori oneri

a carico del bilancio regionale.

sottoscrizioni/Unterschriften:

Lucia Maestri
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Emendamento all’articolo 10

1. L articolo 10 & sostituito dal seguente:

Articolo 10

Modifiche alla legge regionale 9 novembre 1983, n. 15 (Ordinamento degli uffici regionali e norme sullo

stato giuridico e trattamento economico del personale), e successive modificazioni ed integrazioni

1. Alla legge regionale n. 15 del 1983 e successive modificazioni ed integrazioni sono apportate le

seguenti modifiche:

a) il comma 1 dell’articolo 5 ¢ sostituito dal seguente:

b)

c)

d)

£)

“1. Gli Assessori regionali sovraintendono a non pit di due strutture organizzative in relazione alle
materie assegnate alla loro compcetenza ai sensi dell'articolo 42 dello Statuto speciale.”
il comma 1 dell’articolo 6 ¢ sostituito dal seguente:

“1. Le strutture organizzative della Giunta regionale, nel numero massimo di cinque, comprendono la
Segreteria della Giunta regionale e le Ripartizioni, che si articolano in uffict.”;
i commi 1, 3 e 3 dell’articolo 8 sono abrogati:

all’articolo 9 sono apportate le seguenti modifiche:

1) nel comma 1 le parole: *, sentito il Consiglio per I'organizzazione ed il personale,” sono soppresse;
2) i commi 4 ¢ 6 sono abrogati;

all’articolo 18 sono apportate le seguenti modifiche:

1) la rubrica & sostituta dalla scguente: “Utticio di Gabinetto del Presidente della Giunta regionale &
del Vicepresidente Sostituto™;

2) nel comma 3 le parole: “Il Capo di Gabinetto viene seelto” sono sostituite dalle seguenti: [ Capi di
(Gabinetto vengono scelti ri%pettivamcnte” ¢ dopo le parole: “dal Presidente della Giunta regionale”
sono aggiunte le seguenti: “e, partire dalla XIX legislatura, dal Vicepresidente Sostituto™;

3) nel comma 4 le parole: del Capo di Gabinetto™ sono sostituite dalle seguenti: du Capt di
Gabinetto”, dopo le parole: “su proposta del Presidente” sono inserite le seguenti: “o del
Vice msldentc Sostituto”, dopo le parole: “in carica del Presidente della Giunta™ sono inserite le

seguenti: “o del V 1LLplBSld€n1L Sestituto™;

4) nel comma 9 le parole: “Il Capo di (mbmctto ¢ gli addetti allo stesso™ sono sostituite dalle seguenti:
“I Capi di Gabinetto e gh addetti agli stessi™;

all’articolo 19 sono apportate le seguenti modificazioni:

1) la rubrica ¢ sostituta dalla seguente: “Segreferie del Presidenie della Giunta regionale, del

Vicepresidente Sostituro e degli Assessori™, :
2) nel comma | dopo le parole: “dipendenze del Presidente della Giunta regionale™ sono aggiunte le



h)

k)

seguenti: “e, a partire dalla XXI legislatura, del Vicepresidente Sostituto™ ¢ la parola: “stesso” e
sostituita dalle seguenti: “e del Vicepresidente Sostituto™;

3) nel comma 4 dopo le parole: “Presidente della Giunta” sono aggiunte le seguenti: “o del
Vicepresidente Sostituto™;

all’articolo 23 & apportata la seguente modifica:

1) nel comma 2 le parole: “della Ragioneria o di dirigente del Servizio stud! e relazioni linguistiche o
di dirigente™ sono soppresse;
dopo "articolo 23 ¢ inserito 1l seguente:

“Art. 23-bis
Albo dei dirigenti

1. B’ istituito ’albo dei dirigenti, in cui & iscritto il personale regionale con qualifica dirigenziale.

2. L’albo contiene, per ciascun dirigente iscritto, il curriculum vitae e il profilo professionale,
comprensivi delle esperienze professionali maturate nell ultimo biennio, della formazione acquisita ¢
degli incarichi ricoperti.

3. I dirigenti a cui ¢ stato revocato I'incarico nelle ipotesi previste dall’ordinamento, 0 non ¢ stato
rinnovato o conferito altro incarico a seguito dellesito negativo delle valutazioni effettuate, rimangono
iscritti all’albo per un periodo non superiore a undici anni, senza percepire il trattamento differenziato
m ragione dell’incarico.

4.1 dirigenti a cui non & stato rinnovato I'incarico senza demerito rimangono iscritti all’albo per un
periodo non superiore a tre anni, senza percepire il trattamento differenziato in ragione dell’incarico.

5. Per sei anni i dirigenti privi di incarico sono collocati in disponibilita e destinati allo svolgimento
di attivita di supporto alle strutture organizzative. Trascorso tale periodo senza che sia stato conferito
un nuovo incarico dirigenziale, il dirigente decade dalla qualifica, ¢ cancellato dall’albo ed ¢
inquadrato nella qualifica di direttore. anche in sovrannumero, con riconoscimento dell’anzianita
maturata.

6. [ dirigenti che assumono incarichi dirigenziali in comando presso altre amministrazioni pubbliche
mantengono {"iscrizione all’albo per quattro anni”;
all’articolo 24 sono apportate le seguenti modifiche:

1) nel comma 1 le parole: “o, in assenza, quello inserito nell’albo degli idonet alle funziont dirigenziali

al quale accede il personale in possesso dell’idoneita alla direzione d’ufficio e del diploma di laurea

almeno quadriennale che abbia superato ['esame finale del corso di formazione per aspiranti

dirigenti indetto dall’amministrazione™ sono soppresse;

il comma 1-bis & abrogato;

nel comma 4 le parole: “o, in relazione alle caratteristiche dei posti da ricoprire ¢ comunque nella

misura non superiore al 50 per cento dei posti complessivi, a seguito di concorsi per titoli riservati

agli iscritti all’albo degli idonei alle funzioni dirigenziali” sono sostituite dalle seguenti: “banditi in

in numero pari al 120 per cento degli incarichi da conferire™

4) nel comma 3 le parole: “diploma di laurea almeno quadriennale e sono sostituite dalle seguenti: il

possesso della qualifica di direttore o, in alternativa,” e le parole: “di almeno sette anni” sono

sostituite dalle seguenti: “di almeno otto anni™;

nel comma 6 le parole: “nonché i criteri di valutazione dei titoli” sono sostituite dalle seguenti: i

criteri di valutazione dei titoli, nonché I'individuazione delle strutture per le quali ¢ necessario il

possesso dell’attestato di conoscenza delle lingue ilaliana e ladina™

6) nel comma 11-his le parole: “indennita di direzione” sono sostituite dalle seguenti: “Indennita di
posizione” ed & aggiunto in fine il seguente periodo: “II personale comandato deve essere n
possesso dell attestato di conoscenza delle lingue italiana ladina ai sensi del decreto del Presidente
della Repubblica 26 luglio 1976 n. 752 di livello C! ovvero acquisirlo entro tre anni dal
conferimento dell’incarico, pena la revoca del comando.™

7) nel comma 11-fer le parole: “e gli incarichi di cut al comma 11 bis™ sono soppresse;

[FSIE O}
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dopo Particolo 24 sono inseriti i seguenti:
“Art 24-hiy
Mobilita
1. E garantita la mobilitd della dirigenza con altri enti pubblici. con obiettivo di impiegare le
competenze dirigenziali in nuovi ambiti e di promuovere la flessibilita e le iniziative innovative.



2. 1 dirigenti che sono collocati in aspettativa per assumere un incarico dirigenziale a tempo
determinato presso altro ente pubblico mantengono, per tre quattro, la qualifica acquisita. L’incarico ¢
conferito secondo le modalita previste dall’ente di destinazione.

Art. 24-ter
Qualifica di diretiore

1. E’ istituita la qualifica di direttore.

2.1 direttori sono preposti agli uffici in cui si articolano le strutture dirigenziali.

3. L’accesso alla qualifica di direttore avviene per concorso pubblico per titoli e per esami bandito
in relazione al numero degli incarichi da conferire. Per la partecipazione ai concorsi ¢ richiesto il
diploma di laurea e un’esperienza professionale di almeno tre anni nelle posizioni professionall
dell’area C della Regione ovvero in funzioni direttive/quadro presso enti pubblici o altn soggetti
pubblici o privati.

4. Con regolamento, adottato previo parere della competente commissione consiliare, sono
disciplinate le procedure concorsuali. le tipologie ¢ le modalita di svolgimento delle prove. noncheé 1
criteri di valutazione det titoli.

Art. 24-quater
Albo dei direttori

1. B istituito I’albo dei direttori, in cui & iscritto il personale regionale con qualifica di direttore.

2. L’albo contiene, per ciascun direttore iseritto, il curriculum vitae e il profilo professionale,
comprensivi delle esperienze professionali maturate negli ultimi otto anni, della formazione acquisita e
degli incarichi ricoperti.

3. 1 direttori a cui & stato revocato lincarico nelle ipotesi previste dall’ordinamento, o non ¢ stato
rinnovato o conferito altro incarico a seguito dell’esito negativo delle valutazioni effettuate, imangono
iscritti all’albo per un periodo non superiore a sei anni, senza percepire il trattamento differenziato in
ragione dell’incarico.

4. | direttori a cui non ¢ stato rinnovato I'incarico senza demerito rimangono iscritti all’albo per un
periodo non superiore a tre anni, senza percepire il trattamento differenziato in ragione dell’incarico.

5. Per il periodo di permanenza nell’albo i direttori privi di incarico sono collocati in disponibilita e
destinati allo svolgimento di attivita di supporto alle strutture organizzative. Trascorso tale periodo
senza che sia stato conferito un nuovo incarico, il direttorc decade dalla qualifica, con riconoscimento
dell’anzianita maturata, secondo le modalita definite nel contratto collettivo.

6. 1 direttori che assumono incarichi di direzione d’ufficio in comando presso altre amministrazioni
pubbliche mantengono I’iscrizione all’albo per un periodo di tre anni.”;

k) all’articolo 25 sono apportate le seguenti modificazioni:

1) nel comma 1 le parole: “, su proposta del Presidente della Giunta, tra i dipendenti che hanno
conscguito 1’idoneitd attraverso il superamento di apposito concorso interno di cui ai commi
successivi” sono sostituite dalle seguenti: “tra il personale iscritto all’albo dei direttori™;

2) nel comma 2 le parole: “la durata di” sono sostituite dalle seguenti: “un periodo non superiore a” e
le parole: “con riferimento allo stesso o ad altro ufficio™ sono soppresse™;

Iy Particolo 26 ¢ abrogato;
m)all’articolo 27 sono apportate le seguenti modificazioni:

1) la rubrica & sostituita dalla seguente: “Sostituzione del dirigente di ripartizione o di struttura
equiparata e dei direttort d ufficio™
nel comma 1 le parole: “da altro dirigente 07 sono soppresse ed € aggiunto, in fine, il seguente
periodo: “Per periodi di assenza o impedimento superiori a cinquanta giorni consecutivi la Giunta
regionale individua un sostituto dirigentc tra ghi altri dirigenti o tra 1 diretton della slessa
ripartizione.”;
3) dopo il comma | & inserite il seguente:
“1-pis. In caso di vacanza di incarichi dirigensiali la Giunta regionale, se non dispone la
soppressione della struttura organizzativa, in attesa del conferimento dell’incarico, affida
provvisoriamente incarico, per il periodo massimo di otto mesi, al dirigente di un’altra struttura
organizzativa oppure ad un direttore della stessa ripartizione.”;

2

4) il comma 2 ¢ abrogato;
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3) il comma 3 & sostituito dal seguente:
“3. In caso di assenza temporanea del direttore di un Ufficio, questi & sostituito, in base a
disposizione del Presidente, dal dirigente della struttura, da altro direitore della medesima
ripartizione o da un dipendente appartenente all’area C dell’ufficio, individuato dal direttore stesso.
Per periodi di assenza o impedimento superiori a cinquanta giorni consecutivi la Giunta regionale
individua un sostituto direttore tra altri direttori della stessa ripartizione o tra il personale
dell’ufficio appartenente all’area C.”;
dopo 1l comma 3 sono inseriti 1 seguenti:
“3-bis. Nel caso di vacanza di incarichi direttoriali la Giunta regionale, se non dispone la
soppressione dell’ufficio, in attesa del conferimento dell’incarico, affida provvisoriamente, per il
periodo massimo di otto mesi, 'incarico al dirigente di ripartizione ove € incardinato l'ufficio 0 a
un altro direttore o a un dipendente dell’ufficio stesso appartenente all’area C. In caso di affido ad
un dipendente dell’ufficio, a questi spetta I"indennita di posizione relativa all’incarico.;
3-ter. In caso di vacanza dell’incarico di dirigente o direttore ¢ in caso di sostituzione per periodi di
assenza o impedimento superiori a ottanta giorni consecutivi ai dirigenti e direttori incaricati
provvisoriamente spetta una specifica indennita di sostituzione definita nel contratto collettivo.™

7) 1 commi 4 ¢ 5 sono abrogat;
n) all’articolo 28 sono apportate le seguenti modifiche:

2

1) nel comma 1 le parole: “Presidente della Giunta regionale” sono sostituite dalle seguenti:
“Vicepresidente Sostituto™;
2) dopo il comma 1 ¢ inserito il seguente:
“1-bis. Al fine di verificare lo stato di attuazione del programma di legislatura il Presidente o il
Vicepresidente Sostituto convocano almeno una volta all’anno la conferenza det dirigentl.”;
3) nel comma 3 le parole: “ed al Consiglio per I’organizzazione ed il personale” sono soppresse.
2. In prima applicazione la qualifica di dirigente e la conseguente iscrizione nel refativo

albo sono riconosciute ai dipendenti regionali che, al momento dell’entrata in vigore della presente legge,
sono iscritti da almeno sei mesi nell’albo del personale regionale idoneo alle funzioni dirigenziali e che
ricoprono un incarico dirigenziale.

3. In prima applicazione i dipendenti regionali privi di incarico dirigenziale che, al
momento dell’entrata in vigore della presente legge, sono iscritti nell’albo del personale reglonale idoneo
alle funzioni dirigenziali sono inseriti in un’apposita sezione dell’albo di nuova istituzione per un periodo
non superiore a quattro anni, senza percepire aleun trattamento differenziato. Trascorso questo periodo
senza il conferimento di un incarico dirigenziale con contestuale riconoscimento della qualifica di
dirigente. sono cancellati dall’albo. I iscrizione nell’apposita sezione non da diritto all’attribuzione
dell’incarico in caso di vacanza di posti dirigenziali, per la copertura dei quali possono essere attivate le
procedure previste dalla legge regionale 9 novembre 1983, n. 15. e successive modificazioni ed
integrazioni.

3-bis. La nuova disciplina relativa ai direttori di ufficio recata al presente articolo si applica, a
partire dalla XVIII legislatura, dal primo giorno del mese successivo alla sottoscrizione del contratto
collettivo riferito al comparto dell’area direttoriale di cui all’articolo 11, comma I, lettera a), della
presente legge. Fino a tale data trovano applicazione le disposizioni della legge regionale n. 15 del 1983
nel testo vigente prima delle modifiche apportate con il presente articolo.

3-ser. In prima applicazione la qualifica di direttore ¢ la conseguente iscrizione nel relativo albo
sono riconosciute ai dipendenti regionali che. alla data indicata nel comma 3-bis sono iscritt nell’elenco
generale del personale che ha conseguito 1'idoneita alla direzione d’ufficio e che ricoprono un incarico di
direzione d'ufficio da almeno sel mesi.

3-quarer. In prima applicazione i dipendenti regionali privi di incarico che, alla data indicata nel



comma 3-bis, sono iscritti nell’elenco generale del personale che ha conseguito I'idoneita alla direzione
d’ufficio, sono inseriti in un’apposita sezione dell’albo di nuova istituzione per un periodo non superiore
a sette anni, senza percepire alcun trattamento differenziato. Trascorso questo periodo senza il
conferimento di un incarico di direzione con contestuale riconoscimento della qualifica di direttore, sono
cancellati dall’atbo. L iscrizione nell’apposita sezione non da diritto all’attribuzione dell’incarico in caso
di vacanza di posti direttoriali, per la copertura dei quali possono essere attivate le procedure previste
dalla legge regionale 9 novembre 1983, n. 13, e successive modificazioni ed integrazioni.

4. 11 personale che ha partecipato a un precedente corso di formazione per aspirant direttori, pud
partecipare ai concorsi pubblici banditi nei primi sei anni dopo I’entrata in vigore della presente legge
anche in assenza dei requisiti previsti dalla nuova disciplina.

5. All’attuazione degli adempimenti previsti dal presente articolo si provvede con le rsorse
umane, strumentali e finanziarie previste a legislazione vigente e comunque senza nUoOvi 0 Maggior oneri

a carico del bilancio regionale.

sottoscrizioni/Unterschriften:

Lucia Maestri
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Emendamento all’articolo 10

1. L articolo 10 & sostituito dal seguente:

Articolo 10
Modifiche alla legge regionale 9 novembre 1983, n. 15 (Ordinamento degli uffici regionali e norme sullo
stato giuridico e trattamento economico del personale), e successive modificazioni ed integrazioni
1. Alla legge regionale n. 15 del 1983 e successive modificazioni ed integrazioni sono apportate le
seguenti modifiche:
a) il comma 1 dell’articolo 5 ¢ sostituito dal seguente:

“1. Gli Assessori regionali sovraintendono a non pit di due strutture organizzative in relazione alle
materie assegnate alla loro competenza ai sensi dell'articolo 42 dello Statuto speciale.”
b) il comma 1 dell’articolo 6 ¢ sostituito dal seguente:

“1. Le strutture organizzative della Giunta regionale, nel numero massime di cinque, comprendono la
Segreteria della Giunta regionale e le Ripartizioni, che si articolano in uffiei.”;

¢) icommi I, 3 e 5 dell’articolo 8 sono abrogati;

d) all’articolo 9 sono apportate le seguenti modifiche:
1) nel comma ! le parole: “, sentito il Consiglio per I’organizzazione ed il personale,” sono soppresse;

2) i commi 4 e 6 sono abrogati;

all’articolo 18 sono apportate le seguenti modifiche:

1) la rubrica & sostituta dalla seguente: “Ufficio di Gabinetio del Presidente della Giunta regionale e
del Vicepresidente Sostituto™;

2) nel comma 3 le parole: “Tl Capo di Gabinetto viene scelto” sono sostituite dalle seguentl; I Capi di
Gabinetto vengono scelti rispettivamente” e dopo le parole: “dal Presidente della Giunta regionale”
sono aggiunte le seguenti: e, partire dalla XIX legislatura, dal Vicepresidente Sostituto™;

3) nel comma 4 le parole: “del Capo di Gabinetto” sono sostituite dalle seguenti: “dei Capt di
Gabinetto”. dopo le parole: “su proposta del Presidente” sono inserite le seguenti: ‘o del
Vicepresidente Sostituto”, dopo le parole: “in carica del Presidente della Giunta™ sono inserite le
seguenti: “o del Vicepresidente Sostituto™;

4y nel comuma 9 le parole: “1l Capo di Gabinetto ¢ gli addetti allo stesso™ sono sostitulte dalle seguenti:
“1 Capi di Gabinetto e gli addett: agli stessi”;

£) all’articolo 19 sono apportate le seguenti modificaziont:
1) la rubrica & sostituta dalla seguente: “Segreferie del Presidente della Giunta regionale, del

Vicepresidente Sostituto e degli Assessori™,
2) nel comma 1 dopo le parole: “dipendenze del Presidente della Giunta regionale™ sono aggiunte le
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seguenti: e, a partire dalla XXI legislatura, del Vicepresidente Sostituto™ ¢ la parola: “stesso” ¢
sostituita dalle seguenti: “e del Vicepresidente Sostituto™;

3) nel comma 4 dopo le parole: “Presidente della Giunta™ sono aggiunte le seguenti: “o del
Vicepresidente Sostituto™;

all’articolo 23 € apportata la seguente modifica:

1) nel comma 2 le parole: “della Ragioneria o di dirigente del Servizio studi e relazioni linguistiche o
di dirigente™ sono soppresse,
dopo Particolo 23 ¢ inserito 1 seguente:

“Art. 23-bis
Albo dei dirigenti

1. E” istituito I’albo dei dirigenti, in cui & iscritto il personale regionale con qualifica dirigenziale.

2. L’albo contiene, per ciascun dirigente iscritto, il curriculum vitae e 1l profilo professionale,
comprensivi delle esperienze professionali maturate nell’ultimo biennio, della formazione acquisita ¢
degli incarichi ricoperti.

3. T dirigenti a cui & stato revocato I'incarico nelle ipotesi previste dall’ordinamento, o non ¢ stato
rinnovato o conferito altro incarico a seguito dell’esito negativo delle valutazioni eftettuate, rimangono
iscritti all’albo per un periodo non superiore a undici anni, senza percepire il trattamento differenziato
in ragione dell’incarico.

4.1 dirigenti a cui non ¢ stato rinnovato I’incarico senza demerito rimangono iscritti all’albo per un
periodo non superiore a tre anni, senza percepire il trattamento differenziato in ragione dell’incarico.

5. Per sei anni 1 dirigenti privi di incarico sono collocati in disponibilita e destinati allo svolgimento
di attivita di supporto alle strutture organizeative. Trascorso tale periodo senza che sia stato conferito
un nuovo incarico dirigenziale, il dirigente decade dalla qualifica, € cancellato dall’albo ed ¢
inquadrato nella qualifica di direttore, anche in sovrannumero, con riconoscimento dell’anzianita
maturata.

6. I dirigenti che assumono incarichi dirigenziali in comando presso altre amministrazioni pubbliche
mantengono I'iscrizione all’albo per quattro anni”;
all’articolo 24 sono apportate le seguenti moditiche:

1) nel comma 1 le parole: “o. in assenza, quello inserito nell’albo degli idonei alle funzioni dirigenziali

al quale accede il personale in possesso dell’idoneita alla direzione d’ufficio e del diploma di laurea

almeno quadriennale che abbia superato 'esame finale del corso di formazione per aspiranti
dirigenti indetto dall’amministrazione” sono soppresse;

1t comma 1-bis & abrogato:

nel comma 4 le parole: “o, in relazione alle caratteristiche dei posti da ricoprire e comunque nella

misura non superiore al 50 per cento dei posti complessivi, a seguito di concorsi per titoli riservati

agli iscritti all’albo degli idonei alle funzioni dirigenziali” sono sostituite dalle seguenti: “banditi in
in numero pari al 120 per cento degli incarichi da conferire™;

4) nel comma 5 le parole: “diploma di laurea almeno quadriennale e” sono sostituite dalle seguenti: “il
possesso della qualifica di direttore o, in alternativa,” e le parole: “di almeno sette anni” sono
sostituite dalle seguenti: “di almeno undici anni™;

5) nel comma 6 le parole: “nonché i criteri di valutazione dei titoli” sono sostituite dalle seguenti: 1
criteri di valutazione dei titoli, nonché 'individuazione delle strutture per le quali ¢ necessario 1l
possesso dell attestato di conoscenza delle lingue italiana e ladina™;

6) nel comma 11-his le parole: “indennita di direzione” sono sostituite dalle seguenti: “indennita di
posizione” ed ¢ aggiunto in fine il seguente periodo: “Il personale comandato deve essere in
possesso dell attestato di conoscenza delle lingue italiana ladina ai sensi del decreto del Presidente
della Repubblica 26 luglio 1976 a. 752 di livello Cl ovvero acquisirlo entro tre anm dal
conferimento dell’incarico, pena la revoca del comando.™;

7y nel comma 11-er le parole: “e gli incarichi di cui al comma 11 bis” sono soppresse;

8) nel comma 1 l-guarer le parole: “e gli incarichi di cul al comma 11 bis™ sono soppresse e le parole:
“per |'accesso alla carriera direttiva” sono sostituite dalle seguenti: “di livello C17

dopo Marticolo 24 sono inseriti 1 seguenti:
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“Art. 24-bis
Mobilita
1. E garantita la mobilita della dirigenza con altri enti pubblict, con Iobiettivo di impiegare le

&



competenze dirigenziali in nuovi ambiti e di promuovere la flessibilita e le iniziative innovative.

2. 1 dirigenti che sono collocati in aspettativa per assumere un incarico dirigenziale a tempo
determinato presso altro ente pubblico mantengono, per tre quattro, la qualifica acquisita. L incarico ¢
conferito secondo le modalita previste dall’ente di destinazione.

Art. 24-rer
Qualifica di direttore

1. E’ istituita la qualifica di direttore.

2.1 direttori sono preposti agli uffici in cui si articolano le strutture dirigenziall.

3. [ accesso alla qualifica di direttore avviene per concorso pubblico per titoli e per esami bandito
in relazione al numero degli incarichi da conferire. Per la partecipazione ai concorsi ¢ richiesto 1l
diploma di laurea e un’esperienza professionale di almeno tre anni nelle posizioni professionali
dell’area C della Regione ovvero in funzioni direttive/quadro presso enti pubblici o altri soggetti
pubblici o privati.

4. Con regolamento, adottato previo parere della competente commissione consiliare, sono
disciplinate le procedure concorsuali, le tipologie e le modalita di svolgimento delle prove, nonché 1
criteri di valutazione det titoli.

Art. 24-quater
Albo dei diretrori

1. B’ istituito Palbo dei direttori, in cui & iscritto il personale regionale con qualifica di direttore.

2. L'albo contiene, per ciascun direttore iscritto, il curriculum vitae e il profilo professionale,
comprensivi delle esperienze professionali maturate negli ultimi otto anni, della tormazione acquisita e
degh incarichi ricoperti.

3. 1 direttori a cui & stato revocato 'incarico nelle ipotesi previste dall’ordinamento, o non ¢ stato
rinnovato o conferito altro incarico a seguito dell’esito negativo delle valutazioni effettuate, rimangono
iscritti all’albo per un periodo non superiore a sei anni, senza percepire il trattamento differenziato in
ragione dell’incarico.

4. T direttori a cui non & stato rinnovato I’incarico senza demerito rimangono iscritti all’albo per un
periodo non superiore a tre anni, senza percepire il rattamento differenziato in ragione dellincarico.

5. Per il periodo di permanenza nell’albo i direttori privi di incarico sono collocati in disponibilita e
destinati allo svolgimento di attivita di supporto alle strutture organizzative. Trascorso tale periodo
senza che sia stato conferito un nuovo incarico, il direttore decade dalla qualifica, con riconoscimento
dell’anzianita maturata, secondo le modalita definite nel contratto collettivo.

6. 1 direttori che assumono incarichi di direzione d’ufficio in comando presso altre amministrazioni
pubbliche mantengono I'iscrizione all’albo per un periodo di tre anni.”;

k) all’articolo 25 sono apportate le seguenti modificazioni:

1) nel comma 1 le parole: *, su proposta del Presidente della Giunta, tra i dipendenti che hanno
conseguito P’idoneitd attraverso il superamento di apposito concorso interno di cui ai commi
successivi” sono sostituite dalle seguenti: “tra il personale iscritto all’albo dei direttor1™

2) nel comma 2 le parole: “la durata di” sono sostituite dalle seguenti: “un periodo non superiore a” €
le parole: “con riferimento allo stesso o ad altro ulficio” sono soppresse™

3y { commi 4 e 5 sono abrogati;

1) Iarticolo 26 ¢ abrogato;

m)all’articolo 27 sono apportate le seguenti modificazioni:

1) la rubrica & sostituita dalla seguente: “Sostituzione del dirigente di ripartizione o di struttura
equiparata ¢ dei direttori d utficio™;

2) nel comma 1 le parole: “da altro dirigente 0 sono soppresse ed & aggiunto, in fine, 1l seguente
periodo: “Per periodi di assenza o impedimento superiori a cinquanta glomi consecutivi la Giunta
regionale individua un sostituto dirigente tra gli altri dirigenti o ta 1 direttort della stessa
ripartizione.”;

dopo il comma 1 ¢ inserito 1l seguente:

“I.his. In caso di vacanza di incarichi dirigenziali la Giunta regionale, se non dispone la
soppressione della struttura organizzativa, in attesa del conferimento dell’incarico, affida
provvisoriamente 'incarico, per il periodo massimo di otto mesi, al dirigente di un’altra struttura
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organizzativa oppure ad un direttore della stessa ripartizione.™
4y il comma 2 ¢ abrogarto;



5) 1l comma 3 ¢ sostituito dal seguente:
“3. In caso di assenza temporanea del direttore di un Ufficio, questi ¢ sostituito, in base a
disposizione del Presidente, dal dirigente della struttura, da altro direttore della medesima
ripartizione o da un dipendente appartenente all’area C dell’ufficio, individuato dal direttore stesso.
Per periodi di assenza o impedimento superiori a cinquanta giorni consecutivi la Giunta regionale
individua un sostituto direttore tra altri direttori della stessa ripartizione o tra il personale
dell’ufficio appartenente all’area C.”;

6) dopo il comma 3 sono inseriti 1 seguenti:
“3-pis. Nel caso di vacanza di incarichi direttoriali la Giunta regionale, se non dispone la
soppressione dell’ufficio, in attesa del conterimento dell’incarico, affida provvisoriamente, per il
periodo massimo di otto mesi, I'incarico al dirigente di ripartizione ove ¢ incardinato I'ufficio o a
un altro direttore o a un dipendente dell’ufficio stesso appartenente all’area C. In caso di affido ad
un dipendente dell’ufficio, a questi spetta 1’indennita di posizione relativa all’ incarico.;
3-fer. In caso di vacanza dell’incarico di dirigente o direttore ¢ in caso di sostituzione per periodi di
assenza o impedimento superiori a ottanta giorni consecutivi ai dirigenti e direttori incaricat
provvisoriamente spetta una specifica indennita di sostituzione definita nel contratto collettivo.”;

7) i commi 4 ¢ 5 sono abrogati;

n) all’articolo 28 sono apportate le seguenti modifiche:

1) nel comma 1 le parole: “Presidente della Giunta regionale” sono sostituite dalle seguenti:
“Vicepresidente Sostituto™;
2) dopo il comma 1 ¢ inscrito 1l seguente:
“1.pis. Al fine di verificare lo stato di attuazione del programma di legislatura il Presidente o il
Vicepresidente Sostituto convocano almeno una volta all’anno la conferenza dei dingenti.”;
3) nel comma 3 le parole: “ed al Consiglio per I'organizzazione ed il personale” sono soppresse.
2. In prima applicazione la qualifica di dirigente e la conseguente iscrizione nel relativo

albo sono riconosciute ai dipendenti regionali che, al momento dell’entrata in vigore della presente legge,
sono iscritti da almeno sei mesi nell’albo del personale regionale idonco alle funzioni dirigenziali e che
ricoprono un incarico dirigenziale,

3. In prima applicazione i dipendenti regionali privi di incarico dirigenziale che, al
momento dell’entrata in vigore della presente legge, sono iscritti nell’albo del personale regionale idoneo
alle funzioni dirigenziali sono inseriti in un’apposita sezione dell’albo di nuova istituzione per un periodo
non superiore a quattro anni, senza percepire aleun trattamento differenziato. Trascorso questo periodo
senza il conferimento di un incarico dirigenziale con contestuale riconoscimento della qualifica di
dirigente, sono cancellati dall’albo. [’iscrizione nell’apposita sezione non da diritto all’attribuzione
dell’incarico in caso di vacanza di posti dirigenziali, per la copertura dei quali possono essere attivate le
procedure previste dalla legge regionale 9 novembre 1983, n. 1S, e successive modificazioni ed
integrazioni.

3-bis. La nuova disciplina relativa ai direttori di ufficio recata al presente articolo si applica, a
partire dalla XVIII legislatura, dal primo giorno del mese successivo alla sottoscrizione del contratto
collettivo riferito al comparto dell'area direttoriale di cui all’articolo 11, comma 1, lettera a), della
presente legge. Fino a tale data trovano applicazione le disposizioni della legge regionale n. 15 del 1983
nel testo vigente prima delle modifiche apportate con il presente articolo.

3-ter. In prima applicazione la qualifica di direttore e la conseguente iscrizione nel relativo albo
sono riconosciute ai dipendenti regionali che, alla data indicata nel comma 3-bis sono iscritti nell’elenco
generale del personale che ha conseguito 'idoneita alla direzione d’ufficio e che ricoprono un incarico di
direzione d'utficio da almeno set mesi.

3-guater. In prima applicazione i dipendenti regionali privi di incarico che, alla data indicata nel



comma 3-bis, sono iscritti nell’elenco generale del personale che ha conseguito I'idoneita alla direzione
d’utficio, sono inseriti in un’apposita sezione dell’albo di nuova istituzione per un periodo non superiore
a sette anni, senza percepire alcun trattamento differenziato. Trascorso questo periodo senza il
conferimento di un incarico di direzione con contestuale riconoscimento della qualifica di direttore, sono
cancellati dall’albo. L’iscrizione nell’apposita sezione non da diritto all’attribuzione dell’incarico in caso
di vacanza di posti direttoriali, per la copertura dei quali possono essere attivate le procedure previste
dalla legge regionale 9 novembre 1983, n. 15, e successive modificazioni ed integrazioni.

4. 11 personale che ha partecipato a un precedente corso di formazione per aspiranti direttori, puo
partecipare ai concorsi pubblici banditi nei primi sei anni dopo I'entrata in vigore della presente legge
anche in assenza dei requisiti previsti dalla nuova disciplina.

5. Allattuazione degli adempimenti previsti dal presente articolo si provvede con le risorse
umane, strumentali e finanziarie previste a legislazione vigente e comungue senza nuovi 0 maggiori oneri

a carico del bilancio regionale.

sottoscrizioni/Unterschriften:

Lucia Maestri
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Emendamento all’articolo 10

1. L articolo 10 ¢ sostituito dal seguente:

Articolo 10

Modifiche alla legge regionale 9 novembre 1983, n. 15 (Ordinamento degli uffici regionali e norme sullo

stato giuridico e trattamento economico del personale). ¢ successive modificazioni ed integrazioni

1. Alla legge regionale n. 15 del 1983 ¢ successive modificazioni ed integrazioni sono apportate le

seguenti modifiche:

a) il comma 1 dell’articolo 5 ¢ sostituito dal seguente:

b)

d)

€)

“1. Gli Assessori regionali sovraintendono a non pit di due strutture organizzative in relazione alle
materie assegnate alla loro competenza ai sensi dell'articolo 42 dello Statuto speciale.”
il comma 1 dell’articolo 6 ¢ sostituito dal seguente:

“1. Le strutture organizzative della Giunta regionale, nel numero massimo di cinque, comprendono la
Segreteria della Giunta regionale e le Ripartizioni, che si articolano in ufficl.”™;
icommi 1, 3 e 5 dell’articolo 8 sono abrogati;

all’articolo 9 sono apportate le seguenti modifiche:

1) nel comma 1 le parole: “, sentito il Consiglio per I’organizzazione ed il personale,” sono soppresse:;
2) i commi 4 ¢ 6 sono abrogati:

all’articolo 18 sono apportate le seguenti modifiche:

1) la rubrica & sostituta dalla seguente: “Ufticio di Gabinetto del Presidente della Giunta regionale ¢
del Vicepresidente Sostituto™;

2) nel comma 3 le parole: “Il Capo di Gabinetto viene scelto” sono sostituite dalle seguenti: I Capi di
Giabinetto vengono scelti rispettivamente” e dopo le parole: “dal Presidente della Glunta regionale”
sono aggiurnte le seguenti: “e, partire dalla XIX legislatura, dal Vicepresidente Sostituto™;

3) net comma 4 le parole: “del Capo di Gabinetto” sono sostituite dalle seguenti: “der Capi di
Grabinetto”, dopo le parole: “su proposta del Presidente” sono inserite le seguenti: o del
Vicepresidente Sostituto”, dopo le parole: “in carica del Presidente della Giiunta”™ sono inserite le
seguenti: “o del Vicepresidente Sostituto™;

4) nel comma 9 le parole: “II Capo di Gabinetto e gli addetti allo stesso” sono sostituite dalle seguentt:
“] Capi di Gabinetto e gli addetti aghi stessi™;

all’articolo 19 sono apportate le seguenti modificazioni:

1) Ia rubrica & sostitula dalla sesuente: “Segreferie del Presidente della Giunta regionale, del
Vicepresidente Sostituto e degli Assessori”.

7y nel comma 1 dopo le parole: “dipendenze del Presidente della Giunta regionale” sono aggiunte le



seguenti: “e, a partire dalla XXI legislatura, del Vicepresidente Sostituto” e la parola: “stesso” ¢
sostituita dalle seguenti: “¢ del Vicepresidente Sostituto™;

g) all’articolo 23 ¢ apportata la seguente modifica:

h)

b

t) nel comma 2 le parole: “della Ragioneria o di dirigente del Servizio studi e relazioni linguistiche o
di dirigente” sono soppresse;
dopo Particolo 23 € inserito il seguente;

“Art. 23-bis
Albo det dirigenti

1. B’ istituito I’albo dei dirigenti, in cui & iscritto il personale regionale con qualitica dirigenziale.

2. L’albo contiene, per ciascun dirigente iscritto, il curriculum vitae e il profilo professionalc,
comprensivi delle esperienze professionali maturate nell’ultimo biennio. della formazione acquisita e
degli incarichi ricoperti.

3. 1 dirigenti a cui ¢ stato revocato 'incarico nelle ipotesi previste dall’ordinamento, o non ¢ stato
rinnovato o conferito altro incarico a seguito dell’esito negativo delle valutazioni effettuate, rimangono
iscritti all’albo per un periodo non superiore a sette anni, senza percepire il trattamento differenziato in
ragione dell’incarico.

4. 1 dirigenti a cui non ¢ stato rinnovato 1"incarico senza demerito rimangono iscritti all’albo per un
periodo non superiore a tre anni, senza percepire il trattamento differenziato in ragione delPincarico.

5. Per sei anni i dirigenti privi di incarico sono collocati in disponibilita e destinati allo svolgimento
di attivita di supporto alle strutture organizzative. Trascorso tale periodo senza che sia stato conferito
un nuovo incarico dirigenziale, il dirigente decade dalla qualifica, ¢ cancellato dall’albo ed e
inquadrato nella qualifica di direttore, anche in sovrannumero, con riconoscimento dell’anzianita
maturata.

6.1 dirigenti che assumono incarichi dirigenziali in comando presso altre amministrazioni pubbliche
mantengono 1'iscrizione all’albo per quattro anni’™;
all’articolo 24 sono apportate le seguenti modifiche:

1) nel comma 1 le parole: “o, in assenza, quello inserito nell’albo degli idonei alle funzioni dirigenziali
al quale accede il personale in possesso dell’idoneita alla direzione d'ufficio e del diploma di laurea
almeno quadriennale che abbia superato I'esame finale del corso di formazione per aspirant
dirigenti indetto dall’amministrazione” sono soppresse;

il comma 1-bis & abrogato;

nel comma 4 le parole: “o, in relazione alle caratteristiche dei posti da ricoprire e comungue nella

misura non superiore al 50 per cento dei posti complessivi. a seguito di concorsi per titoli riservati

agli iscritti all’albo degli idonei alle funzioni dirigenziali” sono sostituite dalle seguenti: “banditi in
in numero pari al 120 per cento degli incarichi da conferire”;

nel comma 5 le parole: “diploma di laurea almeno quadriennale ¢” sono sostituite dalle seguenti: "1l

possesso della qualifica di direttore o, in alternativa,” e le parole: “di almeno sette anni” sono

sostituite dalle seguenti: “di almeno otto anni™;

nel comma 6 le parole: “nonché i criteri di valutazione dei titoli” sono sostituite dalle seguenti: i

criteri di valutazione dei titoli, nonché I'individuazione delle strutture per le quali ¢ necessario il

possesso dell’attestato di conoscenza delle lingue italiana e ladina”;

6) nel comma 11-bis le parole: “indennita di direzione” sono sostituite dalle seguenti: “indennita di
posizione” ed & aggiunto in fine il seguente periodo: "I personale comandato deve essere In
possesso dell’attestato di conoscenza delle lingue italiana ladina ai sensi del decreto del Presidente
delia_Repubblica 26 luglio 1976 n. 752 di livello C1 ovvero acquisirlo entro tre anni dal
conferimento dell’incarico, pena la revoca del comando.”;

7) nel comma 11-ter le parole: “e gli incarichi di cui al comma 11 bis” sonoe soppresse;

8) nel comma 1l-quater le parole: e gli incarichi di cui al comma 11 bis” sono soppresse ¢ le parole:
“per I"accesso alla carriera direttiva” sono sostituite dalle seguenti: “di livello C1™:

dopo larticolo 24 sono inseriti 1 seguenti:

Go DD
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e

“Art. 24-bis
Mobilita
1. E garantita la mobilita della dirigenza con altri enti pubblici, con 'obiettivo di impiegare le
competenze dirigenziali in nuovi ambiti ¢ di promuovere la flessibilita e le iniziative innovative.



2. 1 dirigenti che sono collocati in aspettativa per assumere un incarico dirigenziale a tempo
determinato presso altro ente pubblico mantengono, per tre quattro, la qualifica acquisita. L’incarico ¢
conferito secondo le modalita previste dall’ente di destinazione.

Art. 24-ter
Qualifica di direttore

1. E’ istituita la qualifica di direttore.

2.1 direttori sono preposti agli uffici in cui si articolano le strutture dirigenziali.

3. L’accesso alla qualifica di direttore avviene per concorso pubblico per titoli ¢ per esami bandito
in relazione al numero degli incarichi da conferire. Per la partecipazione ai concorsi ¢ richiesto il
diploma di laurea e un’esperienza professionale di almeno tre anni nelle posizioni professionali
dell’area C della Regione ovvero in funzioni direttive/quadro presso enti pubblici o altri soggett
pubblici o privati.

4. Con regolamento, adottato previo parere della competente commissione consiliare, sono
disciplinate le procedure concorsuali, le tipologie e le modalita di svolgimento delle prove, nonché 1
criteri di valutazione dei titoli.

Art. 24-quater
Albo dei direttori

1. B’ istituito albo dei direttori, in cui & iscritto il personale regionale con qualifica di direttore.

2. L’albo contiene, per ciascun direttore iscritto, il curriculum vitae e il profilo professionale,
comprensivi delle esperienze professionali maturate negli ultimi otto anni, della formazione acquisita e
degli incarichi ricoperti.

3. 1 direttori a cui & stato revocato I’incarico nelle ipotesi previste dall’ordinamento, o non ¢ stato
rinnovato o conferito altro incarico a seguito dell esito negativo delle valutazioni effettuate, rimangono
iscritti all’albo per un periodo non superiore a sei anni, senza percepire il trattamento differenziato in
ragione dell’incarico.

4. 1 direttori a cui non & stato rinnovato Iincarico senza demerito rimangono iscritti all’albo per un
periodo non superiore a tre anni, senza percepire il trattamento differenziato in ragione dell'incarico.

5. Per il periodo di permanenza nell’albo i direttori privi di incarico sono collocati in disponibilita e
destinati allo svolgimento di attivita di supporto alle strutture organizzative. Trascorso tale periodo
senza che sia stato conferito un nuovo incarico, il direttore decade dalla qualifica, con riconoscimento
dell’anzianita maturata, secondo le modalita definite nel contratto collettivo.

6. 1 direttori che assumono incarichi di direzione d’ufficio in comando presso altre amministraziont
pubbliche mantengono l'iscrizione all’albo per un periodo di tre anni.”;

k) all’articolo 25 sono apportate le seguenti modificaziont:

1) nel comma 1 le parole: ~, su proposta del Presidente della Giunta, tra i dipendenti che hanno
conseguito 'idoneita attraverso il superamento di apposito concorso interno di cul a1 commi
successivi” sono sostituite dalle seguenti: “tra il personale iscritto all’albo dei direttori™;

2) nel comma 2 le parole: “la durata di” sono sostituite dalle seguenti: “un periodo non superiore a” e
le parole: “con riferimento allo stesso o ad altro ufficio™ sono soppresse™:

3) i commi 4 ¢ 5 sono abrogati;

Iy Darticolo 26 ¢ abrogato;

m)all’articolo 27 sono apportate le seguenti modificazioni:

1) la rubrica & sostituita dalla seguente: “Sostituzione del dirigente di ripartizione o di struttura
equiparata e dei direttori d ufficio”;
nel comma 1 le parole: “da altro dirigente 07 sono soppresse ed ¢ aggiunto. in fine, 1l seguente
periodo; “Per periodi di assenza o impedimento superiori a cinquanta giorni consecutivi la Giunta
regionale individua un sostituto dirigente tra gl altri dirigent o ta i direttort della stessa
ripartizione.”’;
3) dopo il comma 1 ¢ inserito il seguente:
“1_bis. In caso di vacanza di incarichi dirigenziali la Giunta regionale, se non dispone la
soppressione della struttura  organizzativa, in aticsa del conferimento dell’incarico, affida
provvisoriamente I’incarico, per il periodo massimo di otto mesi, al dirigente di un’altra struttura
organizzativa oppure ad un direttore della stessa ripartizione.”;
43 il comma 2 & abrogato;,
3) il comma 3 & sostituito dal seguente:

>

-



3

“3. In caso di assenza temporanea del direttore di un Ulficio, questi ¢ sostituito, in base a
disposizione del Presidente, dal dirigente della struttura, da altro direttore della medesima
ripartizione o da un dipendente appartenente all’area C dell ufficio, individuato dal direttore stesso.
Per periodi di assenza o impedimento superiori a cinquanta giomi consecutivi la Giunta regionale
individua un sostituto direttore tra altri direttori della stessa ripartizione o tra il personale
dell’ufficio appartenente all’area C.7;

6) dopo il comma 3 sono inseriti i seguenti:
“3_his. Nel caso di vacanza di incarichi direttoriali la Giunta regionale. se non dispone la
soppressione dell’ufficio, in attesa del conferimento dell’incarico, affida provvisoriamente, per il
periodo massimo di otto mesi, I’incarico al dirigente di ripartizione ove ¢ incardinato 'ufficio o a
un altro direttore o a un dipendente dell’ufficio stesso appartenente all’area C. In caso di affido ad
un dipendente dell’ufficio, a questi spetta I’ indennita di posizione relativa all'incarico.;
3-ter. In caso di vacanza dell’incarico di dirigente o direttore e in caso di sostituzione per periodi di
assenza o impedimento superiori a ottanta giorni consecutivi al dirigenti e direttori incaricati
provvisoriamente spetta una specifica indennita di sostituzione definita nel contratto collettivo.™;

7y 1 commi 4 e 5 sono abrogati;

n) all’articolo 28 sono apportate le seguenti modifiche:

1) nel comma 1 le parole: “Presidente della Giunta regionale”
“Vicepresidente Sostituto™,;
23} dopo il comma 1 & inserito 1l seguente:
“1-pis. Al fine di verificare lo stato di attuazione del programma di legislatura il Presidente o il
Vicepresidente Sostituto convocano almeno una volta all’anno la conferenza dei dirigentt.”;
3) nel comma 3 le parole: “ed al Consiglio per I’organizzazione ed il personale”™ sono soppresse.
2. In prima applicazione la qualifica di dirigente ¢ la conseguente iscrizione nel relativo

sono sostituite dalle seguenti:

albo sono riconosciute ai dipendenti regionali che, al momento dell’entrata in vigore della presente legge,
sono iscritti da almeno sei mesi nell’albo del personale regionale idoneo alle funzioni dirigenziali € che
ricoprono un incarico dirigenziale.

3. In prima applicazione i dipendenti regionali privi di incarico dirigenziale che. al
momento dell’entrata in vigore della presente legge, sono iscritti nell’albo del personale regionale idoneo
alle funzioni dirigenziali sono inseriti in un’apposita sezione dell’albo di nuova istituzione per un periodo
non superiore a quattro anni, senza percepire alcun trattamento differenziato. Trascorso questo periodo
senza il conferimento di un incarico dirigenziale con contestuale riconoscimento della qualifica di
dirigente, sono cancellati dall’albo. L’iscrizione nell’apposita sezione non da diritto all’atiribuzione
dell’incarico in caso di vacanza di posti dirigenziali, per la copertura dei quali possono essere attivate le
procedure previste dalla legge regionale 9 novembre 1983, n. 15, e successive modificazion ed
integrazioni.

3-bis. La nuova disciplina relativa ai direttori di ufficio recata al presente articolo si applica, a
partire dalla XVIII legislatura, dal primo giorno del mese successivo alla sottoscrizione del contratto
collettivo riferito al comparto dell’area direttoriale di cui all’articolo 11, comma 1, lettera a), della

gpe regionale n. 15 del 1983

presente legge. Fino a tale data trovano applicazione le disposizioni della leg
nel testo vigente prima delle modifiche apportate con 1l presente articolo.

3-fer. In prima applicazione la qualifica di direttore ¢ la conseguente iscrizione nel relativo albo
sono riconosciute ai dipendenti regionali che, alla data indicata nel comma 3-bis sono iscritti nell’elenco
generale del personale che ha conseguito ['idoneita alla direzione d ufficio ¢ che ricoprono un incarico di
direzione d ufficio da almeno sei mesi.

3-guater In prima applicazione i dipendenti regionali privi di incarico che, alla data indicata nel



comma 3-his, sono iscritti nell’elenco generale del personale che ha conseguito 'idoneitd alla direzione
d’ufficio, sono inseriti in un’apposita sezione dell’albo di nuova istituzione per un periodo non superiore
a sefte anni, senza percepire alcun trattamento differenziato. Trascorso questo periodo senza il
conferimento di un incarico di direzione con contestuale riconoscimento della qualifica di direttore, sono
cancellati dall’albo. L iscrizione nell’apposita sezione non da diritto all’attribuzione dell’incarico in caso
di vacanza di posti direttoriali, per la copertura dei quali possono essere attivate e procedure previste
dalla legge regionale 9 novembre 1983, n. 15, e successive modificazioni ed integrazion.

4. 1} personale che ha partecipato a un precedente corso di formazione per aspiranti direttori, puo
partecipare ai concorsi pubblici banditi nei primi sei anni dopo I'entrata in vigore della presente legge
anche in assenza dei requisiti previsti dalla nuova disciplina.

5. All’attuazione degli adempimenti previsti dal presente articolo si provvede con le risorse
umane, strumentali e finanziarie previste a legislazione vigente ¢ comunque senza nuovi o maggiori oneri

a carico del bilancio regionale.

sottoscrizionl/Unterschriften:

Lucia Maestri
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Emendamento all’articolo 10

1. L articolo 10 @ sostituito dal seguente:

Articolo 10

Modifiche alla legge regionale 9 novembre 1983, n. 15 (Ordinamento degli uffici regionali e norme sullo

stato giuridico e trartamento economico del personale), e successive modificazioni ed integrazioni

1. Alla legge regionale n. 15 del 1983 e successive modificazioni ed integrazioni sono apportate le

seguenti modifiche:

a) il comma 1 dell’articolo 3 ¢ sostituito dal seguente:

b)

d)

£)

“1. Gli Assessori regionali sovraintendono a non piu di tre strutture organizzative in relazione alle
materie assegnate alla loro competenza ai sensi dell'articolo 42 dello Statuto speciale.”
il comma 1 dell’articolo 6 ¢ sostituito dal seguente:

“1. Le strutture organizzative della Giunta regionale, nel numero massimo di quattro, comprendono la
Segreteria della Giunta regionale ¢ le Ripartizioni, che si articolano in uffici.”;
i commi 1, 3 e 5 dell’articolo 8 sono abrogati;

all’articolo 9 sono apportate le seguenti modifiche:

1) nel comma 1 le parole: ™, sentito il Consiglio per I'organizzazione ed il personale,” sono soppresse;
2} 1 commi 4 ¢ 6 sono abrogati;
all’articolo 18 sono apportate le seguenti modifiche:

1) la rubrica & sostituta dalla seguente: “Ufficio di Gabinetto del Presidente della Giunta regionale e
del Vicepresidente Sostituto™;

2) il comma | ¢ sostituito dal seguente:

“]. Gli Uffici di Gabinetto costituiscono il supporto funzionale all’attivita del Presidente della
Giunta regionale e, a partire dalla XXIII legislatura, del Vicepresidente Sostituto alla trattazione
degli affari riservati alla competenza dei medesimi. Fanno parte del Gabinetto del Presidente o del
Gabinetto del Vicepresidente Sostituto I'Ufficio pubbliche relazione. in base al decreto di
ripartizione degli affari di cui all’articolo 8 comma 6.7,

3) nel comma 2 le parole: “del Gabinetto™ sono sostituite dalle seguenti: “det Gabinetti”;

4) nel comma 3 le parole: “11 Capo di Gabinetto viene scelto” sono sostituite dalle seguenti: “1 Capit di
Gabinetto vengono scelti rispettivamente” e dopo le parole: “dal Presidente della Giunta regionale”
sono aggiunte le seguenti: “e, partire dalla XXIII legislatura, dal Vicepresidente Sostituto™,

3) nel comma 9 le parole: “II Capo di Gabinetto e glt addetti allo stesso™ sono sostituite dalle seguenti:
“I Capi di Gabinetto e gli addetti agli stessi™;

all’articolo 19 sono apportate fe seguenti modificazioni:

1) la rubrica ¢ sostituta dalla seguente: “Segreterie del Presidente della Giunta regionale. del
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b)

i)

Vicepresidente Sostituto e degli Assessori™,

2) nel comma 1 dopo le parole: “dipendenze del Presidente della Giunta regionale™ sono aggiunte le

seguenti: e, a partire dalla XXIII legislatura, del Vicepresidente Sostituto™ e la parola: “stesso” €
sostituita dalle seguenti: “e del Vicepresidente Sostituto™;

3) nel comma 4 dopo le parole: “Presidente della Giunta” sono aggiunte le seguenti: “o del

Vicepresidente Sostituto™;

all’articolo 23 & apportata la seguente modifica:

D

nel comma 2 le parole: “della Ragioneria o di dirigente del Servizio studi e relazioni linguistiche o
di dirigente™ sono soppresse;

dopo "articolo 23 ¢& inserito il seguente:

“Art. 23-bis
Albo dei dirigenti
1. E’ istituito Palbo dei dirigenti, in cui & iscritto il personale regionale con qualifica dirigenziale.
2. L’albo contiene, per ciascun dirigente iscritto, il curriculum vitae e il profilo professionale,

comprensivi delle esperienze professionali maturate nell’ultimo biennio, della formazione acquisita ¢
degli incarichi ricoperti.

3. [ dirigenti a cui & stato revocato I'incarico nelle ipotesi previste dall’ordinamento, o non ¢ stato

rinnovato o conferito altro incarico a seguito dell’ esito negativo delle valutazioni effeftuate, rimangono
iscritti all’albo per un periodo non superiore a sette anni, senza percepire il trattamento differenziato in
ragione dell’incarico.

4.1 dirigenti a cui non & stato rinnovato I'incarico senza demerito rimangono iscritti ali’albo per un

periodo non superiore a quattro anni, senza percepire il trattamento differenziato in ragione
dell’incarico.”

all’articolo 24 sono apportate le seguenti modifiche:

1y

(O8]
R

6)

7)
8)

nel comma 1 le parole: “o, in assenza, quello inserito nell’albo degli idonei alle funzioni dirigenziali
al quale accede il personale in possesso dell’idoneita alla direzione d'ufficio e del diploma di laurea
almeno quadriennale che abbia superato I'esame finale del corso di formazione per aspiranti
dirigenti indetto dall’amministrazione™ sono soppresse;

il comma 1-his ¢ abrogato;

nel comma 4 le parole: “o, in relazione alle caratteristiche dei posti da ricoprire e comunque nella
misura non superiore al 50 per cento dei posti complessivi, a seguito di concorsi per titohi riservati
agli iscritti all’albo degli idonei alle funzioni dirigenziali” sono sostituite dalle seguenti: “banditi in
in nulero pari al 150 per cento degli incarichi da conferire”;

nel comma 5 le parole: “diploma di laurea almeno quadriennale €” sono sostituite dalle seguenti:
“diploma di laurea magistrale ¢ il possesso della qualifica di direttore 0. in alternativa,” e le parole:
“di almeno sette anni” sono sostituite dalle seguenti: “di almeno sei anni™;

nel comma 6 le parole: “nonché i criteri di valutazione dei titoli” sono sostituite dalle seguenti: “'i
criteri di valutazione dei titoli, nonché Pindividuazione delle strutture per le quali ¢ necessario 1l
possesso dell attestato di conoscenza delle lingue italiana, tedesca e ladina™;

nel comma 11-bis le parole: “indennitd di direzione™ sono sostituite dalle seguenti: “indennita di
posizione™ ed & aggiunto in fine il seguente periodo: "1 personale comandato deve essere In
possesso dell’attestato di conoscenza delle lingue italiana. tedesca e ladina ai sensi del decreto del
Presidente della Repubblica 26 luglio 1976 n. 752 di livello C2 ovvero acquisirlo entro tre anni dal
conferimento dell’incarico, pena la revoca del comando.™;

nel comma 1 1-fer le parole: “e gli incarichi di cui al comma 11 bis™ sono soppresse:

nel comma 1 1-guater le parole: “e gli incarichi di cui al comma 11 bis™ sono soppresse ¢ le parole:
“per I"accesso alla carriera direttiva”™ sono sostituite dalle scguenti: “di livello 27

dopo I"articolo 24 sono inseriti i seguenti:

“Art. 24-bis
Mobilita
1. E garantita la mobilita della dirigenza con altri enti pubblici. con 'obiettivo di implegare le

competenze dirigenziali e professionali in nuovi ambiti ¢ di promuovere la flessibilita e le iniziative
innovative.



y

[ dirigenti che sono collocati in aspettativa per assumere un Incarico dirigenziale a tempo
determinato presso altro ente pubblico mantengono, per tre anni, la qualifica acquisita. L’incarico ¢
conferito secondo le modalita previste dall’ente di destinazione.

Art. 24-ter
Qualifica di direttore

1. B’ istituita la qualifica di direttore.

2. I d1rettor1 sono preposti agli uffici in cui si articolano le strutture dirigenziali.

3. L’accesso alla qualifica di direttore avviene per concorso pubblico per esami bandito in relazione
al numero degli incarichi da conferire. Per la partecipazione ai concorsi ¢ richiesto il diploma di laurea
¢ un'esperienza professionale di almeno sei anni nelle posizioni professionall dell’area C della
Regione ovvero in funzioni direttive/quadro presso enti pubblici o altri soggetti pubblici o priv atl.

4. Con regolamento, adotftato sentite le organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative,
sono disciplinate le procedure concorsuali, le tipologie e le modalita di svolgimento delle prove,
nonché i criteri di valutazione dei titoli.

Art. 24-quater
Albo dei direttori
1. E’ istituito I’albo dei direttori, in cui ¢ iscritto il personale regionale con qualifica di direttore.
2. L’albo contiene, per ciascun direttore iscritto, il curriculum vitae e il profilo professionale,
comprensivi delle esperienze professionali maturate negli ultimi sei anni. della formazione acquisita e
degli incarichi ricoperti.

3.1 direttori a cui & stato revocato 1'incarico nelle ipotesi previste dall’ordinamento, o non ¢ stato
rinnovato o conferito altro incarico a seguito dell esito negativo delle valutazioni effettuate, rimangono
iscritti all’albo per un periodo non superiore a due anni, senza percepire il trattamento differenziato in
ragione dell’incarico.

4.1 direttori a cui non & stato rinnovato 1’incarico senza demerito rimangono iscritti all’albo per un
periodo non superiore a quattro anni, senza percepire il trattamento differenziato in ragione
dell’incarico.

5. Per il periodo di permanenza nell’albo 1 direttori privi di incarico sono collocati in disponibilita e
destinati allo svolgimento di attivita di supporto alle strutture organizzative. Trascorso tale periodo
senza che sia stato conferito un nuovo incarico, il direttore decade dalla qualifica, ¢ cancellato
dall’albo ed & ricollocato nell’area C, con riconoscimento dell’anzianita maturata. secondo le modalita
definite nel contratto collettivo.

6. T direttori che assumono incarichi di direzione d’ufficio in comando presso altre amministrazionl
pubbliche mantengono I'iscrizione all’albo per un periodo di tre anni.™;

all’articolo 25 sono apportate le seguenti modificazioni:

1) nel comma 1 le parole: “, su proposta del Presidente della Giunta, tra i dipendenti che hanno
conseguito 1'idoneita attraverso il superamento di apposito CONCorso interno di cul a1 commi
successivi” sono sostituite dalle seguenti: “tra il personale iscritto all’albo dei direttori™;

2) nel comma 2 le parole: “la durata di” sono sostituite dalle scguenti: “un periodo non superiore a” €
le parole: “con riferimento allo stesso o ad altro ufficio” sono soppresse™;

"articolo 26 & abrogato;

mjall”articolo 27 sono apportate le seguenti modificazionti:

N

1) la rubrica & sostituita dalla seguente: “Sostituzione del dirigente di ripartizione o di struttura
equiparata ¢ dei diretrori d’ufficio™:

2) nel comma | le parole: “da altro dmuenm 0" sono soppresse ed ¢ agglunto, in fine, il seguente
periodo: “Per periodi di assenza o impedimento superiori a cinquanta giorni consecutivi la Giunta
regionale individua un sostituto dirigente tra gli altrnl dirigenti o tra 1 direttort della stessa
ripartizione.”;

3) dopo il comma 1 ¢ inserito 1l seguente:

“1.pis. In caso di vacanza di incarichi dirigenziali la Giunta regionale, se non dispone la
soppressione della struttura organizzativa, in attesa del confenimento dell’incarico, affida
provvisoriamente !'incarico. per il periodo massimo di otto mesi, al dirigente di un’altra struttura
organizzativa oppure ad un direttore della stessa ripartizione.”;



4y 1l comma 2 ¢ abrogato;
5y il comma 3 e sostituito dal seguente:
“3. In caso di assenza temporanea del direttore di un Ufficio, questi & sostituito, in base a
disposizione del Presidente, dal dirigente della struttura, da altro direttore della medesima
ripartizione o da un dipendente appartenente all’area C dell’ufficio, individuato dal direttore stesso.
Per periodi di assenza o impedimento superiori a cinquanta giorni consecutivi la Giunta regionale
individua un sostituto direttore tra altri direttori della stessa ripartizione o tra il personale
dell’ufficio appartenente all’area C.”;
6) dopo il comma 3 sono nseriti 1 seguenti:
“3.pis. Nel caso di vacanza di incarichi direttoriali la Giunta regionale, se non dispone la
soppressione dell’ufficio, in attesa del conferimento dell’incarico, aftida provvisoriamente, per il
periodo massimo di otto mesi, I'incarico al dirigente di ripartizione ove ¢ incardinato l'ufficio o a
un altro direttore o a un dipendente dell’ufficio stesso appartenente all’area C. In caso di affido ad
un dipendente dell’ufficio, a questi spetta I’indennita di posizione relativa all'incarico.;
3-ter. In caso di vacanza dell’incarico di dirigente o direttore e in caso di sostituzione per periodi di
assenza o impedimento superiori a ottanta giorni consecutivi ai dirigenti e direftori incaricats
provvisoriamente spetta una specifica indennita di sostituzione definita nel contratto collettivo.”;
7) icommi 4 e 5 sono abrogati;
n) all’articolo 28 sono apportate le seguenti modifiche:

1) nel comma ! le parole: “Presidente della Giunta regionale” sono sostituite dalle seguenti:
“Vicepresidente Sostituto™;

23} dopo il comma 1 ¢ inserito il seguente:
“1-his. Al fine di verificare lo stato di attuazione del programma di legislatura il Presidente o il
Vicepresidente Sostituto convocano almeno una volta all’anno la conferenza dei dirigenti.”;

2. In prima applicazione la qualifica di dirigente e la conseguente iscrizione nel relativo
albo sono riconosciute ai dipendenti regionali che, al momento dell’entrata in vigore della presente legge.
sono iscritti da almeno sei mesi nell’albo del personale regionale idoneo alle funzioni dirigenziali e che
ricoprono un incarico dirigenziale.

3. In prima applicazione i dipendenti regionali privi di incarico dirigenziale che, al
momento dell’entrata in vigore della presente legge, sono iscritti nell’albo del personale regionale idoneo
alle funzioni dirigenziali sono inseriti in un’apposita sezione dell’albo di nuova istituzione per un periodo
non superiore a quattro anni, senza percepire alcun trattamento differenziato. Trascorso questo periodo
scnza il conferimento di un incarico dirigenziale con contestuale riconoscimento della qualifica di
dirigente, sono cancellati dall’albo. L’iscrizione nell’apposita sezione non da diritto all’attribuzione
dell’incarico in caso di vacanza di posti dirigenziali, per la copertura dei quali possono essere attivate le
procedure previste dalla legge regionale 9 novembre 1983, n. 15, ¢ successive modificazioni ed
integrazioni.

3-bis. La nuova disciplina relativa ai direttori di ufficio recata al presente articolo si applica. a
partire dalla XVIII legislatura, dal primo giorno del mese successivo alla sottoscrizione del contratto
collettivo riferito al comparto dell’area direttoriale di cui all’articolo 11, comma 1, lettera a). della
presente legge. Fino a tale data trovano applicazione le disposizioni della legge regionale n. 15 del 1983
nel testo vigente prima delle moditiche apportate con il presente articolo.

3-rer. In prima applicazione la qualifica di direttore e la conseguente iscrizione nel relativo albo
sono riconosciute ai dipendenti regionali che, alla data indicata nel comma 3-bis sono iscritti nell’elenco
generale del personale che ha conseguito I'idoneita alla direzione d’ufficio ¢ che ricoprono un incarico di

direzione d'utficio da almeno sel mesl.



3-quater. In prima applicazione 1 dipendenti regionali privi di incarico che, alla data indicata nel
comma 3-his, sono iscritti nell’elenco generale del personale che ha conseguito 1'idoneita alla direzione
d’ufficio, sono inseriti in un’apposita sezione dell’albo di nuova istituzione per un periodo non superiore
a sette anni, senza percepire alcun trattamento differenziato. Trascorso questo periodo senza il
conferimento di un incarico di direzione con contestuale riconoscimento della qualifica di direttore, sono
cancellati dall’albo. L iscrizione nell’apposita sezione non da diritto all’attribuzione dell’incarico 1 caso
di vacanza di posti direttoriali, per la copertura dei quali possono essere attivate e procedure previste
dalla legge regionale 9 novembre 1983, n. 15, ¢ successive modificaziont ed integrazioni.

4. All’attuazione degli adempimenti previsti dal presente articolo si provvede con le risorse
umane, strumentali e finanziarie previste a legislazione vigente e comunque senza nuovi o maggiori oneri

a carico del bilancio regionale.

sottoscrizioni/Unterschriften:

Lucia Maestri



XVII Legislatura REGIONALRAT
disegno di legge n. 5/XVII

TITOLO:

CONSIGLIO REGIONALE Dﬁ TRENTINO-ALTO ADIGE

REGIONALRAT TRENTINO-SUDTIROL
CONSIGLIO REGIONALE

15 LUG. 2024

3 4 ~

s v
LA L &

erotn LG 2 A2
£ £

ASSESTAMENTO DEL BILANCIO DI PREVISIONE DELLA REGIONE AUTONOMA
TRENTINO-ALTO ADIGE/SUDTIROL PER GLI ESERCIZI FINANZIARI 2024-2026

Emendamento alParticolo 10

1. L articolo 10 & sostituito dal seguente:

Articolo 10

Modifiche alla legge regionale 9 novembre 1983, n. 15 (Ordinamento degli uffici regionali e norme sullo

stato giuridico e frattamento economico del personale), e successive modificazioni ed integrazioni

1. Alla legge regionale n. 15 del 1983 e successive modificazioni ed integrazioni sono apportate le

seguenti modifiche:

a) il comma 1 dell’articolo 5 ¢ sostituito dal seguente:

“1. Gli Assessori regionali sovraintendono a non pit di tre strutture organizzative in relazione alle
materie assegnate alla loro competenza ai sensi dell'articolo 42 dello Statuto speciale.”

b) il comma 1 dell’articolo 6 & sostituito dal seguente:

¢)

“1. Le strutture organizzative della Giunta regionale, nel numero massimo di quattro, comprendono la
Segreteria della Giunta regionale ¢ le Ripartizioni, che si articolano in utfici.”;
icommi 1, 3 e S dell’articolo 8 sono abrogati;

d) all’articolo 9 sono apportate le seguenti modifiche:

1) nel comma | le parole: “, sentito il Consiglio per I"organizzazione ed il personale,” sono soppresse;
2) i commi 4 ¢ 6 sono abrogati,
all’articolo 18 sono apportate le seguenti modifiche:

1) la rubrica & sostituta dalla seguente: “Ufficio di Gabinetto del Presidente della Giiunta regionale e
del Vicepresidente Sostituto™;

2) il comma 1 & sostituito dal seguente:
“1. Gli Uffici di Gabinetto costituiscono il supporto funzionale all’attivita del Presidente della
Giunta regionale e, a partire dalla XIX legislatura, del Vicepresidente Sostituto alla trattazione degli
affari riservati alla competenza dei medesimi. Fanno parte del Gabinetto del Presidente o del
Gabinetto del Vicepresidente Sostituto I'Ufficio pubbliche relazione, in base al decreto di
ripartizione degli affari di cui all’articolo 8 comma 6.7,

3) net comma 2 le parole: “del Gabinetto™ sono sostituite dalle seguenti: “dei Gabinetti™

4) nel comma 3 le parole: “II Capo di Gabinetto viene scelto” sono sostituite dalle seguenti: “I Capr di
Grabinefto vengono scelti rispettivamente” e dopo le parole: “dal Presidente della Giunta regionale™
sono aggiunte le seguenti: “e, partire dalla XIX legislatura, dal Vicepresidente Sostituto™

5) nel comma 4 le parole: “del Capo di Gabinetto” sono sostituite dalle seguenti: “dei Capi di
Ciabinetto”, dopo le parole: “su proposta del Presidente” sono inserite le seguent: “o del
Vicepresidente Sostituto”, dopo le parole: “in carica del Presidente della Giunta™ sono mserite le
seguenti: o del Vicepresidente Sostituto™

6) nel comma 9 le parole: “I1 Capo di Gabinctto ¢ gli addetti allo stesso™ sono sostituite dalle seguenti:



“I Capi di Gabinetto e gli addetti agli stessi™;
f) all’articolo 19 sono apportate le seguenti modificazioni:

1) la rubrica & sostituta dalla seguente: “Segreterie del Presidente della Giunta regionale, del
Vicepresidente Sostituto e degli Assessori”;

2) nel comma | dopo le parole: “dipendenze del Presidente della Giunta regionale”™ sono aggiunte le
seguenti: “e, a partire dalla XXI legislatura, del Vicepresidente Sostituto” € la parola: “stesso” ¢
sostituita dalle seguenti: ““e del Vicepresidente Sostituto™;

3) nel comma 4 dopo le parole: “Presidente della Giunta” sono aggiunte le seguenti: “o del
Vicepresidente Sostituto™;

g) all’articolo 23 & apportata la seguente modifica:

1) nel comma 2 le parole: “della Ragioneria o di dirigente del Servizio studi e relazioni linguistiche o
di dirigente” sono soppresse;
h) dopo l'articolo 23 ¢ inserito il seguente:

“Art. 23-his
Albo dei dirigenti

1. E’ istituito I’albo dei dirigenti, in cui & iscritto il personale regionale con qualifica dirigenziale.

2. L’albo contiene, per ciascun dirigente iscritto, il curriculum vitae e il profilo professionale,
comprensivi delle esperienze professionali maturate nell’ultimo biennio, della formazione acquisita ¢
degli incarichi ricoperti.

3. I dirigenti a cui & stato revocato P'incarico nelle ipotesi previste dall’ordinamento. o non ¢ stato
rinnovato o conferito altro incarico a seguito dell’esito negativo delle valutazioni effettuate, rimangono
iscritti all’albo per un periodo non superiore a sette anni, senza percepire il trattamento differenziato in
ragione dell’incarico.

4.1 dirigenti a cui non ¢ stato rinnovato I'incarico senza demerito rimangono iscritti all’albo per un
periodo non superiore a quattro anni, senza percepire il trattamento differenziato in ragione
dell’incarico.”

i) all’articolo 24 sono apportate le seguenti modifiche:

1) nel comma 1 le parole: “o, in assenza, quello inserito nell’albo degli idonet alle funzioni dirigenziali
al quale accede il personale in possesso dell’idoneita alla direzione d’utficio ¢ del diploma di laurea
almeno quadriennale che abbia superato Uesame finale del corso di formazione per aspiranti
dirigenti indetto dall’amministrazione”™ sono soppresse;

2) il comma 1-bis & abrogato;

3) nel comma 4 le parole: “o, in relazione alle caratteristiche dei posti da ricoprire € comunque nella
misura non superiore al 50 per cento dei posti complessivi, a seguito di concorsi per titoli riservati
agli iscritti all’albo degli idonei alle funzioni dirigenziali” sono sostituite dalle seguenti: “banditi in
in nulero pari al 150 per cento degli incarichi da conferire’™;

4) nel comma 5 le parole: “diploma di laurea almeno quadriennale e sono sostituite dalle seguenti:
“diploma di laurea magistrale e il possesso della qualifica di direttore o, in alternativa,” ¢ le parole:
“di almeno sette anni” sono sostituite dalle seguenti: “di almeno se1 anni”;

3) nel comma 6 le parole: “nonché i criteri di valutazione dei titoli” sono sostituite dalle seguenti: “i
criteri di valutazione dei titoli, nonché I’individuazione delle strutture per le quali ¢ necessario il
possesso dell’attestato di conoscenza delle lingue italiana, tedesca e ladina™

6) nel comma 11-bis le parole: “indennita di direzione™ sono sostituite dalle seguenti: “indennita di
posizione” ed ¢ aggiunto in fine il seguente periodo: Il personale comandato deve essere in
possesso dell’attestato di conoscenza delle lingue italiana, tedesca e ladina ai sensi del decreto del
Presidente della Repubblica 26 luglio 1976 n. 752 di livello C2 ovvero acquisirlo entro tre anni dal
conferimento dell’incarico, pena la revoca del comando.”;

7y nel comma 11-zer le parole: “e ghi incarichi di cul al comma 11 bis” sono soppresse;

8) nel comma 11-guater le parole: “e gli incarichi di cui al comma 11 bis” sono soppresse e le parole:
“per Iaccesso alla carriera direttiva” sono sostituite dalle seguenti: “di livello €27

i) dopo "articolo 24 sono inseriti i seguenti:

“Art; 24-bis



k)

D

Mobilita
1. E garantita la mobilita della dirigenza con altri enti pubblici, con I'obiettivo di impiegare le
competenze dirigenziali e professionali in nuovi ambiti e di promuovere la flessibilita e le iniziative
innovative.
2. 1 dirigenti che sono collocati in aspettativa per assumere un incarico dirigenziale a tempo
determinato presso altro ente pubblico mantengono, per tre anni, la qualifica acquisita. L incarico ¢
conferito secondo le modalita previste dall’ente di destinazione.

Art. 24-rer
Qualifica di diretiore

E’ istituita la qualifica di direttore.
[ direttori sono preposti agli uffici in cui si articolano le strutture dirigenziali.
I.’accesso alla qualifica di direttore avviene per concorso pubblico per esami bandito in relazione
al numero degli incarichi da conferire. Per la partecipazione ai concorsi ¢ richiesto il diploma di laurca
¢ un’esperienza professionale di almeno sei anni nelle posizioni professionali dell’area C della
Regione ovvero in funzioni direttive/quadro presso enti pubblici o altri soggetti pubblici o privati.

4. Con regolamento, adottato sentite le organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative,
sono disciplinate le procedure concorsuali, le tipologie e le modalita di svolgimento delle prove,
nonché 1 criteri di valutazione dei titoli.

1.
2
o
o]
3.

=

Art. 24-quarer
Albo dei diretfori

1. B’ istituito ’albo dei direttori, in cui & iscritto il personale regionale con qualifica di dircttore.

2. L’albo contiene, per ciascun direttore iscritto, il curriculum vitae e il profilo professionale,
comprensivi delle esperienze professionali maturate negli ultimi sei anni, della formazione acquisita e
degli incarichi ricoperti.

3. I direttori a cui & stato revocato Iincarico nelle ipotesi previste dall’ordinamento, o non ¢ stato
rinnovato o conferito aliro incarico a seguito dell’esito negativo delle valutazioni effettuate, rimangono
iscritti all’albo per un periodo non superiore a due anni, senza percepire il trattamento differenziato in
ragione dell’incarico.

4.1 direttori a cui non & stato rinnovato 1'incarico senza demerito rimangono iseritti all’albo per un
periodo non superiore a quattro anni, senza percepire il trattamento differenziato in ragione
dell’incarico.

5. Per il periodo di permanenza nell’atbo 1 direttori privi di incarico sono collocan in disponibilita e
destinati allo svolgimento di attivita di supporto alle strutture organizzative. Trascorso tale periodo
senza che sia stato conferito un nuovo incarico, il dircttore decade dalla qualifica, ¢ cancellato
dall’albo ed @ ricollocato nell’area C, con riconoscimento dell’anzianita maturata. secondo le modalita
definite nel contratto collettivo.

6. 1 dircttori che assumono incarichi di direzione d ufficio in comando presso altre amministrazioni
pubbliche mantengono Iiscrizione all’albo per un periodo di tre anni.”;

all’articolo 25 sono apportate le seguenti modificazioni:

1) nel comma 1 le parole: ©, su proposta del Presidente della Giunta, tra i dipendent che hanno
conseguito ’idoneita attraverso il superamento di apposito concorso interno di cui ai commi
successivi” sono sostituite dalle seguenti: “tra il personale iscritto all’albo dei direttori”;

2) nel comma 2 le parole: “la durata di” sono sostituite dalle seguenti: “un periodo non superiore a” €

=3

le parole: “con riferimento allo stesso a ad altro ufficio” sono soppresse™;

I"articolo 26 & abrogato:

m)all’articolo 27 sono apportate le seguenti modificazioni:

1) la rubrica & sostituita dalla seguente: “Sostituzione del dirigente di ripartizione o di struttura
cquiparata ¢ dei direttort d'ufficio™;

2) nel comma 1 le parole: “da altro dirigente 0~ sono soppresse ed ¢ aggiunto, in fine, 1l seguente
periodo: “Per periodi di assenza o impedimento superiori a cinquanta giorni consecutivi la Giunta

oli altri dirigenti o tra i direttori della stessa

regionale mdividua un sostituto dirigente tra g
ripartizione.”;

ol N ~ 5 - b td~ o
3y dopo il comma | ¢ inserito il seguente:



“1-pis. In caso di vacanza di incarichi dirigenziali la Giunta regionale, se non dispone la
soppressione della struttura organizzativa, in attesa del conferimento dell’incarico, atfida
provvisoriamente 1'incarico, per il periodo massimo di otto mesi. al dirigente di un’altra struttura
organizzativa oppure ad un direttore della stessa ripartizione.™;

4y il comma 2 ¢ abrogato:

5) il comma 3 ¢ sostituito dal seguente:
“3 In caso di assenza temporanea del direttore di un Ufficio. questi ¢ sostituito, in base a
disposizione del Presidente, dal dirigente della struttura, da altro direttore della medesima
ripartizione o da un dipendente appartenente all’area C dell’utficio, individuato dal direttore stesso.
Per periodi di assenza o impedimento superiori a cinquanta giorni consecutivi la Giunta regionale
individua un sostituto direttore tra altri direttori della stessa ripartizione o tra il personale
dell’ufticio appartenente all’area C.7;

6) dopo il comma 3 sono inseriti | seguent:
“3_pis. Nel caso di vacanza di incarichi direttoriali la Giunta regionale, se non dispone la
soppressione dell’ufficio, in attesa del conferimento dell’incarico, affida provvisoriamente, per il
periodo massimo di otto mesi, I'incarico al dirigente di ripartizione ove ¢ incardinato I'ufficio 0 a
un altro direttore o a un dipendente dell’ufficio stesso appartenente all’area C. In caso di affido ad
un dipendente dell’ufficio, a questi spetta I indennita di posizione relativa all’incarico.;
3-ter. In caso di vacanza dell’incarico di dirigente o direttore e in caso di sostituzione per periodi di
assenza o impedimento superiori a ottanta giorni consecutivi ai dirigenti e direttort incaricati
provvisoriamente spetta una specifica indennita di sostituzione definita nel contratto collettivo.”™;

7) i commi 4 e 5 sono abrogati;

n) all’articolo 28 sono apportate le seguenti modifiche:

1) nel comma 1 le parole: “Presidente della Giuata regionale” sono sostituite dalle seguenti:
“Vicepresidente Sostituto™;

2) dopo il comma 1 ¢ inserito il seguente:
“1-pis. Al fine di verificare lo stato di attuazione del programma di legislatura il Presidente o 1l
Vicepresidente Sostituto convocano almeno una volta all’anno la conferenza dei dirigents.”;

2. In prima applicazione la qualifica di dirigente ¢ la conseguente iscrizione nel relativo
albo sono riconosciute ai dipendenti regionali che, al momento dell’entrata in vigore della presente legge.
sono iscritti da almeno sei mesi nell’albo del personale regionale idoneo alle funzioni dirigenziali e che
ricoprono un incarico dirigenziale.

3. In prima applicazione 1 dipendenti regionali privi di incarico dirigenziale che. al
momento dell’entrata in vigore della presente legge, sono iscritti nell’albo del personale regionale 1doneo
alle funzioni dirigenziali sono inseriti in un’apposita sezione dell’albo di nuova istituzione per un periodo
non superiore a quattro anni, senza percepire aleun trattamento differenziato. Trascorso questo periodo
senza il conferimento di un incarico dirigenziale con contestuale riconoscimento della qualifica di
dirigente, sono cancellati dall’albo. L’iscrizione nell’apposita sezione non da diritto all’atribuzione
dell’incarico in caso di vacanza di posti dirigenziali, per la copertura dei quali possono essere attivate le
procedure previste dalla legge regionale 9 novembre 1983, n. 15, e successive modificazioni ed
integrazioni.

3-bis. La nuova disciplina relativa ai direttori di ufficio recata al presente articolo si applica. a

uccessivo alla sottoscrizione del contratto

¥}

partire dalla XVIIT legislatura, dal primo giormno del mese
collettivo riferito al comparto dell’arca dircttoriale di cui all’articolo 11, comma 1, lettera a), della
presente legge. Fino a tale data trovano applicazione le disposizioni della legge regionale n. 13 del 1983
nel testo vigente prima delle modifiche apportate con il presente articolo.

.

3-ter. In prima applicazione la qualifica di direttore e la conseguente iscrizione nel relativo albo



sono riconosciute ai dipendenti regionali che, alla data indicata nel comma 3-bis sono iscrittl nell’elenco
generale del personale che ha conseguito I'idoneita alla direzione d’ufficio e che ricoprono un incarico di
direzione d ufficio da almeno sei mest.

3-quater. In prima applicazione i dipendenti regionali privi di incarico che, alla data indicata nel
comma 3-bis. sono iscritti nell’elenco generale del personale che ha conseguito I'idoncita alla direzione
d’ufficio, sono inseriti in un’apposita sezione dell’albo di nuova istituzione per un periodo non superiore
a sctte anni, senza percepire alcun trattamento differenziato. Trascorso questo periodo senza il
conferimento di un incarico di direzione con contestuale riconoscimento della qualifica di direttore, sono
cancellati dall’albo. L’iscrizione nell’apposita sezione non da diritto all’attribuzione dell’incarico in caso
di vacanza di posti direttoriali, per la copertura dei quali possono essere attivate le procedure previste
dalla legge regionale 9 novembre 1983, n. 13, e successive modificazioni ed integrazioni.

4. All'attuazione degli adempimenti previsti dal presente articolo si provvede con le risorse
umane, strumentali e finanziarie previste a legislazione vigente ¢ comunque senza nuovi o magglori oneri

a carico del bilancio regionale.

sottoscrizioni/Unterschriften:

Lucia Maestri
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Emendamento all’articolo 10

1. L articolo 10 ¢ sostituito dal seguente:

Articolo 10
Modifiche alla legge regionale 9 novembre 1983, n. 15 (Ordinamento degli uffici regionali e norme sullo
stato giuridico e trattamento economico del personale), e successive modificazioni ed integrazioni

1. Alla legge regionale n. 15 del 1983 ¢ successive modificazion: ed integrazioni sono apportate le
seguenti modifiche:
a) il comma 1 dell’articolo 5 ¢ sostituito dal seguente:

“1. Gli Assessori regionali sovraintendono a non pit di tre strutture organizzative in relazione alle
materie assegnate alla loro competenza ai sensi dell'articolo 42 dello Statuto speciale.”
b) il comma 1 dell’articolo 6 ¢ sostituito dal seguente:

“1. Le strutture organizzative della Giunta regionale, nel numero massimo di quattro, comprendono la
Segreteria della Giunta regionale e le Ripartizioni, che si articolano in uffict.”;
¢) icommi 1,3 e 5 dell’articolo 8 sono abrogati;

dy all’articolo 9 sono apportate le seguenti modifiche:

1) nel comma 1 le parole: ©, sentito il Consiglio per I"organizzazione ed il personale,” sono soppresse;
2) i commi 4 e 6 sono abrogati;
e) all’articolo 18 sono apportate le seguenti modifiche:

1) la rubrica & sostituta dalla seguente: “Ufficio di Gabinetto del Presidente della Giunta regionale e
del Vicepresidente Sostituto™:

2y il comma 1 ¢ sostituito dal seguente:
“1. Gli Uffici di Gabinetto costituiscono il supporto funzionale all’attivita del Presidente della
Giunta regionale e, a partire dalla XIX legislatura, del Vicepresidente Sostituto alla trattazione deglt
affari riservati alla competenza dei medesimi. Fanno parte del Gabinetto del Presidente o del
Gabinetto del Vicepresidente Sostituto 1'Ufficio pubbliche relazione, in base al decreto di
ripartizione degli affari di cui all’articolo 8 comma 6.7;

3) nel comma 2 le parole: “del Gabinetto” sono sostituite dalle seguenti: “dei Gabinetti™;
4) nel comma 3 le parole: Il Capo di Gabinetto viene scelto” sono sostituite dalle seguenti: I Capi di

Gabinetto vengono scelti rispettivamente” e dopo le parole: “dal Presidente della Giunta regionale”
sono aggiunte le seguenti: “e, partire dalla XIX legislatura, dal Vicepresidente Sostituto™;

nel comma 4 le parole: “del Capo di Gabinetto” sono sostituite dalle seguenti: “det Capi di
Gabinetto”, dopo le parole: “su proposta del Presidente” sono inserite le seguenti: ‘o del
Vicepresidente Sostituto”, dopo le parole: “in carica del Presidente della Giunta” sono inserite le
seguenti: "o del Vicepresidente Sostituto™;

6) nel comma 9 le parole: Il Capo di Gabinetto ¢ gli addetti allo stesso” sono sostituite dalle seguenti:

N



“I Capi di Gabinetto ¢ gli addetti agli stessi™;
f) all’articolo 19 sono apportate le seguenti modificazioni:

1) la rubrica & sostituta dalla seguente: “Segreterie del Presidente della Giunta regionale, del
Vicepresidente Sostituto e degli Assessori™;

2) nel comma 1 dopo le parole: “dipendenze del Presidente deila Giunta regionale™ sono aggiunte le
seguenti: “'e, a partire dalla XXI legislatura, del Vicepresidente Sostituto™ e la parola: “stesso” ¢
sostituita dalle seguenti: “c del Vicepresidente Sostituto™;

3) nel comma 4 dopo le parole: “Presidente della Giunta” sono aggiunte le seguenti: “o del
Vicepresidente Sostituto™;

g) all’articolo 23 ¢ apportata la seguente modifica:

1) nel comma 2 le parole: “della Ragioneria o di dirigente del Servizio studi ¢ relazioni linguistiche o
di dirigente” sono soppresse;
h) dopo larticolo 23 ¢ inserito il seguente:

“Art. 23-bis
Albo dei dirigenti

1. E’ istituito I"albo dei dirigenti, in cui & iscritto il personale regionale con qualifica dirigenziale.

2. L’albo contiene, per ciascun dirigente iscritto, il curriculum vitae e il profilo professionale,
comprensivi delle esperienze professionali maturate nell’ultimo biennio, della formazione acquisita e
degli incarichi ricoperti.

3. 1 dirigenti a cui & stato revocato I'incarico nelle ipotesi previste dall’ordinamento, o non ¢ stato
rinnovato o conferito altro incarico a seguito dell’esito negativo delle valutazioni effettuate, rimangono
iscritti all’albo per un periodo non superiore a sette anni, senza percepire il trattamento differenziato in
ragione deil’incarico.

4.1 dirigenti a cui non & stato rinnovato I'incarico senza demerito rimangono iscritti all’albo per un
periodo non superiore a quattro anni, senza percepire il trattamento diffcrenziato in ragione
dell’incarico.”

i) all’articolo 24 sono apportate le scguenti modifiche:

1) nel comma 1 le parole: “o, in assenza, quello inserito nell’albo degli idonei alle funzioni dirigenziali
al quale accede il personale in possesso dell’idoneita alla direzione d'utficio e del diploma di lauree
almeno quadriennale che abbia superato 'esame finale del corso di formazione per aspirant
dirigenti indetto dall’amministrazione™ sono sOppresse;

2y il comma 1-bis ¢ abrogato;
nel comma 4 le parole: “o, in relazione alle caratteristiche dei posti da ricoprire e comunque nella
misura non superiore al 50 per cento dei posti complessivi, a seguito di concorst per titoli riservati
agli iscritti all’albo degli idonei alle funzioni dirigenziali” sono sostituite dalle seguenti: “banditi in
in nulero pari al 150 per cento degli incarichi da conferire™;

4) nel comma 5 le parole: “diploma di laurea almeno quadriennale e” sono sostituite dalle seguenti:
“diploma di laurea magistrale ¢ il possesso della qualifica di direttore o, in alternativa,” ¢ le parole:
“di almeno sette anni” sono sostituite dalle seguenti: “di almeno sei anni”;

5) nel comma 6 le parole: “nonché i criteri di valutazione dei titoli” sono sostituite dalle scguenti: “i
criteri di valutazione dei titoli, nonché I'individuazione delle strutture per le quali € necessario il
possesso dell’attestato di conoscenza delle lingue italiana, tedesca e ladina”;

6) nel comma 11-bis le parole: “indennita di direzione™ sono sostituite dalle seguenti: “indennita di
posizione” ed ¢ aggiunto in fine il seguente periodo: “Il personale comandato deve essere in
possesso dellattestato di conoscenza delle linguc italiana, tedesca ¢ ladina ai sensi del decreto del
Presidente della Repubblica 26 Juglio 1976 n. 752 di livello C2 ovvero acquisirlo entro tre anni dal
conferimento dell’incarico, pena la revoca del comando.”;

7) nel comma 1 1-rer le parole: “e gli incarichi di cul al comma 11 bis” sono soppresse;

8) nel comma 11-guater le parole: “e gli incarichi di cul al comma 11 bis”™ sono soppresse ¢ le parole:
“per I"accesso alla carricra direttiva” sono sostituite dalle seguenti: “di livello C27:

1 dopo PMarticolo 24 sono inseriti § seguenti:

“Art. 24-bis



)

1)

Mobilita
1. E garantita la mobilitd della dirigenza con altri enti pubblici, con I"obiettivo di impiegare le
competenze dirigenziali e professionali in nuovi ambiti e di promuovere la flessibilita e le iniziative
innovative.
2. [ dirigenti che sono collocati in aspettativa per assumere un incarico dirigenziale a tempo
determinato presso altro ente pubblico mantengono, per tre anni, la qualifica acquisita. L'incarico €
conferito secondo le modalita previste dall’ente di destinazione.

Art, 24-ter
Qualifica di direttore

1. B’ istituita la qualifica di direttore.

2. 1 direttori sono preposti agli uffici in cui si articolano le strutture dirigenziall.

3. L accesso alla qualifica di direttore avviene per concorso pubblico per esami bandito in relazione
al numero degli incarichi da conferire. Per la partecipazione ai concorsi ¢ richiesto il diploma di laurea
e un’esperienza professionale di almeno sei anni nelle posizioni professionali dell’area C della
Regione ovvero in funzioni direttive/quadro presso enti pubblici o altri soggetti pubblici o privati.

4. Con regolamento, adottato sentite le organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative,
sono disciplinate le procedure concorsuali, le tipologie e le modalita di svolgimento delle prove,
nonché 1 criteri di valutazione det titol1.

Art. 24-quater
Albo dei direttori
E’ istituito ’albo det direttori, in cui & iscritto il personale regionale con qualifica di direttore.
[ albo contiene, per ciascun direttore iscrilto, il curriculum vitae e il profilo professionale,
comprensivi delle esperienze professionali maturate negli ultimi sei anni, della formazione acquisita e
degli incarichi ricoperti.

3. 1 direttori a cui & stato revocato Uincarico nelle ipotesi previste dall’ordinamento, o non ¢ stato
rinnovato o conferito altro incarico a seguito dell’esito negativo delle valutazioni effettuate, rimangono
iscritti all’albo per un periodo non superiore a due anni, senza percepire il trattamento differenziato in
ragione dell incarico.

4. 1 direttori a cui non & stato rinnovato 1'incarico senza demerito rimangono iscritti all’albo per un
periodo non superiore a quattro anni, senza percepire il trattamento differenziato in ragione
dell’incarico.

5. Per il periodo di permanenza nell’albo i direttori privi di incarico sono collocati in disponibilita e
destinati allo svolgimento di attivita di supporto alle strutture organizzative. Trascorso tale periodo
senza che sia stato conferito un nuovo incarico. il direttore decade dalla qualifica, ¢ cancellato
dall’albo ed & ricollocato nell’area C, con riconoscimento dell’anzianita maturata, secondo le modalita
definite nel contratto collettivo.

6. 1 direttori che assumono incarichi di direzione d’ufficio in comando presso altre amministrazioni
pubbliche mantengono l'iscrizione all’albo per un periodo di tre annt.”;

1.
2.

all’articolo 25 sono apportate le seguenti modificazioni:

1) nel comma 1 le parole: “, su proposta del Presidente della Giunta, tra i dipendenti che hanno
conseguito 'idoneita attraverso il superamento di apposito concorso interno di cui ai commi
sucecssivi™ sono sostituite dalle seguenti: “tra il personale 1scritto all’atbo dei direttor™;

2) nel comma 2 le parole: “la durata di” sono sostituite dalle seguenti: “un periodo non superiore a” €
le parole: “con riferimento allo stesso o ad altro utficio™ sono soppresse™;

["articolo 26 ¢ abrogato;

m)allarticolo 27 sono apportate le seguentt modificazioni:

1) la rubrica ¢ sostituita dalla seguente: “Sostituzione del dirigente di ripartizione o di struttura
equiparata ¢ det direttori d’ufficio™;

2) nel comma | le parole: “da altro dirigente 0™ sono soppresse ed € aggiunto. in fine, 1l seguente
periodo: “Per periodi di assenza o impedimento superiori a cinquanta giormi consecutivi la Glunta
regionale individua un sostituto dirigente tra gli altri dirigenti o tra 1 direttort della stessa
ripartizione.”;

3) dopo il comma 1 ¢ inserito il seguente:



“1-bis. In caso di vacanza di incarichi dirigenziali la Giunta regionale, se non dispone la
soppressione della struttura organizzativa, in attesa del conferimento dell’incarico. affida
provvisoriamente 1'incarico, per il periodo massimo di otto mesi, al dirigente di un’altra struttura
organizzativa oppure ad un direttore della stessa ripartizione.”:

4) dopo il comuma 3 sono inseriti 1 seguenti:
“3.pis. Nel caso di vacanza di incarichi direttoriali la Giunta regionale, se non dispone la
soppressione dell’ufficio. in attesa del conferimento dell’incarico. affida provvisoriamente, per il
periodo massimo di otto mesi, I'incarico al dirigente di ripartizione ove ¢ incardinato U'ufficio o a
un altro direttore o a un dipendente dell’ufficio stesso appartenente all’area C. In caso di affido ad
un dipendente dell’ufficio, a questi spetta I’indennita di posizione relativa all’incarico.;
3-ter. In caso di vacanza dell’incarico di dirigente o direttore e in caso di sostituzione per periodi di
assenza o impedimento superiori a ottanta giorni consecutivi ai dirigenti e direttori incaricati
provvisoriamente spetta una specifica indennita di sostituzione definita nel contratto collettive.™,

5) i commi 4 e 5 sono abrogati:

n) all’articolo 28 sono apportate le seguenti modifiche:

1) nel comma 1 le parole: “Presidente della Giunta regionale” sono sostituite dalle seguenti:
“Vicepresidente Sostituto™;
2) dopo il comma 1 & inserito il seguente:
“1-bis. Al fine di verificare lo stato di attuazione del programma di legislatura il Presidente o il
Vicepresidente Sostituto convocano almeno una volta all’anno la conferenza dei dirigenti.”;
3) nel comma 3 le parole: “ed al Consiglio per I’organizzazione ed il personale” sono soppresse.
2. In prima applicazione la qualifica di dirigente ¢ la conseguente iscrizione nel relativo

albo sono riconosciute ai dipendenti regionali che, al momento dell’entrata in vigore della presente legge,
sono iscritti da almeno sei mesi nell’albo del personale regionale idoneo alle funzioni dirigenziali e che
ricoprono un incarico dirigenziale.

3. In prima applicazione i dipendenti regionali privi di incarico dirigenziale che, al
momento dell’entrata in vigore della presente legge, sono iscritti nell’albo del personale regionale idoneo
alle funzioni dirigenziali sono inseriti in un’apposita sezione dell’albo di nuova istituzione per un periodo
non superiore a quattro anni, senza percepire alcun trattamento differenziato. Trascorso questo periodo
senza il conferimento di un incarico dirigenziale con contestuale riconoscimento della qualifica di
dirigente. sono cancellati dali’albo. L’iscrizione nell’apposita sezione non da diritto all’atiribuzione
dell’incarico in caso di vacanza di posti dirigenziali, per la copertura dei quali possono essere attivate le
procedure previste dalla legge regionale 9 novembre 1983, n. 15, e successive modificazioni ed
integrazioni.

3-his. La nuova disciplina relativa ai direttori di ufficio recata al presente articolo si applica, a
partire dafla XVIII legislatura, dal primo giorno del mese successivo alla sottoscrizione del contratto
collettivo riferito al comparto dell’area direttoriale di cui all’articolo 11, comma 1, lettera a), della
presente legge. Fino a tale data trovano applicazione le disposizioni della legge regionale n. 15 del 1983
nel testo vigente prima delle modifiche apportate con il presente articolo.

3-ter. In prima applicazione la qualifica di direttore ¢ la conseguente iscrizione nel relativo albo
sono riconosciute ai dipendenti regionali che, alla data indicata nel comma 3-his sono iscritti nell’elenco
generale del personale che ha conseguito I'idoneita alla direzione d’ufficio e che ricoprono un incarico di
direzione d’utficio da almeno setl mest.

3-quarer. In prima applicazione i dipendenti regionali privi di incarico che, alla data indicata nel
comma 3-bis. sono iscritti nell’elenco generale del personale che ha conseguito Uidoneita alla direzione

d’ufficio. sono inseriti in un‘apposita sezione dell’albo di nuova istituzione per un periodo non superiore



a sette anni, senza percepire alcun trattamento differenziato. Trascorso questo periodo senza U
conferimento di un incarico di direzione con contestuale riconoscimento della qualifica di direttore, sono
cancellati dall’albo. L’iscrizione nell’apposita sezione non da diritto all’attribuzione dell’incarico in caso
di vacanza di posti direttoriali, per la copertura dei quali possono essere attivate le procedure previste
dalla legge regionale 9 novembre 1983, n. 15, e successive modificazioni ed integrazioni.

4. I1 personale che ha partecipato a un precedente corso di formazione per aspiranti direttori, pud
partecipare ai concorsi pubblici banditi nei primi sei anni dopo 'entrata in vigore della presente legge
anche in assenza dei requisiti previsti dalla nuova disciplina.

5. All’attuazione degli adempimenti previsti dal presente articolo si provvede con le risorse
umane, strumentali e finanziarie previste a legisiazione vigente e comunque senza nuovi 0 maggiori oneri

a carico del bilancio regionale.

sottoscrizionti/Unterschriften:

Lucia Maestri
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Emendamento all’articolo 10

1. L articolo 10 ¢ sostituito dal seguente:

Articolo 10
Modifiche alla legge regionale 9 novembre 1983, n. 15 (Ordinamento degli uffici regionali e norme sullo
stato giuridico e trattamento economico del personale), e successive modificazioni ed integrazioni

1. Alla legge regionale n. 15 del 1983 e successive modificazioni ed integrazioni sono apportate le
seguenti modifiche:
a) 1l comma 1 dell’articolo 3 & sostituito dal seguente:

“1. Gli Assessori regionali sovraintendono a non pit di tre strutture organizzative in relazione alle
materie assegnate alla loro competenza ai sensi dell'articolo 42 dello Statuto speciale.”
b} il comma 1 dell’articolo 6 ¢ sostituito dal seguente:

“1. Le strutture organizzative della Giunta regionale, nel numero massimo di quattro, comprendono la
Segreteria della Giunta regionale e le Ripartiziont, che si articolano in uffict.”;
¢) icommi |, 3 e 5 dell’articolo 8 sono abrogati;

d) all’articolo 9 sono apportate le seguenti modifiche:

1) nel comma 1 le parole: *, sentito il Consiglio per I'organizzazione ed il personale,” sono soppresse;
2) i commi 4 e 6 sono abrogati;
e) all’articolo 18 sono apportate le seguenti modifiche:
1) la rubrica ¢ sostituta dalla seguente: “Ufficio di Gabinetto del Presidente della Giunta regionale e
del Vicepresidente Sostituto™;
il comuma 1 ¢ sostituito dal seguente:
“1. Gl Uffici di Gabinetto costituiscono il supporto funzionale all’attivita del Presidente della
Griunta regionale e, a partire dalla XIX legislatura, del Vicepresidente Sostituto alla trattazione degli
affari riservati alla competenza dei medesimi. Fanno parte del Gabinetto del Presidente o del
(rabinetto del Vicepresidente Sostituto 1'Ufficio pubbliche relazione. 1n base al decreto di
ripartizione degli affari di cui all’articolo 8 comma 6.7
) nel comma 2 le parole: “del Gabinetto” sono sostituite dalle seguenti: “dei Gabinetti™;
nel comma 3 le parole: I Capo di Gabinetto viene scelto” sono sostituite dalle seguenti: I Capi di
(Grabinetto vengono scelti rispettivamente” e dopo le parole: “dal Presidente della Giunta regionale”
sono aggiunte le seguenti: “e, partire dalla XIX legislatura, dal Vicepresidente Sostituto”;
nel comma 4 le parole: “del Capo di Gabinetto” sono sostituite dalle seguenti: “dei Capt di
Gabinetto”, dopo le parole: “su proposta del Presidente”™ sono inserite le seguenti: "o del
Vicepresidente Sostituto”, dopo le parole: “in carica del Presidente della Giunta™ sono inserite le
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seguentl: "o del Vicepresidente Sostituto™
6) nel comma 9 le parole: Il Capo di Gabinetto ¢ glt addettt allo stesso™ sono sostifuite dalle seguenti:



“] Capi di Gabinetto e gli addetti agli stessi”;
£) all’articolo 19 sono apportate le seguenti modificazioni:

1) la rubrica & sostituta dalla seguente: “Segrererie del Presidente della Giunia regionale, del
Vicepresidente Sostituto e degli Assessori™;

2) nel comma 1 dopo le parole: “dipendenze del Presidente della Giunta regionale” sono aggiunte le
seguenti: “e, a partire dalla XXI legislatura, del Vicepresidente Sostituto” ¢ la parola: “stesso” ¢
sostituita dalle seguenti: “e del Vicepresidente Sostituto™;

3) nel comma 4 dopo le parole: “Presidente della Giunta” sono aggiunte le seguenti: “o del
Vicepresidente Sostituto™;

) all’articolo 23 & apportata la seguente modifica:

g
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1} nel comma 2 le parole: “della Ragioneria o di dirigente del Servizio studi e relazioni linguistiche 0
di dirigente” sono soppresse;
h) dopo I'articolo 23 ¢ inserito il seguente:

“Art. 23-bis
Albo dei dirigenti

1. E’ istituito I'albo dei dirigenti, in cui € iscritto il personale regionale con qualifica dirigenziale.

2. L’albo contiene, per ciascun dirigente iscritto, il curriculum vitae e il profilo professionale,
comprensivi delle esperienze professionali maturate nell’ultimo biennio, della formazione acquisita e
degli incarichi ricoperti.

3.1 dirigenti a cui & stato revocato I'incarico nelle ipotesi previste dall’ordinamento, o non ¢ stato
rinnovato o conferito altro incarico a seguito dell’esito negativo delle valutazioni effettuate, rimangono
iscritti all’albo per un periodo non superiore a sette anni, senza percepire il trattamento differenziato in
ragione dell’incarico.

4. 1 dirigenti a cui non ¢ stato rinnovato Iincarico senza demerito rimangono iscritti all’albo per un
periodo mon superiore a quatiro anni, senza percepire il trattamento differenziato in ragione
dell’incarico.”

i) all’articolo 24 sono apportate le seguenti modifiche:

1) nel comma 1 le parole: “o, in assenza, quello inserito nell’albo degli idonei alle funzioni dirigenziali

al quale accede il personale in possesso dell’idoneita alla direzione d’ufficio e del diploma di laurea

almeno quadriennale che abbia superato l'esame finale del corso di formazione per aspiranti

dirigenti indetto dall’amministrazione’™ SONO SOPPIESsE;

il comma 1-bis ¢ abrogato;

nel comma 4 le parole: “o, in relazione alle caratteristiche del posti da ricoprire ¢ comungue nella

misura non superiore al 50 per cento dei posti complessivi, a seguito di concorsi per titoli riservati

agli iscritti all’albo degli idonei alle funzioni dirigenziali” sono sostituite dalle seguenti: “banditi in

in nulero pari al 150 per cento degli incarichi da conferire™;

nel comma 5 le parole: “diploma di laurea almeno quadriennale 7 sono sostituite dalle seguenti:

“diploma di laurea magistrale e il possesso della qualifica di direttore o, in alternativa,” e le parole:

“di almeno sette anni” sono sostituite dalle seguenti: “di almeno sei anni™;

nel comma 6 le parole: “nonché 1 criteri di valutazione det titoli” sono sostituite dalle seguenti: i

criteri di valutazione dei titoli, nonché I'individuazione delle strutture per le quali € necessario il

possesso dell’attestato di conoscenza delle lingue italiana, tedesca e ladina™;

nel comma 11-bis le parole: “indennita di direzione™ sono sostituite dalle seguenti: “indennita di

posizione” ed ¢ aggiunto in finc il seguente periodo: “II personale comandato deve essere in

possesso dell’attestato di conoscenza delle lingue italiana, tedesca e ladina ai sensi del decreto del

Presidente della Repubblica 26 luglio 1976 n. 752 di livello C2 ovvero acquisirlo entro tre anni dal

conferimento dell’incarico, pena la revoca det comando.”;

7) nel comma 11-ter le parole: “e gli incarichi di cui al comma 11 bis” sono soppresse;

8) nel comma 11-quater le parole: “e gli incarichi di cui al comma 1] bis” sono soppresse ¢ le parole:
“per |’accesso alla carriera direttiva” sono sostituite dalle seguenti: “di livello C27;
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i) dopo 'articolo 24 sono inseriti 1 seguenti:

“Art. 24-his



Mobilita
1. E garantita la mobilita della dirigenza con altri enti pubblici, con I'obiettivo di impiegare le
competenze dirigenziali e professionali in nuovi ambiti e di promuovere la flessibilita e le iniziative
innovative.
2. T dirigenti che sono collocati in aspettativa pcr assumere un incarico dirigenziale a tempo
determinato presso altro ente pubblico mantengono, per tre anni, la qualifica acquisita. L’incarico ¢
conferito secondo le modalita previste dall’ente di destinazione.

Art. 24-fer
Qualifica di direttore

. B istituita la qualifica di divettore.
. T direttori sono preposti agli uffici in cul si articolano le strutture dirigenzial.
. L accesso alla qualifica di direttore avviene per concorso pubblico per esami bandito in relazione
al numero degli incarichi da conferire. Per la partecipazione ai concorsi ¢ richiesto 1l diploma di laurea
¢ un’esperienza professionale di almeno sei anni nelle posiziont professionali dell’area C della
Regione ovvero in funzioni direttive/quadro presso enti pubblici o altri soggetti pubblici o privati.

4. Con regolamento. adottato sentite le organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative,
sono disciplinate le procedure concorsuali, le tipologie e le modalita di svolgimento delle prove,
nonché i criteri di valutazione det titol.
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Art. 24-quater
Albo dei diretiori

1. E istituito I’albo dei direttori, in cui & iscritto il personale regionale con qualifica di direttore.

2. L’albo contiene, per ciascun direttore iscritto, il curriculum vitae ¢ 1l profilo professionale,
comprensivi delle esperienze professionali maturate negli ultimi sei anni, della formazione acquisita ¢
degli incarichi ricoperti.

3. 1 direttori a cui & stato revocato I’incarico nelle ipotesi previste dall’ordinamento, o non ¢ stato
rinnovato o conferito altro incarico a seguito dell’esito negativo delle valutazioni etfettuate, rimangono
iscritti all’albo per un periodo non superiore a due anni, senza percepire il trattamento differenziato in
ragione dell’incarico.

4. 1 direttori a cui non & stato rinnovato I'incarico senza demerito rimangono iscritti all’albo per un
periodo non superiore a quattro anni, senza percepire il trattamento differenziato in ragione
dell’incarico.

5.1 direttori che assumono incarichi di direzione d’ufficio in comando presso altre amministrazioni
pubbliche mantengono 1'iscrizione all’albo per un periodo di tre anni.”;

k) all*articolo 25 sono apportate le seguenti modificazioni:

1) nel comma 1 le parole: “. su proposta del Presidente della Giunta, tra i dipendent che hanno
conseguito idoneita attraverso il superamento di apposito concorso interno di cui ai commi
successivi” sono sostituite dalle seguenti: “tra il personale iscritto all’albo det direttori™;

2y nel comma 2 le parole: “la durata di” sono sostituite dalle seguenti: “un periodo non superiore a” e
le parole: “con riferimento allo stesso o ad altro ufficio” sono soppresse™

3) icommi 4 e 5 sono abrogati;

) Particolo 26 ¢ abrogato;

m)all’articolo 27 sono apportate le seguenti modificazioni:

1) la rubrica & sostituita dalla seguente: “Sostituzione del dirigente di ripartizione o di struttura
equiparata e dei direttori d ufficio™;

2) nel comma 1 le parole: “da altro dirigente 07 sono soppresse ed ¢ agglunto, in fine, il seguente

periodo: “Per periodi di assenza o impedimento superiori a cinquanta giorni consecutivi la Glunta

regionale individua un sostituto dirigente tra gl altri dirigenti o tra 1 direttor1 della stessa

ripartizione.”:

dopo il comma 1 ¢ mnserito il seguente:

“1_.pis. In caso di vacanza di incarichi dirigenziali la Giunta regionale, se non dispove la

soppressione  della struttura organizzativa, in atiesa del conferimento dell’mearico, affida

provvisoriamente 1'incarico, per il periodo massimo di otto mesi. al dirigente di un’alwa struttura

organizzativa oppure ad un direttore della stessa ripartizione.”;

4y il comma 2 ¢ abrogato;
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5} il comma 3 ¢ sostituito dal seguente:
“3. In caso di assenza temporanea del direttore di un Ufficio, questi ¢ sostituito, in base a
disposizione del Presidente, dal dirigente della struttura, da altro direttore della medesima
ripartizione o da un dipendente appartenente all’area C dell’ufficio. individuato dal direttore stesso.
Per periodi di assenza o impedimento superiori a cinquanta giorni consecutivi la Giunta regionale
individua un sostituto direttore tra altri direttori della stessa ripartizione o tra il personale
dell’ufficio appartenente all’area C.”;

6) dopo il comma 3 sono inseriti 1 seguenti:
“3.pis. Nel caso di vacanza di incarichi direttoriali la Giunta regionale, se non dispone la
soppressione dell’ufficio. in attesa del conferimento dell’incarico, affida provvisoriamente, per il
periodo massimo di otto mesi, incarico al dirigente di ripartizione ove ¢ incardinato I'ufficio o a
un altro direttore o a un dipendente dell’ufficio stesso appartenente all’area C. In caso di affido ad
un dipendente dell’utficio, a questi spetta 1’indennita di posizione relativa all’incarico.;
3-ter. In caso di vacanza dell’incarico di dirigente o direttore e in casa di sostituzione per periodi di
assenza o impedimento superiori a ottanta giorni consecutivi ai dirigenti e direttori incaricati
provvisoriamente spetta una specifica indennita di sostituzione definita nel contratto collettivo.”™;

7) i commi 4 e 5 sono abrogati;

n) all’articolo 28 sono apportate le seguenti modifiche:

1) nel comma 1 le parole: “Presidente della Giunta regionale” sono sostituite dalle seguenti:
“Vicepresidente Sostituto™;
2) dopo il comma 1 ¢ inserito 1l seguente:
“1-his. Al fine di verificare lo stato di attuazione del programma di legislatura il Presidente o 1l
Vicepresidente Sostituto convocano almeno una volta all’anno la conferenza dei dirigenti.”;
3) nel comma 3 le parole: ““ed al Consiglio per I'organizzazione ed il personale” sono soppresse.
2. In prima applicazione la qualifica di dirigente e la conseguente iscrizione nel relativo

albo sono riconosciute ai dipendenti regionali che, al momento dell’entrata in vigore della presente legge,
sono iscritti da almeno sei mesi nell’albo del personale regionale idoneo alle funzioni dirigenziali e che
ricoprono un incarico dirigenziale.

3. In prima applicazione i dipendenti regionali privi di incarico dirigenziale che, al
momento dell’entrata in vigore della presente legge, sono iscritti nell’albo del personale regionale 1doneo
alle funzioni dirigenziali sono inseriti in un’apposita sezione dell’albo di nuova istituzione per un periodo
non superiore a quattro anni, senza percepire alcun trattamento differenziato. Trascorso questo periodo
senza il conferimento di un incarico dirigenziale con contestuale riconoscimento della qualifica di
dirigente, sono cancellati dall’albo. L’iscrizione nell’apposita sezione non da diritto all’attribuzione
dell’incarico in caso di vacanza di posti dirigenziali, per la copertura dei quali possono essere attivate le
procedure previste dalla legge regionale 9 novembre 1983, n. 15, e successive modificazioni ed
integrazioni.

3-his. La nuova disciplina relativa ai direttori di ufficio recata al presente articolo si applica, a
partire dalla XVIIT legislatura, dal primo giomo del mese successivo alla sottoscrizione del contratto
collettivo riferito al comparto dell’area direttoriale di cui all’articolo 11, comma 1, lettera a), della
presente legge. Fino a tale data trovano applicazione le disposizioni della legge regionale n. 15 del 1983
nel testo vigente prima delle modifiche apportate con il presente articolo.

3-ter. In prima applicazione la qualifica di direttore e la conseguente iscrizione nel relativo albo
sono riconosciute ai dipendenti regionali che, alla data indicata nel comma 3-his sono iscritti nell’elenco
generale del personale che ha conseguito 1'idoneita alla direzione d’ufficio e che ricoprono un incarico di
direzione d ufficio da almeno se1 mesi.

3-guater. In prima applicazione i dipendenti regionali privi di incarico che, alla data indicata nel



comma 3-his, sono iscritti nell’elenco generale del personale che ha conseguito 1'idoneita alla direzione
d’ufficio, sono inseriti in un’apposita sezione dell’albo di nuova istituzione per un periodo non superiore
a sette anni, senza percepire alcun trattamento differenziato. Trascorso questo periodo senza il
conferimento di un incarico di direzione con contestuale riconoscimento deila qualifica di direttore, sono
cancellati dall’albo. 1. iscrizione nell’apposita sezione non da diritto all’attribuzione dell’incarico in caso
di vacanza di posti direttoriali, per la copertura dei quali possono essere attivate le procedure previste
dalla legge regionale 9 novembre 1983, n. 13, e successive modificazioni ed integrazioni.

4. I personale che ha partecipato a un precedente corso di formazione per aspiranti direttori, pud
partecipare ai concorsi pubblici banditi nei primi sei anni dopo Ientrata in vigore della presente legge
anche in assenza dei requisiti previsti dalla nuova disciplina.

5. All’attuazione degli adempimenti previsti dal presente articolo si provvede con le risorse
umane, strumentali e finanziarie previste a legislazione vigente e comunque senza nuovi 0 maggiori oneti

a carico del bilancio regionale.

sottoscrizioni/Unterschriften:

Lucia Maestri
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Emendamento all’articolo 10

1. L articolo 10 ¢ sostituito dal seguente:

_ Articolo 10
Modifiche alla legge regionale 9 novembre 1953, n. 15 (Ordinamenio degli uffici regionali e norme sullo
stato giuridico e trattamento economico del personale), e successive modificazioni ed infegraziont

1. Alla legge regionale n. 15 del 1983 e successive modificazioni ed integrazioni sono apportate le

seguenti modifiche:

a) il comma 1 dell’articolo 5 & sostituito dal seguente:

“]. Gli Assessori regionali sovraintendono a non pitt di tre strutture organizzative in relazione alle
materie assegnate alla loro competenza ai sensi dell'articolo 42 dello Statuto speciale.”
b) il comma 1 dell’articolo 6 & sostituito dal seguente:

“|. Le strutture organizzative della Giunta regionale, nel numero massimo di quattro, comprendono la
Scgreteria della Giunta regionale e le Ripartizioni, che si articolano in ufficl.”;
¢) i commi L, 3 e 5 dell’articolo 8 sono abrogati;

d) all’articolo 9 sono apportate le seguenti modifiche:

1) nel comma 1 le parole: “, sentito il Consiglio per I’organizzazione ed il personale,” sono soppresse:
2) i commi 4 e 6 sono abrogati;
e) all’articolo 18 sono apportate le seguenti modifiche:
1) la rubrica & sostituta dalla seguente: “Ufficio di Gabinetto del Presidente della Giunta regionale e
del Vicepresidente Sostituto™;
2) il comma 1 ¢ sostituito dal seguente:
“1. Gli Uffici di Gabinetto costituiscono il supporto funzionale all’attivita dcl Presidente della
Giunta regionale e, a partire dalla XXI legislatura, del Vicepresidente Sostituto alla trattazione degli
affari riservati alla competenza dei medesimi. Fanno parte del Gabinetto del Presidente o del
Gabinetto del Vicepresidente Sostituto I'Ufficio Stampa, in base al decreto di ripartizione degh
affari di cut all’articolo 8 comma 6.7;
3} nel comma 2 le parole: “del Gabinetto™ sono sostituite dalle seguenti: “dei Gabinetti™;
) nel comma 3 le parole: “II Capo di Gabinetto viene scelto” sono sostituite dalle seguenti: ~1 Capt di
Gabinetio vengono scelti rispettivamente” e dopo le parole: “dal Presidente della Giunta regionale”
sono aggiunte le seguenti: e, partire dalla XXI legislatura, dal Vicepresidente Sostituto™
nel comma 4 le parole: “del Capo di Gabinetto” sono sostituite dalle seguenti: “dei Capi di
Gabinetto”, dopo le parole: “su proposta del Presidente” sono inserite le seguenti: "o del
Vicepresidente Sostituto”, dopo le parole: “in carica del Presidente della Giunta” sono inserite le
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seguenti: “o del Vicepresidente Sostituto™;
6) nel comma 9 le parole: <1l Capo di Gabinetto e gli addetti allo stesso™ sono sostituite dalle seguentl:



f)

h)

“I Capi di Gabinetto e gli addetti agli stessi™;
all’articolo 19 sono apportate le seguenti modificaziont:

1) la rubrica & sostituta dalla seguente: “Segreterie del Presidente della Giunta regionale, del
Vicepresidente Sostituto e degli Assessori™;

2) nel comma 1 dopo le parole: “dipendenze del Presidente della Giunta regionale™ sono aggiunte le
seguenti: “e, a partire dalla XXI legislatura, del Vicepresidente Sostituto™ e la parola: “stesso” ¢
sostituita dalle seguenti: “e del Vicepresidente Sostituto”;

3) nel comma 4 dopo le parole: “Presidente della Giunta” sono aggiunte le seguenti: "o del
Vicepresidente Sostituto™;

4) nel comma 5 dopo le parole: “Presidente della Giunta regionale” sono aggiunte le seguenti: “o del
Vicepresidente Sostituto™;

all’articolo 23 & apportata la seguente modifica:

1) nel comma 2 le parole: “della Ragioneria o di dirigente del Servizio studi e relazioni linguistiche o
di dirigente” sono soppresse;
dopo I'articolo 23 ¢ inserito il seguente:

“Art. 23-bis
Albo dei dirigenti

1. E’ istituito I’albo dei dirigenti, in cui & iscritto il personale regionale con qualifica dirigenziale.

2. L’albo contiene. per ciascun dirigente iscritto, il curriculum vitae e il profilo professionale,
comprensivi delle esperienze professionali maturate nell’ultimo quinquennio, della formazione
acquisita e degli incarichi ricoperti.

3. 1 dirigenti a cui & stato revocato I'incarico nelle ipotesi previste dall’ordinamento, o non ¢ stato
rinnovato o conferito altro incarico a seguito dell’esito negativo delle valutazioni effettuate, rimangono
iscritti all’albo per un periodo non superiore a due anni. senza percepire il trattamento differenziato in
ragione dell’incarico.

4. ] dirigenti a cui non ¢& stato rinnovato [incarico senza demerito rimangono iscritt all’albo per un
periodo non superiore a quatiro anni, senza percepire il trattamento differenziato in ragione
dell’incarico.

5. Per sei anni i dirigenti privi di incarico sono collocati in disponibilita e destinati allo svolgimento
di attivita di supporto alle strutture organizzative. Trascorso tale periodo senza che sia stato conferito
un nuovo incarico dirigenziale, il dirigente decade dalla qualifica, ¢ cancellato dall’albo ed ¢
inquadrato nella qualifica di direttore, anche in sovrannumero, con riconoscimento dell’anzianita
maturata.

6. I dirigenti che assumono incarichi dirigenziali in comando presso altre amministrazioni pubbliche
mantengono " iscrizione all’albo fino all eventuale passaggio nei ruoli di queste amministraziont.”;

all’articolo 24 sono apportate le seguenti modifiche:

1) nel comma 1 le parole: “o. in assenza, quello inserito nell’albo degli idonei alle funzioni dirigenzialt
al quale accede il personale in possesso dell’idoneita alla direzione d’ufficio ¢ del diploma di laurea
almeno quadriennale™ sono soppresse;

) il comma /-bis ¢ abrogato;

) nel comma 4 le parole: “o, in relazione alle caratteristiche dei posti da ricoprire e comunque nella
misura non superiore al S0 per cento dei posti complessivi, a seguito di concorsi per titoli riservati
agli iscritti all’albo degli idonei alle funzioni dirigenziali” sono sostituite dalle seguenti: “banditt in
in numero pari al 123 per cento degli incarichi da conferire™;

4) nel comma 5 le parole: “di almeno sette anni” sono sostituite dalle seguenti: “di almeno sei anni’;

5) nel comma 6 le parole: “nonché i criteri di valutazione dei titoli” sono sostituite dalle seguenti: ™1
criteri di valutazione dei titoli, nonché Uindividuazione delle strutture per le quali & necessario il
possesso dell’attestato di conoscenza delle lingue italiana, tedesca e ladina™

6) nel comma 11-his le parole: “indennita di direzione” sono sostituite dalle seguenti: “indennita di
posizione” ed ¢ aggiunto in fine il seguente periodo: “Il personale comandato deve essere in
possesso dell attestato di conoscenza delle lingue italiana. tedesca e ladina ai sensi del decreto del
Presidente della Repubblica 26 tuglio 1976 n. 752 di livello C2 ovvero acquisirlo entro tre anni dal
conferimento dell’incarico, pena la revoca del comando.™;

7) nel comma 11-fer le parole: “e gli incarichi di cui al comma 11 bis™ sono soppresse:
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8) nel comma ! 1-guater le parole: “e gli incarichi di cui al comma 11 bis” sono soppresse ¢ le parole:
=
“per Iaccesso alla carriera direttiva” sono sostituite dalle seguenti: “di livello C27;

dopo I'articolo 24 sono inseriti i seguenti:

“Art. 24-bis
Mobilita

1. E garantita la mobilita della dirigenza con altri enti pubblici, con I"obiettivo di impiegare le
competenze dirigenziali e professionali in nuovi ambiti e di promuovere la flessibilita e le iniziative
innovative.

2. I dirigenti che sono collocati in aspettativa per assumere un incarico dirigenziale a tempo
determinato presso altro ente pubblico mantengono per diciasette anni la qualifica acquisita. [’ incarico
¢ conferito secondo le modalita previste dall ente di destinazione.

Art. 24-fer
Qualifica di direttore

. B’ istituita la qualifica di direttore.
.1 direttori sono preposti agli uffici in cui si articolano le strutture dirigenziall.
L accesso alla qualifica di direttore avviene per concorso pubblico per esami bandito in relazione
al numero degli incarichi da conferire aumentato del quaranta per cento. Per la partecipazione ai
concorsi & richiesto il diploma di laurea e un’esperienza professionale di almeno sei anni nelle
posizioni professionali dell’area C della Regione ovvero in funzioni diretrive/quadro presso entt
pubblici o altri soggetti pubblict o privati.

4. Con regolamento, adottato previo parere della competente commissione consiliare, sono
disciplinate le procedure concorsuali, le tipologie e le modalita di svolgimento delle prove, nonché i
criteri di valutazione det titoli.
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Art. 24-quarer
Albo dei direttori

1. B’ istituito I’albo dei direttori, in cui & iscritto il personale regionale con qualifica di direttore.

2. L’albo contiene, per ciascun direttore iscritto, il profilo professionale, comprensivi delle
esperienze professionali maturate negli ultimi otto anni. della formazione acquisita e degli incarichi
ricoperti.

3. [ direttori a cui & stato revocato Iincarico nelle ipotesi previste dall’ordinamento, o non & stato
rinnovato o conferito altro incarico a seguito dell esito negativo delle valutazioni effettuate, rimangono
iscritti all’albo per un periodo non superiore a sei anni, senza percepire il trattamento differenziato in
ragione dell’incarico.

4.1 direttori a cui non ¢ stato rinnovato |’incarico senza demerito rimangono iscritti all’albo per un
periodo non superiore a quattro anni, senza percepire il trattamento differenziato in ragione
dell’incarico.

5. Per il periodo di permanenza nell’albo 1 direttori privi di incarico sono collocati in disponibilita e
destinati allo svolgimento di attivita di supporto alle strutture organizzative. Irascorso tale periodo
senza che sia stato conferito un nuovo incarico, il direttore decade dalla qualifica, ¢ cancellato
dall’albo ed & ricollocato nell’arca C. con riconoscimento dell’anzianita maturata, secondo le modalita
definite nel contratto collettivo.

6. 1 dircttori che assumono incarichi di direzione d’ufficio in comando presso altre amministraziont
pubbliche mantengono 1'iscrizione allalbo per un periodo di due anni.”;

all’articolo 25 sono apportate le seguenti modificazioni:

1) nel comma | le parole: ©, su proposta del Presidente della Giunta, tra 1 dipendenti che hanno
conseguito Iidoneita attraverso il superamento di apposito concorso imterno di cui at commi
successivi” sono sostituite dalle seguenti: “tra il personale iscritto all’albo dei direttori da almento
sedici mesi™;

2) nel comma 2 le parole: “la durata di” sono sostituite dalle seguenti: “un periodo non superiore a”

3} i commi 4 e 5 sono abrogati;

Lcommi | 2 dell’articolo 26 sono abrogati:



m)all’articolo 27 sono apportate le seguenti modificazioni:

1) la rubrica & sostituita dalla seguente: “Sostituzione del dirigente di vipartizione o di struttura
equiparata’’;

2) pel comma 1 & aggiunto, in fine, il seguente periodo: “Per periodi di assenza o impedimento
superiori a cinquanta giorni consecutivi la Giunta regionale individua un sostituto dirigente tra gl
altri dirigenti o tra 1 direttori della stessa ripartizione.”;

33 dopo il comma 1 ¢ inserito il seguente:

“1-pis. In caso di vacanza di incarichi dirigenziali la Giunta regionale, se non dispone la
soppressione della struttura organizzativa, in attesa del conferimento dell’incanico, affida
provvisoriamente 1'incarico, per il periodo massimo di otto mesi, al dirigente di un’altra struttura
organizzativa oppure ad un direttore della stessa ripartizione.”;

4y il comma 3 ¢ sostituito dal seguente:

3. In caso di assenza per un periodo superiore ai trenta giorni del direttore di un Utficio, questi €

sostituito, in base a disposizione del Presidente, dal dirigente della struttura. da altro direttore della

medesima ripartizione o da un dipendente appartenente all’area C dell’ufficio, individuato dal
direttore stesso. Per periodi di assenza o impedimento superiori a cinquanta giorni consecutivi la

Giunta regionale individua un sostituto direttore tra altri direttori della stessa ripartizione o tra il

personale dell’ufficio appartenente all’area C.7:

dopo il comma 3 sono inseriti 1 seguenti:

“3.pis. Nel caso di vacanza di incarichi direttoriali la Giunta regionale, se non dispone la

soppressione dell’ufficio, in attesa del conferimento dell’incarico, affida provvisoriamente, per il

periodo massimo di undici mesi, 'incarico al dirigente di ripartizione ove ¢ incardinato ["ufficio o a

un altro direttore o a un dipendente dell’ufficio stesso appartenente all’area C. In caso di affido ad

un dipendente dell’ufficio, a questi spetta I’indennita di posizione relativa all’incarico.;

3-ter. Tn caso di vacanza dell’incarico di dirigente o direttore e in caso di sostituzione per periodi di

assenza o impedimento superiori a ottanta giorni consecutivi ai dirigenti e direttori incaricati

provvisoriamente spetta una specifica indennita di sostituzione definita nel contratto collettivo.™;

6) i commi 4 ¢ 5 sono abrogati;

h
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n) all’articolo 28 sono apportate le seguentt modifiche:

1) nel comma 1 le parole: “Presidentc della Giunta regionale” sono sostituitc dalle seguenti:
“Vicepresidente Sostituto™;

2) dopo il comma 1 ¢ inserito il seguente:
“1-bis. Al fine di verificare lo stato di attuazione del programma di legislatura il Presidente o il
Vicepresidente Sostituto convocano almeno una volta all’anno la conferenza dei dirigenti.”;

3) nel comma 3 le parole: “cd al Consiglio per I"organizzazione ed il personale™ sono soppresse.

2. In prima applicazione la qualifica di dirigente ¢ la conseguente iscrizione nel relativo
albo sono riconosciute ai dipendenti regionali che, al momento dell’entrata in vigore della presente legge.
sono iscritti da almeno sei mesi nell’albo del personale regionale idoneo alle funzioni dirigenziali e che
ricoprono un incarico dirigenziale.

3. In prima applicazione 1 dipendenti regionali privi di incarico dirigenziale che, al
momento dell’entrata in vigore della presente legge, sono iscritti nell’albo del personale regionale idoneo
alle funzioni dirigenziali sono inseriti in un’apposita sezione dell’albo di nuova istituzione per un periodo
non superiore a quattro anni, senza percepire alcun trattamento differenziato. Trascorso questo periodo
senza il conferimento di un incarico dirigenziale con contestuale riconoscimento della qualifica di
dirigente, sono cancellati dall’albo. 1. 7iscrizione nell’apposita sezione non da diritto all’attribuzione
dell’incarico in caso di vacanza di posti dirigenziali, per la copertura dei quali possono essere attivate le
procedure previste dalla legge regionale 9 novembre 1983, n. 15, e successive modificaziont ed
integrazioni.

3-his. La nuova disciplina relativa ai direttori di ufficio recata al presente articolo si applica, a
partire dalla XVII legislatura, dal primo giormo del mese successivo alla sottoscrizione del contratto
collettivo riferito al comparto dell’area direttoriale di cui all’articolo 11, comma 1, lettera a), della
presente legge. Fino a tale data trovano applicazione le disposizioni della legge regionale n. 15 del 1983
nel testo vigente prima delle modifiche apportate con il presente articolo.

3-rer. In prima applicazione la qualifica di direttore e la conseguente iscrizione nel relativo albo
sono riconosciute ai dipendenti regionali che. alla data indicata nel comma 3-bis sono iscritti nell’elenco
generale del personale che ha conseguito I'idoneita alla direzione d’ufficio e che ricoprono un incarico di



direzione d"ufficio da almeno sei mesi.

3-guater. In prima applicazione 1 dipendenti regionali privi di incarico che, alla data indicata nel
comma 3-his, sono iscritti nell’elenco generale del personale che ha conseguito 1'idoneita alla direzione
d’ufficio, sono inseriti in un’apposita sezione dell’albo di nuova istituzione per un periodo non supetiore
a sette anni, senza percepire alcun trattamento differenziato. Trascorso questo periodo senza il
conferimento di un incarico di direzione con contestuale riconoscimento della qualifica di direttore, sono
cancellati dall’albo. L’ iscrizione nell’apposita sezione non da diritto all’attribuzione dell’incarico in caso
di vacanza di posti direttoriali, per la copertura dei quali possono essere attivate le procedure previste
dalla legge regionale 9 novembre 1983, n. 13, e successive modificazioni ed integrazioni.

4. 11 personale che ha partecipato a un precedente corso di formazione per aspiranti direttori, puod
partecipare ai concorsi pubblici banditi nei primi sei anni dopo ['entrata in vigore della presente legge
anche in assenza dei requisiti previsti dalla nuova disciplina.

5. All'attuazionc degli adempimenti previsti dal presente articolo si provvede con le risorse
wmane. strumentali e finanziarie previste a legislazione vigente ¢ comunque senza nuovi o maggiori oneri
a carico del bilancio regionale.

sottoscriziony/Unterschriften:

Lucia Maestri
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Emendamento all’articolo 10

1. L articolo 10 & sostituito dal seguente:

Articolo 10

Modifiche alla legge regionale 9 novembre 1983, n. 15 (Ordinamento degli uffici regionali e norme sullo

stato giuridico e trattamento economico del personale), e successive modificazioni ed integrazioni

1. Alla legge regionale n. 15 del 1983 e successive modificazioni ed integraziont sono apportate le

seguenti modifiche:

a) il comma 1 dell’articolo 5 ¢ sostituito dal seguente:

“1. Gl Assessori regionali sovraintendono a non piu di tre strutturc organizzative in relazione alle
materie assegnate alla loro competenza ai sensi dell'articolo 42 dello Statuto speciale.”

b) il comma 1 dell’articolo 6 ¢ sostituito dal seguente:

“1. Le strutture organizzative della Giunta regionale, nel numero massimo di quattro, comprendono la
Segreteria della Giunta regionale e le Ripartizioni, che si articolano in uffici.”;

¢) tcommi I, 3 e 5 dell’articolo 8 sono abrogati;

d) all’articolo 9 sono apportate le seguenti modifiche:

1) nel comma 1 le parole: , sentito il Consiglio per I’organizzazione ed il personale,” sono soppresse;

2) i commi 4 e 6 sono abrogati:

all’articolo 18 sono apportate le seguenti modifiche:

1) la rubrica & sostituta dalla seguente: “Ufficio di Gabinetto del Presidente della Giiunta regionale e
del Vicepresidente Sostituto™;

2) il comma 1 ¢ sostituito dal seguente:
“1. Gli Uffici di Gabinetto costituiscono il supporto funzionale all’attivita del Presidente della
Giunta regionale e. a partire dalla XX legislatura, del Vicepresidente Sostituto alla trattazione degli
affari riservati alla competenza dei medesimi. Fanno parte del Gabinetto del Presidente o del
Gabinetto del Vicepresidente Sostituto I'Ufficio Stampa, in base al decreto di ripartizione degli
affari di cui all’articolo 8 comma 6.7;

3) nel comma 2 le parole: “del Gabinetto™ sono sostituite dalle seguenti: “dei Gabinetti”;

4y nel comma 3 le parole: “Il Capo di Gabinetto viene scelto” sono sostituite dalle seguenti: ~I Capt di
Gabinetto vengono scelti rispettivamente” ¢ dopo le parole: “dal Presidente della Giunta regionale”
sono aggiunte le seguenli: “e, partire dalla XX legislatura, dal Vicepresidente Sostituto™

5) nel comma 4 le parole: “del Capo di Gabinetto” sono sostituite dalle seguenti: “der Capi di
Gabinetto”, dopo le parole: “su proposta del Presidente” sono inserite le seguenti: "o del
Vicepresidente Sostituto”, dopo le parole: “in carica del Presidente della Giunta” sono inserite le
seguenti: “o del Vicepresidente Sostituto™;

6) nel comma 9 le parole: “Il Capo di Gabinetto e gli addetti allo stesso™ sono sostituite dalle segu uentt:



£

h)

“1 Capi di Gabinetto e gli addetti agli stessi™;
all’articolo 19 sono apportate le seguenti modificazioni:

1) la rubrica & sostituta dalla seguente: “Segreterie del Presidente della Giunta regionale, del
Vicepresidente Sostituto e degli Assessori’™,

2) nel comma 1 dopo le parole: “dipendenze del Presidente della Giunta regionale” sono aggiunte le
seguenti: “e, a partire dalla XXI legislatura, del Vicepresidente Sostituto” e la parola: “stesso™ ¢
sostituita dalle seguenti: “e del Vicepresidente Sostituto™,

3) nel comma 4 dopo le parole: “Presidente della Giunta” sono aggiunte le seguenti: “o del
Vicepresidente Sostituto™;

4y nel comma 5 dopo le parole: “Presidente della Giunta regionale” sono aggiunte le seguenti: "o del
Vicepresidente Sostituto™;

all’articolo 23 ¢ apportata la seguente modifica:

1) nel comma 2 le parole: “della Ragioneria o di dirigente del Servizio studi e relazioni linguistiche o
di dirigente” sono soppresse;
dopo I'articolo 23 ¢ inserito il seguente:

“Art. 23-bis
Albo dei dirigenti

1. B’ istituito I'albo dei dirigenti, in cui & iscritto il personale regionale con qualifica dirigenziale.

2. L’albo contiene, per ciascun dirigente iscritto, il curriculum vitae ¢ il profilo professionale,
comprensivi delle esperienze professionali maturate nell’ultimo quinquennio, della formazione
acquisita e degli incarichi ricoperti.

3. I dirigenti a cui ¢ stato revocato Iincarico nelle ipotesi previste dall’ordinamento, o non ¢ stato
rinnovato o conferito altro incarico a seguito dell’esito negativo delle valutazioni eftettuate, rimangono
iscritti all’albo per un periodo non superiore a due anni, senza percepire il trattamento differenziato in
ragione dell’incarico.

4. 1 dirigenti a cui non & stato rinnovato Uincarico senza demerito rimangono iscritti all’albo per un
periodo non superiore a quattro anni, senza percepire il trattamento differenziato in ragione
dell’incarico.

5. Per sei anni 1 dirigenti privi di incarico sono collocati in disponibilita e destinati allo svolgimento
di attivita di supporto alle strutture organizzative. Trascorso tale periodo senza che sia stato conferito
un nuovo incarico dirigenziale, il dirigente decade dalla qualifica, & cancellato dall’albo ed ¢
inquadrato nella qualifica di direttore, anche in sovrannumero, con riconoscimento dell’anzianita
maturata.

6. 1 dirigenti che assumono incarichi dirigenziali in comando presso altre amministrazioni pubbliche
mantengono I’iscrizione all’albo fino all’eventuale passaggio nei ruoli di queste amministraziont.”

all’articolo 24 sono apportate le seguenti modifiche:

1) nel comma 1 le parole: “o, in assenza, quello inserito nell’albo degli idonei alle funzioni dirigenziali
al quale accede il personale in possesso dell’idoneita alla direzione d’ufticio e del diploma di laurea
almeno quadriennale™ sono soppresse:;

il comma /-bis ¢ abrogato;

) nel comma 4 le parole: “0. in relazione alle caratteristiche dei posti da ricoprire e comunque nella
misura non superiore al 50 per cento dei posti complessivi, a seguito di concorsi per titoli riservati
agli iscritti all’albo degli idonei alle funzioni dirigenziali” sono sostituite dalle seguenti: “banditi in
in numero pari al 123 per cento degli incarichi da conferire™;

4) nel comma 5 le parole: “di almeno sette anni”™ sonoe sostituite dalle seguenti: “di almeno sei anni™;

5) nel comma 6 le parole: “nonché i criteri di valutazione dei titoli” sono sostituite dalle seguenti: “i
criteri di valutazione dei titoli, nonché I'individuazione delle strutture per le quali ¢ necessario il
possesso dell’attestato di conoscenza delle lingue taliana, tedesca e ladina™

6) nel comma 11-his le parole: “indennita di direzione” sono sostituite dalle seguenti: “indennita di
posizione” ed & aggiunto in fine il seguente periodo: “Il personale comandato deve essere
possesso dell’attestato di conoscenza delle lingue italiana, tedesca e ladina ai sensi del decreto del
Presidente della Repubblica 26 luglio 1976 n. 752 di livello C2 ovvero acquisirlo entro tre anni dal
conferimento dell’incarico, pena la revoca del comando.™

7) nel comma 11-7er le parole: “e gli incarichi di cui al comma 11 bis” sono soppresse;

LY o
S~

p—




3)

K)

b

8) nel comma 11-quater le parole: “e gli incarichi di cui al comma 11 bis™ sono sopprcsm ¢ le parole:
“per I'accesso alla carriera dircttiva” sono sostituite dalle seguenti: “d1 livello €27

dopo larticolo 24 sono inserifi 1 seguenti:

“Art. 24-bis
Mobilita
1. E garantita la mobilita della dirigenza con altri enti pubblici, con I’ obletmo di impiegare le
competenze dirigenziali e professionall in nuovi ambiti e di promuovere la flessibilita e le iniziative
innovative.
I dirigenti che sono collocati in aspettativa per assumere un incarico dirigenziale a tempo
determinato presso altro ente pubblico mantengono per diciasette anni la qualifica acquisita. L incarico
¢ conferito secondo le modalita previste dall’ente di destinazione.

Art. 24-ter
Qualifica di direttore

1. E’ istituita la qualifica di direttore.

2. 1 direttori sono preposti agli uffici in cui si articolano le strutture dirigenziali.

3. L accesso alla qualifica di direttore avviene per concorso pubblico per esami bandito i relazione
al numero degli incarichi da conferire aumentato del quaranta per cento. Per la partecipazione ai
concorsi ¢ richiesto il diploma di laurea e un’esperienza professionale di almeno sei anni nelle
posizioni professionali dell’area C della Regione ovvero in funzioni direttive/quadro presso enti
pubblici o altri soggetti pubblici o privati.

4. Con regolamento, adottato previo parere della competente commissione consiliare, sono
disciplinate le procedure concorsuali. le tipologie e le modalita di svolgimento delle prove. nonché i
criteri di valutazione det titoli.

Art. 24-qualter
Albo dei direttori

1. £’ istituito albo dei direttori, in cui ¢ iscritto il personale regionale con qualitica di direttore.

2. L’albo contiene, per ciascun direttore iscritto, il profilo professionale. comprensivi delle
esperienze professionali maturate negli ultimi otto anni, della formazione acquisita e degli incarichi
ricoperti.

3. T direttori a cui ¢ stato revocato I'incarico nelle ipotesi previste dall’ordinamento, o non ¢ stato
rinnovato o conferito altro incarico a seguito dell’esito negativo delle valutazioni effettuate, rimangono
iscritti all’albo per un periodo non superiore a sei anni, senza percepire il trattamento differenziato in
ragione dell'incarico.

4.1 direttori a cui non & stato rinnovato 'incarico senza demerito rimangono iscritti all’albo per un
periodo non superiore a quattro anni, senza percepire il trattamento differenziato in ragione
dell’incarico.

5. Per il periodo di permanenza nell’albo i direttori privi di incarico sono collocati in disponibilita e
destinati allo svolgimento di attivita di supporto alle strutture organizzative. Trascorso tale periodo
senza che sia stato conferito un nuovo incarico, il direttore decade dalla qualifica, ¢ cancellato
dall’albo ed & ricollocato nell’area C, con riconoscimento dell’anzianitd maturata, secondo le modalita
definite nel contratto collettivo.™

all’articolo 25 sono apportate le seguenti modificazioni:

1) nel comma 1 le parole: ©, su proposta del Presidente della Giunta, tra 1 dipendenti che hanno
conseguito l'idoneita attraverso il superamento di apposito concorso interno di cui al commi
successivi’ sono sostituite dalle se guenn. ‘tra il personale iscritto all’albo dei direttort™;

2) nel comma 2 le parole: “la durata d ' 50n0 Sosttulle daﬂe seguenti: “un periodo non superiore a” ¢
le parole: “con riferimento allo stesso o ad alwo ufficio”™ sono soppresse’’:

3y i commi 4 e 5 sono abrogati:

articolo 26 & abrogato;

m)all’articolo 27 sono apportate le seguenti modilicaziont:

1) la rubrica & sostituita dalla seguente: “Sostituzione del dirigente di ripartizione o di struttura



equiparata e dei direttori d’ufficio™;

2) nel comma 1 & aggiunto, in fine, il seguente periodo: “Per periodi di assenza o impedimento
superiori a cinquanta giorni consecutivi la Giunta regionale individua un sostituto dirigente tra gli
altri dirigenti o tra i direttori della stessa ripartizione.”;

3) dopo il comma 1 ¢ inserito il seguente:

“1-his. In caso di vacanza di incarichi dirigenziali la Giunta regionale, se non dispone la
soppressione della struttura organizzativa, in attesa del conferimento dell’incarico, atfida
provvisoriamente I'incarico, per il periodo massimo di otto mesi, al dirigente di un’altra struttura
organizzativa oppure ad un direttore della stessa ripartizione.”;

43 1l comma 3 ¢ sostituito dal seguente:

“3. In caso di assenza temporanca del direttore di un Ufficio, questi ¢ sostituito, n base a
disposizione del Presidente, dal dirigente della struttura, da altro direttore della medesima
ripartizione o da un dipendente appartenente all’area C dell’utficio, individuato dal direttore stesso.
Per periodi di assenza o impedimento superiori a cinquanta giorni consecutivi la Giunta regionale
individua un sostituto direttore tra altri direttori della stessa ripartizione o tra il personale
dell’ufficio appartenente all’area C.7;

5) dopo il comma 3 sono inseriti 1 seguenti:

“3-pis. Nel caso di vacanza di incarichi direttoriali la Giunta regionale, se non dispone la
soppressione dell’ufficio, in attesa del conferimento dell’incarico, affida provvisoriamente. per 1l
periodo massimo di otto mesi. I’incarico al dirigente di ripartizione ove ¢ incardinato 'ufficio o a
un altro direttore o a un dipendente dell'ufficio stesso appartenente all’area C. In caso di affido ad
un dipendente dell’ufficio, a questi spetta ’indennita di posizione relativa all’incarico.;

3-ter. In caso di vacanza dell'incarico di dirigente o direttore e in caso di sostituzione per periodi di
assenza o impedimento superiori a ottanta giorni consecutivi ai dirigenti ¢ direttori incaricati
provvisoriamente spetta una speeifica indennita di sostituzione definita nel contratto collettivo.”™;

6) 1 commi 4 e > sono abrogati;
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all’articolo 28 sono apportate le seguenti modifiche:

1) nel comma 1 le parole: “Presidente della Giunta regionale” sono sostituite dalle seguenti:
“Vicepresidente Sostituto™;

2) dopo il comma | ¢ inserito il seguente:
“1-pis. Al fine di verificare lo stato di attuazione del programma di legislatura il Presidente o il
Vicepresidente Sostituto convocano almeno una volta all’anno la conferenza dei dirigenti.”;

3) nel comma 3 le parole: “ed al Consiglio per I’organizzazione ed il personale” sono soppresse.

2. In prima applicazione la qualifica di dirigente e la conseguente iscrizione nel relativo
albo sono riconosciute ai dipendenti regionali che. al momento dell’entrata in vigore della presente legge,
sono iscritti da almeno sei mesi nell’albo del personale regionale idoneo alle funzioni dirigenziali e che
ricoprono un incarico dirigenziale.

3. In prima applicazione 1 dipendenti regionali privi di incarico dirigenziale che, al
momento dell’entrata in vigore della presente legge, sono iscritti nell’albo del personale regionale doneo
alle funzioni dirigenziali sono inseriti in un’apposita sezione dell’albo di nuova istituzione per un periodo
non superiore a quattro anni, senva percepire alcun trattamento dilferenziato. Trascorso questo periodo
senza il conferimento di un incarico dirigenziale con contestuale riconoscimento della qualifica di
dirigente, sono cancellati dall’albo. L’iscrizione nell’apposita sezione non da diritto all’attribuzione
dell’incarico in caso di vacanza di posti dirigenziali, per la copertura dei quali possono essere attivate le
procedure previste dalla legge regionale 9 novembre 1983, n. 15, e successive modificazioni ed
integrazioni.

3-his. La nuova disciplina relativa ai direttori di ufficio recata al presente articolo si applica, a
partire dalla XVII legislatura, dal primo giorno del mese successivo alla sottoscrizione del contralto
collettivo riferito al comparto dell’area direttoriale di cui all’articolo 11, comma I, lettera a), della
presente legge. Fino a tale data trovano applicazione le disposizioni della legge regionale n. 15 del 1983
nel testo vigente prima delle modifiche apportate con il presente articolo.

3-fer. In prima applicazione la qualifica di dircttore ¢ la conscguente iscrizione nel relativo albo
sono riconosciute ai dipendenti regionali che, alla data indicata nel comma 3-bis sono tscritti nell’elenco
generale del personale che ha conseguito I'idoneita alla direzione d’ufficio e che ricoprono un incarico di
direzione d"ufficio da almeno set mesi.

3-guater. In prima applicazione i dipendenti regionali privi di incarico che. alla data indicata nel
comma 3-his, sono iscritti nell’elenco generale del personale che ha conseguito I'idoneita alla direzione



d'ufficio, sono inseriti in un’apposita sezione dell’albo di nuova istituzione per un periodo non superiore
a sette anni, senza percepire alcun trattamento differenziato. Trascorso questo periodo senza il
conferimento di un incarico di direzione con contestuale riconoscimento della qualifica di direttore, sono
cancellati dall’albo. L’iscrizione nell’apposita sezione non da diritto ali’atiribuzione dell’incarico in caso
di vacanza di posti direttoriali, per la copertura dei quali possono essere attivate e procedure previste
dalla legge regionale 9 novembre 1983, n. 15, ¢ successive modificazioni ed integrazioni.

4. 11 personale che ha partecipato a un precedente corso di formazione per aspiranti direttort, puo
partecipare ai concorsi pubblici banditi nei primi sei anni dopo P'entrata in vigore della presente legge
anche in assenza dei requisiti previsti dalla nuova disciplina.

5. All'attuazione degli adempimenti previsti dal presente articolo si provvede con le risorse
umane. strumentali e finanziarie previste a legislazione vigente € comungue senza nuovi o maggiori onert
a carico del bilancio regionale.

sottoscrizioni/Unterschriften:

Lucia Maestri
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Emendamento all’articolo 10

1. L articolo 10 & sostituito dal seguente:

Articolo 10
Modifiche alla legge regionale 9 novembre 1983, n. 15 (Ordinamento degli uffici regionali e norme sullo
stato giuridico e tratiamento economico del personale), e successive modificazioni ed integrazioni

1. Alla legge regionale n. 135 del 1983 e successive modificazioni ed integrazioni sono apportate le
seguenti modifiche:
a) il comma 1 dell’articolo 5 e sostituito dal seguente:

“1 Gli Assessori regionali sovraintendono a non pitt di tre strutture organizzative in rclazione alle
o 7C‘
materie assegnate alla loro competenza ai sensi dell'articolo 42 dello Statuto speciale.”
b) il comma | dell’articolo 6 ¢ sostituito dal seguente:

“1. Le strutture organizzative della Giunta regionale, nel numero massimo di quattro, comprendono la
Segreteria della Giunta regionale e le Ripartizioni, che st articolano in uffici.”;
¢) icommi 1, 3 e 5 dell’articolo 8 sono abrogati;

d) all’articolo 9 sono apportate le seguenti modifiche:

1) nel comma 1 le parole: , sentito il Consiglio per I'organizzazione ed il personale,” sono soppresse;
2) i commi 4 ¢ 6 sono abrogati;
e) all’articolo 18 sono apportate le seguenti modifiche:

1) la rubrica & sostituta dalla seguente: “Ufficio di Gabinetto del Presidente della Giunta regionale e
del Vicepresidente Sostituto™;

2) il comma 1 & sostituito dal seguente:

“1. GH Uffici di Gabinetto costituiscono il supporto funzionale all’attivita del Presidente della
Giunta regionale e, a partire dalla XXT legislatura, del Vicepresidente Sostituto alla trattazione degli
affari riservati alla competenza dei medesimi. Fanno parte del Gabinetto del Presidente o del
Gabinetto del Vicepresidente Sostituto I"Ufficio Stampa. in base al decreto di ripartizione degli
affari di cui all’articolo § comma 6.7;

3} nel comma 2 le parole: “del Gabinetto™ sono sostituite dalle seguenti: “del Gabinetti™;

4) nel comma 3 le parole: “1l Capo di Gabinetto viene scelto” sono sostituite dalle seguenti: “I Capt di
Gabinetto vengono scelti rispettivamente” e dopo le parole: “dal Presidente della Giunta regionale™
sono ageiunte le seguenti: e, partire dalla XX legislatura, dal Vicepresidente Sostituto™,

S) nel comma 4 le parole: “del Capo di Gabinetto™ sono sostituite dalle scguenti: “dei Capi di
Gabinetto”, dopo le parole: “su proposta del Presidente” sono inserite le seguenti: “o del
Vicepresidente Sostituto”, dopo le parole: “in carica del Presidente della Giunta™ sono inserite le
seguenti: o del Vicepresidente Sostituto™;

6) nel comma 9 le parole: “Tl Capo di Gabinetto ¢ gl addetti allo stesso™ sono sostituite dalle seguenti:



£

h)

“T Capi di Gabinetto ¢ gli addetti agli stesst™;
all’articolo 19 sono apportate le seguenti modificazioni:

1) la rubrica & sostituta dalla seguente: “Segrelerie del Presidente della Giunta regionale, del
Vicepresidente Sostituto e degli Assessori™,

2) nel comma | dopo le parole: “dipendenze del Presidente della Giunta regionale” sono aggiunte le
seguenti: “e. a partire dalla XXI legislatura, del Vicepresidente Sostituto” e la parola: “stesso” ¢
sostituita dalle seguenti: “e del Vicepresidente Sostituto™

3) nel comma 4 dopo le parole: “Presidente della Giunta” sono aggiunte le seguenti: “o del
Vicepresidente Sostituto™;

4) nel comma 5 dopo le parole: “Presidente della Giunta regionale™ sono aggiunte le seguenti: “o del
Vicepresidente Sostituto”;

all’articolo 23 ¢ apportata la seguente modifica:

1) nel comma 2 le parole: “della Ragioneria o di dirigente del Servizio studi e relazioni linguistiche o
di dirigente” sono soppresse;
dopo I'articolo 23 ¢ inserito il seguente:

“Art. 23-bis
Albo dei dirigenti

1. B istituito I’albo dei dirigenti, in cui & iscritto il personale regionale con qualifica dirigenziale.

2. L’albo contiene, per ciascun dirigente iscritto, il curriculum vitae e il profilo professionale.
comprensivi delle esperienze professionali maturate nell’ultimo quinquennio, della formazione
acquisita e degli incarichi ricoperti.

3. I dirigenti a cui & stato revocato I’incarico nelle ipotesi previste dall’ordinamento, o non ¢ stato
rinnovato o conferito altro incarico a seguito dell’esito negativo delle valutazioni effettuate, rimangono
iscritti all’albo per un periodo non superiore a due anni, senza percepire il trattamento differenziato in
ragione dell’incarico.

4. 1 dirigenti a cui non & stato rinnovato 'incarico senza demerito rimangono iscritti all’albo per un
periodo non superiore a quatiro anni, senza percepire il trattamento differenziato in ragione
dell’incarico.

5. Per sei anni 1 dirigenti privi di incarico sono collocati in disponibilita e destinati allo svolgimento
di attivita di supporto alle strutture organizzative. Trascorso tale periodo senza che sia stato conferito
un nuovo incarico dirigenziale, il dirigente decade dalla qualifica, ¢ cancellato dall’albo ed ¢
inquadrato nella qualifica di direttore, anche in sovrannumero, con riconoscimento dell’anzianita
maturata.

6. I dirigenti che assumono incarichi dirigenziali in comando presso altre amministrazioni pubbliche
mantengono Iiscrizione all’albo fino all’eventuale passaggio nei ruoli di queste amministraziont.”;

all’articolo 24 sono apportate le seguenti modifiche:

1) nel comma 1 le parole: “o, in assenza, quello inserito nell’albo degli idonei alle funzioni dirigenziali
al quale accede il personale in possesso dell’idoncita alla direzione d’ufficio e del diploma di laurea
almeno quadniennale”™ sono soppresse:

2) il comma [-bis ¢ abrogato;

) nel comma 4 le parole: “o, in relazione alle caratteristiche dei posti da ricoprire e comunque nella
misura non superiore al SO per cento dei posti complessivi, a seguito di concorsi per titoli riservati
agli iscritti all’albo degli idonei alle funzioni dirigenziali”™ sono sostituite dalle seguenti: “banditi in
in numero pari al 123 per cento degli incarichi da conferire”;

4) nel comma 3 le parole: “di almeno sette anni” sono sostituite dalle seguenti: “di almeno set anni™;

5) nel comma 6 le parole: “nonché i criteri di valutazione dei titoli” sono sostituite dalle seguenti: 1
criteri di valutazione dei titoli, nonché I'individuazione delle strutture per le quali & necessario il
possesso dell’attestato di conoscenza delle lingue italiana, tedesca e ladina™

6) nel comma 11-bis le parole: “indennita di direzione™ sono sostituite dalle seguenti: “indennita di
posizione” ed & aggiunto in fine il seguente periodo: “II personale comandato deve essere in
possesso dell’attestato di conoscenza delle lingue italiana. tedesca e ladina ai sensi del decreto del
Presidente della Repubblica 26 luglio 1976 n. 752 di livello C2 ovvero acquisirlo entro tre anni dal
conlerimento dell’incarico, pena la revoca del comando.”;

7) nel comma 11-rer le parole: “¢ gli incarichi di cui al comma 11 bis™ sono soppresse;




1)

!

)

8) nel comma 11-quater le parole: “e gli incarichi di cui al comma 11 bis” sono soppresse ¢ le parole:
“per 1"accesso alla carriera direttiva™ sono sostituite dalle seguenti: “di livello C27;

dopo l'articolo 24 sono inseriti 1 seguenti:

“Art. 24-bis
Mobilita

1. E garantita la mobilita della dirigenza con altri enti pubblici, con I'obiettivo di impiegare le
competenze dirigenziali e professionali in nuovi ambiti ¢ di promuovere la flessibilitd e le iniziative
innovative.

2. T dirigenti che sono collocati in aspettativa per assumere un incarico dirigenziale a tempo
determinato presso altro ente pubblico mantengono per diciasette anni la qualifica acquisita. ['incarico
¢ conferito secondo le modalita previste dall’ente di destinazione.

Art. 24-rer
Qualifica di direttore

1. B’ istituita la qualifica di direttore.

2. T direttori sono preposti agli uffici in cui si articolano le strutture dirigenziali.

3. L accesso alla qualifica di direttore avviene per concorso pubblico per esami bandito in relazione
al numero degli incarichi da conferire aumentato del sessanta per cento. Per la partecipazione ai
concorsi ¢ richiesto il diploma di laurea e un’esperienza professionale di almeno sei anni nelle
posizioni professionali dell’area C della Regione ovvero in funzioni direttive/quadro presso enti
pubblici o altri soggetti pubblici o privati.

4. Con regolamento, adottato previo parere della competente commissione consiliare, sono
disciplinate le procedure concorsuali, le tipologic ¢ lo modalita di svolgimento delle prove, nonché i
criteri di valutazione dei titoli.

Art. 24-quater
Albo dei direttori
1. B’ istituito "albo dei direttori, in cui & iscritto il personale regionale con qualifica di direttore.
2. L’albo contiene, per ciascun direttore iscritto, il curriculum vitae e il profilo professionale,
comprensivi delle esperienze professionali maturate neghi ultimi otto anni, della formazione acquisita e
degli incarichi ricoperti.

3. I direttori a cui & stato revocato I'incarico nelle ipotesi previste dall’ordinamento, o non ¢ stato
rinnovato o conferito altro incarico a seguito dell’esito negativo delle valutazioni effettuate, rimangono
iscritti all’albo per un periodo non superiore a due anni, senza percepire il trattamento differenziato in
ragione dell’incarico.

4. I direttori a cui non & stato rinnovato 'incarico senza demerito rimangono iscritti all’albo per un
periodo non superiore a quattro anni, senza percepire il trattamento differenziato in ragione
dell’incarico.

3. Per il periodo di permanenza nell’albo i direttori privi di incarico sono collocati in disponibilita e
destinati allo svolgimento di attivita di supporto alle strutture organizzative. Trascorso tale pertodo
senza che sia stato conflerito un nuovo incarico, il direttore decade dalla qualifica, ¢ cancellato
dall’albo ed & ricollocato nell’area C, con riconoscimento dell’anzianita maturata, secondo le modalita
definite nel contratto collettivo.

6. I direttori che assumono incarichi di direzione d’ufficio in comando presso altre amministrazioni

pubblichc mantengono 1'iscrizione all*albo per un periodo di due anni.™;

all’articolo 25 sono apportate le seguenti modificazioni:

1) nel comma 1 le parole: *, su proposta del Presidente della Giunta, tra 1 dipendenti che hanno
conseguito I'idoneita attraverso il superamento di apposito concorso interno di cui ai commi
successivi” sono sostituite dalle seguenti: “tra il personale iscritto all’albo det direttori™;

2) nel comma 2 le parole: “la durata di” sono sostituite dalle seguenti: “un periodo non superiore a” ¢
Ic parole: “con riferimento allo stesso o ad altro ufficio™ sono soppresse™

3) icommi 4 e 5 sono abrogati;

articolo 26 & abrogato;



m)all’articolo 27 sono apportate le seguenti modificazioni:

1) la rubrica ¢ sostituita dalla seguente: “Sostituzione del dirigente di ripartizione o di struttura

equiparata e dei direttori d"ufficio”;

nel comma 1 & aggiunto, in fine, il seguente periodo: “Per periodi di assenza o impedimento

superiori a cinquanta giorni consecutivi la Giunta regionale individua un sostituto dirigente tra gh

altri dirigenti o tra i direttori della stessa ripartizione.”;

dopo il comma 1 ¢ inserito il seguente:

“l-bis. In caso di vacanza di incarichi dirigenziali la Giunta regionale, se non dispone la

soppressione della struttura organizzativa, in attesa del conferimento dellincarico. affida

provvisoriamente I'incarico, per il periodo massimo di otto mesi, al dirigente di un’altra struttura

organizzativa oppure ad un direttore della stessa ripartizione.”;

4y il comma 3 ¢ sostituito dal seguente:
“3. In caso di assenza temporanea del direttore di un Ufficio, questi ¢ sostituito, in base a
disposizione del Presidente, dal dirigente della struttura, da altro direttore della medesima
ripartizione o da un dipendente appartenente all’area C dell’ufficio, individuato dal direttore stesso.
Per periodi di assenza o impedimento superiori a cinquanta giorni consccutivi la Giunta regionale
individua un sostituto direttore tra altri direttori della stessa ripartizione o tra il personale
dell’ufficio appartenente all area C.”;

5) dopo 1l comma 3 sono inseriti 1 seguenti:
“3-his. Nel caso di vacanza di incarichi direttoriali la Giunta regionale, se non dispone la
soppressione dell’ufficio, in attesa del conferimento dell’incarico, affida provvisoriamente, per il
periodo massimo di otto mesi, I'incarico al dirigente di ripartizione ove ¢ incardinato ['ufficio o a
un altro direttore o a un dipendente dell ufficio stesso appartenente all’area C. In caso di affido ad
un dipendente dell’ufficio, a questi spetta I’indennita di posizione relativa all incarico.;
3-ter. In caso di vacanza dell’incarico di dirigente o direttore ¢ in caso di sostituzione per periodi di
assenza o impedimento superiori a ottanta giorni consecutivi ai dirigenti e direttori incaricati
provvisoriamente spetta una specifica indennita di sostituzione definita nel contratto collettivo.”;

6} i commi 4 e 5 sono abrogati;

9]
——

L
—

n) all’articolo 28 sono apportate le seguenti modifiche:

1) nel comma ! le parole: “Presidente della Giunta regionale” sono sostituite dalle seguenti:
“Vicepresidente Sostituto™;

2} dopo il comma 1 & inserito 1l seguente:
“1-his. Al fine di verificare lo stato di attuazione de! programma di legislatura il Presidente o il
Vicepresidente Sostituto convocano almeno una volta all’anno la conferenza dei dirigenti.”™;

3) nel comma 3 le parole: “ed al Consiglio per ['organizzazione ed 1l personale™ sono soppresse.

2. In prima applicazione la qualifica di dirigente e la conscguente iscrizione nel relativo
albo sono riconosciute ai dipendenti regionali che, al momento dell’entrata in vigore della presente legge,
sono iscritti da almeno sei mesi nell’albo del personale regionale idoneo alle funzioni dirigenziali e che
ricoprono un incarico dirigensiale.

3. In prima applicazione i dipendenti regionali privi di incarico dirigenziale che, al
momento dell’entrata in vigore della presente legge, sono iscritti nell’albo del personale regionale idoneo
alle funzioni dirigenziali sono inseriti in un’apposita sezione dell’albo di nuova istituzione per un periodo
non superiore a quattro anni, senza percepire alcun trattamento differenziato. Trascorso questo periodo
senza il conferimento di un incarico dirigenziale con contestuale riconoscimento della qualifica di
dirigente, sono cancellati dall’albo. L’iscrizione nell’apposita sezione non da diritto all’attribuzione
dell’incarico in caso di vacanza di posti dirigenziali. per la copertura dei quali possono essere attivate le
procedure previste dalla legge regionale 9 novembre 1983, n. 15, e successive modificaziont ed
inlegrazioni.

3-his. La nuova disciplina relativa ai direttori di ufficio recata al presente articolo si applica, a
partire dalla XVIIIL legislatura, dal primo giorno del mese successivo alla sottoserizione del contratto
collettivo riferito al comparto dell’area direttoriale di cui all’articolo 11, comma 1, lettera a), della
presente legge. Fino a tale data trovano applicazione le disposizioni della legge regionale n. 15 del 1983
nel testo vigente prima delle moditiche apportate con il presente articolo.

3-ter. In prima applicazione la qualifica di direttore e la conseguente iscrizione nel relativo albo
sono riconosciute ai dipendenti regionali che, alla data indicata nel comma 3-bis sono iscrilti nell’elenco
gcnerale del personale che ha conseguito 'idoneita alla direzione d’ufficio e che ricoprono un incarico di



direzione d"ufficio da almeno sei mesi.

3-quater. In prima applicazione 1 dipendenti regionali privi di incarico che, alla data indicata nel
comma 3-his, sono iscritti nell’elenco generale del personale che ha conseguito I'idoneita alla direzione
d’ufficio. sono inseriti in un’apposita sezione dell’albo di nuova istituzione per un periodo non superiore
a settc anni., senza percepire alcun trattamento differenziato. Trascorso questo periodo senza il
conferimento di un incarico di direzione con contestuale riconoscimento della qualifica di direttore, sono
cancellati dall’albo. L iscrizione nell’apposita sezione non da diritto all attribuzione dell’incarico in caso
di vacanza di posti direttoriali, per la copertura dei quali possono essere attivate Ie procedure previste
dalla legge regionale 9 novembre 1983, n. 15, ¢ successive modificazioni ed integrazioni.

4. 1l personale che ha partecipato a un precedente corso di formazione per aspirantt direttori, puo
partecipare ai concorsi pubblici banditi nei primi sei anni dopo I'entrata in vigore della presente legge
anche in assenza dei requisiti previsti dalla nuova disciplina.

5. All’attuazione degli adempimenti previsti dal presente articolo si provvede con le risorse
umane, strumentali e finanziarie previste a legislazione vigente ¢ comunque senza nuovi 0 maggiori onetl
a carico del bilancio regionale.

sottoscrizioni/Unterschriften:

Lucia Maestri
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Emendamento all’articolo 10

1. L’articolo 10 ¢ sostituito dal seguente:

Articolo 10
Modifiche alla legge regionale 9 novembre 1953, n. 15 (Ordinamento degli uffici regionali e norme sullo
stato givridico e trattamento economico del personale), e successive modificazioni ed integrazioni

1. Alla legge regionale n. 15 del 1983 e successive modificazioni ed integrazioni sono apportate le
seguenti modifiche:
a) il comma 1 dell’articolo § ¢ sostituito dal seguente:

“1. Gli Assessori regionali sovraintendono a non piu di tre strutture organizzative in relazione alle
materie assegnate alla loro competenza ai sensi dell'articolo 42 dello Statuto speciale.”
b) il comma 1 dell’articolo 6 ¢ sostituito dal seguente:

“1. Le strutture organizzative della Giunta regionale, nel numero massimo di quattro, comprendono la
Segreteria della Giunta regionale e le Ripartiziont, che si articolano in uftici.”
c) icommi 1, 3 e 5 dell’articolo 8 sono abrogati;

d) all’articolo 9 sono apportate le seguenti modifiche:

1) nel comma 1 le parole: ©, sentito il Consiglio per I’organizzazione ed il personale,” sono soppresse;
2) 1 commi 4 e 6 sono abrogati;
e) all’articolo 18 sono apportate le seguenti modifiche:

1) la rubrica & sostituta dalla seguente: “Ufficio di Gabinetio del Presidente della Giunta regionale e
del Vicepresidente Sostituto™;

2) il comma 1 ¢ sostituito dal seguente:
“1. Gli Uffici di Gabinetto costituiscono il supporto funzionale all’attivitd del Presidente della
Giunta regionale e, a partire dalla XXI legislatura, del Vicepresidente Sostituto alla traftazione degli
affari riservati alla competenza dei medesimi. Fanno parte del Gabinetto del Presidente o del
Gabinetto del Vicepresidente Sostituto 1'Ufficio Stampa, in base al decreto di ripartizione degli
affari di cui all’articolo 8 comma 6.7

3) nel comma 2 le parole: ~“del Gabinetto™ sono sostituite dalle seguenti: “del Gabinettl”;

1) nel comma 3 le parole: “Il Capo di Gabinetto viene scelto” sono sostituite dalle seguenti: “1 Capi di

Gabinetto vengono scelti rispettivamente™ e dopo le parole: “dal Presidente della Giunta regionale”

sono aggiunte le seguenti: “e, partire dalla XXI legislatura, dal Vicepresidente Sostituto™;

nel comma 4 le parole: “del Capo di Gabinetto” sono sostituite dalle seguenti: “dei Capi di

Gabinetto”, dopo le parole: “su proposta del Presidente” sono inserite le seguenti: “o del

Vicepresidente Sostituto”, dopo le parole: “in carica del Presidente della Giunta™ sono inserite le

seguenti: “o def Vicepresidente Sostituto™;

6) nel comma 9 le parole: “Il Capo di Gabinetto e gli addetti allo stesso™ sono sostituite dalle seguenti:

L
g,



“1 Capi di Gabinetto e gli addetti agli stessi™;

) all’articolo 19 sono apportate le seguenti modificazioni:

e

1) la rubrica & sostituta dalla seguente: “Segrererie del Presidente della Giunta regionale, del
Vicepresidente Sostituto e degli Assessori™;

2) nel comma 1 dopo le parole: “dipendenze del Presidente della Giunta regionale” sono aggiunte le
seguenti: “e, a partire dalla XXI legislatura. del Vicepresidente Sostituto” e la parola: “stesso™ ¢
sostituita dalle seguenti: “e del Vicepresidente Sostituto™;

3) nel comma 4 dopo le parole: “Presidente della Giunta” sono aggiunte le seguenti: “o del
Vicepresidente Sostituto™;

4) nel comma 35 dopo le parole: “Presidente della Giunta regionale” sono aggiunte le seguenti: “o del
Vicepresidente Sostituto™;

all’articolo 23 ¢ apportata la seguente modifica:

1) nel comma 2 le parole: “della Ragioneria o di dirigente del Servizio studi e relazioni linguistiche o
di dirigente™ sono soppresse;
dopo 'articolo 23 ¢ inserito il seguente:

“Art. 23-bis
Albo dei dirigenti

1. B’ istituito albo dei dirigenti. in cui & iscritto il personale regionale con qualifica dirigenziale.

2. L’albo contiene, per ciascun dirigente iscritto, il curriculum vitae e il profilo professionale,
comprensivi delle esperienze professionali maturate nell’ultimo quinquennio, della formazione
acquisita e degli incarichi ricoperti.

3. I dirigenti a cui & stato revocato I'incarico nelle ipotesi previste dall’ordinamento, o non ¢ stato
rinnovato o conferito altro incarico a seguito dell’esito negativo delle valutazioni effettuate, rimangono
iscritti all’albo per un periodo non superiore a duc anni, senza percepire il trattamento differenziato in
ragione dell’incarico.

4. T dirigenti a cui non € stato rinnovato I’incarico senza demerito rimangono iscritti all’albo per un
periodo non superiore a quattro anni, senza percepire il trattamento differenziato in ragione
dell’incarico.

5. Per sei anni i dirigenti privi di incarico sono collocati in disponibilita ¢ destinati allo svolgimento
di attivita di supporto alle strutture organizzative. Trascorso tale periodo senza che sia stato conferito
un nuovo incarico dirigenziale, il dirigente decade dalla qualifica, & cancellato dall’albo ed ¢
inquadrato nella qualifica di direttore, anche in sovrannumero, con riconoscimento dell’anzianita
maturata.

6.1 dirigenti che assumono incarichi dirigenziali in comando presso altre amministrazioni pubbliche
mantengono I'iscrizione all’albo fino all’eventuale passaggio nei ruoli di queste amministrazionl.”;

all’articolo 24 sono apportate le seguenti modifiche:

1) nel comma 1 le parole: “o. in assenza, quello inserito nell’albo degli idonei alle funzioni dirigenziali
al quale accede il personale in possesso dell’idoneita alla direzione d’ufficio e del diploma di laurea
almeno quadriennale” sono soppresse;

il comma /-bis ¢ abrogato;

nel comma 4 le parole: o, in relazione alle caratteristiche det posti da ricoprire e comunque nella
misura non superiore al 50 per cento dei posti complessivi, a seguito di concorsi per titoli riservati
agli iscritti all’albo degli idonei alle funzioni dirigenziali” sono sostituite dalle seguenti: “banditi in
in numero pari al 125 per cento degli incarichi da conferire”;

4) nel comma 5 le parole: “di almeno sette anni” sono sostituite dalle seguenti: “di almeno sei anmi™;

5) nel comma 6 le parole: “nonché i criteri di valutazione dei titoli” sono sostituite dalle seguenti: i
criteri di valutazione dei titoli, nonché 'individuazione delle strutture per le quali ¢ necessario il
possesso dell’attestato di conoscenza delle lingue italiana, tedesca e ladina™

nel comma 11-his & aggiunto in fine il seguente periodo: “ll personale comandato deve essere in
possesso dell’attestato di conoscenza delle lingue italiana, tedesca e ladina ai sensi del decreto del
Presidente della Repubblica 26 luglio 1976 n. 732 di livello C2 ovvero acquisirlo entro tre anni dal
conferimento dell’incarico, pena la revoca del comando.™;

7) nel comma 11-fer le parole: “¢ gli incarichi di cui al comma 11 bis”™ sono soppresse;

8) nel comma 11-guarer le parole: “e gli incarichi di cut al comma 11 bis” sono soppresse e le parole:
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“per I’accesso alla carriera direttiva” sono sostituite dalle seguenti: ““di livello C27;

dopo Particolo 24 sono inseriti 1 seguenti:

“Art. 24-bis
Mobilita

1. E garantita la mobilita della dirigenza con aliri enti pubblici, con I'obiettivo di impiegare le
competenze dirigenziali e professionali in nuovi ambiti e di promuovere la flessibilita e le iniziative
innovative.

2. 1 dirigenti che sono collocati in aspettativa per assumere un incarico dirigenziale a tempo
determinato presso altro ente pubblico mantengono per cingue anni la qualifica acquisita. ['incarico &
conferito secondo le modalita previste dall’ente di destinazione.

Art. 24-fer
Qualifica di dirertore

. E’ istituita la qualifica di direttore.
T direttori sono preposti agli uffici in cui si articolano le strutture dirigenziali.
. L’accesso alla qualifica di direttore avviene per concorso pubblico per esami bandito in relazione
al numero degli incarichi da conferire aumentato del quaranta per cento. Per la partecipazione ai
concorsi & richiesto il diploma di laurea e un’esperienza professionale di almeno sei anni nelle
posizioni professionali dell’area C della Regione ovvero in funzioni direttive/quadro presso enti
pubblici o altri soggetti pubblici o privati.

4. Con regolamento, adottato previo parere della competente commissione consiliare, sono
disciplinate le procedure concorsuali, le tipologie e le modalita di svolgimento delle prove, nonché 1
criteri di valutazione det titolL.

(S I N IS

Art. 24-quater
Albo dei direttori

1. B’ istituito Ialbo dei direttori, in cui & iscritto il personale regionale con qualifica di direttore.

2. L’albo contiene, per ciascun direttore iscritto, il curriculum vitae e il profilo professionale,
comprensivi delle esperienze professionali maturate negli ultimi otto anni, della formazione acquisita ¢
degli incarichi ricopertl.

3. 1 direttori a cui & stato revocato |'inearico nelle ipotesi previste dall’ordinamento, o non ¢ stato
rinnovato o conferito altro incarico a seguito dell’esito negativo delle valutazioni effettuate, rimangono
iscritti all’albo per un periodo non superiore a due anni, senza percepire il trattamento differenziato in
ragione dell incarico.

4. 1 direttori a cui non & stato rinnovato 1'incarico senza demerito rimangono iscritti all’albo per un
periodo non superiore a quattro anni, senza percepire il trattamento differenziato in ragione
dell’incarico.

5. Per il periodo di permanenza nell’albo i direttori privi di incarico sono collocati in disponibilita e
destinati allo svolgimento di attivita di supporto alle strutture organizzative. Trascorso tale periodo
senza che sia stato conferito un nuovo incarico, il direttore decade dalla qualifica, ¢ cancellato
dall’albo ed & ricollocato nell’area C, con riconoscimento dell’anzianita maturata. secondo le modalita
definite nel contratto collettivo.

6. [ direttori che assumono incarichi di direzione d*ufficio in comando presso alire amministrazionl
pubbliche mantengono I'iscrizione all’albo per un periodo di due anni.™;

all’articolo 23 sono apportate le seguenti modificazioni:

1) ncl comma 1 le parole: *, su proposta del Presidente della Giunta, tra i dipendenti che hanno
conseguito Uidoneita attraverso il superamento di apposito concorso interno di cul ai commi
successivi” sono sostituite dalle seguenti: “tra il personale iscritto all’albo dei direttori™,

2) nel comma 2 le parole: “la durata di” sono sostituite dalle seguenti: “un periodo non superiore a’” €
le parole: “con riferimento allo stesso o ad altro ufficio™ sono soppresse’™

3) i commi 4 e 3 sono abrogati;

I"articole 26 ¢ abrogato;

m)all’articolo 27 sono apportate le seguenti moditicaziont:



1) la rubrica & sostituita dalla seguente: “Sostituzione del dirigente di ripartizione o di struttura
equiparata ¢ det direttori d ufficio”;

2) nel comma 1 & aggiunto, in fine, il seguente periodo: “Per periodi di assenza o impedimento
superiori a cinquanta giorni consecutivi la Giunta regionale individua un sostituto dirigente tra ghi
altri dirigenti o tra 1 direttor1 della stessa ripartizione.”;

3} dopo il comma 1 ¢ inserito 1l seguente:

“1-pis. In caso di vacanza di incarichi dirigenziali la Giunta regionale, se non dispone la
soppressione della struttura organizzativa, in attesa del conferimento dell’incarico, affida
provvisoriamente I'incarico, per il periodo massimo di otto mesi, al dirigente di un’altra struttura
organizzativa oppure ad un direttore della stessa ripartizione.”,

4) il comma 3 ¢ sostituito dal seguente:

“3. In caso di assenza temporanea del direttore di un Ufficio, questi & sostituito, in base a
disposizione del Presidente, dal dirigente della struttura, da altro direttore della medesima
ripartizione o da un dipendente appartenente all’area C dell’ufticio, individuato dal direttore stesso.
Per periodi di assenza o impedimento superiori a cinquanta giorni consecutivi la Giunta regionale
individua un sostituto direttore tra altri direttori della stessa ripartizione o tra il personale
dell’ufficio appartenente all’area C.”;

5) dopo il comma 3 sono inseriti 1 seguenti:

“3.pis. Nel caso di vacanza di incarichi direttoriali la Giunta regionale, se non dispone la
soppressione dell’ufficio, in attesa del conferimento dell'incarico, affida provvisoriamente, per il
periodo massimo di otto mesi, I'incarico al dirigente di ripartizione ove ¢ incardinato ['ufficio o a
un altro direttore o a un dipendente dell’ufficio stesso appartenente all’area C. In caso di affido ad
un dipendente dell’ ufficio, a questi spetta I'indennita di posizione relativa all’incarico.;

3-ter. In caso di vacanza dell’incarico di dirigente o direttore e in caso di sostituzione per periodi di
assenza o impedimento superiori a ottanta giorni consecutivi ai dirigenti e direttori Incaricati
provvisoriamente spetta una specifica indennita di sostituzione definita nel contratto collettivo.”;

6) 1 commi 4 ¢ 5 sono abrogafi;

n) all’articolo 28 sono apportate le seguenti modifiche:

1) nel comma | le parole: “Presidente della Giunta regionale” sono sostituite dalle seguenti:
“Vicepresidente Sostituto™;

2) dopo il comma 1 ¢ inserito 1l seguente:
“1-pis. Al fine di verificare lo stato di attuazione del programma di legislatura il Presidente o il
Vicepresidente Sostituto convocano almeno una volta all’anno la conferenza dei dirigenti.”

3) nel comma 3 le parole: “ed al Consiglio per I"organizzazione ed 1l personale” sono soppresse.

2. In prima applicazione la qualifica di dirigente ¢ la conseguente iscrizione nel relativo
albo sono riconosciute ai dipendenti regionali che, al momento dell’entrata in vigore della presente legge,
sono iscritti da almeno sei mesi nell’albo del personale regionale idoneo alle funzioni dirigenziali e che
ricoprono un incarico dirigenziale.

3. In prima applicazione i dipendenti regionali privi di incarico dirigenziale che, al
momento dell’entrata in vigore della presente legge, sono iscritti nell’albo del personale regionale idoneo
alle funzioni dirigenziali sono inseriti in un’apposita sezione dell’albo di nuova istituzione per un periodo
non superiore a quattro anni, senza percepire aleun trattamento differenziato. Trascorso questo periodo
senza il conferimento di un incarico dirigenziale con contestuale riconoscimento della qualifica di
dirigente, sono cancellati dall’albo. 1.’iscrizione nell’apposita sezione non da diritto all’attribuzione
dellincarico in caso di vacanza di posti dirigenziali, per la copertura dei quali possono essere attivate le
procedure previste dalla legge regionale 9 novembre 1983, n. 15, e successive modificazioni ed
integrazioni.

3-bis. La nuova disciplina relativa ai direttori di ufficio recata al presente articolo si applica, a
partire dalla XVIII legislatura, dal primo giorno del mese successivo alla sottoscrizione del contratto
collettivo riferito al comparto dell’area direttoriale di cui all’articolo 11, comma 1, lettera a), della
presente legge. Fino a tale data trovano applicazione le disposizioni della legge regionale n. 15 del 1983
nel testo vigente prima delle modifiche apportate con il presente articolo.

3-ter. In prima applicazione la qualifica di direttore e la conseguente iscrizione nel relativo albo
sono riconosciute ai dipendenti regionali che, alla data indicata nel comma 3-bis sono iscritti nell’elenco
generale del personale che ha conseguito Uidoneita alla direzione d’ufficio e che ricoprono un incarico di
direzione d'ufficio da almeno seil mesi.

3-quater. In prima applicazione i dipendenti regionali privi di incarico che, alla data indicata nel



comma 3-bis, sono iscritti nell’elenco generale del personale che ha conseguito I"idoneita alla direzione
d’ufficio, sono inseriti in un’apposita sezione dell’albo di nuova istituzione per un periodo non superiore
a sette anni, senza percepire alcun trattamento differcnziato. Trascorso questo periodo senza il
conferimento di un incarico di direzione con contestuale riconoscimento della qualifica di direttore, sono
cancellati dall’albo. I iscrizione nell’apposita sezione non da diritto all’attribuzione dell’incarico in case
di vacanza di posti direttoriali, per la copertura dei quali possono essere attivate le procedure previste
dalla legge regionale 9 novembre 1983, n. 13, e successive modificazioni ed integrazioni.

4. 11 personale che ha partecipato a un precedente corso di formazione per aspiranti direttori, pud
partecipare ai concorsi pubblici banditi nei primi sei anni dopo entrata in vigore della presente legge
anche in assenza dei requisiti previsti dalla nuova disciplina.

5. All’attuazione degli adempimenti previsti dal presente articolo si provvede con le risorse
umane, strumentali e finanziarie previste a legislazione vigente ¢ comungue senza nuovi o maggiori oneri
a carico del bilancio regionale.

sottoscrizioni/Unterschriften:

Lucia Maestri
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Emendamento all’articolo 10

1. L articolo 10 ¢ sostituito dal seguente:

Articolo 10
Modifiche alla legge regionale 9 novembre 1983, n. 15 (Ordinamento degli uffici regionali e norme sullo
stato giuridico e trattamento economico del personale), e successive modificazioni ed integrazioni

1. Alla legge regionale n. 15 del 1983 e successive modificazioni ed integrazioni sono apportate le
seguenti modifiche:
a) il comma 1 dell’articolo 5 ¢ sostituito dal seguente:

“1. Gli Assessori regionali sovraintendono a non pit di tre strutture organizzative in relazione alle
materie assegnate alla loro competenza ai sensi dell'articolo 42 dello Statuto speciale.”
b) il comma 1 dell’articolo 6 ¢ sostituito dal seguente:

“1. Le strutture organizzative della Giunta regionale, nel numero massimo di quattro, comprendono la
Segreteria della Giunta regionale e le Ripartizioni, che si articolano in uffici.”;
¢) i commi 1, 3 e 5 dell’articolo 8 sono abrogati;

d) all’articolo 9 sono apportate le seguenti modifiche:

1) nel comma 1 le parole: *, sentito il Consiglio per I’organizzazione ed il personale,” sono soppresse;
2) i commi 4 ¢ 6 sono abrogati;
e) all’articolo 18 sono apportate le seguenti modifiche:

1) la rubrica & sostituta dalla seguente: “Ufficio di Gabinetto del Presidente della Giunta regionale ¢
del Vicepresiden‘te Sostituto™;

23 il comma 1 & sostituito dal seguente:

“1. Gli Uffici di Gabinetto costituiscono il supporto funzionale all’attivita del Presidente della
Giunta regionale ¢, a partire dalla XXI legislatura, del Vicepresidente Sostituto alla trattazione degli
affari riservati alla competenza dei medesimi. Fanno parte del Gabinetto del Presidente o del
Gabinetto del Vicepresidente Sostituto I'Ufficio Stampa, in base al decreto di ripartizione degli
affari di cui all’articolo 8 comma 6.7

3) nel comma 2 le parole: “del (nbmetto sono sostituite dalle seguenti: “dei Gabinetti™:

4) nel comma 3 le parole: “Il Capo di Gabinetto viene scelto™ sono sostituite dalle seguenti: =T Capt di
Gabinetto vengono scelti rispettivamente” e dopo le parole: “dal Presidente della Giunta regionale’
sono aggiunte le seguenti: “e, partire dalla XXI legislatura, dal Vicepresidente Sostituto™;

5) nel comma 4 lc parole: “del Capo di Gabinetto™ sono sosttuite dalle seguenti: “dei Capi di
Gabinetto”, dopo le parole: “su proposta del Presidente” sono inserite le seguenti: o del
Vicepresidente Sostituto”, dopo le parole: “in carica del Presidente della Giiunta” sono inserite le
seguenti: “o del Vicepresidente Sostituto™;

6) nel comma 9 le parole: “II Capo di Gabinetto e gli addett allo stesso™ sono sostituite dalle seguenti:
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“I Capi di Gabinetto e gli addetti agli stessi™;
all’articolo 19 sono apportate le seguenti moditicazioni:

1) la rubrica ¢ sostituta dalla scguente: “Segreterie del Presidente della Giunta regionale, del
Vicepresidente Sostituto ¢ degli Assessori’™;

2) nel comma 1 dopo le parole: “dipendenze del Presidente della Giunta regionale™ sono aggiuntc le
seguenti: “e, a partire dalla XXI legislatura, del Vicepresidente Sostituto” e la parola: “stesso™ ¢
sostituita dalle seguenti: “e del Vicepresidente Sostituto™;

3) nel comma 4 dopo le parole: “Presidente della Giunta” sono aggiunte le seguenti: “o del
Vicepresidente Sostituto™;

4) nel comma 5 dopo le parole: “Presidente della Giunta regionale”™ sono aggiunte le seguenti: “o del
Vicepresidente Sostituto™;

ali’articolo 23 ¢ apportata la seguente modifica:

1) nel comma 2 le parole: “della Ragioneria o di dirigente del Servizio studi ¢ relazioni linguistiche o
di dirigente” sono soppresse:
dopo "articolo 23 ¢ inserito 1l seguente:

“Art. 23-bis
Albo dei dirigenti

1. B’ istituito 1’albo dei dirigenti, in cui & iscritto il personale regionale con qualifica dirigenziale.

2. L albo contiene, per ciascun dirigente iscritto, il curriculum vitae e il profilo professionale,
comprensivi delle esperienze professionali maturate nell’ultimo quinquennio, della formazione
acquisita e degli incarichi ricoperti.

3. 1 dirigenti a cui & stato revocato 'incarico nelle ipotesi previste dall’ordinamento, o non ¢ stato
rinnovato o conferito altro incarico a seguito dellesito negativo delle valutazioni effettuate, rimangono
iscrirti all’albo per un periodo non superiore a due anni, senza percepire il trattamento differenziato in
ragione dell’incarico.

4. 1 dirigenti a cui non ¢ stato rinnovato 'incarico senza demerito rimangono iscritti all’albo per un
periodo non superiore a quattro anni, senza percepire il trattamento differenziato in ragione
dell’incarico.

5. Per sei anni i dirigenti privi di incarico sono collocati in disponibilita e destinati allo svolgimento
di attivita di supporto alle strutture organizzative. Trascorso tale periodo senza che sia stato conferito
un nuovo incarico dirigenziale, il dirigente decade dalla qualifica, ¢ cancellato dall’albo ed &
inquadrato nella qualifica di direttore, anche in sovrannumero, con riconoscimento dell’anzianita
maturata.

6. T dirigenti che assumono incarichi dirigenziali in comando presso altre amministrazioni pubbliche
mantengono 1’iscrizione all’albo fino all’eventuale passaggio nei ruoli di queste amministraziont.”,
all’articolo 24 sono apportate le seguentt modifiche:

1) nel comma 1 le parole: “o, in assenza, quello inserito nell’albo degli idonei alle funzioni dirigenziali
al quale accede il personale in possesso dell’idoneita alla direzione d’'ullicio e del diploma di laurea
almeno quadriennale che abbia superato I'esame finale del corso di formazione per aspiranti
dirigenti indetto dall’amministrazione™ sono soppresse;

il comma 1-bis ¢ abrogato;

nel comma 4 le parole: “o. in relazione alle caratteristiche dei posti da ricoprire e comunque nella

misura non superiore al 50 per cento dei posti complessivi, a seguito di concorsi per titoli riservati

agli iscritti all’albo degli idonei alle funzioni dirigenziali” sono sostituite dalle seguenti: “banditi in
in nulero pari al 150 per cento degli incarichi da conlerire™,

nel comma 5 le parole: “diploma di laurea almeno quadriennale ¢” sono sostituite dalle seguenti:

“diploma di laurea magistrale e il possesso della qualifica di direttore o, in alternativa.” e le parole:

“di almeno sette anni” sono sostituite dalle seguenti: “di almeno sei anni”;

nel comma 6 le parole: “nonché i criteri di valutazione dei titoli” sono sostituite dalle seguenti: *i

criteri di valutazione det titoli, nonché Pindividuazione delle strutture per le quali ¢ necessario 1l

possesso dell’attestato di conoscenza delle lingue italiana, tedesca e ladina”;

6) nel comma 11-bis le parole: “indennitd di direzione” sono sostituite dalle seguenti: “indennita di
posizione” ed & aggiunto in fine il seguente periodo: “Il personale comandato deve essere in
possesso dell’attestato di conoscenza delle lingue italiana, tedesca e ladina ai sensi del decreto del
Presidente della Repubblica 26 luglio 1976 n. 752 di livello C2 ovvero acquisirlo entro tre anni dal
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conferimento dell’incarico, pena la revoca del comando.”;

7) nel comma 11-fer le parole: “e gli incarichi di cui al comma 11 bis™ sono soppresse;

8) nel comma 11-guater le parole: “e gli incarichi di cui al comma 11 bis” sono soppresse ¢ le parole:
“per |’accesso alla carriera direttiva” sono sostituite dalle seguenti: “di livello C27;

dopo 'articolo 24 sono inseriti i seguenti:

“Art. 24-bis
Mobilita

1. E garantita la mobilita della dirigenza con altri enti pubblici, con Iobiettivo di impiegare le
competenze dirigenziali e professionali in nuovi ambiti e di promuovere la flessibilita ¢ lo iniziative
innovative.

2. 1 dirigenti che sono collocati in aspettativa per assumere un incarico dirigenziale a tempo
determinato presso altro ente pubblico mantengono per cinque anni la qualifica acquisita. L'incarico ¢
conferito secondo le modalita previste dall’ente di destinazione.

Art. 24-fer
Qualifica di direttore

1. E’ istituita la qualifica di direttore.

2. I direttori sono preposti agli uffici in cul si articolano le strutture dirigenziali.

3. L accesso alla qualifica di direttore avviene per concorso pubblico per esami bandito in relazione
al numero degli incarichi da conferire aumentato del quaranta per cento. Per la partecipazione ai
concorsi & richiesto il diploma di laurea e un’espericnza professionale di almeno sel anni nelle
posizioni professionali dell’area C della Regione ovvero in funzioni direttive/quadro presso entt
pubblici o altri soggetti pubblici o privati.

4. Con regolamento, adottato previo parere della competente commissione consiliare, sono
disciplinate le procedure concorsuali, le tipologie ¢ le modalita di svolgimento delle prove, nonché 1
criteri di valutazione dei titoli.

Art. 24-quater
Albo dei diretrort

1. F’ istituito Ialbo dei direttori, in cui & iscritto il personale regionale con qualifica di direttore.

2. L’albo contiene, per ciascun dircttore iscritto, il curriculum vitae e il profilo professionale,
comprensivi delle esperienze professionali maturate negli ultimi otto anni, della formazione acquisita e
degli incarichi ricoperti.

3. [ dircttori a cui & stato revocato 1'incarico nelle ipotesi previste dall’ordinamento. o non ¢ stato
rinnovato o conferito altro incarico a seguito dell’esito negativo delle valutazioni effettuate, rimangono
iscritti all’albo per un periodo non superiore a due anni, senza percepire il trattamento differenziato in
ragione dell’incarico.

4.1 direttori a cui non @ stato rinnovato ’incarico senza demerito rimangono iscritti all’albo per un
periodo non superiore a quattro anni, senza percepire 1l trattamento differenziato in ragione
dell’incarico.

5. Per il periodo di permanenza nell albo i direttori privi di incarico sono collocati in disponibilita e
destinati allo svolgimento di attivita di supporto alle strutture organizzative. Trascorso tale periodo
senza che sia stato conferito un nuovo incarico, il diretiore decade dalla qualifica, ¢ cancellato
dall’albo ed & ricollocato nell’area C. con riconoscimento dell’anzianita maturata, secondo le modalita
definite nel contratto collettivo.

6. T direttori che assumono incarichi di direzione d’ufficio in comando presso altre amministrazioni
pubbliche mantengono l'iscrizione all’albo per un periodo di due anni.”;

all’articolo 25 sono apportate le seguenti modificazioni:

1) nel comma 1 le parole: . su proposta del Presidente della Giunta. tra 1 dipendenti che hanno
conseguito idoneita attraverso il superamento di apposito concorso interno di cui ai commi
successivi” sono sostituite dalle seguenti: “tra il personale iscritto all’albo dei direttor™

23 nel comma 2 le parole: “la durata di”” sono sostituite dalle seguenti: “un periodo non superiore a” e
le parole: “con riferimento allo stesso o ad altro ufficio” sono soppresse™,

3) i commi 4 ¢ 5 sono abrogati:



D) Particolo 26 ¢ abrogato;
m)all’articolo 27 sono apportate le seguenti modificazioni:

1) la rubrica ¢ sostituita dalla seguente: “Sostituzione del dirigente di ripartizione o di struttura
equiparata e dei direttori d’ufficio™;

nel comma | & aggiunto, in fine, il seguente periodo: “Per periodi di assenza o impedimento
superiori a cinquanta giorni consecutivi la Giunta regionale individua un sostituto dirigente tra gl
altri dirigenti o tra i direttori della stessa ripartizione.™

dopo il comma | ¢ inserito il seguente:

“I-pis. In caso di vacanza di incarichi dirigenziali la Giunta regionale, se non dispone la
soppressione della strultura organizzativa, in attesa del conferimento dell’incarico, atfida
provvisoriamente 1'incarico, per il periodo massimo di otto mesi, al dirigente di un’altra struttura
organizzativa oppure ad un direttore della stessa ripartizione.”;

il comma 3 ¢ sostituito dal seguente:

“3. In caso di assenza temporanca del direttore di un Ufficio, questi & sostituito, in base a
disposizione del Presidente, dal dirigente della struttura, da altro direttore della medesima
ripartizione o da un dipendente appartenente all’area C dell’ufficio, individuato dal direttore stesso.
Per periodi di assenza o impedimento superiori a cinquanta giorni consecutivi la Giunta regionale
individua un sostituto direttore tra altri diretiori della stessa ripartizione o tra il personale
dell’ufficio appartenente all’area C.7;

dopo il comma 3 sono inseriti 1 seguenti:

“3-phis. Nel caso di vacanza di incarichi direttoriali la Giunta regionale, se non dispone la
soppressione dell’ufficio, in attesa del conferimento dell’incarico, affida provvisoriamente, per il
periodo massimo di otto mesi, I'incarico al dirigente di ripartizione ove ¢ incardinato ["ufficio 0 a
un altro direttore 0 a un dipendente dell’ufficio stesso appartenente all’area C. In caso di affido ad
un dipendente dell’ufficio, a questi spetta I"indennita di posizione relativa all’mcarico.;

3-ter. In caso di vacanza dell’incarico di dirigente o direttore e in caso di sostituzione per periodi di
assenza o impedimento superiori a ottanta giorni consecutivi ai dirigenti e diretiori incaricat
provvisoriamenic spetta una specitica indennita di sostituzione definita nel contratto collettivo.”

6) 1 commi 4 ¢ 3 sono abrogati;
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n) all’articolo 28 sono apportate le seguentt modifiche:

1) nel comma 1 le parole: “Presidente della Giunta regionale”™ sono sostituite dalle seguenti:
“Vicepresidente Sostituto™;

2) dopo il comma 1 ¢ inserito 1l seguente:
“1-his. Al fine di verificare lo stato di attuazione del programma di legislatura il Presidente o il
Vicepresidente Sostituto convocano almeno una volta all’anno la conferenza det dirigenti.”;

3) nel comma 3 le parole: “ed al Consiglio per 1’organizzazione ed il personale™ sono soppresse.

2. In prima applicazione la qualifica di dirigente e la conseguente iscrizione nel relativo
albo sono riconosciute ai dipendenti regionali che, al momento dell’entrata in vigore della presente legge,
sono iscritti da almeno sei mesi nell’atbo del personale regionale idoneo alle funzioni dirigenziali ¢ che
ricoprono un incarico dirigenziale.

3. In prima applicazione i dipendenti regionali privi di incarico dirigenziale che. al
momento dell’entrata in vigore della presente legge, sono iscritti nell’albo del personale regionale idoneo
alle funzioni dirigenziali sono inseriti in un’apposita sezione dell’albo di nuova istituzione per un periodo
non superiore a quattro anni, senza percepire alcun trattamento differenziato. Trascorso questo periodo
senza il conferimento di un incarico dirigenziale con contestuale riconoscimento della qualifica di
dirigente, sono cancellati dall’albo. L’iscrizione nell’apposita sezione non da diritto all’attribuzione
dell’incarico in caso di vacanza di posti dirigenziali, per la copertura dei quali possono essere attivate le
procedure previste dalla legge regionale 9 novembre 1983, n. 15, e successive modificaziont ed
integrazioni.

3-bis. La nuova disciplina relativa ai dircttori di ufficio recata al presente articolo st applica, a
partire dalla XV legislatura, dal primo giorno del mese successivo alla sottoscrizione del contratto
collettivo riferito al comparto dell’area direttoriale di cui all'articolo 11, comma 1. lettera a). della
presente legge. Fino a tale data trovano applicazione le disposizioni della legge regionale n. 15 del 1983
nel testo vigente prima delle modifiche apportate con il presente articolo,

3-ter. In prima applicazione la qualifica di direttore e la conseguente iscrizione nel relativo albo
sono riconosciute ai dipendenti regionali che. alla data indicata nel comma 3-bis sono iscritti nell’elenco



generale del personale che ha conseguito 'idoneita alla direzione d’ufficio e che ricoprono un incarico di
direzione d’ufficio da almeno sei mesi.

3-guater. In prima applicazione i dipendenti regionali privi di incarico che, alla data indicata nel
comma 3-bis, sono iscritti nell’elenco generale del personale che ha conseguito I'idoneita alla direzione
d’ufficio, sono inseriti in un’apposita sezione dell’albo di nuova istituzione per un periodo non superiore
a sette anni, senza percepire alcun trattamento differenziato. Trascorso questo periodo senza il
conferimento di un incarico di direzione con contestuale riconoscimento della qualifica di direttore, sono
cancellati dall’albo. L iscrizione nell’apposita sezione non da diritto all’attribuzione dell’incarico in caso
di vacanza di posti direttoriali, per la copertura dei quali possono essere attivate e procedure previste
dalla legge regionale 9 novembre 1983, n. 15. ¢ successive modificazioni ed integrazioni.

4. Il personale che ha partecipato a un precedente corso di formazione per aspiranti direttori. pud
partecipare ai concorsi pubblici banditi nei primi sei anni dopo 'entrata in vigore della presente legge
anche in assenza dei requisiti previstt dalla nuova disciplina.

5. All’attuazione degli adempimenti previsti dal presente articolo si provvede con le risorse
umane, strumentali ¢ finanziarie previste a legislazione vigente ¢ comunque senza nuovi 0 maggiori oneri
a carico del bilancio regionale.

sottoscrizioni/Unterschriften:

Lucia Maestri
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Emendamento all’articolo 10

1. L articolo 10 & sostituito dal seguente:

Articolo 10
Modifiche alla legge regionale 9 novembre 1983, n. 15 (Ordinamento degli uffici regionali e norme sullo
stato giuridico e trattamento economico del personale), e successive modificazioni ed iniegrazioni

1. Alla legge regionale n. 15 del 1983 e successive modificazioni ed integrazioni sono apportate le le

guenti modifiche:
a) il comma 1 dellarticolo 5 € sostituito dal seguente:

“1. Gli Assessori regionali sovraintendono a non pit di tre sirutiure organizzative in relazione alle
materie assegnate alla loro competenza ai sensi dell'articolo 42 dello Statuto speciale.”
b) il comma 1 dell’articolo 6 ¢ sostituito dal seguente:

“|Le strutiure organizzative della Giunta regionale, nel numero massimo di quattro, comprendono la
Segreteria della Giunta regionale e le Ripartizioni, che si articolano in uffict.”;
¢) icommi 1, 3 e 5 dell’articolo 8 sono abrogati;

d) all’articolo 9 sono apportate e seguenti modifiche:

1) nel comma 1 le parole: =, sentito il Consiglio per I’organizzazione ed 1} personale.” sono soppresse:;
2) 1commi 4 e 6 sono abrogati;
e) all’articolo 18 sono apportate le seguenti modifiche:

1) la rubrica & sostituta dalla seguente: “Ufficio di Gabinetto del Presidente della Giunta regionale e
del Vicepresidente Sostituto™;

2) il comma 1 ¢& sostituito dal seguente:

“1. Gli Uffici di Gabinetto costituiscono il supporto funzionale all’attivita del Presidente della
Giunta regionale e, a partire dalla XXI legislatura, del Vicepresidente Sostituto alla trattazione degli
affari riservati alla competenza dei medesimi. Fanno parte del Gabinetto del Presidente o del
Gabinetto del Vicepresidente Sostituto I'Utficio Stampa, in base al decreto di ripartizione degli
affari di cui all’articolo 8 comma 6.7

3) nel comma 2 le parole: “del Gabinetto” sono sostituite dalle seguent: “dei Gabinetti™;

4) nel comma 3 le parole: “T1 Capo di Gabinetto viene scelto” sono sostituite dalle seguenti: 1 Capi di
Grabinctto vengono sceltl 1i5pcttiw amente” ¢ dopo le parole: “dal Presidente della Giunta regionale”
sono aggiunte le seguenti: e, partire dalla XXI legislatura, dal Vicepresidente Sostituto™

5) nel comma 4 le parole: “del Capo di Gabinetto” sono sostituite dalle seguenti: “dei Capx di
Gabinetto”, dopo le parole: “su proposta del Presidente” sono inserite le seguenti: “o del
Vicepresidente Sostituto”. dopo le parole: “in carica del Presidente della Giunta™ sono inserite le
seguenti: o del Vicepresidente Sostituto™;

6) nel comma 9 le parole: “Il Capo di Gabinetto e gli addetti allo stesso™ sono sostituite dalle seguenti:



)

h)

“T Capi di Gabinetto ¢ gli addetti agli stessi”;
all’articolo 19 sono apportate le seguenti modificazioni:

1) la rubrica & sostituta dalla seguente: “Segreferie del Presidente dellu Giunia regionale, del
Vicepresidente Sostituto e degli Assessori™,

2) nel comma 1 dopo le parole: “dipendenze del Presidente della Giunta regionale” sono aggiunte le
seguenti: “e, a partire dalla XXI legislatura, dcl Vicepresidente Sostituto” e la parola: “stesso” &
sostituita dalle seguenti: “e del Vicepresidente Sostituto™;

3) nel comma 4 dopo le parcle: “Presidente della Giunta” sono aggiunte le seguenti: “o del
Vicepresidente Sostituto™;

4) nel comma 5 dopo le parole: “Presidente della Giunta regionale” sono aggiunte le seguenti: "o del
Vicepresidente Sostituto™;

all’articolo 23 ¢ apportata la seguente modifica:

1) nel comma 2 le parole: “della Ragioneria o di dirigente del Servizio studi e relazioni linguistiche o
di dirigente” sono soppresse;
dopo 'articolo 23 & inserito il seguente:

“Art. 23-bis
Albo dei dirigenti

1. B istituito I’albo dei dirigenti, in cui & iscrifto il personale regionale con qualitica dirigenziale.

2. L’albo contiene, per ciascun dirigente iscritto, il curriculum vitae e il profilo professionale,
comprensivi delle esperienze professionali maturate nell’ultimo quinquennio, della formazione
acquisita ¢ deglt incarichi ricoperti.

3. I dirigenti a cui & stato revocato 1'incarico nelle ipotesi previste dall’ordinamento, o non ¢ stato
rinnovato o conferito altro incarico a seguito dell’esito negativo delle valutazioni effettuate, rimangono
iscritti all’albo per un periodo non superiore a due anni, senza percepire 1l trattamento differenziato in
ragione dell incarico.

4. T dirigenti a cui non ¢ stato rinnovato Vincarico senza demerito rimangono iscritti all’albo per un
periodo non superiore a quattro anni, senza percepire il trattamento differcnziato in ragione
dell’incarico.

5. Per sei anni i dirigenti privi di incarico sono collocati in disponibilita e destinati allo svolgimento
di attivita di supporto alle strutture organizzative. lrascorso tale periode senza che sia stato conferito
un nuovo incarico dirigenziale, il dirigente decade dalla qualifica, ¢ cancellato dall’albo ed ¢
inquadrato nella qualifica di direttore, anche in sovrannumecro, con riconoscimento dell’anzianita
maturata.

6.1 dirigenti che assumono incarichi dirigenziali in comando presso altre amministrazioni pubbliche
mantengono Viscrizione all’albo fino all’eventuale passaggio nei ruoli di queste amministrazioni.”;
all’articolo 24 sono apportate le seguenti modifiche:

1) nel comma 1 le parole: “o, in assenza, quello inserito nell’albo degli idonei alle funzioni dirigenziali
al quale accede il personale in possesso dell’idoneita alla direzione d’uftficio e del diploma di laurea
almeno quadriennale che abbia superato U'esame finale del corso di formazione per aspiranti
dirigenti indetto dall’ammuinistrazione™ sono soppresse;

) il comma 1-his & abrogato;

) nel comma 4 le parole: “o, in relazione alle caratteristiche dei posti da ricoprire e comunque nella

misura non superiore al 50 per cento dei posti complessivi, a seguito di concorsi per titoli riservati

agli iscritti all"albo degli idonei alle funzioni dirigenziali” sono sostituite dalle seguenti: “banditi in

n nulero pari al 150 per cento degh incarichi da conferire™;

L

4} nel comma 3 le parole: “diploma di laurea almeno quadriennale ¢ sono sostituite dalle seguenti:
“diploma di laurea magistrale e il possesso della qualifica di direttore o, in alternativa,” e le parole:
“di almeno sette anni” sono sostituite dalle seguenti: “di almeno sei anni™;

5) mel comma 6 le parole: “nonché i criteri di valutazione det titoli” sono sostituite dalle seguenti: “1
criteri di valutazione dei titoli, nonché I'individuazione delle strutture per le qualt ¢ necessario il
possesso dell’attestato di conoscenza delle lingue italiana, tedesca e ladina™;

6) nel comma 11-bis le parole: “indennita di direzione™ sono sostituite dalle seguenti: “indennita di

posizione™ ed & aggiunto in fine il seguente periodo: I personale comandato deve essere 1n
possesso dell’attestato di conoscenza delle lingue italiana, tedesca e ladina ai sensi del decreto del
Presidente della Repubblica 26 luglio 1976 n. 752 di livello C2 ovvero acquisirlo entro tre anni dal
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conferimento dell’incarico, pena la revoca del comando.™,

7} nel comma 11-rer le parole: “e gli incarichi di cui al comma 11 bis” sono soppresse;

8) nel comma 11-quater le parole: “e gli incarichi di cui al comma 11 bis™ sono soppresse e le parole:
“per I’accesso alla carriera direttiva™ sono sostituite dalle seguenti: “di liv ello CZ’

dopo I'articolo 24 sono inseriti i seguenti:

“Art. 24-bis
Mobilita

1. E garantita la mobilitd della dirigenza con altri enti pubblici, con I"obicttivo di impiegare le
competenze dirigenziali ¢ professionali in nuovi ambiti ¢ di promuovere la flessibilita ¢ le iniziative
innovative.

2. 1 dirigenti che sono collocati in aspettativa per assumere un incarico dirigenziale a tempo
determinato presso altro ente pubblico mantengono per cinque anni la qualifica acquisita. [.'incarico ¢
conferito secondo le modalita previste dall’ente di destinazione.

Art. 24-rer
Qualifica di direffore

1. B’ istituita la qualifica i direttore.

2. 1 direttori sono preposti aghi uffici in cui si articolano le strutture dirigenziali.

3. [ accesso alla qualifica di direttore avviene per concorso pubblico per esami bandito in relazione
al numero degli incarichi da conferire aumentato del quaranta per cento. Per la pdrteupaacme al
concorsi ¢ richiesto il diploma di laurea e un’esperienza professionale di almeno sel anni nelle
posizioni professionali dell’area C della Regione ovvero in funzioni direttive/quadro presso enti
pubblici o altri soggetti pubblici o privati.

4. Con rc-golamento, adottato previo parere della competente commissione consiliare, sono
disciplinate le procedure concorsuali, le tipologie e le modalita di svolgimento delle prove, nonche i
criteri di valutazione det titoli.

Art. 24-guater
Albo dei diretiori

1. E’ istituito 'atbo dei direttori, in cui & iscritto il personale regionale con qualifica di direttore.

L albo contiene, per ciascun direttore iscritto. il curriculum vitae e il profilo professionale,
comprensivi delle esperienze professionali maturate negli ultimi otto anni, della formazione acquisita €
degli incarichi ricoperti.

3. 1 direttori a cui & stato revocato 'incarico nelle ipotesi previste dall’ordinamento, o non ¢ stato
rinnovato o conferito altro incarico a seguito dellesito negativo delle valutazioni effettuate, rimangono
iscritti all’albo per un periodo non superiore a due anni, senza percepire il trattamento differenziato in
ragione dell’incarico.

4. 1 direttori a cui non & stato rinnovato ’incarico senza demerito rimangono iscritti all’albo per un
periodo non superiore a quattro anni, senza percepire il trattamento differenziato in ragione
del} "incarico.

3. Per il periodo di permanenza nell’albo i direttori privi di incarico sono collocati in disponibilita e
destmatl allo svolgimento di attivita di supporto alle strutture organizzative. Trascorso tale periodo
senza che sia stato conferito un nuovo incarico, il direttore decade dalla qualifica, ¢ cancellato
dall’albo ed & ricollocato nell’area C, con riconoscimento dell’anzianita maturata, secondo le modalita
definite nel contratto collettivo.

6. 1 direttori che assumono incarichi di direzione d™ufficio in comando presso altre amministrazioni
pubbliche mantengono I'iscrizione all’albo per un periodo di tre annt.”;
all’articolo 25 sono apportate le seguenti modificaziont:

1) nel comma 1 le parole: . su proposta del Presidente della Giunta, tra i dipendenti che hanno
conseguito Uidoneita attraverso il superamento di apposito concorso interno di cul ai commi
successivi” sono sostituite dalle seguenti: “tra il personale iscritto all’albo det direttor”,

2) nel comma 2 2 le parole: “la durata di” sono sostituite dalle segu enti' "un periodo non superiore a’
le parole: “con riferimento allo stesso o ad altro ufficio” sono soppres

33 i commi 4 e 5 sono abrogati;

["articolo 26 ¢ abrogato;



mjall’articolo 27 sono apportate le seguenti modificazioni:

1) la rubrica & sostituita dalla seguente: “Sostituzione del dirigente di ripartizione o di struttura
equiparata e dei direttori d ufficio™;
nel comma 1 le parole: “da altro dirigente 0” sono soppresse ed & aggiunto, in fine, il seguente
periodo: “Per periodi di assenza o impedimento superiori a cinquanta giorni consecutivi la Giunta
regionale individua un sostituto dirigente tra gli altri dirigenti o tra i direttori della stessa
ripartizione.”;
3) dopo il comma 1 ¢ inserito il seguente:
“1-pis. In caso di vacanza di incarichi dirigenziali la Giunta regionale, se non dispone la
soppressione della struttura organizzativa, in atiesa del conferimento dell’incarico, affida
provvisoriamente |'incarico, per il periodo massimo di otto mesi, al dirigente di un’altra struttura
organizzativa oppure ad un direttore della stessa ripartizione.”;
4y il comma 2 ¢ abrogato;
5) il comma 3 ¢ sostituito dal seguente:
“3. In caso di assenza temporanea del direttore di un Ufficio, questi ¢ sostituito, in base a
disposizione del Presidente, dal dirigente della struttura, da altro direttore della medesuma
ripartizione o da un dipendente appartenente all’arca C dell’ufficio, individuato dal direttore stesso.
Per periodi di assenza o impedimento superiori a cinquanta giomni consecutivi la Giunta regionale
individua un sostituto direttore tra altri direttori della stessa ripartizionc o tra il personale
dell’ufficio appartenente ail’area C.7;
6) dopo il comma 3 sono inseriti 1 seguenti:
“3-piy. Nel caso di vacanza di incarichi direttoriali la Giunta regionale, se non dispone la
soppressione dell’ufficio, in attesa del conferimento dell’incarico, affida provvisoriamente. per il
periodo massimo di otto mesi, 'incarico al dirigente di ripartizione ove ¢ incardinato ["ufficio o a
un altro direttore o a un dipendente dell’ufficio stesso appartenente all’area C. In caso di affido ad
un dipendente dell’ufficio, a questi spetta I’indennita di posizionc relativa all’incarico.:
3-fer. Tn caso di vacanza dell’incarico di dirigente o direttore e in caso di sostituzione per periodi di
assenza o impedimento superiori a ottanta giorni consecutivi ai dirigenti ¢ direttori incaricati
provvisoriamente spetta una specifica indennita di sostituzione definita nel contratto collettivo.”™;
7) i commi 4 e 5 sono abrogati;
n) all’articolo 28 sono apportate le seguenti modifiche:
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1) nel comma ! le parole: “Presidente della Giunta regionale
“Vicepresidente Sostituto™;

2) dopo it comma 1 ¢ inserito il seguente:
“1-bis. Al fine di verificare lo stato di attuazione del programma di legislatura il Presidente o il
Vicepresidente Sostituto convocano almeno una volta all’anno la conferenza dei dirigenti.”,

3) nel comma 3 le parole: “ed al Consiglio per I’organizzazione ed il personale™ sono soppresse.

2. In prima applicazione la qualifica di dirigente e la conseguente iscrizione nel relativo

sono sostituite dalle seguenti:

albo sono riconosciute ai dipendenti regionali che, al momento deil’entrata in vigore della presente legge,
sono iseritti da almeno sei mesi nell’albo del personale regionale idoneo alle funzioni dirigenziali e che
ricoprono un incarico dirigenziale.

3. In prima applicazione i dipendenti regionali privi di incarico dirigenziale che. al
momento dell’entrata in vigore della presente legge, sono iscritti nell’albo del personale regionale idoneo
alle funzioni dirigenziali sono inseriti in un’apposita sczione dell’albo di nuova istituzione per un periodo
non superiore a quattro anni. senza percepire alcun trattamento differenziato. Trascorso questo periodo
senza il conferimento di un incarico dirigenziale con contestuale riconoscimento defla qualifica di
dirigente. sono cancellati dall’albo. [’iscrizione nell’apposita sezione non da diritto all’attribuzione
dell’incarico in caso di vacanza di posti dirigenziali, per la copertura dei quali possono essere attivate le
procedure previste dalla legge regionale 9 novembre 1983, n. 15, e successive modificaziont ed
integrazioni.

3-his. La nuova disciplina relativa ai direttori di ufficio recata al presente articolo si applica, a



partire dalla XVIII legislatura, dal primo giorno del mese successivo alla sottoscrizione del contratto
collettivo riferito al comparto dell’area direttoriale di cui all’articolo 11, comma 1, lettera a), della
presente legge. Fino a tale data trovano applicazione le disposizioni della legge regionale n. 15 del 1983
nel testo vigente prima delle modifiche apportate con il presente articolo.

3-ter. In prima applicazione la qualifica di direttore e la conscguente iscrizione nel relativo albo
sono riconosciute ai dipendenti regionali che, alla data indicata nel comma 3-his sono iscritti nell’elenco
generale del personale che ha conseguito I'idoneita alla direzione d’ufficio e che ricoprono un incarico di
direzione d ufficio da almeno sei mesi.

3-quater. In prima applicazione i dipendenti regionali privi di incarico che, alla data indicata nel
comma 3-his, sono iscritti nell’elenco generale del personale che ha conseguito I'idoneita alla direzione
d’ufficio, sono inseriti in un’apposita sezione dell’albo di nuova istituzione per un periodo non superiore
a sette anni, senza percepire alcun trattamento differenziato. Trascorso questo periodo senza il
conferimento di un incarico di direzione con contestuale riconoscimento della qualifica di direttore, sono
cancellati dall’albo. L’iscrizione nell’apposita sezione non da diritto all’attribuzione dell’incarico in caso
di vacanza di posti direttoriali, per la copertura dei quali possono essere attivate le procedure previste
dalla legge regionale 9 novembre 1983, n. 15, ¢ successive modificazioni ed integrazioni.

4. Tl personale che ha partecipato a un precedente corso di formazione per aspirantt direttort, puo
partecipare ai concorsi pubblici banditi nei primi sei anni dopo Pentrata in vigore della presente legge
anche in assenza dei requisiti previsti dalla nuova disciplina.

5. All'attuazione degli adempimenti previsti dal presente articolo si provvede con le risorse
umane, strumentali e finanziarie previste a legislazione vigente e comunque senza nuovi 0 maggiori onerl

a carico del bilancio regionale.

sottoseriziont/Unterschriften:

Lucia Maestri
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Emendamento all’articolo 10

1. Larticolo 10 ¢ sostituito dal seguente:

Articolo 10
Modifiche alla legge regionale 9 novembre 1983, n. 13 (Ordinamento degli uffici regionali e norme sullo
stato giuridico e trattamento economico del personale), e successive modificazioni ed integrazioni

1. Alla legge regionale n. 15 del 1983 e successive modificazioni ed integrazioni sono apportate le
seguenti modifiche:
a)il comma 1 dell’articolo 5 ¢ sostituito dal seguente:

“1. Gli Assessori regionali sovraintendono a non pit di quattro strutture organizzative in relazione
alle materie assegnate alla loro competenza ai sensi dell'articolo 42 dello Statuto speciale.”
b) il comma 1 dell’articolo 6 & sostituito dal seguente:
“1. Le strutture organizzative della Giunta regionale, nel numero massimo di cinque, comprendono la
Segreteria della Giunta regionale e le Ripartizioni, che si articolano in uffict.”;
¢) icommi 1, 3, 4 ¢ 5 dell’articolo 8 sono abrogati;

d) all’articolo 9 sono apportate le seguenti modifiche:

—

1) nel comma 1 le parole: , sentito il Consiglio per I'organizzazione ed il personale,” sono soppresse;
2) 1commi 4 e S sono abrogati;

e) all’articolo 18 sono apportate le seguenti modifiche:

1) la rubrica & sostituta dalla seguente: “Ufficio di Gabinetto del Presidente della Giunta regionale ¢
del Vicepresidente Sostituto™;

2) il comma 1 ¢ sostituito dal seguente:

“1. Gli Uffici di Gabinetto costituiscono il supporto funzionale all’attivita del Presidente della
Giunta regionale ¢, a partire dal primo gennaio 2028, del Vicepresidente Sostituto alla trattazione
degli affari riservati alla competenza dei medesimi. Fanno parte del Gabinetto del Presidente o del
(abinetto del Vicepresidente Sostituto "Ufficio pubbliche relazione, in base al decreto di
ripartizione deghi affari di cui all’articolo 8 comma 6.7;

3) nel comma 2 le parele: “del Gabinetto™ sono sostituite dalle seguenti: “det Gabinetti™;

4) nel comma 3 le parole: “Il Capo di Gabinetto viene scelto” sono sostituite dalle seguenti: “T Cap di
Gabinetto vengono scelti rispettivamente” ¢ dopo le parole: “dal Presidente della Glunta reglonale”
sono aggiunte le seguenti: “e, a partire dal primo gennaio 2028, dal Vicepresidente Sostituto™;

5) nel comma 4 le parole: “del Capo di Gabinetto™ sono sostituite dalle seguenti: “dei Capt di
Gabinetto™, dopo le parole: “su proposta del Presidente” sono inserite le seguenti: "o del
Vicepresidente Sostituto”, dopo le parole: “in carica del Presidente della Giunta™ sono inserite le
seguenti: “o del Vicepresidente Sostituto™;



f)

g)

h)

6) nel comma 9 le parole: “Il Capo di Gabinetto e gli addetti allo stesso” sono sostituite dalle seguenti:
“T Capi di Gabinetto e gli addettt aghi stessi™;
all’articolo 19 sono apportate le seguenti modificazioni:

1) la rubrica ¢ sostituta dalla seguente: “Segreterie del Presidente della Giunta regionale, del
Vicepresidente Sostituto e degli Assessori™;

2} nel comma 1 dopo le parole: “dipendenze del Presidente della Giunta regionale” sono aggiunte le
seguenti: “e, a partire dal primo gennaio 2028, del Vicepresidente Sostituto e degli Assessori” ¢ la
parola: “stesso” & sostituita dalle seguenti: “e del Vicepresidente Sostituto”;

3) nel comma 4 dopo le parole: “Presidente della Giunta” sono aggiunte le seguenti: “o del
Vicepresidente Sostituto ¢ degli Assessori™;

all’articolo 23 ¢ apportata la seguente modifica:

1) nel comma 2 le parole: “della Ragioneria o di dirigente del Servizio stdi e relazioni linguistiche o
di dirigente” sono soppresse:

dopo 'articolo 23 ¢ inserito 1l seguente:

“Art. 23-bis
Albo dei dirigenti

1. E’ istituito ’albo dei dirigenti, in cui € iscritto il personale regionale con qualifica dirigenziale.

2. L’albo contiene, per ciascun dirigente iscritto, il curriculum vitae e il profilo professionale,
comprensivi delle esperienze professionali maturate nell’ultimo biennio, della formazione acquisita e
degli incarichi ricoperti.

3. I dirigenti a cui & stato revocato I'incarico nelle ipotesi previste dall’ordinamento, o non ¢ stato
rinnovato o conferito altro incarico a seguito dell’esito negativo delle valutazioni effettuate, rimangono
iscritti all’albo per un periodo non superiore a sette anni, senza percepire il trattamento ditferenziato o
ragione dell’incarico.

4. Per dodici anni i dirigenti privi di incarico sono collocati in disponibilita ¢ destinati allo
svolgimento di attivita di supporto alle strutture organizzative. Trascorso tale periodo senza che sia
stato conferito un nuovo incarico dirigenziale, il dirigente decade daltla qualifica, & cancellato dall’albo
ed ¢ inquadrato nella qualitica di direttore, anche in sovrannumero, con riconoscimento dell’anzianita
maturata.

5.1 dirigenti che assumono incarichi dirigenziali in comando presso altre amministrazioni pubbliche
mantengono I’iscrizione all’albo per quattro anni™;

all’articolo 24 sono apportate le seguenti modifiche:

1) nel comma 1 le parole: “o, in assenza, quello inserito nell’albo degli idonei alle funzioni dirigenziali
al quale accede il personale in possesso dell’idoneita alla direzione d’ufficio e del diploma di laurca
almeno quadriennale che abbia superato P’esame finale del corso di formazione per aspiranti
dirigenti indetto dall’amministrazione™ sono soppresse;

) il comma 1-pis ¢ abrogato;

) nel comma 4 le parole: “o, in relazione alle caratteristiche dei posti da ricoprire e comunque nella
misura non superiore al 50 per cento dei posti complessivi, a seguito di concorsi per titoli riservati
agli iscritti all’albo degli idonei alle funzioni dirigenziali” sono sostituite dalle seguenti: “banditi in
in numero pari al 120 per cento degli incarichi da conferire™;

4) nel comma 5 le parole: “diploma di laurea almeno quadriennale ¢” sono sostituite dalle seguenti:

“diploma di laurea magistrale e il possesso della qualifica di direttore o, in alternativa,” e le parole:

“di almeno sette anni” sono sostituite dalle seguenti: “di almeno sei anni’;

nel comma 6 lc parole: “nonché i eriteri di valutazione dei titoli” sono sostituite dalle seguenti: 1

criteri di valutazione dei titoli, nonché 'individuazione delle strutture per le quali ¢ necessario il

possesso dell’attestato di conoscenza delle lingue italiana, tedesca e ladina™;

6) nel comma 11-bis le parole: “indennita di direzione” sono sostituite dalle seguenti: “indennita di
posizione” ed & aggiunto in fine il seguente periodo: “Il personale comandato deve esscre in
possesso dell attestato di conoscenza delle lingue italiana, tedesca ¢ ladina ai sensi del decreto del
Presidente delia Repubblica 26 luglio 1976 n. 752 di livello C2 ovvero acquisirlo entro tre anni dal
conferimento dell incarico, pena la revoca del comando.™;

7) nel comma 1 1-ter le parole: “e gli incarichi di cui al comma 11 bis” sono soppresse:

LI b

n
~—




i)

k)

y

m)

8) nel comma 11-gquater le parole: e gli incarichi di cui al comma 11 bis™ sono soppresse e le parole:
“per I’accesso alla carriera direttiva” sono sostituite dalle seguenti: “di livello C27;
dopo I'articolo 24 sono inseriti 1 seguenti:

“Art. 24-bis
Mobilita
1. E garantita la mobilita della dirigenza con altri enti pubblici, con I"obiettivo di impiegare le
competenze dirigenziali e professionali in nuovi ambiti ¢ di promuovere la flessibilita ¢ le iniziative
innovative.
[ dirigenti che sono collocati in aspetiativa per assumere un incarico dirigenziale a tempo
determinato presso altro ente pubblico mantengono, per tre anni, la qualifica acquisita. [’incarico &
conferito secondo le modalita previste dall’ente di destinazione.

Art. 24-rer
Qualifica di direttore

1. B istituita la qualifica di direttore.

2. 1 direttori sono preposti agli uftici in cui si articolano le strutture dirigenziali.

3. L’accesso alla qualifica di direttore avviene per concorso pubblico per esami bandito in relazione
al numero degli incarichi da conferire. Per la pdrtempazmne ai concorsi & richiesto il diploma di laurea
e un‘esperienza professionale di almeno sei anni nelle posizioni professionali dell’area C della
Regione ovvero in funzioni direttive/quadro presso enti pubblici o altr soggetti pubblici o privati.

4. Con regolamento, adottato previo parere della competente commissione consiliare, sono
disciplinate le procedure concorsuali, le tipologie e le modalita di svolgimento delle prove, nonché 1
criteri di valutazione det titoli.

Art. 24-quater
Albo dei direttori

1. E’ istituito Palbo dei direttori, in cui ¢ iscritto il personale regionale con qualifica di direttore.

2. L’albo contiene, per ciascun direttore iscritto, il curriculum vitae e il profilo professionale,
comprensivi delle esperienze professionali maturate negli ultimi sei anni, della formazione acquisita e
degli incarichi ricoperti.

3. T direttori a cui & stato revocato I’incarico nelle ipotesi previste dall’ordinamento, o non ¢ stato
rinnovato o conferito altro incarico a seguito dell’esito negativo delle valutazioni effettuate, rimangono
iscritti all’albo per un periodo non superiore a due anni, senza percepire 1l trattamento differenziato in
ragione dell’incarico.

4.1 direttori a cui non & stato rinnovato 1'incarico senza demerito rimangono iscritti all’albo per un
periodo non superiore a quattro anni, senza percepire il trattamento differenziato in ragionc
dell’incarico.

3. Per il periodo di permanenza nell’albo i direttori privi di incarico sono collocati in disponibilita e
destinati allo svolgimento di attivita di supporto alle strutturc organizzative. Trascorso tale periodo
senza che sia stato conferito un nuovo incarico, il direttore decade dalla qualifica, ¢ cancellato
dall’albo ed & ricollocato nell’area C, con riconoscimento dell’anzianita maturata, secondo le modalita
definite nel contratto collettivo.

6. 1 direttori che assumono incarichi di direzione d’ufficio in comando presso altre amministrazioni
pubbliche mantengono 1'iscrizione all’albo per un periodo di tre anni.”;
all’articolo 25 sono apportate le seguenti modificazioni:

1) nel comma 1 le parole: . su proposta del Presidente della Giunta, tra 1 dipendenti che hanno
conseguito 'idoneita attraverso il supcmm@mo di apposito concorso interno di cul ai commi
successivi” sono sostituite dalle seguenti: “tra il personale iscritto all’albo dei direttori™;

2) nel comma 2 le parole: “la durata di” sono sostituite dalle seguenti: ""un periodo non superiore a” ¢
le parole: “con riferimento allo stesso o ad altro ufficio™ sono soppresse

3) i commi 4 ¢ 3 sono abrogati;

Particolo 26 e abrogato;

all’articolo 27 sono apportate le seguenti modificazioni:

1) lu rubrica ¢ sostituita dalla seguente: “Sostituzione del dirigente di ripartizione o di struttura
equiparata e det direttori d ufficio™:
2) pel comma 1 le parole: “da altro dirigente 0~ sono soppresse ed ¢ aggiunto, in tine, 1l seguente



periodo: “Per periodi di assenza o impedimento superiori a cinquanta giorni consecutivi la Giunta
regionale individua un sostituto dirigente tra gli altri dirigenti o tra t direttort della stessa
ripartizione.”;

3) dopo il comma 1 ¢ inserito il seguente:
“1-bis. In caso di vacanza di incarichi dirigenziali la Giunta regionale, se non dispone la
soppressione della strattura organizzativa, in attesa del conferimento dell’incarico, affida
provvisoriamente l'incarico, per il periodo massimo di otto mesi, al dirigente di un’altra struttura
organizzativa oppure ad un direttore della stessa ripartizione.”;

4) il comma 2 ¢ abrogato;

5) il comma 3 ¢ sostituito dal seguente:
“3. In caso di assenza temporanea del direttore di un Ufficio, questi & sostituito, in base a
disposizione del Presidente, dal dirigente della struttura, da altro direttore della medesima
ripartizione o da un dipendente appartenente all’area C dell’uttficio, individuato dal direttore stesso.
Per periodi di assenza o impedimento superiori a cinquanta giorni consecutivi la Giunta regionale
individua un sostituto direttore tra altri direttori della stessa ripartizione o tra il personale
dell’ufficio appartenente all’area C.”;

6) dopo il comma 3 sono inseriti i seguenti:
“3-bis. Nel caso di vacanza di incarichi direttoriali la Giunta regionale. se non dispone la
soppressione dell’ufficio, in attesa del conferimento dell’incarico, affida provvisoriamente, per il
periodo massimo di otto mesi, 'incarico al dirigente di ripartizione ove ¢ incardinato ["ufficio o a
un altro direttore o a un dipendente dell’ufficio stesso appartenente all’area C. In caso di affido ad
un dipendente dell’ufficio, a questi spetta 'indennita di posizione relativa all’incarico.;
3-ter. In caso di vacanza dell’incarico di dirigente o direttore e in caso di sostituzione per periodi di
assenza o impedimento superiori a ottanta giorni consecutivi ai dirigenti e direttort incaricati
provvisoriamente spetta una specifica indennita di sostituzione definita nel contratto colleftivo.”;

7) 1commi 4 e 5 sono abrogati;

n) all’articolo 28 sono apportate le seguentt modifiche:

1) nel comma 1 le parole: “Presidente della Giunta regionale” sono sostituite dalle seguenti:
“Vicepresidente Sostituto™;

2y dopo il comma 1 ¢ inserito il seguente:
“1-bis. Al fine di verificare lo stato di attuazione del programma di legislatura il Presidente o il
Vicepresidente Sostituto convocano almeno una volta all’anno la conferenza dei dirigenti.”

3) nel comma 3 le parole: “ed al Consiglio per "organizzazione ed il personale”™ sono soppresse.

2. In prima applicazione la qualifica di dirigente e la conseguente iscrizione nel relativo
albo sono riconosciute ai dipendenti regionali che, al momento dell entrata in vigore della presente legge,
sono iscritti da almeno sei mesi nell’albo del personale regionale idoneo alle funzioni dirigenziali e che
ricoprono un incarico dirigenziale.

3. In prima applicazione i dipendenti regionali privi di incarico dirigenziale che, al
momento dell’entrata in vigore della presente legge, sono iscritti nell’albo del personale regionale idoneo
alle funzioni dirigenziali sono inseriti in un’apposita sezione dell’albo di nuova istituzione per un periodo
non superiore a quattro anni, senza percepire alcun trattamento differenziato. Trascorso questo periodo
senza il conferimento di un incarico dirigenziale con contestuale riconoscimento della qualifica di
dirigente, sono cancellati dall’albo. L’iscrizione nell’apposita sevione non da diritto all’attribuzione
dell’incarico in caso di vacanza di posti dirigenziali, per la copertura dei quali possono essere attivate le
procedure previste dalla legge regionale 9 novembre 1983, n. 15, e successive modificazioni ed
intcgrazioni.

3-his. La nuova disciplina relativa ai direttort di ufficio recata al presente articolo si applica, a
partire dalla XVIII legislatura, dal primo giorno del mese successivo alla sottoscrizione del contratto
collettivo riferito al comparto dell’area direttoriale di cui all’articolo 11. comma 1, lettera a), della
presente legge. Fino a tale data trovano applicarzione le disposizioni della legge regionale n. 15 del 1983
nel testo vigente prima delle modifiche apportate con il presente articolo.

3-fer. In prima applicazione la qualifica di direttore e la conseguente iscrizione nel relativo albo
sono riconosciute ai dipendenti regionali che, alla data indicata nel comma 3-bis sono iscritti nell’elenco
generale del personale che ha conseguito I'idoneita alla direzione d’ufficio e che ricoprono un incarico di
direzione d’ufficio da almeno sei mesi.

3-quater. In prima applicazione i dipendenti regionali privi di incarico che, alla data indicata nel
comma 3-his, sono iscritti nell’elenco generale del personale che ha conseguito Uidoneita alla direzione
d’ufficio. sono inseriti in un’apposita sezione dell’albo di nuova istituzione per un periodo non superiore



a sette anni, senza percepire alcun trattamento differenziato. Trascorso questo periodo senza il
conferimento di un incarico di direzione con contestuale riconoscimento della qualifica di direttore, sono
cancellati dall’albo. 1 iscrizione nell’apposita sezione non da diritto all’attribuzione dell’incarico in caso
di vacanza di posti direttoriali, per la copertura dei quali possono essere aftivate [e procedure previste
dalla legge regionale 9 novembre 1983, n. 15, e successive modificazioni ed integrazioni.

4. Tl personale che ha partecipato a un precedente corso di formazione per aspiranti direttori, puo
partecipare ai concorsi pubblici banditi nci primi sei anni dopo l'entrata in vigore della presente legge
anche in assenza dei requisiti previsti dalla nuova disciplina.

5. Allattuazione degli adempimenti previsti dal presente articolo si provvede con le risorse
umane, strumentali e finanziarie previste a legislazione vigente e comungue senza nuovi o0 maggior oneri
a carico del bilancio regionale.

sottoserizioni/Unterschriften:

Lucia Maestri
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Emendamento all’articolo 10

1. L articolo 10 ¢ sostituito dal seguente:

Articolo 10

Modifiche alla legge regionale 9 novembre 1983, n. 15 (Ordinamento degli uffici regionali e norme sullo

stato giuridico e trattamento economico del personale), e successive modificazioni ed integrazioni

1. Alla legge regionale n. 15 del 1983 e successive modificazioni ed integrazioni sono apportate le

seguenti modifiche:

a) il comma 1 dell’articolo 5 ¢ sostituito dal seguente:

b)

¢)
d)

e)

“1. Gli Assessori regionali sovraintendono a non piu di tre strutture organizzative in relazione alle

materie assegnate alla loro competenza ai sensi dell'articolo 42 dello Statuto speciale
il comma 1 dell’articolo 6 ¢ sostituito dal seguente:

“1. Le strutture organizzative della Giunta regionale, nel numero massimo di quattro, comprendono la
Segreteria della Giunta regionale ¢ le Ripartizioni, che si articolano in uffici.”;
icommi I, 3 e 5 dell’articolo 8 sono abrogati;

all’articolo 9 sono apportate le seguenti modifiche:

1) nel comma 1 le parole: ©, sentito il Consiglio per |'organizzazione ed il personale,” sono soppresse;
2) i commi 4 e 6 sono abrogati;
all’articolo 18 sono apportate lc seguenti moditiche:

1) la rubrica ¢ sostituta dalla seguente: “Ufficio di Gabinetto del Presidente della Giunta regionale e
del Vicepresidente Sostituto™

2y il comma 1 ¢ sostituito dal seguente:

“1. Gli Uffici di Gabinetto costituiscono il supporto funzionale all’attivita del Presidente della
Giunta regionale e, a partire dalla XXT legislatura, del Vicepresidente Sostituto alla trattazione degli
affari riservati alla competenza dei medesimi. Fanno parte del Gabinetio del Presidente o del
Gabinetto del Vicepresidente Sostituto I'Ufficio Stampa, in base al decreto di ripartizione degli
affari di cut all’articolo 8 comma 6.7;

3) nel comma 2 le parole: “del Gabinetto” sono sostituite dalle seguenti: “del Gabinetti™;

4) nel comma 3 le parole: “If Capo di Gabinetto viene scelto” sono sostituite dalle seguentl: 1 Capi di
Gabinetto vengono scelti rispettivamente™ e dopo le parole: “dal Presidente della Glunta regionale™
sono aggiunte le seguenti: “e, partire dalla XXI legislatura, dal Vicepresidente Sostituto™;

5y nel comma 4 le parole: “del Capo di Gabinetto” sono sostituite dalle seguenti: “dei Capi di
Gabinetto”, dopo le parole: “su proposta del Presidente” sono inserite le seguenti: “o del
Vicepresidente Sostituto™, dopo le parole: “in carica del Presidente della Giunta™ sono inserite le
seguenti: “o del Vicepresidente Sostituto™

6) nel comumua 9 le parole: “Il Capo di Gabinetto ¢ gli addetti allo stesso™ sono sostituite dalle seguenti:



)

“T Capi di Gabinetto e ghi addetti agli stessi™;
all’articolo 19 sono apportate le seguentt modificazioni:

1) la rubrica & sostituta dalla seguente: “Segreterie del Presidente della Giunta regionale, del
Vicepresidente Sostituto e degli Assessori’;

2) nel comma 1 dopo le parole: “dipendenze del Presidente della Giunta regionale” sono aggiunte le
seguenti: “e, a partire dalla XXI legislatura, del Vicepresidente Sostituto™ e la parola: “stesso” &
sostituita dalle seguenti: ‘e del Vicepresidente Sostituto™;

3) nel comma 4 dopo le parcle: “Presidente della Giunta
Vicepresidente Sostituto™;

4) nel comuma 5 dopo le parole: “Presidente della Giunta regionale™ sono aggiunte le seguenti: “o del
Vicepresidente Sostituto™;

allarticolo 23 ¢ apportata la seguente modifica:

>3

sono aggiunte le seguenti: "o del

1) nel comma 2 le parole: “della Ragioneria o di dirigente del Servizio studi e relazioni linguistiche o
di dingente” sono soppresse;
dopo I"articolo 23 ¢ inserito il seguente:

“Art. 23-bis
Albo dei dirigenti
E’ istituito ’albo dei dirigenti, in cul & iscritto il personale regionale con qualifica dirigenziale.
[.’albo contiene, per ciascun dirigente iscritto, il curriculum vitae e il profilo professionale,
comprensivi delle esperienze professionali maturate nell’ultimo quinquennio, della formazione
acquisita e degli incarichi ricoperti.

3. [ dirigenti a cui & stato revocato 1'incarico nelle ipotesi previste dall’ordinamento, o non ¢ stato
rinnovato o conferito altro incarico a seguito dell’esito negativo delle valutazioni eftfettuate, rimangono
iscritti all’albo per un periodo non superiore a due anni, senza percepire il trattamento differenziato in
ragione dell’incarico.

4.1 dirigenti a cul non & stato rinnovato ’incarico senza demerito rimangono iscrittt all’albo per un
periodo non superiore a quattro anni, senza percepire il trattamento differenziato in ragione
dell incarico.

5. Per sei anni | dirigenti privi di incarico sono collocati in disponibilita e destinati allo svolgimento
di attivita di supporto alle strutture organizzative. Trascorso tale periodo senza che sia stato conferito
un nuovo incarico dirigenziale, il dirigente decade dalla qualifica, & cancellato dall’albo ed ¢
inquadrato nella qualifica di direttore, anche in sovrannumero, con riconoscimento dell’anzianita
maturata.

6. I dirigenti che assumono incarichi dirigenziali in comando presso altre amministrazioni pubbliche
mantengono 'iscrizionce all’albo fino all’eventuale passaggio net ruoli di queste amministrazioni.”;

I.
2.

all’articolo 24 sono apportate le seguenti moditiche:

1) nel comma 1 le parole: “o, in assenza, quello inserito nell’albo degli idonei alle funzioni dirigenziali
al quale accede il personale in possesso dell’idoneita alla direzione d"ufficio e del diploma di laurea
almeno quadriennale che abbia superato l'esame finale del corso di formazione per aspiranti
dirigenti indetto dall’amministrazione”™ sono soppresse;

2) il comma 1-4is ¢ abrogato:

3) nel comma 4 le parole: “0, in relazione alle caratteristiche dei posti da ricoprire e comunque nella

misura non superiore al 30 per cento dei posti complessivi, a seguito di concorsi per titoli riservati
agli iscritti all’albo degli idonei alle funzioni dirigenziali™ sono sostituite dalle seguenti: “banditi in
in nulero pari al 150 per cento degli incarichi da conferire”;

4) nel comma 3 le parole: “diploma di laurea almeno quadriennale e” sono sostituite dalle seguenti:
“diploma di laurea magistrale e il possesso della qualifica di direttore o, 1 alternativa,” e le parole:
“di almeno sette anni” sono sostituite dalle seguenti: “di almeno set anni™;

) nel comma 6 le parole: “nonché 1 criteri di valutazione dei titoli” sono sostituite dalle seguenti: “i
criteri di valutazione dei titoli, nonché 'individuazione delle strutture per le quali ¢ necessario il
possesso dell attestato di conoscenza delle lingue italiana, tedesca ¢ ladina™

6) nel comma 11-bis le parole: “indennita di direzione”™ sono sostituite dalle seguenti: “indennita di

posizione”™ ed & aggiunto in fine il scguente periodo: “Il personale comandato deve essere in
possesso dell’attestato di conoscenza delle lingue italiana, tedesca e ladina al sensi del decreto del
Presidente della Repubblica 26 luglio 1976 n. 752 di livello C2 ovvero acquisirlo entro tre anni dal

LN
e




)

K)

y

conferimento dell’incarico, pena la revoca del comando.”;

7) nel comma 11-fer le parole: “e gli incarichi di cui al comma 11 bis” sono soppresse;

8) nel comma 11-guater le parole: “e gli incarichi di cui al comma 11 bis” sono soppresse e le parole:
“per [’accesso alla carriera direttiva™ sono sostituite dalle seguenti: “di livello C27;

dopo "articolo 24 sono inseriti i seguenti:

“Art. 24-bis
Mobilita

1. E garantita la mobilita della dirigenza con altri enti pubblici, con 'obiettivo di impiegare le
competenze dirigenziali e professionali in nuovi ambiti e di promuovere la flessibilita e le iniziative
innovative.

2. 1 dirigenti che sono collocati in aspettativa per assumere un incarico dirigenziale a tempo
determinato presso altro cnte pubblico mantengono per cinque anni la qualifica acquisita. L’ incarico ¢
conferito secondo le modalita previste dall’ente di destinazione.

Art. 24-tfer
Qualifica di direttore

1. B’ istituita la qualifica di direttore.

2.1 direttori sono preposti agli uffici in cui si articolano le strutture dirigenziali.

3. L’accesso alla qualifica di direttore avviene per concorso pubblico per esami bandito in relazione
al numero degli incarichi da conferire aumentato del cinquanta per cento. Per la partecipazione al
concorsi ¢ richiesto il diploma di laurea e un’esperienza professionale di almeno sei anni nelle
posizioni professionali dell’area C della Regione ovvero in funziont direttive/quadro presso enti
pubblici o altri soggetti pubblici o privati.

4. Con regolamento. adottato previo parere della competente commissione consiliare, sono
disciplinate le procedure concorsuali, le tipologie e le modalita di svolgimento delle prove, nonché i
criteri di valutazione dei titoli.

Art. 24-quater
Albo dei direttori

1. B istituito "albo dei direttori, in cui & iscritto il personale regionale con qualifica di diretiore.

2. L’albo conticne. per ciascun direttore iscritto, il curriculum vitae e il profilo professionale.
comprensivi delle esperienze professionali maturate negli ultimi sedici anni, della formazione acquisita
e degli incarichi ricoperti.

3.1 direttori a cui ¢ stato revocato Pincarico nelle ipotesi previste dall’ordinamento, o non ¢ stato
rinnovato o conferito altro incarico a seguito dell’esito negativo delle valutazioni eftettuate, rimangono
iseritti all’albo per un periodo non superiore a due anni, senza percepire il trattamento differenziato 1n
ragione dell’incarico.

4. 1 direttori a cui non & stato rinnovato 1'incarico senza demerito rimangono iscritti all’albo per un
periodo non superiore a quatiro anni, senza percepire il trattamento differenziato in ragione
dell’incarico.

5. Per il periodo di permanenza nell’albo i direttori privi di incarico sono collocati in disponibilita e
destinati allo svolgimento di attivita di supporto alle strutture organizzative. Trascorso tale periodo
senza che sia stato conferito un nuovo incarico, il direttore decade dalla gualifica, ¢ cancellato
dall’albo ed ¢ ricollocato nell’area C, con riconoscimento dell’anzianita maturata, secondo le modalita
definite nel contratto collettivo.

6.1 direttori che assumono incarichi di direzione d’ufficio in comando presso altre amministrazioni
pubbliche mantengono I'iscrizione all’albo per un periodo di tre anni.”;
all’articolo 25 sono apportate le seguenti modificazioni:

1) nel comma 1 le parole: *, su proposta del Presidente della Giunta. tra i dipendenti che hanno
conseguito I'idoneita attraverso il superamento di apposito concorso interno di cul al commi
successivi” sono sostituite dalle seguenti: “tra il personale iscritto all’albo dei direttort™;

2} nel comma 2 le parole: “la durata di” sono sostituite dalle seguenti: “un periodo non superiore a” e
le parole: “con riferimento allo stesso o ad altro ufficio™ sono soppresse™

3) i commi4 e S sono abrogati;

Iarticolo 26 & abrogato;



m)all’articolo 27 sono apportate le seguenti modificazioni:

1) la rubrica ¢ sostituita dalla scguente: “Sostituzione del dirigente di ripartizione o di struttura
equiparata e dei direttori d’ufticio”™;

2) nel comma 1 le parole: “da altro dirigente 0” sono soppresse ed ¢ aggiunto, in fine, 1l seguente

periodo: “Per periodi di assenza o impedimento superiori a cinquanta giorni consecutivi la Giunta

regionale individua un sostituto dirigente tra gli altri dirigenti o tra i direttori della stessa

ripartizione.”;

dopo il comma 1 ¢ nserito il seguente:

“1-bis. In caso di vacanza di incarichi dirigenziali la Giunta regionale, se non dispone la

soppressione della struttura organizzativa, in attesa del conferimento dell'incarico, affida

provvisoriamente 1'incarico, per il periodo massimo di otto mesi, al dirigentc di un’altra struttura

organizzativa oppure ad un direttore della stessa ripartizione.”;

4) il comma 2 ¢ abrogato;

5) il comma 3 & sostituito dal seguente:
“3. In caso di assenza temporanea del direttore di un Ufficio, questi ¢ sostituito, in base a
disposizione del Presidente, dal dirigente della struttura, da altro direttore della medesima
ripartizione o da un dipendente appartenente all’area C dell’ufficio, individuato dal direttore stesso.
Per periodi di assenza o impedimento superiori a cinquanta giorni consecutivi la Giunta regionale
individua un sostituto direttore tra altri direttori della stessa ripartizione o tra il personale
dell’ufficio appartenente all’area C.";

6) dopo il comma 3 sono inseriti 1 seguenti:
“3-pis. Nel caso di vacanza di incarichi direttoriali la Giunta regionale. se non dispone la
soppressione dell’ufficio, in attesa del conferimento dell’incarico, affida provvisoriamente. per il
periodo massimo di otto mesi. I'incarico al dirigente di ripartizione ove & incardinato ['ufficio o a
un altro direttore o a un dipendente dell’ufficio stesso appartenente all’area C. In caso di atfido ad
un dipendente dell’ufficio. a questi spetta I'indennita di posizione relativa all’incarico.
3-ter. In caso di vacanza dell’incarico di dirigente o direttore e in caso di sostituzione per periodi di
assenza o impedimento superiorl a ottanta giomi consecutivi ai dirigenti e direttori incaricati
provvisoriamente spetta una specifica indennita di sostituzione definita nel contratto collettivo.™;

7) 1 commi 4 ¢ 5 sono abrogati;

all’articolo 28 sono apportate le seguenti modifiche:
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1) nel comma 1 le parole: “Presidente della Giunta regionale™ sono sostituite dalle seguenti:
“Vicepresidente Sostituto™;
2) dopo 1l comma 1 ¢ inserito il seguente:
“1-his. Al fine di verificare lo stato di attuazione del programma di legislatura il Presidente o il
Vicepresidente Sostituto convocano almeno una volta all’anno la conferenza dei dirigenti.”:
3) nel comma 3 le parole: “ed al Consiglio per I'organizzazione ed il personale™ sono soppresse.
2. In prima applicazione la qualifica di dirigente e la conseguente iscrizione nel relativo

albo sono riconosciute ai dipendent regionali che, al momento dell’entrata in vigore della presente legge,
sono iscritti da almeno sei mesi neli’albo del personale regionale idoneo alle funzioni dirigenziali e che
ricoprono un incarico dirigenziale.

3. In prima applicazione | dipendenti regionali privi di incarico dirigenziale che, al
momento dell entrata in vigore della presente legge, sono iscritti nell’albo del personale rcgionale idoneo
alle funzioni dirigenziali sono inseriti in un’apposita sezione dell’albo di nuova istituzione per un periodo
non superiore a quatiro anni, senza percepire alcun trattamento differenziato. Trascorso questo periodo
senza il conferimento di un incarico dirigenziale con contestuale riconoscimento della qualifica di
dirigente, sono cancellai dall’albo. L’iscrizione nell’apposita sezione non da diritto all’attribuzione
dell"incarico in caso di vacanza di posti dirigenziali, per la copertura dei quali possono essere attivate le
procedure previste dalla legge regionale 9 novembre 1983, n. 15, e successive modificazioni ed
integraziont.

3-his. La nuova disciplina relativa ai direttori di ufficio recata al presente articolo si applica, a



partire dalla XVII1 legislatura, dal primo giorno del mese successivo alla sottoscrizione del contratto
collettivo riferito al comparto dell’area direttoriale di cui all’articolo 11, comma 1, lettera a), della
presente legge. Fino a tale data trovano applicazione le disposizioni della legge regionale n. 13 del 1983
nel testo vigente prima delle modifiche apportate con il presente articolo.

3-ter. In prima applicazione la qualifica di direttore e la conseguente iscrizione nel relativo albo
sono riconosciute ai dipendenti regionali che, alla data indicata nel comma 3-bis sono iscritti nellelenco
generale del personale che ha conseguito I'idoneita alla direzione d’ufficio e che ticoprono un incarico di
direzione d’ufficio da almeno sei mesl.

3-guater. In prima applicazione i dipendenti regionali privi di incarico che, alla data indicata nel
comma 3-his, sono iscritti nell’elenco generale del personale che ha conseguito I'idoneita alla direzione
d’ufficio. sono inseriti in un’apposita sezione dell’albo di nuova istituzione per un periodo non superiore
a sette anni, senza percepire alcun trattamento differenziato. Trascorso questo periodo senza il
conferimento di un incarico di direzione con contestuale riconoscimento della qualifica di direttore, sono
cancellati dall’albo. L’iscrizione nell’apposita sezione non da diritto all’attribuzione dell’incarico in caso
di vacanza di posti direttoriali, per la copertura dei quali possono essere attivate le procedure previste
dalla legge regionale 9 novembre 1983, n. 13, ¢ successive modificazioni ed integrazioni.

4. 1l personale che ha partecipato a un precedente corso di formazione per aspirantt direttori, pud
partecipare ai concorsi pubblici banditi nei primi sei anni dopo lentrata In vigore della presente legge
anche in assenza dei requisiti previsii dalla nuova disciplina.

5. Allattuazione degli adempimenti previsti dal presente articolo si provvede con le risorse
umane, strumentali e finanziarie previste a legislazione vigente e comunque senza nuovi o maggiori oneri

a carico del bilancio regionale.

sottoscriziont/Unterschriften:

Lucia Maestri
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Emendamento all’articolo 10

1. L articolo 10 ¢ sostituito dal seguente:

Articolo 10

Modifiche alla legge regionale 9 novembre 1983, n. 15 (Ordinamenio degli uffici regionali e norme sullo

stato giuridico e trattamento economico del personale), e successive modificaziont ed infegrazioni

[. Alla legge regionale n. 15 del 1983 e successive modificazioni ed integrazionl sono apportate le

seguenti modifiche:

a) il comma | dell’articolo 3 ¢ sostituito dal seguente:

“1. Gl Assessori regionali sovraintendeno a non piu di quattro strutture organizzative in relazione
alle materie assegnate alla loro competenza ai sensi dell'articolo 42 dello Statuto speciale.”

b) il comma | dell’articolo 6 ¢ sostituito dal seguente:

d)

ke

“1. Le strutture organizzative della Giunta regionale. nel numero massimo di cinque, comprendono la
Segreteria della Giunta regionale e le Ripartizioni, che si articolano in uffici.”;
i commi 1. 3, 4 e 5 dell’articolo 8 sono abrogati;

all’articolo 9 sono apportate le seguenti modifiche:

1) nel comma 1 le parole: *. sentito il Consiglio per I’organizzazione ed il personale,” sono soppresse
2) i commi 4 e 3 sono abrogati;

all’articolo 18 sono apportate le seguenti moditiche:

1) la rubrica ¢ sostituta dalla seguente: “Ufficio di Gabinetio del Presidente della Giunta regionale e
del Viceprecideme Sostituto™;

2) il comma 1 ¢ sostituito dal seguente:

“1. Gli Uffici di Gabinetto costituiscono il supporto funzionale all’attivita del Presidente della
Giunta regionale e, a partire dal primo gennaio 2028, del Vicepresidente Sostituto alla trattazione
degli affari riservati alla competenza dei medesimi. Fanno parte del Gabinetto del Presidente o del
Gabinetto del Vicepresidente Sostituto ['Ufficio pubbliche relazione, in base al decreto di
ripartizione dubli affari di cui all’articolo 8 comma 6.7

3) nel comma 2 le parole: “del Gabinetto™ sono sostituite dalle seguenti: “del Gabinetti™;

1) nel comma 3 le parole: “II Capo di Gabinetto viene scelto™ sono sostituite dalle scguenti: ~I Capi d1
Gabinetto vengono scelti rispettivamente” e dopo le parole: “dal Presidente della Giunta regionale”
sono agglunte le seguenti: e, a partire dal primo gennaio 2028, dal Vicepresidente Sostituto™;

5) nel comma 4 le parole: “del Capo di Gabinetto”™ sono sostituite dalle seguenti: “dei Capt di
Gabinetto”. dopo le parole: “su proposta del Presidente” sono inserife le seguenti: "o del
Vicepresidente Sostituto™. dopo le parole: “in carica del Presidente della Giunta™ sono inserite le
seguenti: “o del Vicepresidente Sostituto™;



h)

6) nel comma 9 le parole: “Il Capo di Gabinetto e gli addetti allo stesso” sono sostituite dalle seguenti:
“I Capi di Gabinetto e gl addetti agli stessi™;
all’articolo 19 sono apportate le seguenti modificazioni:

1} la rubrica & sostituta dalla seguente: “Segreterie del Presidente della Giunta regionale, del
Vicepresidente Sostituto e degli Assessori”,

2y nel comma 1 dopo le parole: “dipendenze del Presidente della Giunta regionale™ sono aggiunte le
seguenti: “e, a partire dal primo gennaio 2028, del Vicepresidente Sostituto e degli Assessori” e la
parola: “stesso” & sostituita dalle seguenti: “e del Vicepresidente Sostituto™;

3) nel comma 4 dopo le parole: “Presidente della Giunta” sono aggiunte le seguenti: “o del
Vicepresidente Sostituto e degli Assessori™

all’articolo 23 & apportata la seguente modifica:

1) nel comma 2 le parole: “della Ragioneria o di dirigente del Servizio studi e relazioni linguistiche o
di dirigente” sono soppresse;

dopo 'articolo 23 ¢ inserito 1l seguente:

“Art. 23-bis
Albo dei dirigenti

1. I’ istituito 'albo dei dirigenti, in cui & iscritto il personale regionale con qualifica dirigenziale.

2. L albo contiene, per ciascun dirigente iscritto, il curriculum vitae e il profilo professionale,
comprensivi delle esperienze professionali maturate nell’ultimo biennio, della formazione acquisita e
degli incarichi ricoperti.

3. I dirigenti a cul & stato revocato 'incarico nelle ipotest previste dall’ordinamento, o non ¢ stato
rinnovato o conferito altro incarico a seguito dell’esito negativo delle valutazioni effettuate, rimangono
iscritti all’albo per un periodo non superiore a sette anni. senza percepire il trattamento differenziato m
ragione dell incarico.

4. 1 dirigenti a cui non ¢ stato rinnovato I"incarico senza demerito rimangono iscritti all’albo per un
periodo non superiore a tre anni, senza percepire il trattamento differenziato in ragione dell’incarico.

5. Per sei anni i dirigenti privi di incarico sono collocati in disponibilita e destinati allo svolgimento
di attivita di supporto alle strutture organizzative. Trascorso tale periodo senza che sia stato conferito
un nuovo incarico dirigenziale, il dirigente decade dalla qualifica, & cancellato dall’albo ed ¢
inquadrato nella qualifica di direttore, anche in sovrannumero, con riconoscimento dell’anzianita
maturata.

6. [ dirigenti che assumono incarichi dirigenziali in comando presso altre amministrazioni pubbliche
mantengono iscrizione all’albo per quatiro anni’™;
all*articolo 24 sono apportate le seguenti modifiche:

1) nel comma | le parole: “o, in assenza, quello inserito nell’albo degli idonei alle funzioni dirigenziali
al quale accede il personale in possesso dell’idoneita alla direzione d ufficio ¢ del diploma di laurea
almeno guadriennale che abbia superato Pesame finale del corso di formazione per aspirantl
dirigenti indetto dall’amministrazione™ sono soppresse;

il comma 1-bis ¢ abrogato;

nel comma 4 le parole: “o, in relazione alle caratteristiche dei posti da ricoprire e comunque nella
misura non superiore al 50 per cento dei posti complessivi, a seguito di concorsi per titol riservati
agli iscritti all’albo degli idonei alle funzioni dirigenziali” sono sostituite dalle seguenti: “banditi in
in numero pari al 120 per cento degli incarichi da conferire™;

4) nel comma 5 le parole: “diploma di laurea almeno quadriennale ¢” sono sostituite dalle seguenti:
“diploma di laurea magistrale e il possesso della qualifica di direttore o. in alternativa,” e le parole:
“di almeno sette anni” sono sostituite dalle seguenti: “di almeno set anni™;

nel comma 6 le parole: “nonché i criteri di valutazione dei titoli” sono sostituite dalle seguenti: 1
criteri di valutazione dei titoli, nonché 'individuazione delle strutture per le quali € necessario il
possesso dell attestato di conoscenza delle lingue ttaliana, tedesca e ladina™

nel comma 11-his le parole: “indennita di direzione” sono sostituite dalle seguenti: “indennita di
posizione” ed ¢ aggiunto in fine il seguente periodo: “II personale comandato deve essere m
possesso dell attestato di conoscenza delle lingue italiana, tedesca e ladina ai sensi del decreto del
Presidente della Repubblica 26 tuglio 1976 n. 752 di livello C2 ovvero acquisirlo entro e anni dal
conferimento dell’incarico, pena la revoca del comando.™;
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7) nel comma 11-ter le parole: “e gli incarichi di cui al comma 11 bis” sono soppresse;

8) nel comma 11-quarer le parole: “e gli incarichi di cui al comma 11 bis” sono soppresse e le parole:
“per I’accesso alla carriera direttiva” sono sostituite dalle seguenti: “di livello C27;

dopo Particolo 24 sono inseriti i seguenti:

“Art. 24-bis
Mobilita

I. E garantita la mobilita della dirigenza con altri enti pubblici, con I'obiettivo di impiegare le
competenze dirigenziali e professionali in nuovi ambiti e di promuovere la flessibilita e le iniziative
innovative.

2. I dirigenti che sono collocati in aspettativa per assumere un incarico dirigenziale a tempo
determinato pressa altro ente pubblico mantengono, per tre anni, la qualifica acquisita. L'incarico ¢
conferito secondo le modalita previste dall’ente di destinazione.

Art, 24-ter
QOualifica di diretfore

. B’ istituita la qualifica di direttore.
.1 direttori sono preposti agh uffici in cui si articolano le strutture dirigenziali.
3. L accesso alla qualifica di direttore avviene per concorso pubblico per esami bandito in relazione
al numero degli incarichi da conferire. Per la partecipazione ai concorsi ¢ richiesto il diploma di laurea
e un’esperienza professionale di almeno sei anni nelle posizioni professionali dell’area C della
Regione ovvero in funzioni direttive/quadro presso enti pubblici o altri soggetti pubblici o privati.

4. Con regolamento, adottato previo parere della competente commissione cousiliare, sono
disciplinate le procedure concorsuali, le tipologie ¢ le modalita di svolgimento delle prove, nonché 1
criteri di valutazione dei titolt.

1
2

Art. 24-guater
Albo dei direttori

istituito I"albo dei direttori, in cui & iscritto il personale regionale con qualifica di direttore.
albo conticne, per ciascun direttore iseritto, il curriculum vitae e il profilo professionale.
comprensivi delle esperienze professionali maturate negli ultimi sei anni, della formazione acquisita e
degli incarichi ricoperti.

3. I direttori a cui & stato revocato [’incarico nelle ipotesi previste dall’ordinamento, o non ¢ stato
rinnovato o conferito altro incarico a seguito dell’esito negativo delle valutazioni effettuate, rimangono
iscritti all’albo per un periodo non superiore a due anni. senza percepire il trattamento differenziato in
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ragione dell incarico.

4. [ direttori a cui non & stato rinnovato 1'incarico senza demerito rimangono iscritt all’albo per un
periodo non superiore a quatiro anni, senza percepire il trattamento differenziato in ragione
dell’incarico.

5. Per il periodo di permanenza nell’albo i direttori privi di incarico sono collocati in disponibilita e
destinati allo svolgimento di aftivita di supporto alle strutture organizzative. Trascorso tale periodo
senza che sia stato conferito un nuovo incarico. il direttore decade dalla qualifica, ¢ cancellato
dall’albo ed 2 ricollocato nell’area C. con riconoscimento dell’anzianita maturata, secondo le modalita
definite nel contratto colletiivo.

6. I direttori che assumono incarichi di direzione d’ufficio in comando presso altre amministrazioni
pubbliche mantengono P'iscrizione all’albo per un periodo di tre anni.”;
all’articolo 23 sono apportate le seguenti modificazioni:

1) nel comma 1 le parole: ¥, su proposta del Presidente della Giunta, wa i dipendenti che hanno
conseguito I'idoneita attraverso il superamento di apposito concorso interno di cul ai commi
successivi” sono sostituite dalle seguenti: “tra il personale iscritto all’albo dei diretton™;

2) nel comma 2 le parole: “la durata di” sono sostitite dalle seguenti: “un periodo non superiore a” ¢
le parole: “con riferimento allo stesso o ad altro utficio™ sono soppresse™;

3y icommi4 e 5 sono abrogati:

"articolo 26 & abrogato:

m)all articolo 27 sono apportate le seguenti modificazioni:

1) la rubrica & sostituita dalla seguente: “Sostituzione del divigente di ripartizione o di struttura
equiparata e del divettort d'utficio™;



i nel comma 1 le parole: “da altro dirigente 0” sono soppresse ed € aggiunto, in fine, il seguente
periodo: “Per periodi di assenza o impedimento superiori a cinquanta giorni consecutivi la Giunta
regionale individua un sostituto dirigente tra gli altri dirigenti o tra i direttori della stessa
ripartizione.”;

) dopo il comma 1 & inserito 1l seguente:

“1-bis. In caso di vacanza di incarichi dirigenziali la Giunta regionale, se non dispone la
soppressione della struttura organizzativa, in attesa del conferimento de{l'incarico, affida
provvisoriamente 'incarico. per il periodo massimo di ofto mesi, al dirigente di un’altra struttura
organizzativa oppure ad un direttore della stessa ripartizione.”;

4) 1l comma 2 ¢ abrogato:

5) il comma 3 & sostituito dal seguente:

“3. In caso di assenza temporanea del direttore di un Ufficio, questi ¢ sostituito, in base a
disposizione del Presidente, dal dirigente della struttura, da altro direttore della medesima
ripartizione o da un dipendente appartenente all’area C dell’utficio, individuato dal direttore stesso.
Per periodi di assenza o impedimento superiori a cinquanta giorni consecutivi la Giunta regionale
individua un sostituto direttore tra altri direttori della stessa ripartizione o tra il personale
dell’utficio appdrtenemg all’area C.7

6) dopo il comma 3 sono inseriti 1 seguenti:

“3-his. Nel caso di vacanza di incarichi direttoriali la Giunta regionale. se non dispone la
soppressione dell’ufficio, in attesa del conferimento dell’incarico, affida provvisoriamente. per 1l
periodo massimo di otto mesi, incarico al dirigente di ripartizione ove & incardinato {"ufficio o a
un altro direttore o a un dipendente dell’ufficio stesso appartenente all’area C. In caso di affido ad
un dipendente dell ufficio. a questi spetta I’indennita di posizione relativa all'incarico.;

-ter. In caso di vacanza dell’incarico di dirigente o direttore e in caso di sostituzione per pertodi di
assenza o impedimento superiorl a ottanta giorni consecutivi ai dirigenti e direttori incaricati
provvisoriamente spetta una specifica indennita di sostituzione definita nel contratto colletiivo.™;

7) 1 commi 4 e 5 sono abrogati;

n) all’articolo 28 sono apportate le seguentt modifiche:

I

[

1) nel comma | le parole: “Presidente della Giunta regionale” sono sostituite dalle seguenti:
“Vicepresidente Sostifuto”;
2y dopo il comma 1 & inserito il seguente:
“1-his. Al fine di verificare lo stato di attuazione del programma di legislatura i} Presidente o il
Vicepresidenle Sostituto convocano almeno una volta all anno la conferenza dei dirigenti.”™;
3} nel comma 3 le parole: “ed al Consiglio per 'organizzazione ed il personale™ sono soppress
2. In prima applicazione la qualifica di dirigente ¢ la conseguente iscrizione n I elativo
albo sono riconosciute ai dipendenti regionali che. al momento dell’entrata in vigore della prese t legge,
sono iscritti da almeno sei mesi nell’albo del personale regionale idoneo alle funzioni dirigenziali e che
ricoprone un incarico dirigenziale
3. In prima applicazione i dipendenti regionali privi di incarico dirigenziale che, al
momento dell’entrata in vigore della presente legge, sono iscritti nell’albo del personale regionale idoneo
alle funzioni dirigenziali sono inseriti in un’apposita sezione dell’albo di nuova istituzione per un periodo
non superiore a quatiro anni, senza percepire alcun trattamento ditferenziato. Trascorso questo periodo
senza il conferimento di un incarico dirigenziale con contestuale riconoscimento della qualifica di
dirigente, sono cancellati dall’albo. L’iscrizione nell’apposita sczione non da diritio all’attribuzione
dell’incarico in caso di vacanza di posti dirigenziali, per la copertura dei quali possono essere aftivate le
procedure previste dalla legge regionale 9 novembre 1983, n. 15, e successive modificaziom ed
integrazioni.
3-bis. La nuova disciplina relativa ai diretiori di ufficio recata al presente articolo si applica, a
partire dalla XVIII legislatura, dal primo giorno del mese successivo alla sottoscrizione del contratio
collettivo riferito al comparto dell’area direttoriale di cui all’articolo 11, comma [, lettera a), della
presente legge. Fino a tale data trovano applicazione le disposizioni della legge regionale n. 15 del 1983
nel testo vigente prima delle modifiche apportate con il presente articolo.
3-rer. In prima applicazione la qualifica di direttore ¢ la conseguente iscrizione nel relativo albo
sono riconosciute ai dipendenti regionali che, alla data indicata nel comma 3-bis sono tscritti nell’elenco
generale del personale che ha conseguito |'idoneita alla direzione d’ufficio e che ricoprono un incarico di
direzione d’ufficio da almeno sei mest.
3-guater In prima applicazione i dipendenti regionali privi di incarico che, alla data indicata nel
comma 3-his. sono iscritti nell’elenco generale del personale che ha conseguito ['idoneita alla direzione



dufficio, sono inseriti in un’apposita sezione dell’albo di nuova istituzione per un periodo non superiore
a sette anni, senza percepire alcun trattamento differenziato. Trascorso questo periodo senza il
conferimento di un incarico di direzione con contestuale riconoscimento della qualifica di direttore, sono
cancellati dall’albo. L'iscrizione nell’apposita sezione non da diritto allattribuzione dellincarico in caso
di vacanza di posti direttoriali, per la copertura dei quali possono essere attivate le procedure previste
dalla legge regionale 9 novembre 1983, n. 15, e successive modificazioni ed integraziont.

4. [l personale che ha partecipato a un precedente corso di formazione per aspirantt direttori, puo
partecipare ai concorsi pubblici banditi nei primi sei anni dopo I'entrata in vigore della presente legge
anche in assenza del requisiti previsti dalla nuova disciplina.

3. Allattuazione degli adempimenti previsti dal presente articolo si provvede con le risorse
umane, strumentali e finanziarie previste a legislazione vigente ¢ comungque senza nuovi o maggiort oneri
a carico del bilancio regionale.

sottoscrizioni/Unterschriften:

Lucia Maestri
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Emendamento ail’articolo 10

1. L articolo 10 ¢ sostituito dal seguente:

Articolo 10
Modifiche alla legge regionale 9 novembre 1983, n. 13 (Ordinamento degli uffici regionali ¢ norme sullo
stato givridico e trattamento economico del personale), e successive mod{ficaziom’ ed integrazioni

[. Alla legge regionale n. 15 del 1983 e successive modificazioni ed integrazioni sono apportate le
seguenti modifiche:

a) il comma 1 dell’articolo 5 & sostituito dal seguente:

“1. Gli Assessori regionali sovraintendono a non pitt di quattro strutture organizzative in relazione
alle materie assegnate alla loro competenza ai senst detl'articolo 42 dello Statuto speciale.”
b) il comma 1 dell’articolo 6 ¢ sostituito dal seguente:

“1. Le strutture organizzative della Giunta regionale, nel numero massimo di «:inquc':, comprendono la
Segreteria della Giunta regionale e le Ripartizioni, che si articolano in uffici.”
¢) icommi 1, 3,4 e 3 dell’articolo 8 sono abrogati;

d) all’articolo 9 sono apportate le seguenti modifiche:

1) nel comma 1 le parole: “, sentito il Consiglio per 'organizzazione ed il personale,” sono soppresse;
2) icommi 4 e 6 sono abrogm
e) all’articolo 18 sono apportate le seguenti modifiche:

1) la rubrica ¢ sostituta dalla seguente: “Ufficio di Gabinetto del Presidente della Giunta regionale e
del Vicepresidente Sostituto™;

2) il comma 1 ¢ sostituito dal seguente:

“1. Gl Uffici di Gabinetto costituiscono il supporto funzionale all’attivita del Presidente della
Giunta regionale e, a partire dalla XIX legislatura, del Vicepresidente Sostituto alla tratazione degli
atfari riservati alla competenza dei medesimi. Fanno parte del Gabinetto del Presidente o del
Gabinetto del V xwpumdcme Sostitute 'Ufficio pubbliche relazione. in base al decreto di
ripartizione degli affari di cui all’articolo 8 comma 6.7,

3} nel comma 2 le parole: “del Giabinetto” sono sostituite dalle seguenti: “del Gabinetti™;

4) nel comma 3 le parole: “Il Capo di Gabinetto viene scelto” sono sostituite dalle seguenti: “1 € apl d1
Gabinetto vengono scelti rispettivamente” e dopo le parole: “dal Presidente della Giunta regionale’
sono aggiunte le seguenti: “e, partire dalla XIX legislatura, dal Vicepresidente Sostituto”;

5) nel comma 4 le parole: “del Capo di Gabinetto” sono sostituite dalle seguentic “det Capi di
Gabinetto”, dopo le parole: “su proposta del Presidente” sono inserite le seguenti: “o del
\/’icepresidente Sostituto”, dopo le parole: “in carica del Presidente della Giunta” sono Inserite le
seguenti: "o del \"icepresiden*e Sostituto™;

6) nel comma 9 le parole: “Tl Capo di Gabinetto e gli adderti allo stesso™ sono sostituite dalle seguenti:

=
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h)

1)

“I Capt di Gabinetto e ghi addetti agli stessi™;
all’articolo 19 sono apportate le seguenti moditicazioni:

1) la rubrica ¢ sostituta dalla seguente: “Segreterie del Presidente della Giunta regionale, del

Vicepresidente Sostituto e degli Assessori™;

nel comma 1 dopo le parole: “dipendenze del Presidente della Giunta regionale™ sono aggiunte le

segucnti: “e, a partire dalla XXI legislatura, del Vicepresidente Sostituto” e la parola: “stesso” ¢

sostituita dalle seguenti: “e del Vicepresidente Sostifuto™;

3) nel comma 4 dopo le parole: “Presidente della Giunta” sono aggiunte le seguenti: “o del
Vicepresidente Sostituto™;

all’articolo 23 & apportata la seguente modifica:

1) nel comma 2 le parole: “della Ragioneria o di dirigente del Servizio studi e relazioni linguistiche o
di dirigente” sono soppresse
dopo Particolo 23 ¢ inserito 1l s

gguente:

“Art. 23-bis
Albe dei dirigenti
1. B’ istituito ["albo dei dirigenti, in cui & iscritto il personale regionale con qualifica dirigenziale.
2. L’albo contiene, per ciascun dirigente iscritto, il curriculum vitae e il profilo professionale,
comprensivi delle esperienze professionali maturate nell’ultimo biennio, della formazione acquisita e
degli incarichi ricoperti.

3. 1 dirigenti a cui ¢ stato revocato I'incarico nelle ipotesi previste dall’ordinamento, o non ¢ stato
rinnovato o conferito altro incarico a seguito dell’esito negativo delle valutazioni effettuate. rimangono
iscritti all’albo per un periodo non superiore a sctte anni, senza percepire i trattamento differenziato in
ragione dell’incarico.

4. I dirigenti a cui non & stato rinnovato I'incarico senza demerito rimangono iscritti all’albo per un
periodo non superiore a tre anni, senza percepire il trattamento differenziato in ragione dell’incarico.

5. Per sei anni i dirigenti privi di incarico sono collocati in disponibilita e destinati allo svolgimento
di attivith di supporto alle strutiure organizzative. Trascorso tale periodo senza che sia stato conferito
un nuovo incarico dirigenziale. il dirigente decade dalla qualifica, ¢ cancellato dall’albo ed ¢
inquadrato nella qualifica di direttore, anche in sovrannumero, con riconoscimento dell’anzianita
maturata.

6. I dirigenti che assumono incarichi dirigenziali in comando presso altre amministraziont pubbliche
mantengono 'iscrizione all’albo per quattro anni™;
all’articolo 24 sono apportate le seguenti modifiche:

1) nel comma 1 le parole: “o, in assenza, quello inserito nell’albo degli idonei alle funzioni dirigenziali
al quale accede il personale in possesso dell’idoneita alla direzione d’ufficio e del diploma di laurea
almeno quadriennale che abbia superato I'esame finale del corso di formazione per aspiranti
dirigenti indetto dall”’amministrazione” sono soppresse;

)y 1l comma 1-his ¢ abrogato;

) nel comma 4 le parole: ~o, in relazione alle caraiteristiche dei posti da ricoprire e comunque nella

misura non superiore al S0 per cento dei posti complessivi, a seguito di concorsi per titoli riservatt

agli iscritti all’albo degli idonei alle funzioni dirigenziali” sono sostituite dalle seguenti: “banditi in
in numero pari al 120 per cento degli incarichi da conferire™,

4) nel comma 3 le parole: “diploma di laurca almeno quadriennale ¢ sono sostituite dalle seguenti:
“diploma di laurea magistrale e il possesso della qualifica di direttore o, in alternativa,” ¢ le parole:
“di almeno sette anni” sono sostituite dalle seguenti: “di almeno set annt™

) nel comma 6 le parole: “nonché i criteri di valutazione dei titoli” sono sostituite dalle seguenti: “i
criteri di valutazione dei titoli, nonché Iindividuazione delle strutture per le quali ¢ necessario il
possesso dell artestato di conoscenza delle lingue italiana. tedesca e ladina™

6) nel comma 11-bis le parole: “indennita di direzione™ sono sostituite dalle seguenti: “indennita di

posizione” ed & aggiunto in fine il seguente periodo: “II personale comandato deve essere in
possesso dellattestato di conoscenza delle lingue italiana, tedesca e ladina ai senst del decreto del
Presidente della Repubblica 26 luglio 1976 n. 752 di livello C2 ovvero acquisirlo entro tre anni dal
conferimento dell’incarico, pena la revoca del comando.™,

7y nel comma 11-rer le parole: “e gli incarichi di cui al comma 11 bis” sono soppresse:

8) nel comma 11-guater fe parole: e gli incarichi di cui al comma 11 bis™ sono soppresse ¢ le parole:

L B
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“per |"accesso alla carriera direttiva” sono sostituite dalle seguenti: “di livello C27;

i) dopo articolo 24 sono inseriti i seguenti:

D

“Art. 24-bis
Mobilita

1. F garantita la mobilita della dirigenza con altri enti pubblici, con I'obiettivo di impicgare le
competenze dirigenziali e professionali in nuovi ambiti e di promuovere la flessibilita ¢ le iniziative
innovative.

2. T dirigenti che sono collocati in aspettativa per assumere un incarico dirigenziale a tempo
determinato presso altro ente pubblico mantengono, per tre anni, la qualifica acquisita. L incarico ¢
conferito secondo le modalita previste dall’ente di destinazione.

Art. 24-ter
Qualifica di diretiore

1. E istituita la qualifica di direttore.
[ direttori sono preposti agli uffici in cui si articolano le strutture dirigenziali.
[’accesso alla qualifica di direttore avviene per concorso pubblico per esami bandito in relazione
al numero degli incarichi da conferire. Per la partecipazione ai concorsi ¢ richiesto il diploma di laurea
¢ un'csperienza professionale di almeno sei anmi nelle posizioni professionali dell’area C della
Regione ovvero in funzioni direttive/quadro presso enti pubblici o altri soggetti pubblici o privati.

4. Con regolamento, adottato previo parere della competente commissione consiliare, sono
disciplinate le procedure concorsuali, le tipologie e le modalita di svolgimento delle prove, nonché 1
criteri di valutazione dei titoli.

[GEIE O

t. 24-quater
Albo dei direttori
1. E’ istituito I'albo dei direttori, in cui & iscritto il personale regionale con qualifica di direttore.
2. L’albo conticne, per ciaseun direttore iscritto, il curriculum vitae e il profilo professionale,
comprensivi delle esperienze professionali maturate negli ultimi sel anni, della formazione acquisita e
degli incarichi ricoperti.

3. [ direttori a cui & stato revocato I’incarico nelle ipotesi previste dall’ordinamento, o non ¢ stato
rinnovato o conferito altro incarico a seguito dell’esito negativo delle valutazioni effettuate, nimangono
iscritti all’albo per un periodo non superiore a due anni, senza percepire il trattamento differenziato In
ragione dell’incarico.

4. [ direttori a cui non & stato rinnovato I’incarico senza demerito rimangono iscritti all’albo per un
periodo non superiore a quattro anni. senza percepire 1l tratfamento ditferenziato in ragione
ddl’ino’uico

5. Per il periodo di permanenza nell’albo i direttori privi di incarico sono collocati in disponibilita e
dustman allo svolgimento di attivita di supporto alle strutture organizzative. Trascorso tale periodo
senza che sia stato conferito un nuovo incarico, il direttore decade dalla qualifica, ¢ cancellato
dall’albo ed & ricollocato nell’area C, con riconescimento dell’anzianitd maturata, secondo le modalita
definite nel contratto collettivo.

6. [ direttori che assumono incarichi di direzione d’ufficio in comando presso altre amministrazioni
pubbliche mantengono Viscrizione all’albo per un periodo di tre anni.™
allarticolo 25 sono apportate le seguenti modificazioni:

1} nel comma 1 le parole: ©, su proposta del Presidente della Giunta, fra i dipendenti che hanno
LOHSBULIHO I’idoneita attraverso il superamento di apposito concorso interno di cul ai commi
successivi” sono sostituite dalle seguenti: “tra il personale iscritto all’albo dei direttori™

2} nel comma 2 le parole: “la durata di” sono sostituite dalle seguenti: “un periodo non superiore a7~ e
le parole: “con riferimento allo stesso ¢ ad altro ufficio”™ sono soppresse™:

3y i comuni 4 e 3 sono abrogati;

I'articolo 26 ¢ abrogato;

m)all’articolo 27 sono apportate le seguenti modificaziomn:

1) la rubrica ¢ sostituita dalla seguente: “Sostituzione del dirigente di ripartizione o di struttura
equiparata ¢ dei direttori d ufficio™;

2y nel comma | le parole: “da altro dirigenie ¢ sono soppresse ed ¢ aggiunto, in fine, 1l seguente
periodo: “Per periodi di assenza o impedimento superiort a cinquanta g giomi consecutivi la Giunta



regionale individua un sostituto dirigente tra gli altri dirigentt o tra 1 direttort della stessa
ripartizione.”;

) dopo il comma 1 ¢ inserito 1l seguente:
“1-bis. In caso di vacanza di incarichi dirigenziali la Giunta regionale, se non dispone la
soppressione della struttura organizzativa, in attesa del conferimento dell’incarico. affida
provvisoriamente ’incarico, per il periodo massimo di otto mesi, al dirigente di un’altra struttura
organizzativa oppurc ad un dircttore della stessa ripartizione.”;
y 1l comma 2 & abrogato;

3) 11 comma 3 & sostituito dal seguente:

In caso di assenza temporanea del direttore di un Utticio, questi ¢ sostituito, in base a
disposizione del Presidente, dal dirigente della struttura. da altro direttore della medesima
ripartizione o da un dipendente appartenente all’area C dell’ufticie, individuato dal direttore stesso.
Per periodi di assenza o impedimento superiori a cinquanta giorni consecutivi la Giunta regionale
individua un sostituto direttore tra altri direttori della stessa ripartizione o tra il personale
deil'ufficio appartenente all’area C.7
dopo il comma 3 sono inseriti i seguenti:

3-bis. Nel caso di vacanza di incarichi direttoriali la Giunta regionale, se non dispone la
soppressione dell ufficio, in attesa del conferimento dell’incarico, affida provvisoriamente, per il
periodo massimo di otto mesi, incarico al dirigente di ripartizione ove ¢ incardinato 'utficio o a
un altro direttore o a un dipendente dell’ufficio stesso appartenente all’area C. In caso di atfido ad
un dipendente dell’ufficio. a questi spetta I'indennita di posizione relativa all’incarico.
3-ter. In caso di vacanza dell’incarico di dirigente o direttore e in caso di sostituzione per periodi di
assenza o impedimento superiori a ottanta giorni consecutivi ai dirigenti e direttori incaricati
provvisoriamente spetta una specifica indennita di sostituzione definita nel contratto collettivo.™;
7) 1 commi 4 e 5 sono abrogati;

all’articolo 28 sono apportate le seguenti modifiche:
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1) nel comma | le parole: “Presidente della Giunta regionale” sono sostituite dalle seguenti:
“Vicepresidente Sostituto™;
2} dnpo it comma ! ¢ inserito il seguente:
“1-pis. Al fine di verificarc lo stato di attuazionce del programma di legislatura il Presidente o il
Vicepresidente Sostituto convocano almeno una volta all’anno la conferenza dei dirigenti.”™
3} nel comma 3 le parole: “ed al Consiglio per I’organizzazione ed il personale™ sono soppresse.

2. In prima applicazione la qualifica di dirigente e la conseguente iscrizione nel relativo
atbo sono riconosciute ai dipendenti regionali che, al momento dell’entrata in vigore della presente legge,
sono iscriti da almeno sei mesi nell’albo del personale regionale idoneo alle funzioni dirigenziali e che
ricoprono un incarico dirigenziale.

In prima applicazione i dipendenti regionali privi di incarico dirigenziale che, al
momento dell’entrata in vigore della presente legge, sono iscritti nell’albo del personale regionale idoneo
alle funzioni dirigenziali sono inseriti in un’apposita sezione dell’albo di nuova istituzione per un periodo
non superiore a quatlro anni, senza percepire alcun trattamento differenziato. Trascorso questo periodo
senza il conferimento di un incarico dirigenziale con contestuale riconoscimento della qualifica di
dirigente, sono cancellati dall’albo. L[’iscrizione nell’apposita sezione non da diritto all’attribuzione
dell’incarico in caso di vacanza di posti dirigenziali, per la copertura dei quali possono essere attivate le
procedure previste dalla legge rcgionale 9 novembre 1983, n. 15, ¢ successive modificazioni ed
integrazioni.

3-bis. La nuova disciplina relativa ai direttori di ufficio recata al presente articolo si applica, a
partire dalla XVIII legislatura, dal primo glorno del mese successivo alla sottoscrizione del contratto
collettivo riferito al comparto dell’area direttoriale di cui all’articolo 11, comma 1, lettera a), della
presente legge. Fino a tale data trovano applicazione le disposizioni della legge regionale n. 15 del 1983
nel testo vigente prima delle modifiche apportate con il presente articolo.

3-ter. In prima applicazione la qualifica di direttore e la Conswuum 1scrizione nel relativo albo
sono riconosciute ai dipendenti regionali che, alla data indicata nel comma 3-bis sono 1scritt nell’elenco
generale del personale che ha conseguito Uidoneita alla direzione d’ufficio ¢ che ricoprono un incarico di
direzione d'ufficio da almeno sei mest. :

3- quam In prima applicazione i dipendenti regionali privi di incarico che, alla data indicata nel
comma 3-his. sono iscritti nell’elenco generale del personale che ha conseguito I'idoneita alla direzione
d'u:tﬂcm, sono inseriti in un’apposita sezione dell’albo di nuova istituzione per un periodo non superiore
a setie anni. senza percepire alcun trattamento differenziato. Trascorso questo periodo senza 1l



conferimento di un incarico di direzione con contestuale riconoscimento della qualifica di direttore. sono
cancellati dall’albo. L iscrizione nell apposita sezione non da diritto all’attribuzione dell’incarico in caso
di vacanza di posti direttoriali, per la copertura dei quali possono essere attivate Ie procedure previste
dalla legge regionale 9 novembre 1983, n. 15, e successive modificaziont ed integrazioni.

4. 11 personale che ha partecipato a un precedente corso di formazione per aspiranti direttori, puo
partecipare ai concorsi pubblici banditi nei primi set anni dopo I’entrata in vigore della presente legge
anche in assenza dei requisiti previsti dalla nuova disciplina.

5. Allattuazione degli adempimenti previsti dal presente articolo si provvede con le risorse
umane, strumentali e finanziarie previste a legislazione vigente e comungue senza nuovl o magglorl onert
a carico del bilancio regionale.

sottoscrizioni/Unterschriften:

Lucia Maestri
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Emendamento all’articolo 10

1. L articolo 10 & sostituito dal seguente:

Articolo 10
Modifiche alla legge regionale 9 novembre 1983, n. 15 (Or dinamento degli uffici regionali e norme sullo
stato giuridico e trattamento economico del personale), e successive modificazioni ed integrazioni

1. Alla legge regionale n. 13 del 1983 e successive modilicaziont ed integrazioni sono apportate le

seguenti modifiche:
a) il comma 1 dell’articolo 5 & sostituito dal seguente:
“1.Gli Assessori regionali sovraintendono a non piu di tre strutture organizzative in relazione alle
materie assegnate alla loro competenza ai sensi dell'articolo 42 dello Statuto speciale.”
by il comma 1 dell’articolo 6 ¢ sostituito dal seguente:
“1. Le strutture organizzative della Giunia regionale, nel numero massimo di quattro, comprendono la
Segreteria della Giunta regionale ¢ le Ripartizioni, che si articolano in uttict.”:
y i commi 1,3 e 5 deli’articolo 8 sono abrogati;

o
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d) all’articolo 9 sono apportate le seguenti modifiche:

1) nel comma 1 le parole: *, sentito 1l Consiglio per I"organizzazione ed il personale,” sono soppresse:
2) i commi 4 e 6 sono abrogati;

all’articolo 18 sono apportate le seguenti modifiche:

‘4(",7 .

1) Ia rubrica e sostituta dalla seguente: “Ufficio di Gabinetto del Presidente della Giunta regionale ¢
del Vicepresidente Sostituto™;
2) il comma 1 ¢ sostituito dal seguente:

“1.Gli Uffici di Gabinetto costituiscono il supporto funzionale all’amivita del Presidente della
Giunta regionale e, a partire dalla XTX legislatura, del Vicepresidente Sostituto alla trattazione deglht
affari riservat alla competenza dei m\,dwtml Fanno parte del Gabinetio del Presidente o del
Gabinetto del Vice prcsxdenu Sostituto  "Ufficio pubbliche relazione, in base al decreto di
ripartizione degli affari di cui all’articolo 8§ comma 6.7

3) nel comma 2 lc parole: “del Gabinetto™ sono sostituite dalle seguenti: “dei Gabinetu™;

4) nel comma 3 le parole: “1l Capo di Gabinetto viene scelto” sono sostituite dalle seguenti: I Capi di
Gabinetto vengono scelti rispettivamente” ¢ dopo le parole: “dal Presidente della Giunta regionale”
sono aggiunte le seguenti: “e. partire dalla XIX legislatura, dal Vicepresidente Sostitulo™;

nel comma 4 le parole: “del Capo di Gabinetto” sono sostituite dalle seguenti: “dei Cap di
Gabinetto™, dopo le parole: “su proposta del Presidente” sono inserite le seguenti: "o del
Vicepresidente Sostituto”, dopo le parole: “in carica del Presidente della Giunta™ sono inserite le
seguenti: “o del Vicepresidente Sostituto™;

6) nel comma 9 le parole: “Il Capo di Gabmuto e gli addetti allo stesso™ sono sostituite dalle seguent:
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“I Capi di Gabinetto e oli addetti agli stessi”;
al{"articolo 19 sono apportate le seguenti moditicazioni:

1) la rubrica & sostituta dalla seguente: “Segreterie del Presidente della Giunta regionale, del
Vicepresidente Sostiruto e degli Assessort”;

2) nel comma 1 dopo le parole: “dipendenze del Presidente della Giunta regionale” sono aggiunte le
seguenti: “e, a partire dalla XXI legislatura, del Vicepresidente Sostituto™ e la parola: “stesso™ ¢
sostituita dalle seguenti: “e del Vicepresidente Sostituto™;

3) nel comma 4 dopo le parole: “Presidente della Giunta” sono aggiunte le seguenti: “o del
Vicepresidente Sostituto™

) all’articolo 23 ¢ apportata la seguente modifica:

1) nel comma 2 le parole: “della Ragioneria o di dirigente del Servizio studi e relazioni linguistiche o
di dirigente™ sono soppresse;

S

dopo Particolo 23 ¢ inserito il seguente:

“Art. 23-bis
Albo dei dirigenti

1. 7 istituito "albo dei dirigentl, in cui & iscritto il personale regionale con qualifica dirigenziale.

2. L’albo contiene, per ciascun dirigente iscritto, il curriculum vitae e il profilo professionale,
comprensivi delle esperienze professionali maturate nell’ultimo biennio, della formazione acquisita e
degli incarichi ricoperti.

3. I dirtgenti a cui ¢ stato revocato I'incarico nelle ipotesi previste dall’ordinamento, o non ¢ stato
rinnovato o conferito altro incarico a seguito dell’esito negativo delle valutazioni effettuate, rimangono
iscritti all’albo per un periodo non superiore a sette anni, senza pereepire il trattamento differenziato in
ragione dell’incarico.

4. [ dirigenti a cui non ¢ stato rinnovato ['incarico senza demerito rimangono iscritti all’albo per un
periodo non superiore a tre anni, senva percepire il trattamento difterenziato in ragtone dell’incarico.

S. Per sei anni i dirigenti privi di incarico sono collocati in disponibilita e destinati allo svolgimento
di attivita di supporto alle strutture organizzative. Trascorso tale periodo senza che sia stato conferito
un nuovo Incarico dirigenziale, il dirigente decade dalla qualifica, ¢ cancellato dall’albo ed ¢
inquadrato nella qualifica di direttore, anche in sovrannumero, con riconoscimento dell’anzianita
mafturata.

6. I dirigenti che assumono incarichi dirigenziali in comando presso altre amuministrazioni pubbliche

rantengono Uiscrizione all’albo per quattro anni™;
all’articolo 24 sono apportate le seguenti modifiche:

1) nel comma 1 le parole: “o, in assenza, quello inserito nell’albo degli idonei alle funzioni dirigenziali
al quale accede il personale in possesso deli’idoneita alla direzione dufficio e del diploma di laurea
almeno quadriennale che abbia superato I'esame finale del corso di formazione per aspirantt
dirigenti indetto dall’amministrazione” sono soppresse;

2) il comma 1-bis ¢ abrogato;

3) nel comma 4 le parole: “o, in relazione alle caratteristiche det posti da ricoprire e comunque nella

misura non superiore al 30 per cento dei posti complessivi, a seguito di concorsi per titoli riservati

agli iscritti all’albo degli idonei alle funzioni dirigenziali” sono sostituite dalle seguenti: “banditi in
in numero pari al 120 per cento degli incarichi da conferire™;

nel comma 5 le parole: “diploma di laurea almeno quadriennale ¢” sono sostituite dalle seguenti:

“diploma di laurea magistrale e il possesso della qualifica di direttore o, 1n alternativa.” e le parole:

“di almeno sette anni’” sono sostituite dalle seguenti: “di almeno set anni™;

nel comma 6 le parole: “nonché 1 criteri di valulazione dei titoli” sono sostituite dalle seguenti: “1

criteri di valutazione dei titoll, nonché Pindividuazione delle strutture per le quali ¢ necessario il

possesso dell’altestato di conoscenza delle lingue italiana. tedesca e ladina™

nel comma 11-bis le parole: “indennita di direzione” sono sostituite dalle seguenti: “indennita di

posizione” ed & aggiunto in fine il seguente periodo: ~Il personale comandato deve essere in

possesso dell’attestato di conoscenza delle lingue italiana, tedesca e ladina ai sensi del decreto del

Presidente della Repubblica 26 luglic 1976 n. 752 di livello C2 ovvero acquisirlo entro tre anni dal

conferimento dell’incarico, pena la revoca del comando.”;

7y nel comma 1 1-rer le parole: “e gli tncarichi di cui al comma 11 bis” sono soppresse;

8) nel comma 11-guarer fe parole: “e gli incarichi di cul al comma 11 bis™ sono soppresse e le parole:
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“per I'accesso alla carriera direttiva” sono sostituite dalle seguenti: “di livello C27;

i)y dopo Particolo 24 sono inseriti 1 seguenti:

K

R

At 24-bis
Mobilita

1. E garantita la mobilita della dirigenza con altri enti pubblici, con obiettivo di impiegare le
competenze dirigenziali e professionali in nuovi ambiti ¢ di promuovere la tlessibilita ¢ le iniziative
innovative. ’

2. 1 dirigenti che sono collocati in aspettativa per assumere un incarico dirigenziale a tempo
determinato presso altro ente pubblico mantengono, per tre anni. la qualifica acquisita. L. incarico &
conferito secondo le modalita previste dall’ente di destinazione.

Art, 24-fer
Qualifica di direttore

1. B istituita la qualifica di direttore.
. T direttori sono preposti agli uffici in cui si articolano le strutture dirigenziali.
. L’accesso alla qualifica di direttore avvienc per concorso pubblico per esami bandito in relazione
al numero degli incarichi da conferire. Per la partecipazione ai concorsi € richiesto il diploma di laurea
e un’esperienza professionale di almeno sei anni nelle posizioni professionali dell’area C della
Regione ovvero in funzioni direttive/quadro presso enti pubblici o altri soggett pubblici o privati.

4. Con regolamento, adottato previo parere della competente commissione cousiliare, sono
disciplinate le procedure concorsuali, le tipologie e le modalita di svolgimento delle prove, nonché 1
criteri di valutazione det titoli.

[EEN NS

Art. 24-quarer
Albo dei direttori

1. B istituito I"albo dei direttori, in cui & iscritto il personale regionale con qualifica di direttore.

2. L’albo contiene, per ciascun direttore iscritto, il curriculum vitae e il profilo protessionale,
comprensivi delle esperienze professionali maturate negli ultimi sei anni, della formazione acquisita e
degli wearichi ricoperti.

3. I direttori a cui & stato revocato 1'incarico nelle ipotesi previste dall’ordinamento, o non ¢ stato
rinnovato o conferito altro incarico a seguito dell’esito negativo delle valutazioni effettuate, rimangono
iscritti all’albo per un periodo non superiore a due anni. senza percepire il trattamento di fferenziato in
ragione dell’incarico.

4.1 direttori a cui non & stato rinnovato ’incarico senza demerito rimangono iscrifti all’albo per un
periodo non superiore a quattro anni, senza pereepire il trattamento differenziato o ragione
dell’incarico.

5. Per il periodo di permanenza nell’albo i direttort privi di incarico sono collocati in disponibilita e
destinati allo svolgimento di atiivita di supporto alle strutrure organizzative. Trascorso tale periodo
senza che sia stato conferito un nuovo incarico, il direttore decade dalla qualifica, ¢ cancellato
dall’albo ed & ricollocato nell’area C. con riconoscimento dell’anzianita maturata, secondo le modalita
definite nel contratto collettivo.

6. 1 direttori che assumono incarichi di direzione d’ufficio in comando presso altre amministraziont
pubbliche mantengono Iiscrizione all’albo per un periode di tre anni.”;
all’articolo 25 sono apportate le seguenti modificazioni:

1) nel comma 1 le parole: =, su proposta del Presidente della Giunta, tra 1 dipendenti che hanno
conseguito l'idoneitd attraverso il superamento di apposito concorso interno di cw at commi
successivi” sono sostituite dalle seguenti: “tra il personale iseritto all’albo det direttor™

2) nel comma 2 le parole: “la durata di”” sono sostituite dalle seguenti: “un periodo non supertore a’” e
le parole: “con riferimento allo stesso o ad altro utficio” sono soppresse’™;

3) i commi 4 ¢ 5 sono abrogati;

Iy Particolo 26 ¢ abrogato;

m)all articolo 27 sono apportate le seguenti modificazioni:

[y la rubrica ¢ sostituita dalla seguente: “Sostituzione del dirigente di ripartizione o di struttura
equiparata e det direttori d ufficio™;

2) nel comma | le parole: “da altro dirigente o sono soppresse ed € aggiunto, in fine, 1t seguente
periodo: “Per periodi di assenza o impedimento superiorl a cinquanta giorni consecutvi la Giunta



regionale individua un sostituto dirigente tra gli altri dirigenti o tra i direttori della stessa
ripartizione.”
dopo il comma 1 ¢ inserito il seguente:
“1-his. In caso di vacanza di incarichi dirigenziali la Giunta regionale, se non dispone la
soppressione della struttura organizzativa, in attesa del conferimento dell'incarico, affida
provvisoriamente 1'incarico, per il periodo massimo di otto mesi, al dirigente di un’altra struttura
organizzativa oppure ad un direttore della stessa ripartizione.”™:
4) il comma 2 ¢ abrogato:
5) il comma 3 ¢ sostituito dal seguente:
“3. In caso di assenza temporanea del direttore di un Ufficio. questi ¢ sostituito. in base a
disposizione del Presidente, dal dirigente della struttura, da altre direttore della medesima
ripartizione o da un dipendente appartenente all’area C dell’ufficio, individuato dal direttore stesso.
Per periodi di assenza o impedimento superiori a cinquanta giorni consecutivi la Giunta regionale
individua un sostituto direttore tra altri direttori della stessa ripartizione o tra il personale
dell’utficio appartenente all’area C.7;
6) dopo il comma 3 sono inserill 1 seguenti:
“3-pjs. Nel caso di vacanza di incarichi direttoriali la Giunta regionale, se non dispone la
soppressione dell utficio, in attesa del conferimento dell’incarico, affida provvisoriamente, per il
periodo massimo di otto mesi, ['incarico al dirigente di ripartizione ove ¢ incardinato ["ufficio o a
un altro direttore o a un dipendente dell’ufticio stesso appartenente all’area C. In caso di affido ad
un dipendente dell ufficio. a questi spetta I'indennita di posizione relativa all”incarico.;
3-ter. In caso di vacanza dell incarico di dirigente o direttore ¢ in caso di sostituzione per periodi di
assenza o impedimento superiori a oftanta giorni consecutivi ai dirigenti e direttori incaricafi
provvisoriamente spetta una specifica indennita di sostituzione definita nel contratto collettivo.”
7y itcommi 4 e 5 sono abrogaty;
n) all’articolo 28 sono apportate le seguenti modifiche:

(W)
—

1) nel comma 1 le parole: “Presidente della Giunta regionale™ sono sostituite dalle seguenti:
“Vicepresidente Sostituto™;
2) dopo il comma 1 ¢ inserito il seguente:
“1-his. Al fine di verificare lo stato di attuazione del programma di legislatura il Presidente o 1l
Vicepresidente Sostituto convocano almeno una volta all’anno la conferenza dei dirigenti.”
3) nel comma 3 le parole: “ed al Consiglio per I'organizzazione ed il personale™ sono soppresse.

. In prima applicazione la qualifica di dirigente e la conseguente iscrizione nel relativo
albo sono riconosavlute ai dipendenti regionali che. al momento dell’entrata in vigore della presente legge.
sono iscritti da almeno sei mesi nell’albo del personale regionale idoneo alle funzioni dirigenziali e che
ricoprono un incarico dirigenziale.

In prima applicazione i dipendenti regionali privi di incarico dirigenziale che, al
momento dell’entrata in vigore della presente legge. sono iscritti nell’albo del personale regionale idoneo
alle funzioni dirigenziali sono inseriti in un’apposita sezione dell’albo di nuova istituzione per un periodo
non superiore a quattro anni, senza percepire alcun trattamento differenziato. Trascorso questo periodo
senza il conferimento di un incarico dirigenziale con contestuale riconoscimento della qualifica di
dirigente, sono cancellati dall’albo. L’iscrizione nell’apposita sezione non da diritto all’atiribuzione
dell’incarico in caso di vacanza di posti dirigenziali, per la copertura dei quali possono essere attivate le
procedure previste dalla legge regionale 9 novembre 1983, n. 135, e successive modificaziont ed
integrazioni.

3-his. La nuova disciplina relativa ai direttori di ufficio recata al presente articolo si applica, a
partire dalla XVIII legislatura, dal primo giorno del mese successivo alla sottoscrizione del contratto
collettivo riferito al comparto dell’area direttoriale di cui all’articolo 11. comma 1, lettera a), della
presente legge. Fino a tale data trovano applicazione le disposizioni della legge Ui”lOndk n. 15 del 1983
nel testo vigente prima delle modifiche appertate con il presente articolo.

3-ter. In prima applicazione la qualifica di direttore ¢ la conseguente iscrizione nel relativo albo
sono riconosciute ai dipendenti regionali che, alla data indicata nel comma 3-bis sono iscritti nell’elenco
oenerale del personale che ha conseguito Uidoneita alla direzione d’ufficio e che ricoprono un incarico di
direzione d’ufficio da almeno set mest.

3- q?ml@r In prima applicazione 1 dipendenti regionali privi di incarico che. alla data indicata nel
comma 3-bis. sono iscritti nell’elenco generale del personale che ha conseguito I'idoneita alla direzione
d’ufficio, sono inseriti in un’apposita sezione dell’albo di nuova istituzione per un periodo non superiore
a sette anni, senza percepire alcun trattamento ditferenziato. Trascorso questo periodo senza i



conferimento di un incarico di direzione con contestuale riconoscimento della qualifica di direttore, sono
cancellati dall’albo. L’iscrizione nell’apposita sezione non da diritto all’atwibuzione dell’incarico in caso
di vacanza di posti direttoriali, per la copertura dei quali possono essere attivate [e procedure previste
dalla legge regionale 9 novembre 1983, n. 15, e successive modificazioni ed integrazioni.

4. 11 personale che ha partecipato a un precedente corso di formazione per aspiranti direttori, puo
partecipare ai concorsi pubblici banditi nei primi sei anni dopo Ucntrata in vigore della presente legge
anche in assenza dei requisiti previsti dalla nuova disciplina.

5. All’attuazione degli adempimenti previsti dal presente articolo si provvede con le risorse
umane, strumentali ¢ finanziarie previste a legislazione vigente e comungue senza nuovi o maggiori oneri
a carico del bilancio regionale.

sottoscrizioni/Unterschriften:

Lucia Maestri
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Emendamento all’articolo 10

1. L articolo 10 ¢ sostituito dal seguente:

Articolo 10
Modifiche alla legge regionale 9 novembre 1983, n. 15 (Ordinamento degli uffici regionali e norme sullo
stato giuridico e rattamento economico del personale), e successive modificazioni ed integrazioni

1. Alla legge regionale n. 15 del 1983 e successive modificazioni ed integrazioni sono apportate le
seguenti modifiche:
ay il comma 1 dell’articolo 5 ¢ sostituito dal seguente:

“1. Gli Assessori regionali sovraintendono a non piu di tre strutture organizzative in relazione alle
materie assegnate alla loro competenza ai sensi dell'articolo 42 dello Statuto speciale.”
by il comma 1 dell’articolo 6 & sostituito dal seguente:

_ Le strutture organizzative della Giunta regionale, nel numero massimo di quattro, comprendono la
\ egreteria dclla Giunta regionale e le Ripartizioni, che si articolano in uffic1.”
¢) icommi 1, 3 ¢ 5 dell’articolo 8 sono abrogati:

d]

all’articolo 9 sono apportate le seguenti modifiche:

1) nel comma 1 le parole: *, sentito il Consiglio per I'organizzazione ed il personale,” sono soppresse;
2} i commi 4 e 6 sono abrogati;

all’articolo 18 sono apportate le seguenti modifiche:

(Y
e

1) la rubrica & sostituta dalla seguente: “Ufficio di Gabinetto del Presidente della Giunta regionale e
del Vicepresidente Sostituto™;
2) il comma | ¢ sostituito dal seguente:

“1 Gl Uffici di Gabinetto costiluiscono il supporto funzionale all’attivita del Presidente della
Giunta regionale e, a partire dalla XIX legislatura, del Vicepresidente Sostituto alla trattazione deglt
affari riservati alla competenza dei medesimi. Fanno parte del Gabinetto del Presidente o del
(iabinetto del Vicepresidente Sostituto I'Ufficio pubbliche relazione. in base al decreto di
rip' rtizione degli affari di cui all’articolo 8 comma 6.7

3) nel comma 2 le parole: “del Gabinetto™ sono sostituite dalk seguenti: “dei Gabinett™;
4) nel comma 9 le parole: “Il Capo di Gabinetto e gli addetti allo stesso™ sono sostituite datle seguentt:
“] Capi di Gabinetto ¢ gli addetti agli stessi”;
) all’articolo 19 sono apportate le seguenti modificaziont:

[} la rubrica & sostituta dalla seguente: “Segreferie del Presidente della Giunta regionale. del
Vicepresidente Sostituto e degli dssessori™;

2) nel comma 4 dopo le parole: “Presidente della Giunta” sono aggiunte le seguent: “o del
Vicepresidente Sostituto™;



g} all'articolo 23 ¢ apportata la seguente modifica:

h)

1) nel comma 2 le parole: “o di dirigente del Servizio studi e relazioni linguistiche o di dirigente” sono
soppresse;

dopo larticolo 23 ¢ inserito il seguente:

“Art 23-bis
Albo dei dirigenti

1. B’ istituito albo del dirigenti, in cul & iscritto il personale regionale con qualifica dirigenziale.

2. L7albo contiene, per ciascun dirigente iscritto, il curriculum vitae e 1f profilo professionale.
comprensivi delle esperienze protessionali maturate nell’ultimo biennio, della formazione acquisita ¢
degli incarichi ricoperti.

3. 1 dirigenti a cul é stato revocato incarico nelle ipotesi previste dall’ordinamento. o non ¢ stato
rinnovato o conferito altro incarico a seguito dell’esito negativo delle valutazioni elfettuate, rimangono
iscritti all’albo per un periodo non superiore a sette anni, senza percepire 1l trattamento differenziato in
ragione dell incarico.

4. T dirigentl a cui non ¢ stato rinnovato ’incarico senza demerito rimangono iscritti all’albo per un
periodo non superiore a due anni, senza percepire 1] trattamento differenziato in ragione dell’incarico.

5. Per tre anni i dirigenti privi di incarico sono collocati in disponibilita e destinati allo svolgimento
di attivita di supporto alle strutture organizzative. Trascorso tale periodo senza che sia stato conferito
un nuovo imcarico dirigenziale, il dirigente decade dalla qualifica, ¢ cancellato dall’albo ed ¢
inquadrato nella qualifica di direttore, anche in sovrannumero, con riconoscimento dell’anzianita
maturata.

6. [ dirigenti che assumono incarichi dirigenziali in comando presso altre amministrazioni pubbliche
sono cancellati dall’albo.™;

allarticolo 24 sono apportate le seguenti modifiche:

1) nel comma 1 le parole: “o, in assenza, quello inserito nell’albo degli idonei alle funzioni dirigenziali
al quale accede il personale in possesso dell’idoneita alla direzione d’utficio e del diploma di laurea
almeno quadriennale che abbia superato I'esame finale del corso di formazione per aspiranti
dirigenti indetto dall’amministrazione” sono soppresse;

2) il comma 1-his e abrogato;
3) nel comma 4 le parole: “o, in relazione alle caratteristiche dei posti da ricoprire e comunque nella

misura non superiore al 50 per cento dei posti complessivi, a seguito di concorsi per titoli riservati
agli iscritti all’albo degli idonei alle funzioni dirigenziali” sono sostituite dalle seguenti: “banditi in
in nulero pari al 150 per cento degli incarichi da conferire™;

4y nel comma 3 le parole: “diploma di laurea almeno quadriennale ¢” sono sostituite dalle seguenn:
“diploma di laurea magistrale e il possesso della qualifica di direttore o, in alternativa,” e le parole:
“di almeno sette anni” sono sostituite dalle seguenti: “di almeno set anni’™;

dopo I'articolo 24 sono inseritl 1 seguenti:

“Art. 24-bis
Mobilita

1. E garantita la mobilita della dirigenza con altri enti pubblici, con Uobiettivo di impiegare le
competenze dirigenziali e professionali in nuovi ambiti ¢ di promuovere la flessibilita e le iniziative
innovative.

2. 1 dirigenti che sono collocati in aspeftativa per assumere un incarico dirigenziale a tempo
determinato presso altro ente pubblico mantengono, per tre anni, la qualifica acquisita. L'incarico &
conferito secondo le modalita previste dall ente di destinazione.

Art. 24-ter
Qualifica di direttore
B astituita la qualifica di direttore.
. 1 direttori sono preposti agli uffici in cui si articolano le strutture dirigenziali.
. L’accesso alla qualifica di direttore avviene per concorso pubblico per esami bandito in relazione

LI D =



k)

8]

m)

al numero degli incarichi da conferire. Per la partecipazione ai concorsi ¢ richiesto il diploma di laurea
e un’esperienza professionale di almeno sei anni nelle posizioni professionali defl’area C della
Regione ovvero in funzioni direttive/quadro presso enti pubblici o altri soggetti pubblici o privati.

4. Con regolamento, adottato sentite le organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative,
sono disciplinate le procedure concorsuali ¢ 1 criteri di valutazione det titoli.

Art, 24-quater
Albo dei direttori

1. E’ istituito 'albo del direttori, in cui & iscritto il personale regionale con qualifica di direttore.

2. L’albo contiene, per ciascun direttore iscritto, il curriculum vitae e il profilo professionale,
comprensivi delle esperienze professionali maturate negli ultimi sei anni, della formazione acquisita e
degli incarichi ricoperti.

3. 1 direttori a cui & stato revocato I'incarico nelle ipotesi previste dall’ordinamento, o non ¢ stato
rinnovato o conferito altro incarico a seguito dell’esito negativo delle valutazioni effettuate, rimangono
iscritti all’albo per un periodo non superiore a due anni, senza percepire il trattamento difterenziato in
ragione dell’incarico.

4. T direttori a cui non & stato rinnovato 'incarico senza demerito rimangono iscritti all’albo per un
periodo non superiore a sei anni, senva percepire il trattamento differenziato in ragione dell’incarico.

5. Per il periodo di permanenza nell’atbo i direttori privi di incarico sono collocati in disponibilita e
destinati allo svolgimento di attivita di supporto alle strutture organizzative. Trascorso tale periodo
senza che sia stato conferito un nuovo incarico, il direttore decade dalla qualifica, ¢ cancellato
dall’albo ed & ricollocato nell’area C, con riconoscimento dell’anzianita maturata, secondo le modalita
definite nel contratto collettivo.

6. I direttori che assumono incarichi di direzione d ufficio in comando presso altre amministrazioni
pubbliche mantengono Uiscrizione all’albo per un periodo di tre anni.”;

all’articolo 23 sono apportate le seguenti modificazioni:

1) nel comuma 1 le parole: ©, su proposta del Presidente della Giunta, tra i dipendenti che hanno
conseguito 'idoneitd attraverso il superamento di apposito concorso interno di cui ai commi
successivi” sono sostituite dalle seguenti: “tra il personale iscritto all’albo dei diretton”;

2) nel comma 2 le parole: “la durata di” sono sostituite dalle seguenti: “un periodo non superiore a” €
le parole: “con riferimento allo stesso o ad altro ufficio” sono soppresse”;

I"articolo 26 ¢ abrogato;
all’articolo 27 sono apportate le seguenti modificazioni:

1) la rubrica & sostituita dalla seguente: “Sostituzione del dirigente di ripartizione o di struttura
equiparata e dei direttort d ufficio™;

nel comma 1 le parole: “da altro dirigente o7 sono soppresse ed € aggiunto, i ting, il seguente
periodo: “Per periodi di assenza o impedimento superiori a cinquanta giorni consecutivi la Giunta
regionale individua un sostituto dirigente wa gl altri dirigenti o tra i direttori della stessa
ripartizione.”;

3) dopo il comma 1 ¢ inserito il seguente:

“1_pjs. In caso di vacanza di incarichi dirigenziali la Giunta regionale, se¢ non dispone la
soppressione della struttura organizzativa, in attesa del conferimento dell’incarico, affida
provvisoriamente l'incarico, per il periodo massimo di otto mesi, al dirigente di un’altra struttura
organizzativa oppure ad un direttore della stessa ripartizione.”;

il comma 2 ¢ abrogato;

il comma 3 ¢ sostituito dal seguente:

“3. Tn caso di assenza temporanea del direttore di un Utlicio, questi ¢ sostituito, in base a
disposizione del Presidente, dal dirigente della struttura. da altro direttore della medesima
ripartizione o da un dipendente appartenente all’area C dell ufficio, individuato dal direttore stesso.
Per periodi di assenza o impedimento superiori a cinquanta giorui consecutivi la Giunta regionale
individua un sostituto direttore tra altri direttori della stessa ripartizionc o fra il personale
dell’ufficio appartenente all’area C.7;

6) 1 commi 4 e 5 sono abrogati:
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ny all’articolo 28 sono apportate le seguenti modifiche:

1) nel comma 1 le parole: “Presidente della Giunta regionale” sono sostituite dalle seguenti:
“Vicepresidente Sostituto™

2) dopo il comma | & inserito il seguente:
“1-bis. Al fine di verificare lo stato di attuazione del programma di legislatura il Presidente o il
Vicepresidente Sostitute convocano almeno una volta all’anno la conferenza dei dirigenti.”;

3) nel comma 3 le parole: “ed al Consiglio per "organizzazione ed il personale” sono soppresse.

2. In prima applicazione la qualifica di dirigente e la conseguente iscrizione nel rclativo
albo sono riconosciute ai dipendenti regionali che, al momento dell’entrata in vigore della presente legge.
sono iscritti da almeno sci mesi nell’albo del personale regionale idoneo alle funzioni dirigenziali e che
ricoprono un incarico dirigenziale.

3. In prima applicazione 1 dipendenti regionali privi di incarico dirigenziale che, al
momento dell’entrata in vigore della presente legge, sono iscritti nell’albo del personale regionale idoneo
alle funzioni dirigenziali sono inseriti in un’apposita sezione dell’albo di nuova istituzione per un periodo
non superiore a quattro anni, senza percepire alcun trattamento differenziato. Trascorso questo periodo
senza il conferimento di un incarico dirigenziale con contestuale riconoscimento della qualifica di
dirigente, sono cancellati dall’albo. L’iscrizione nell’apposita sezione non da diritto all’attribuzione
dell’incarico in caso di vacanza di posti dirigenziali, per la copertura det quali possono essere atlivale le
procedure previste dalla legge regionale 9 novembre 1983, n. 15, e successive modificazioni ed
integrazioni.

3-his. La nuova disciplina relativa ai direttori di ufficio recata al presente articolo si applica, a
partire dalla XVIUI legislatura, dal primo giorne del mese successivo alla sottoscrizione del contratto
collettivo riferito al comparto dell’area direttoriale di cui all’articolo 11. comma 1, lettera a), della
presente legge. Fino a tale data trovano applicazione le disposizioni della legge regionale n. 15 del 1983
nel testo vigente prima delle modifiche apportate con il presente articolo.

3-rer. In prima applicazione la qualifica di direttore e la conseguente iscrizione nel relativo albo
sono riconosciute ai dipendenti regionali che, alla data indicata nel comma 3-bis sono iscritti nell’elenco
generale del personale che ha conseguito I’idoneita alla direzione d’ufficio e che ricoprono un incarico di
direzione d"ufficio da almeno sei mesi.

3-quater. In prima applicazione i dipendenti regionali privi di incarico che, alla data indicata nel
comma 3-bis, sono iscritti nell’clenco gencrale del personale che ha conseguito 'idoneita alla direzione
d’ufficio, sono inseritl in un’apposita sezione dell’ulbo di nuova istituzione per un periodo non superiore
a sette anni, senza percepire alcun trattamento differenziato. Trascorso questo periodo senza il
conferimento di un incarico di direzione con contestuale riconoscimento della qualifica di direttore, sono
cancellati dall’albo. L iscrizione nell’apposita sezione non da diritto all attribuzione dell’incarico in caso
di vacanza di posti direttoriali, per la copertura dei quali possono cssere attivate le procedure previste
dalla legge regionale 9 novembre 1983, n. 13, e successive modificazion: ed integrazioni.

4. 11 personalc che ha partecipato a un precedente corso di formazione per aspiranti direttori, puo
partecipare ai concorst pubblici banditi net primi sei anni dopo 'entrata in vigore della presente legge
anche in assenza dei requisiti previsti dalla nuova disciplina.

5. Allatiuavzione degli adempimenti previsti dal presente articolo si provvede con le risorse
umane, strumentali e finanziarie previste a legislazione vigente e comunque senza nuovi 0 maggiori onerl
a carico del bilancio regionale.

sottoscrizioni/Unterschriften:

Lucia Maestri
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Emendamento all’articolo 10

1. L articolo 10 ¢ sostituito dal seguente:

Articolo 10
Modifiche alla legge regionale 9 novembre 1983, n. 13 (Ordinamento degli uffict regionalt e norme sullo
stato giuridico e trattamento economico del personale), e successive modificazioni ed integrazioni

1. Alla legge regionale n. 15 del 1983 e successive modificazioni ed integrazioni sono apportate le
seguenti modifiche:

a) il comma 1 dell’articolo 5 ¢ sostituito dal scguente:
“1. Gli Assessori regionali sovraintendono a nen piu di tre strutture organizzative in relazione alle
materie assegnate alla loro competenza ai sensi dell'articolo 42 dello Statuto speciale.”

b) il comma 1 dell’articolo 6 & sostituito dal seguente:
“1. Le strutture organizzative della Giunta regionale, nel numero massimo di quattro, comprendono la
Segreteria della Giunia regionale e le Ripartizioni, che si articolano in uffict.””;

¢) 1commi 1, 3 e 5 dell’articolo 8 sono abrogati:

dy all’articolo 9 sono apportate le seguenti modifiche

1) nel comma 1 le parole: , sentito il Consiglio per I'organizzazione ed il personale,” sono soppresse:
2y icommi4e 6 sono abxogcm
e) all’articolo 18 sono apportate le seguenti modifiche:

1) la rubrica & sostituta dalla seguente: “Ufficio di Gabinetto del Presidente della Giunta regionale ¢
del Vicepre@idcme Sostitute™;
2) il comma 1 & sostituito dal seguente:

“1 Gli Uffici di Gabinetto costituiscono il supporto funzionale all’attivitd del Presidente della
Giunta regionale e, a partire dalla XIX legislatura, del Vicepresidente Sostituto alla trattazione degli
affari riservati alla competenza dei medesimi. Fanno parte del Gabinetto del Presidente o del
Gabinetto del Vicepresidente Sostituto 'Ufticio pubbliche relazione, i base al decreto di
ripartizione degli affari di cui allarticolo 8 comma 6.7

3) nel comma 2 le parole: “del Gabinetto” sono sostituite dalle seguenti: “dei Gabinett™;
4) nel comma 9 le parole: “Il Capo di Gabinetlo e gl addetti allo stesso™ sono sostituite dalle seguenti:
“I Capi di Gabinetto e gli addetti agli stesst™,;
f) all’articolo 19 sono apportate le seguenti modificazioni:
1) la rubrica & sostituta dalla seguente: “Segrererie del Presidente della Giunta regionale, del
Vicepresidente Sostituto e degli Assessori”;
2) nel comma 4 dopo le parole: “Presidente della Giunta” sono aggiunte le scguenti: “o del

Vicepresidente Sostituto™;



g) all’articolo 23 € apportata la seguente moditica:

1) nel comma 2 le parole: “o di dirigente del Servizio studi e relazioni linguistiche o di dirigente” sono
soppresse;

h) dope Particolo 23 ¢ inserito il seguente:

“Art. 23-bis
Albo dei dirigenti

1. B istituito 'albo dei dirigenti, in cui ¢ iscritto il personale regionale con qualifica dirigenziale

2. L’albo contiene. per ciascun dirigente iscritto, il curriculum vitae e il profilo professionale.
comprensivi delle esperienze professionali maturate nell’ultimo biennio, della formazione acquisita e
degli incarichi ricoperti.

3. [ dirigenti a cui & stato revocato I"incarico nelle ipotesi previste dall’ordinamento, o non ¢ stato
rinnovato o conferito altro incarico a seguito dell’esito negativo delle valutazioni effettuate, rimangono
iscritti ali"albo per un periodo non superiore a sette anni, senza percepire il trattamento ditferenziato in
ragione dell’incarico.

4.1 dirigenti a cui non & stato rinnovato 1'incarico senza demerito rimangono iscritti all’albo per un
periodo non superiore a due anni, senza percepire il trattamento differenziato in ragione dell'incarico.

5. Per tre anni i dirigenti privi di incarico sono collocati in disponibilita e destinati allo svolgimento
di attivita di supporto alle strutture organizzative. Trascorso tale periodo senza che sia stato conferito
un nuovo incarico dirigenziale, il dirigente decade dalla qualifica, ¢ cancellato dall’albo ed ¢
inquadrato nella qualifica di direttore, anche In sovrannumero, con riconoscimento dell’anzianita
maturata.

6. | dirigenti che assumono incarichi dirigenziali in comando presso altre amministrazioni pubbliche
sono cancellati dall’ajbo.”:

1) all’articolo 24 sono apportate e seguentt modifiche:

1) nel comma 1 le parole: “o, in assenza, quello inscrito nell’albo degli idonei alle funzioni dirigenziali
al quale accede il personale in possesso dell’idoneita alla direzione d’ufficio ¢ del diploma di laurea
almeno quadriennale che abbia %upuffuo 'esame finale del corso di formazione per aspiranti
dirigenti indetto dall’amministrazione™ sono soppresse
2y il comma 1-bis ¢ ablouato
) nel comma 4 le parole: “o, in relazione alle caratreristiche dei posti da mOpnr e comunque nella
nisura non superiore al \0 per cento dei posti complessivi, a seguito di concorsi per titoli riservati
agh iscritti all’albo degli idonei alle funzioni dirigenziali” sono sostituite dalle scguenti: “banditl in
in nulero pari al 150 per cento degli incarichi da conferire™;
4) nel comma 3 le parole: “diploma di laurea almeno guadriennale e” sono sostituite dalle seguenti:
“diploma di laurea magistrale e il possesso della qualifica di direttore o, in alternativa,” e le parole:
“di almeno sette anni” sono sostituite dalle seguenti: “di almeno sel anni™;
nel comma 6 le parole: “nonché i criteri di valutazione dei titoli” sono sostituite dalle seguenti: i
criteri di valutazione dei titoli. nonché 'individuazione delle strutture per le quali & necessario il
possesso dell’attestato di conoscenza delle lingue italiana, tedesca e ladina™;
6) nel comma 11-fer le parole: “e gli incarichi di cui al comma 11 bis”™ sono soppresse;

"

1) dopo Particolo 24 sono inseriti 1 seguentl:

“Art. 24-his
Mobilita
I. E garantita la mobilita della dirigenza con altri enti pubblici, con [obiettivo di impiegare le
competenze dirigenziali e professionali in nuovi ambiti ¢ di promuovere la tlessibilita e le iniziative
mnovative.
[ dirigenti che sono collocati in aspettativa per assumere un incarico dirigenziale a tempo
determinato presso altro ente pubblico mantengono, per tre anni, la qualifica acquisita. L'incarico ¢
conferito secondo le modalita previste dall’ente di destinazione.

Art. 24-fer



-

Qualifica di direttore

l. B’ istituita la qualifica di direttore.

2. [ direttori sono preposti aghi uffici in cui si articolano le strutture dirigenziali,

3. L accesso alla qualifica di direttore avviene per concorso pubblico per esami bandito in relazione
al numero degli incarichi da conterire. Per la partecipazione ai concorsi € richiesto il diploma di laurea
¢ un’esperienza professionale di almeno sei anni nelle posizioni professionali dell’area C della
Regione ovvero in funzioni direttive/quadro presso enti pubblici o altri soggetti pubblici o privati.

4. Con regolamento, adottato sentite le organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative,
sono disciplinate le procedure concorsuali, le tipologie e le modalita di svolgimento delle prove,
nonché 1 criteri di valutazione det titoli

Art. 24-guater
Albo dei direttori
[° istituito I"albo dei direttori. in cui & iscritto il personale regionale con qualifica di direttore.
L albe contiene, per ciascun direttore iscritto, il curriculum vitae e il profilo professionale.
comprensivi delle esperienze professionali maturate neghi ultimi sei anni. della formazione acquisita ¢
degli incarichi ricoperti.

3. [ direttori a cui & stato revocato |'incarico nelle ipotesi previste dall’ordinamento, o non ¢ stato
rinnovato o conferito altro incarico a seguito dell’esito negativo delle valutazioni effettuate, rimangono
iscritti all’albo per un periodo non superiore a due anni, senza percepire il trattamento differenziato in
ragione dell incarico.

4. [ direttori a cui non & stato rinnovate 1'incarico senza demerito rimangono iscritti all’albo per un
periodo non superiore a quattro anni. senza percepire il traftamento differenziato in ragione
dell incarico.

5. Per il periodo di permanenza nell’albo i direttori privi di mearico sono collocati in disponibilita e
destinati allo svolgimento di attivita di supporto alle strutture organizzative. Trascorso tale periodo
senza che sia stato conferito un nuovo incarico, il direttore decade dalla qualifica, ¢ cancellato
dall’albo ed & ricollocato nell arca C. con riconoscimento dell’anzianita maturata, secondo le modalita
definite nel contratto collettivo.

6. I direttori che assumono incarichi di direzione d’ufficio in comando presso altre amministraziont
pubbliche mantengono I'iscrizione all’albo per un periodo di tre anni.”;

1.
2.

all’articolo 23 sono apportate le seguenti modificaziont:

1) nel comma 1 le parole: . su proposta del Presidente della Giunta, tra i dipendenti che hanno
conseguito |'idoneita attraverso il superamento di apposito concorso interno di cul ai commi
successivi” sono sostituite dalle seguenti: “tra il personale iscritto all’albo dei direttori™;

2) nel comma 2 le parole: “la durata di” sono sostituite dalle seguenti: “un periodo non superiore 2”7 ¢
le parole: “con riferimento allo stesso o ad altro ufficio”™ sono soppresse’;

Iy articolo 26 ¢ abrogato:

m)all’articolo 27 sono apportate le seguenti modificazioni:

1) la rubrica & sostituita dalla seguente: “Sostituzione del dirigente di ripartizione o di struttura
equiparata ¢ det direttori d’ufficio™:
2) nel comma 1 le parole: “da altro dirigente 0” sono soppresse ed ¢ aggiunto, in fine, il seguente
periodo: “Per periodi di assenza o impedimento superiori a cinguanta giorni consecutivi la Giunta
regionale individua un sostituto dirigente tra ghi altri dirigenti o tra 1 direttori della stessa
ripartizione.”;
dopo il comma 1 ¢ inserito 1l seguente:
“1.pis. In caso di vacanza di incarichi dirigenziali la Giunta regionale, se non dispone la
soppressione della struttura organizzativa, in attesa del conterimento dell"incarico, affida
provvisoriamente 'incarico, per il periodo massimo di otlo mesi. al dirigente di un’altra struttura
organizzativa oppure ad un direttore della stessa ripartizione.”
4) il comma 2 ¢ abrogato;
33 il comma 3 & sostituito dal seguente:
“3. In caso di assenza temporanea del direttore di un Ufficio, questl e sostituito, in base a
disposizione del Presidente, dal dirigente della struttura, da altro direttore della medesima
ripartizione o da un dipendente appartenente all’area C dell ufficio. mndividuato dal direttore stesso.
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Per periodi di assenza o impedimento superiorl a cinquanta giorni consecutivi la Giunta regionale
individua un sostituto direftore tra altri direttori della stessa ripartizione o tra U personale
dell"ufficio appartenente allarea C.7;

6) i commi 4 ¢ 5 sono abrogati;

n) all’articolo 28 sono apportate le seguenti modifiche:

1) nel comma 1 le parole: “Presidente della Giunta regionale™ sono sostituite dalle seguenti:
“Vicepresidente Sostituto™

2) dopo il comma 1 ¢ inserito il seguente:
“1-his. Al fine di verificare lo stato di attuazione de! programma di legislatura il Presidente o il
Vicepresidente Sostituto convocano almeno una volta all’anno la conferenza dei dirigenti.”

3) nel comma 3 le parole: “ed al Consiglio per I'organizzazione ed il personale” sono soppresse.

2. In prima applicazione la qualifica di dirigente e la conseguente iscrizione nel relativo
albo sone riconosciute ai dipendenti regionali che, al momento dell’entrata in vigore della presente legge.
sono iscritti da almeno sei mesi nell’albo del personale regionale idoneo alle funzioni dirigenziali e che
ricoprono un incarico dirigenziale.

3. In prima applicazione 1 dipendenti regionali privi di incarico dirigenziale che, al
momento dell’entrata in vigore della presente legge, sono iscritti nell’albo del personale regionale idoneo
alle funzioni dirigenziali sono inseriti in un’apposita sezione dell’albo di nuova istituzione per un periodo
non superiore a quattro anni, senza percepire alcun trattamento differenziato. Trascorso questo periodo
senza il conferimento di un incarico dirigenziale con contestuale riconoscimento della qualifica di
dirigente, sono cancellati dall’albo. L’iscrizione nell’apposita sezione non da duritto all’attribuzione
dell’incarico in caso di vacanza di posti dirigenziali, per la copertura dei quali possono csserc attivate le
procedure previste dalla legge regionale 9 novembre 1983, n. 15, e successive modificazioni ed
integraziont.

3-bis. La nuova disciplina relativa ai direttori di ufficio recata al presente articolo si applica. a
partire dalla XVIII legislatura. dal primo giorno del mese successivo alla sottoscrizione del contratto
collettivo riferito al comparto dell’area direttoriale di cui all’articolo 11, comma 1, lettera a), della
presente legge. Fino a tale data trovano applicazione le disposizioni della legge regionale n. 15 det 1983
nel testo vigente prima delle modifiche apportate con il presente articolo.

3-ier. In prima applicazione la qualifica di direttore e la conseguente iscrizione nel relativo albo
sono riconosciute ai dipendenti regionali che, alla data indicata nel comma 3-bis sono iscritti nell’elenco
generale del personale che ha conseguito I'idoneita alla direzione d’ufficio ¢ che ricoprono un incarico di
direzione d’utficio da almeno sei mesi.

3-guater. In prima applicazione 1 dipendenti regionali privi di incarico che, alla data indicata nel
comma 3-bis. sono iscritti neli’elenco generale del personale che ha conseguito ['tidoneita alla direzione
d’ufficio, sono inseriti in un’apposita sezione dell’albo di nuova istituzione per un periodo non superiore
a setle anni, senza percepire alcun trattamento differenziato. Trascorso questo periodo senza il
conferimento di un incarico di direzione con contestuale riconoscimento della qualifica di direttore, sono
cancellati dali’albo. L iscrizione nell’apposita sezione non da diritto all’attribuzione dell’incarico in caso
di vacanza di posti direttoriali, per la copertura dei quali possono essere attivate Ie procedure previste
dalla legge regionalc 9 novembre 1983, n. 13, e successive modificazioni ed integrazioni.

4. Il personale che ha partecipato a un precedente corso di formazione per aspiranti direttort, pud
partecipare ai concorsi pubblici banditi nei primi sei anni dopo entrata in vigore della presente legge
anche in assenza dei requisiti previsti dalla nuova disciplina.

5. All'attuazione degli adempimenti previsti dal presente articolo si provvede con le risorse
umane, strumentali e finanziaric previste a legislazione vigente ¢ comunque senza nUOVi 0 maggiori onerl
a carico del bilancio regionale.

sottoscriziont/Unterschriften:

Lucia Maestri
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Emendamento all’articolo 10

1. L articolo 10 & sostituito dal seguente:

Articolo 10
Modifiche alla legge regionale 9 novembre 1983, n. 15 (Ordinamento degli uffici regionali e norme sullo
stato giuridico e tratiamento economico del personale), e successive modificazioni ed integrazioni

1. Alla legge regionale n. 15 del 1983 e successive modificazioni ed integrazioni sono apportate le
seguentt modifiche

a) il comma 1 dell’articolo 5 ¢ sostituito dal seguente:

“1. Gli Assessori regionali sovraintendono a non pit di tre strutture organizzative in relazione alle
materie assegnate alla loro competenza ai sensi dell'articolo 42 dello Statuto speciale.”
b il comma 1 dell articolo 6 ¢ sostituito dal seguente:

“1. Le strutture organizzative della Giunta regionale, nel numero massimo di quattro, comprendono la
Segreteria della Giunta regionale e le Ripartizioni, che si articolano in uffici.”
c) i commi 1, 3 e 5 dell’articolo 8 sono abrogati;

d) all’articolo 9 sono apportate le seguenti modifiche:

1) nel comma 1 le parole: =, sentito il Consiglio per I'organizzazione ed il personale,” sono soppresse;
2) Lcommi 4 e 6 sono abrogati;
¢} all’articolo 18 sono apportate le seguenti modifiche:

1) la rubrica ¢ sostituta dalla seguente: “Ufficio di Gabinetto del Presidente della Giunta regionale e

del Vicepresidente Sostituto™;

il comma | ¢ sostituito dal seguente:

“1. Gli Uffici di Gabinetto costituiscono il supporto funzionale all’attivita del Presidente della

Giunta regionale e, a partire dalla XIX legislatura, del Vicepresidente Sostituto alla trattazione degh

affari riservati alla competenza dei medesimi. Fanno parte del Gabinetto del Presidente o del

Gabinetto del Vicepresidente Sostituto I'Ufficio pubbliche relazione, in base al decreto di

ripartizione degli affari di cui all articolo 8 comma 6.7,

3) nel comma 2 le parole: “del Gabinetto” sono sostituite dalle seguenti: “dei Gabinetti

4) nel comma 4 le parole: “del Capo di Gabinetto” sono sostituite dalle seguenti: “dei Capi di
Gabinetto”, dopo le parole: “su proposta del Presidente” sono inserite lo scguenti: "o del
‘V"'Cepremleme Sostituto™, dopo le parole: “in carica del Presidente della Giunta™ sono inserite le

T
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seguentl: "o del V icepresidente Sostituto™:
5) nel comma 9 le parole: ~Il Capo di (rabmctto e oli addetti allo stesso™ sono sostituite dalle seguenti:

“I Capi di Gabinetto ¢ gli addetti agli stessi”;
) all’articolo 19 sono apportate le scguenti modificazioni:



h)

1) la rubrica & sostituta dalla seguente: “Segreterie del Presidente della Giunta regionale, del
Vicepresidente Sostituto e degli Assessori™,

) nel comma 4 dopo le parole: “Presidentc della Giunta” sono aggiunte le seguenti: “o del
Vicepresidente Sostituto™:

ecuente modifica:

D

all’articolo 23 € apportata la s

1) nel comma 2 le parole: “della Ragioneria o di dirigente del Servizio studi e relaziont linguistiche o
di dirigente™ sono soppresse;
dopo I'articolo 23 ¢ inserito 1l seguente:

“Art. 23-his
Albo dei dirigenti

1. B istituito I'albo dei dirigenti, in cui & iscritto il personale regionale con qualifica dirigen7iale.

2. L'albo contiene, per ciascun dirigente iscritto, il curriculum vitae e il profilo professionale,
comprensivi delle esperienze professionali maturate nell’ultimo biennio., della formaz ione acquisita e
degli incaricht ru,opun

3.1 dirigenti a cui & stato revocato I'incarico nelle ipotesi previste dall’ordinamento, o non ¢ stato
rinnovato o conferito altro incarico a seguito dell’esito negativo detle valutazioni effettuate, rimangono
iscritti all’albo per un periodo non superiore a sette anni, senza percepire il trattamento difterenziato 1
ragtone dell’incarico.

4. 1 dirigenti a cui non ¢ stato rinnovato 'incarico senza demerito rimangono iscritti all’albo per un
pvnodo non superiore a tre anni, senza percepire il trattamento differenziato in ragione dell’incarico.

5. Per tre anni i dirigenti privi di incarico sono collocati in disponibilita e destinati allo svolgimento
di dmwta di supporto alle strutture organizzative. Trascorso tale periodo senza che sia stato Lonkmo
un nuovo incarico dirigenziale, il dirigente decade dalla gualifica. & cancellato dall’albo ed ¢
inquadrato nella qualitica di direttore. anche In sovrannumero, con riconoscimento dell’anzianita
maturata.

6. [ dirigenti che ASSUMONO incarichi dirigenziali in comando presso altre amministrazioni pubbl?che
mantengono liscrizione all’albo fino all’eventuale passaggio nei ruoli di queste amministrazioni.”
all’articolo 24 sono apportate le seguentt modifiche:

1) nel comma 1 le parale: “o0, in assenza, quello inserito nell’albo degli idonei alle funzioni dirigenziali

al quale accede il pauona{e in possesso dell’idoneita alla direzione d’ufficio e del diploma di laurea
almeno quadriennale che abbia supemto Iesame fi H’llL del corso di formazione per aspiranti
dirigenti indetto dall’amministrazione” sono soppresse

il comma 1-bis & abrogum

) nel comma 4 le parole: o, in relazione alle caratteristiche dei posti da ricoprire e comunque nella

misura non superiore al 50 per cento dei posti complessivi, a seguito di concorsi per titoli riservati

agli iseritti all’albo degli idonei alle funzioni dirigenziali” sono sostituite dalle seguenti: “banditi in

in nulero pdrl al 150 per cento degli incarichi da conferire”;

) nel comma 3 le parole: “diploma di laurea almeno quadriennale e” sono sostituite dall\. seguenti:
“diploma di Idurc;a magistrale ¢ il possesso della qualifica di direttore o, in alternativa.” ¢ le parole:

“di almeno setie anni” sono sostituite dalle seguenti: “di almeno sei anni™;

5) nel comma 6 le parole: “nonché i criteri di valutazione dei titoli” sono sostituite dalle seguenti:
criteri di valutazione dei titoli, nonché I'individuazione delle strutture per le quali ¢ nec essario 11
possesso dell’attestato di conoscenza delle lingue italiana, tedesca ¢ ladina™

6) nel comma 11-rer le parole: “e gli incarichi di cui al comma 11 bis™ sono soppresse;

Lo
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dopo Particolo 24 sono inseriti i seguenti:

“Art. 24-bis
Mobilita

1. E garantita la mobilita della dirigenza con altri ent pubblici, con Uobiettivo di impiegare e
competenze dirigenziali e professionall in nuovi ambiti ¢ di promuovere la Messibilita ¢ le iniziative
innovative

2. 1 dirigenti che sono collocati in aspettativa per assumere un incarico dirigenziale a tempo
determinato presso altro ente pubblico mantengono, per tre anni, la qualifica acquisita. L'incarico ¢
conferito secondo le modalita previste dall’ente di destinazione.



Art. 24-rer
Qualifica di divettore

1. I istituita la qualifica di direttore.
. I direttori sono preposti agli ulfici in cui si articolano le strutture dirigenziali.
. L’accesso alla qualifica di direttore avviene per concorso pubblico per esami bandito in relazione
al numero degli incarichi da conferire. Per la partecipazione ai concorsi ¢ richiesto il diploma di laurea
¢ un’esperienza professionale di almeno sei anni nelle posizioni professionali dell’area C della
Regione ovvero in tunzioni direttive/quadro presso enti pubblici o altri soggetti pubblici o privati.

4. Con regolamento, adottato sentite le organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative,
sono disciplinate le procedure concorsuali, le tipologie e le modalita di svolgimento delle prove,
nonché i criteri di valutazione dei titol.

(SRS

Art. 24-guater
Albo dei direttori
E’ istituito ’albo det direttori, in cui & iscritto il personale regionale con qualifica di direttore.
[’albo contiene, per ciascun direttore iscritto, il curriculum vitae e il profilo professionale,
comprensivi delle esperienze professionali maturate negli ultimi sei anni, della formazione acquisita e
degli incarichi ricoperti.

3. I direttori a cui & stato revocato I'incarico nelle ipotesi previste dall’ordinamento, 0 non ¢ stato
rinnovato o conferito altro incarico a seguito dell’esito negativo delle valutazioni effettuate, rimangono
iscritti all’albo per un periodo non superiore a due anni, senza percepire il trattamento differenziato in
ragione dell’incarico.

4. 1 direttori a cui non & stato rinnovato 'incarico senza demerito rimangono iscritti all’albo per un
periodo non superiore a quatiro anni, senza percepire il trattamento differenziato in ragione

1.
2.

dell’incarico.

3. Per il periodo di permanenza nell’albo i direttori privi di incarico sono collocati in disponibilita e
destinati allo svolgimento di attivita di supporto alle strutture organizzative. Trascorso tale periodo
senza che sia stato conferito un nuovo incarico, il direttore decade dalla qualifica, ¢ cancellato
dall’albo ed & ricollocato nell’area C. con riconoscimento dell’anzianita maturata, secondo le modalita
definite nel contratto collettivo.

6. [ direttori che assumono incarichi di direzione d ufficio in comando presso alire amnunistrazioni
pubbliche mantengono 'iscrizione all’albo per un periodo di tre anni.”;

all’articolo 23 sono apportate le seguenti modificaziont:

1) nel comma 1 le parole: *, su proposta del Presidente della Giunta, tra i dipendenti che hanno
conseguito 1'idoneita attraverso il superamento di apposito concorso interno di cul ai comn
successivi” sono sostituite dalle seguenti: “tra il personale iscritto all’albo dei direttori™;

2) nel comma 2 le parole: “la durata di” sono sostituite dalle seguenti: “un periode non superiore a” ¢
le parole: “con riferimento allo stesso o ad altro ufficio” sono soppresse™:

Iy I'articolo 26 ¢ abrogato;

m)all’articolo 27 sono apportate le seguenti modificazioni:

1) la rubrica & sostituita dalla seguente: “Sostituzione del dirigente di ripartizione o di struttura
equiparata e dei direttor1 d ufficio™
2) nel comma [ le parole: “da altro dirigente 0” seno soppresse ed € aggiunto, in fine, il seguente
periodo: “Per periodi di assenza o impedimento superiori a cinquanta giorni consecutivi la Giunta
regionale individua un sostituto dirigente tra gli aliri dirigenti o tra i direttorn della stessa
rpartizione.”;
dopo il comma 1 ¢ inserito il seguente:
“1-his. In caso di vacanza di incarichi dirigenziali la Giunta regionale. se non dispone la
soppressione  della struttura organizzativa, in aticsa del conferimento dell'incarico, aftida
provvisoriamente |’incarico, per il periodo massimo di otto mesi, al dirigente di un’altra struttura
organizzativa oppure ad un direttore della stessa rnipartizione.”;
4y 1l comma 2 & abrogato;
3) il conuna 3 ¢ sostituito dal seguente:
“3 In caso di assenza temporanea del direttore di un Ufficio, questi & sosfituito, in base a
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disposizione del Presidente, dal dirigente della struttura, da altro direttore della medesima
ripartizione o da un dipendente appartenente all’area C dell’ufficio, individuato dal direttore stesso.
Per periodi di assenza o impedimento superiort a cinquanta giorni consecutivi la Giunta regionale
individua un sostituto direttore tra altri direttori della stessa ripartizione o tra il personale
dell"ufficio appartenente all’area C.7;

6) t commi 4 ¢ 5 sono abrogati;

n) all’articolo 28 sono apportate le seguenti modifiche:

1) nel comma 1 le parole: “Presidente della Giunta regionale” sono sostituite dalle seguenti:
“Vicepresidente Sostituto™,

2y dopo il comma 1 ¢ inserito il seguente:
“1-bis. Al fine di veriticare lo stato di attuazione del programma di legislatura 1l Presidente o il
Vicepresidente Sostituto convocano almeno una volta all’anno la conferenza dei dirigenti.”

3) nel comma 3 le parole: “ed al Consiglio per I'organizzazione ed il personale” sono soppresse.

2. In prima applicazione la qualifica di dirigente ¢ la conseguente iscrizione nel relativo
albo sono riconosciute ai dipendenti regionali che, al momento dell’entrata in vigore della presente legge,
sono iscritti da almeno sei mesi nell’albo del personale regionale idoneo alle funzioni dirigenzali e che
ricoprono un incarico dirigenziale.

3. In prima applicazione i dipendenti regionali privi di incarico dirigenziale che, al
momento dell’entrata in vigore della presente legge, sono iscritti nell’albo del personale regionale idoneo
alle funzioni dirigenziali sono inseriti in un’apposita sezione dell’albo di nuova istituzione per un periodo
non superiore a quattro anni, senza percepire alcun trattamento differenziato. Trascorso questo periodo
senza il conferimento di un incarico dirigenziale con contestuale riconoscimento della qualifica di
dirigente. sono cancellati dall’albo. L’iscrizione nell’apposita sezione non da diritto all’attribuzione
dell’incarico in caso di vacanza di posti dirigenziali, per la copertura dei quali possono essere attivate le
procedure previste dalla legge regionale 9 novembre 1983, n. 15, e successive modificaziont ed
integraziont.

3-his. La nuova disciplina relativa ai direttori di utficio recata al presente articolo si applica, a
partire dalla XVIII legislatura, dal primo giorno del mese successivo alla sottoscrizione del contratto
collettivo riferito al comparto dell’area direttoriale di cui all’articolo 11, comma 1. lettera a), della
presente fegge. Fino a tale daia trovano applicazione le disposizioni della legge regionale n. 15 del 1983
nel testo vigente prima delle modifiche apportate con il presente articolo.

3-ter. In prima applicazione la qualifica di direttore e la conseguente iscrizione nel relativo albo
sono riconosciute ai dipendenti regionali che, alla data indicata nel comma 3-bis sono iscritti nell’elenco
generale del personale che ha conseguito 'idoneita alla direzione d’ufficio e che ricoprono un incarico di
direzione d’ufficio da almeno sei mesi.

3-quater. In prima applicazione i dipendenti regionali privi di incarico che, alla data indicata nel
comma 3-hiy, sono iscritti nell’elenco generale del personale che ha conseguito I'idoneita alla direzione
d ufficio. sono inseriti in un’apposita sezione dell’albo di nuova istituzione per un periodo non superiore
a sette anni, senza percepire alcun trattamento differenziato. Trascorso questo periodo senza i
conferimento di un incarico di direzione con contestuale riconoscimento della qualifica di direttore, sono
cancellati dall’albo. [ iscrizione nell’apposita sezione non da diritto allattribuzione dell’incarico in caso
di vacanza di posti direttoriali, per la copertura dei quali possono essere attivate le procedure previste
dalla legge regionale 9 novembre 1983, n. 15. e successive modificazioni ed integrazioni.

4. All’attuazione degli adempimenti previsti dal presente articolo s1 provvede con le risorse
umane, strumentali e finanziarie previste a legislazione vigente e comunque senza nuovi 0 maggiori oneti
a carico del bilancio regionale.

sottoscrizioni/Unterschriften:

Lucia Maestri
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Emendamento all’articolo 10

1. L articolo 10 ¢ sostituito dal seguente:

Articolo 10

Modifiche alla legge regionale 9 novembre 1953, n. 15 (Ordinamento degli uffici regionali e norme sullo

o8
stato giuridico e trattamento economico del personale), e successive modificazioni ed integrazioni

uccessive modificazioni ed integrazioni sono apportate le

2

1. Alla legge regionale n. 15 del 1985 ¢

1

seguenti modifiche:

d)

il comma 1 dell"articolo 5 ¢ sostituito dal seguente:

“1. Gli Assessori regionali sovraintendono a non pit di tre strutture organizzative in relazione alle
materie assegnate alla loro competenza ai sensi dell'articolo 42 dello Statute speciale.”

b) il comma 1 dell’articolo 6 ¢ sostituito dal seguente:

¢)

“1. Le strutture organizzative della Giunta regionale, nel numero massimo di quattro, comprendono la
Segreferia dbll& Giunta regionale e le Ripartizioni, che si articolano in uflicr.”

fcommi 1, 3 e 5 dell’articolo 8 sono abrogati;

d) all’articolo 9 sono apportate le seguenti modifiche:

D

1) nel comma 1 le parole: 7, sentito il Consiglio per 'organizzazione ed il personale,” sono soppresse;
7') 1 commzi 4 e 6 sono abrogati;
all’articolo 18 sono apportate le seguenti modifiche:

13 la rubrica & sostituta dalla seguente: “Ufficio di Gabinetto del Presidente della Giunta regionale ¢
del Vicepresideme Sostituto™;

2} 1l comuna 1 & sostwuito dal seguente:

“1. Gl Uffici di Gabinetto costituiscono il supporto funzionale all’attivitd del Presidente della
Giunta regionale e, a partire dalla XIX legislatura. del Vicepresidente Sostituto alla trattazione degll
affari riservat alla competenza dei medesimi. Fanno parte del Gabinetto del Presidente o del
Gabinetto del Vicepresidente Sostituto UUfficio pubbliche rclazione, in base al decreto di
ripartizione degli affari di cui all’articolo 8 comma 6.7;

3) nel comma 2 le parole: “del Gabinetto” sono sostituite dalle seguenti: “dei Gabinetti™;

4) pel comma 4 le parole: “del Capo di Gabinetto” sono sostituite dalle seguenti: “dei Capi di
(%abindto": dopo le parole: “su proposta del Presidente” sono inserite le seguenti: “o del
Vicep dentc Sostituto™. dopo le parole: “in carica del Presidente della Giunta”™ sono inserite [e
seguenti: “o del Vicepresidente Sostituto™;

5) nel comma 9 le paml ll Capo di Gabinetto e gli addetti allo stesso” sono sostituite daile seguenti:

“| Capi di Gabinetto e gli addetti agli stessi™;

all’articole 19 sono dpp()llatc le seguenti modificazion::



-

1) la rubrica & sostituta dalla seguente: “‘Segreterie del Presidente della Giunta regionale, del
Vicepresidente Sostituto e degli Assessori’;

2) nel comma 4 dopo le parole: “Presidente della Giunta” sono aggiunte le seguenti: “o del
Vicepresidente Sostituto’™

all’articolo 23 ¢ apportata la seguente modifica:

1y nel comma 2 le parole: “della Ragioneria o di dirigente del Servizio studi e relazioni linguistiche o
di dirigente” sono soppresse;
dopo "articolo 23 ¢ inserito 1l seguente:

S’

“Art. 23-bis
Albo dei dirigenti

1. B istituito I"albo dei dirigenti, in cui & iscritto il personale regionale con qualifica dirigenziale.

2. L albo contiene, per ciascun dirigente iscritto, il curriculum vitae e il profilo professionale,
comprensivi delle esperienze professionali maturate nell’ultimo biennio, della formazione acquisita ¢
degli incarichi ricoperti.

3. I dirigenti a cui & stato revocato I’incarico nelle ipotesi previste dall’ordinamento, 0 non ¢ stato
rinnovato o conferito altro incarico a seguito dell’esito negativo delle valutazioni cffettuate, rimangono
iscritti all’albo per un periodo non superiore a sette anni, senza percepire il trattamento differenziato in
ragione dell’incarico.

4. I dirigenti a cui non & stato rinnovato I'incarico senza demerito rimangono iscritti all’albo per un
periodo non superiore 4 tre anni, senza percepire il trattamento differenziato in ragione dell’incarico.

5. Per tre anni i dirigenti privi di incarico sono collocati in disponibilita e destinati allo svolgimento
di attivita di supporto alle strutture organizzative. Trascorso tale periodo senza che sia stato conferito
un nuovo incarico dirigenziale, il dirigente decade dalla qualifica. & cancellato dall’albo ed e
inquadrato nella qualifica di direttore, anche in sovrannumero, con riconoscimento dell’anzianita
maturata.

6. 1 dirigenti che assumono incarichi dirigenziali in comando presso altre amministrazioni pubbliche
mantengono 1'iscrizione all’albo fino all’eventuale passaggio nei ruoli di queste amministrazioni.”;
all’articolo 24 sono apportate le seguenti modifiche:

1) nel comma I le parole: “o, in assenza, quello inserito nell’albo degli idonei alle funzioni dirigenziali
al quale accede il personale in possesso dell’idoneita alla direzione d'ufficio ¢ del diploma di laurea
almeno quadricnnale che abbia superato l'esame finale del corso di formazione per aspirantl
dirigentl indetto dall’amministrazione™ sono soppresse;

y il comma 1-bis & abrogato;

3) nel comma 4 le parole: “o, in relazione alle caratteristiche dei posti da ricoprire ¢ comunque nella
misura non superiore al 50 per cento dei posti complessivi, a seguito di concorsi per titoli riservati
agli iscritti all’albo degli idonei alle funzioni dirigenziali” sono sostituite dalle seguenti: “banditi in
in nulero part al 150 per cento degli incarichi da conferire™;

) nel comma 3 le parole: “diploma di laurea almeno quadriennale €” sono sostituite dalle seguenti:

“diploma di laurea magistrale ¢ il possesso della qualifica di direttore o, in alternativa.” e le parole:

“di almeno sette anni” sono sostituite dalle seguenti: “di almeno sei anni™;

nel comma 6 le parole: “nonché i criteri di valutazione del titoli” sono sostituite dalle seguenti: i

criteri di valutazione dei titoli, nonché 'individuazione delle strutture per le quali ¢ necessario il

possesso dell attestato di conoscenza delle lingue italiana, tedesca ¢ ladina™;

6) nel comma 11-fer le parole: “‘e gli incarichi di cui al comma 11 bis” sono soppresse;
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dopo articolo 24 sono inseriti © seguenti:

“Art. 24-bis
Mobilita

1. E garantita la mobilita declla dirigenza con altrl enti pubblici. con 'obiettivo di impiegare le
competenze dirigenziali e professionali in nuovi ambiti e di promuovere la flessibilita ¢ le iniziative
innovative.

2. 1 dirigenti che sono collocati in aspettativa per assumere un incarico dirigenziale a tempo
determinato presso altro ente pubblico mantengono, per tre anni, la qualifica acquisita. 1. incarico &
conlerito secondo le modalita previste dall ente di destinazione.
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Art. 24-ter
Qualifica di direttore

. E" istituita la qualifica di direttore.
.1 direttori sono preposti agli uffici in cui si articolano le strutture dirigenziali.
. L accesso alla qualifica di direttore avviene per concorso pubblico per esami bandito in relazione
al numero degli incarichi da conferire. Per la partecipazione ai concorsi ¢ richiesto il diploma di laurea
e un’esperienza professionale di almeno sei anni nelle posizioni professionali dell’area C della
Regione ovvero in funzioni direttive/quadro presso enti pubblici o altri soggetti pubblici o privati.

4. Con regolamento, adottato sentite le organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative,
sono disciplinate le procedure concorsuali, le tipologie e le modalita di svolgimento delle prove,
nonché 1 criteri di valutazione dei titoli.

LI Pl

Art. 24-quater
Albo dei direttori

1. B istituito Palbo dei direttord, in cui & iscritto il personale regionale con qualifica di direttore.

2. L’albo contiene, per ciascun direttore iscritto, il curriculum vitae e il profilo professionale,
comprensivi delle esperienze professionali maturate negli ultimi sei anni, della formazione acquisita e
degli incarichi ricoperti.

3. I direttori a cui & stato revocato 'incarico nelle ipotest previste dall’ordinamento, o non ¢ stato
rinnovato o conferito altro incarico a seguito dell’esito negativo delle valutazioni effettuate, rimangono
iscritti all’albo per un periodo non superiore a due anni, senza percepire il trattamento differenziato in
ragione dell’incarico.

4. 1 direttori a cui non ¢ stafo rinnovato |'incarico senza demerito rimangono iscritti all’albo per un
periodo non superiore a quattro anni, senza percepire il trattamento differenziato in ragione
dell’incarico.

5. Per i} periodo di permanenza nell’albo 1 direttori privi di incarico sono collocati in disponibilita e
destinati allo svolgimento di attivita di supporto alle strutture organizzative. Trascorso tale periodo
senza che sia stato conferito un nuovo incarico. il direttore decade dalla qualifica, e cancellato
dall’albo ed & ricollocalo nell’area C, con riconoscimento dell’anzianita maturata, secondo le modalita
definite nel contratto collettivo.

6. 1 direttori che assumono incarichi di direzione d’ufficio in comando presso altre amministrazioni
pubbliche mantengono iscrizione all’albo per un pertodo di tre anni.™;

all’articolo 23 sono apportate le seguentt modificazioni:

1) nel comma 1 le parole: ©, su proposta del Presidente della Giunta, tra i dipendenti che hanno
conseguito 'idoneitd attraverso il superamento di apposito concorso interno di cui ai commu
successivi’ sono sostituite dalle seguenti: “tra il personale iscritto all’albo dei direttori™;

2y nel comma 2 le parole: “la durata di” sono sostituite dalle seguenti: “un periodo non superiore a” ¢
le parole: “con riferimento allo stesso o ad altro ufficio™ sono soppresse™;

) Particolo 26 ¢ abrogato;

1T

Nall’articolo 27 sono apportate le seguenti modificazioni:

1) la rubrica & sostituita dalla seguente: “Sostituzione del dirigente di ripartizione o di struttura
equiparata e det direttori d'ufficio™;

nel comma 1 le parole: “da altro dirigente 0~ sono soppresse ed & aggiunto, in fine. il seguente
periodo: “Per periodi di assenza o impedimento superiori a cinquanta giorni consecutivi la Giunta
regionale individua un sostituto dirigente tra gli altri dirigenti o tra 1 direttort della stessa

ripartizione.”:

3) dopo il comma | ¢ inserito il seguente:
“1-bis. In caso di vacanza di incarichi dirigenziali la Giunta regionale, se non dispone la
soppressione  della struttura organizzativa, in attesa del conferimento dellincarico, affida
provvisoriamente 1'incarico, per il periodo massimo di otto mesi. al dirigente di un’altra struttura
organizzativa oppurc ad un dircttore della stessa ripartizione.”;

4) il comma 2 ¢ abrogato;

5y il comama 3 € sostituito dal seguente:
“3. In caso di assenza temporanea del direttore di un Ufficio, questi ¢ sostitulto. in base a



disposizione del Presidente, dal dirigente della struttura, da altro diretiore della medesima
ripartizione o da un dipendente appartenente all’area C dell’utficio, individuato dal direttore stesso.
Per periodi di assenza o impedimento superiori a cinquanta giorni consecutivi la Giunta regionale
individua un sostituto direttore tra altri direttori della stessa ripartizione o tra il pcrsonale
dell’ufficio appartenente all’area C.”;

6) 1 commi 4 e 5 sono abrogati,

n) all’articolo 28 sono apportate le seguenti modifiche:

1y nel comma 1 le parole: “Presidente della (Hunta regionale” sono sostituite dalle seguenti:
“Vicepresidente Sostituto™;
2) dopo il comma 1 ¢ inserito il seguente:

“1-bis. Al fine di verificare lo stato di attuazione del programma di legislatura il Presidente o il
Vicepresidente Sostituto convocano almeno una volta all’anno la conferenza dei dirigenti.”;
3) nel comma 3 le parole: “ed al Consiglio per 'organizzazione ed il personale” sono soppresse.
2. In prima applicazione la qualifica di dirigente e la conseguente iscrizione nel relativo

albo sono riconosciute ai dipendenti regionali che, al momento dell’entrata in vigore della presente legge,
sono iscritti da almeno sei mesi nell’albo del personale regionale idoneo alle funzioni dirigenziali e che
ricoprono un incarico dirigenziale.

In prima applicazione i dipendenti regionali privi di incarico dirigenziale che, al
momento dell entrata in vigore della presente legge, sono iscritti nell’albo del personale regionale idoneo
alle funzioni dirigenziali sono inseriti in un’apposita sezione dell’albo di nuova istituzione per un periodo
non superiore a quattro anni, senza percepire alcun trattamento difterenziato. Trascorso questo periodo
senza il conferimento di un incarico dirigenziale con contestuale riconoscimento della qualifica di
dirigente, sono cancellati dall’albo. Liscrizione nell’apposita sezione non da dirtto all’attribuzione
dell’incarico in caso di vacanza di posti dirigenziali, per la copertura dei quali possono essere aftivate le
procedure previste dalla legge regionale 9 novembre 1983, n. 15, e successive modificazioni ¢d
integrazioni.

3-bis. La nuova disciplina relativa al direttori di utficio recata al presente articolo si applica, a
partire dalla XVII legislatura, dal primo giorno del mese successivo alla sottoscrizione del contratto
collettivo riferito al comparto dell’area direttoriale di cui all’articolo 11, comma I, lettera a), della
presente legge. Fino a tale data trovano applicazione le disposizioni della legge regionale n. 15 del 1983
nel testo vigente prima delle modifiche apportate con il presente articolo.

3-fer. In prima applicazione la qualifica di direttore e la conseguente iscrizione nel relativo albo
sono riconosciute ai dipendenti regionali che, alla data indicata nel comma 3-biy sono iscritti nell’elenco
generale del personale che ha conseguito idoneita alla direzione d’ufficio e che ricoprono un incarico di
direzione dufficio da almeno sei mesi.

3-quater. In prima applicazione 1 dipendenti regionali privi di incarico che, alla data indicata nel
comma 3-his, sono iscritii nell’elenco generale del personale che ha conseguito I'idonerta alla direzione
dufficio, sono inseriti in un’apposita sezione dell’albo di nuova istituzione per un periodo non superiore
a sefte anni. senza percepire alcun trattamento differenziato. Trascorso questo periodo senza il
conferimento di un incarico di direzione con contestuale riconoscimento della qualifica di direttore, sono
cancellati dall’albo. L iscrizione nell’apposita sezione non da diritto all’attribuzione dell’incarico in caso

di vacanza di posti diretioriali, per la copertura dei quali possono essere attivate e procedure previste



dalla legge regionale 9 novembre 1983, n. 15, ¢ successive modificazioni ed integrazioni.

4.1l personale che ha partecipato a un precedente corso di formazione per aspirand direttori, puo
partecipare ai concorsi pubblici banditi nei primi sei anni dopo I'entrata in vigore della presente legge
anche in assenza dei requisiti previsti dalla nuova disciplina.

5. All'attuazione degli adempimenti previsti dal presente articolo si provvede con le risorse
umane. strumentali e finanziarie previste a legislazione vigente ¢ comungue senza nuovi o maggiori onert

a carico del bilancio regionale.

sottoscrizioni/Unterschriften:

Lucia Maestri
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Emendamento all’articolo 10

{. L articolo 10 ¢ sostituito dal segucnte:

Articolo 10
Modifiche alla legge regionale 9 novembre 1983, n. 15 (Ordinamento degli uffici regionali e norme sullo
stato giuridico e trattamento economico del personale), ¢ successive modificazioni ed integrazioni

. Alla legge regionale n. 15 del 1983 e successive modificazioni ed integraziont sono apportate le
seguentl moditiche:
a) il comma 1 dell’articolo 3 ¢ sostituito dal seguente:

“1. Gl Assessori regionali sovraintendono a non piu di tre strutture organizzative in relazione alle
materic asscgnate alla loro competenza al sensi dell'articolo 42 dello Statuto speciale.”
by il comma 1 dell articolo 6 ¢ sostituito dal seguente:

‘1. Le strutture organizzative della Giunta regionale, nel numero massimo di quattro, comprendono la
Segreteria della Giunta regionale ¢ le Ripartizioni, che si articolano in uffict.”
icommi 1, 3 e 3 dell’articolo 8 sono abrogati;

d) all’articolo 9 sono apportate le seguenti modifiche:

1) nel comma 1 le parole: =, sentito il Consiglio per 'organizzazione ed il persenale,” sono soppresse:
2y i commi 4 e 6 sono abrogati;
¢) all’articolo 18 sono apportate le seguenti modifiche:

1) la rubrica ¢ sostituta dalla seguente: “Ufficio di Gabinetto del Presidente della Gunta regionale e
del Vicepresidente Sostituto™;

2) il comma 1 ¢ sostituito dal seguente:
“1. Gli Uffici di Gabinetto costituiscono il supporto {unzionale allattivita del Presidente dell
Griunta regionale e, a partire dalla XIX legislatura, del Vicepresidente Sostituto alla trattazione degh
affarl riservati alla competenza dei medesimi. Fanno parte del Gabinetto del Presidente o del
Gabinetto del Vicepresidente Sostituto ["Ufficio pubbliche relazione, in base al decreto i
ripartizione degli affari di cui all’arricolo 8 comma 6.7;

3 nel comma 2 le parole: “del Gabinetto” sono sostituite dalle seguenti: “der Gabinetti™

4) nel comma 4 le parole: “del Capo di Gabinetto” sono sostituite dalle seguenti: “det Capl di
Gabinetto”, dopo le parole: “su proposta del Presidente”™ sono inserite le seguentic "o del
Vicepresidente Sostituto™, dopo le parole: “in carica del Presidente della Grunta™ sono ingerite le
seguenti: “o del \r’icepresidente Sostituto™;

3} nel comma 9 le parole: “II Capo di Gabinetto e gli addetti allo stesso™ sono sostituite dalle se eguenti:
“1 Capi di Gabinetto e gli addetu agli stessi™:

} all’articolo 19 sono apportate le seguentt modificazioni:

'1
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1) la rubrica & sostituta dalla seguente: “Segreterie del Presidente della Giunta regionale, del
Vicepresidente Sostituto e degli Assessori™;

2) nel comma 4 dopo le parole: “Presidente della Giunta” sono aggiunte le seguenti: "o del
Vicepresidente Sostituto™;

all’articolo 23 ¢ apportata la seguente modifica:

1) nel comma 2 le parole: “della Ragioneria o di dirigente del Servizio studi e relazioni linguistiche o
di dirigente™ sono soppresse;
dopo ["articolo 23 ¢ inserito il seguente:

“Art. 23-bis
Albo dei dirigenti

1. B istituito albo dei dirigenti. in cui & iscritto il personale regionale con qualifica dirigenziale.

2. L’albo contiene, per ciascun dirigente iscritto, il curriculum vitae e il profilo professionalc,
comprensivi delle esperienze professionali maturate nell’ultimo biennio, della formazione acquisita e
degli incaricht ricoperti.

3.1 dirigenti a cui ¢ stato revocato P’incarico nelle ipotesi previste dall’ordinamento, ¢ non € stato
rinnovato o conferito altro incarico a seguito dell’esito negativo delle valutazioni effettuate, rimangono
iscritti all’albo per un periodo non superiore a sefte anni, senza percepire il trattamento differenziato in
ragione dell’incarico.

4.1 dirigenti a cui non ¢& stato rinnovato ’incarico senza demerito rimangono iscritti all’albo per un
periodo non superiore a tre anni, senza percepire il trattamento differenziato in ragione dell’incarico.

5. Per tre anni i dirigenti privi di incarico sono collocati in disponibilita e destinati allo svolgimento
di attivita di supporto alle strutture organizzative. Trascorso tale periodo senza che sia stato conferito
un nuovo incarico dirigenziale, il dirigente decade dalla qualifica, ¢ cancellato dall’albo ed ¢
inquadrato nella qualifica di direttore, anche in sovrannumero, con riconoscimento dell’anzianita
maturata.

6. [ dirigenti che assumono incarichi dirigenziali in comando presso altre amministrazioni pubbliche
mantengono " iscrizione all’albo fino all’eventuale passaggio nei ruoli di queste amministrazioni.”;
all’articolo 24 sono apportate le seguenti modifiche:

1) nel comma 1 le parole: “o, in assenza, quello inserito nell’albo degli idonet alle [unvioni dirigenziali
al quale accede il personale in possesso dell’idoneita alla direzione d’ufficio e del diploma di laurea
almeno quadriennale che abbia superato I'esame finale del corso di formazione per aspiranti
dirigenti indetto dall’amministrazione” sono soppresse;

2) il comma 1-bis & abrogato;

3) nel comma 4 le parole: “o, in relazione alle caratteristiche dei posti da ricoprire e comunque nella
misura non superiore al 50 per cento dei posti complessivi, a seguito di concorsi per titoli riservati
agli iscritti all’albo degli idonei alle funzioni dirigenziali” sono sostituite dalle seguenti: “bandit in
in nulero part al 150 per cento degli incarichi da conferire™;

4y nel comma 3 le parole: “diploma di laurea almeno quadriennale e” sono sostituite dalle seguenti:

“diploma di laurea magistrale e il possesso della qualifica di direttore o, in alternativa.” e le parole:

“di almeno sette anni” sono sostituite dalle seguenti: “di almeno sei anni™;

nel comma 6 le parole: “nonché i criteri di valutazione dei titoli” sono sostituite dalle seguenti: “i

criteri di valutazione dei titoli, nonché I'individuazione delle strutture per le quali ¢ necessario il

possesso dell’attestato di conoscenza delle lingue italiana, tedesca e ladina™;

6) nel comma | [-fer le parole: “e gli incarichi di cui al comma 11 bis™ sono soppresse:
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dopo Particolo 24 sono inseriti 1 seguentt:

“Art. 24-hiy
Mobilita

1. E garantita la mobilita della dirigenza con altri enti pubblici, con l'obiettivo di impiegare le
competenze dirigenziali e professionali in nuovi ambiti e di promuovere la flessibilita ¢ le iniziative
innovative.

2. 1 dirigenti che sono collocati in aspettativa per assumere un incarico dirigenziale a tempo
determinato presso altro ente pubblico mantengono. per tre anni, la qualifica acquisita. L'incarico ¢
conterito secondo e modalita previste dall’ente di destinazione.
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m)

Art, 24-ter
Qualifica di direttore

1. E’ istituita la qualifica di direttore.

2. T divettori sono preposti agli uffici in cui si articolano le strutture dirigenziali.

3. L accesso alla qualifica di direttore avviene per concorse pubblico per esami bandito in relazione
al numero degli incarichi da conferire. Per la partecipazione ai concorsi  richiesto il diploma di laurea
e un’esperienza professionale di almeno sei anni nelle posizioni professionali defl’area C della
Regione ovvero in funzioni direttive/quadro presso enti pubblici o altri soggetti pubblici o privati.

4. Con regolamento, adottato sentite le organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative,
sono disciplinate le procedure concorsuali, le tipologie e le modalita di svolgimenio delle prove,
nonché 1 criteri di valutazione del titolt.

Art. 24-quarer

, Albo dei direttori

1. B istituito I'albo dei direttori, in cui & iscritto il personale regionale con qualifica di direttore.

2. L'albo contiene, per ciascun direttore iscritto, il curriculum vitae ¢ il profilo professionale,
comprensivi delle esperienze professionali maturate negli ultimi sei anni, della formazione acquisita e
degli incarichi ricoperti.

3. [ direttori a cui & stato revocato |'incarico nelle ipotesi previste dall’ordinamento, o non ¢ stato
rinnovato o conferito altro incarico a seguito dell’esito negativo delle valutazioni effettuate, rimangono
iscritti all’albo per un periodo non superiore a due anni, senza percepire il trattamento differenziato in
ragione dell’icarico.

4. 1 direttori a cui non & stato rinnovato 1'incarico senza demcrito rimangono iscritti all’albo per un
periodo non superiore a quattro anni, senza percepire il trattamento differenziato in ragione
dell’incarico.

5. Per il periodo di permanenza nellalbo i direttori privi di incarico sono collocati in disponibilita e
destinati allo svolgimento di attivita di supporto alle strutture organizzative. Trascorso tale periodo
senza che sia stato conferito un nuovo incarico, il direttore decade dalla qualifica, ¢ cancellato
dall’albo ed ¢ ricollocato nell’area C, con riconoscimento dell’anzianitd maturata. secondo le modalita
definite nel contratto collettivo.

6. 1 direttori che assumono incarichi di direzione d’utficio in comando presso altre amministrazioni
pubbliche mantengono I'iscrizione all’albo per un periodo di tre anni.™

all’articolo 23 sono apportate le seguenti modificazioni:

1) nel comma 1 le parole: ©, su proposta del Presidente della Giunta, tra i dipendenti che banno
conseguito 1'idoneita attraverso il superamento di apposito concorso interno di cui al commt
successivi” sono sostituite dalle seguenti: “tra il personale iscritto all’albo dei direttori”;

2) nel comma 2 le parole: “la durata di” sono sostituite dalle seguenti: “un periodo non superiore a” e
le parole: “con riferimento allo stesso o ad altro utficio” sono soppresse’;

3) icommi 3, 4 ¢ 5 sono abrogan;

"articolo 26 ¢ abrogato;

all’articolo 27 sono apportate le seguenti modificazioni:

1) la rubrica ¢ sostituita dalla seguente: “Sostituzione del dirigente di ripartizione o di struttura
equiparata e det direttori d’ufficio™;
nel comma 1 le parole: “da altro dirigente o sono soppresse ed ¢ aggiunto, in fine, il seguente
periodo: “Per periodi di assenza o impedimento superiori a cinquanta giorni consecutivi la Giunta
regionale individua un sostituto dirigente tra gli aliri dirigenti o wa 1 direttort della stessa
ripartizione.”;
dopo il comma 1 ¢ inserito il seguente:
“1_hjy. In caso di vacanza di incarichi dirigenziali la Giunta regionale, se non dispone la
soppressione della struttura organizzativa, in aftesa del conferimento dell"incarico, affida
provvisoriamente 'incarico, per il periodo massimo di otto mesi, al dirigente di un’altra struttura
organizzativa oppure ad un direttore della stessa ripartizione.™
4y il comma 2 ¢ abrogato;
5) il comma 3 ¢ sostituito dal seguente:

“3 In caso di assenza temporanea del direttore di un Ufficio, questi ¢ sostituito. in base a
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disposizione del Presidente, dal dirigente della struttura, da altro direttore della medesima
ripartizione o da un dipendente appartenente all’area C dell’utficio, individuato dal direttore stesso.
Per periodi di assenza o impedimento superiori a cinquanta giorni consecutivi la Giunta regionale
individua un sostituto direttore tra altri direttori della stessa ripartizione o tra il personale
dell"ufficio appartenente all’area C.;
dopo il comma 3 sono inseriti 1 seguenti:
“3_pis. Nel caso di vacanza di incarichi direttoriali la Giunta regionale, sc non dispone la
soppressione dell’ulficio, in attesa del conferimento dell’incarico, atfida provvisoriamente, per il
periodo massimo di otto mesi, Uincarico al dirigente di ripartizione ove ¢ incardinato l'ufficio o a
un altro direttore o a un dipendente dell’ufticio stesso uppartenente all’area C. In caso di affido ad
un dipendente dell ufficio, a questi spetta indennita di posizione relativa all"incarico.;
3-ter. In caso di vacanza dell’incarico di dirigente o direttore e in caso di sostituzione per periodi di
assenza o impedimento superiori a ottanta giorni consecutivi ai dirigenti e direttori incaricati
provvisoriamente spetta una specifica indennita di sostituzione definita nel contratto collettivo.™,

7y tcommi 4 ¢ 5 sono abrogati;
n) all’articolo 28 sono apportate le seguenti modifiche:

&

1) nel comma | le parole: “Presidente della Giunta regionale™
“Vicepresidente Sostituto™;
2y dopo il comma 1 & inserito il seguente:
“1-his. Al fine di verificare lo stato di attuazione del programma di legislatura il Presidente o il
Vicepresidente Sostituto convocano almeno una volia all’anno la conferenza dei dirigenti.”;
3) nel comma 3 le parole: “ed al Consiglio per I'organizzazione ed il personale” sono soppresse.
2. In prima applicazione la qualifica di dirigente ¢ la conseguente iscrizione nel relativo

sono sostituite dalle seguenti:

albo sono riconosciute ai dipendenti regionali che, al momento dell’entrata in vigore della presente legge,
sono iscritti da almeno sei mesi nell’albo del personale regionale idoneo alle funzioni dirigenziali e che
ricoprono un incarico dirigenziale.

3. In prima applicazione i dipendenti regionali privi di incarico dirigenziale che, al
momento dell’entrata in vigore delia presente legge, sono iscritti nell’albo del personale regionale 1doneo
alle funzioni dirigenziali sono inseriti in un’apposita sezione dell’atbo di nuova istituzione per un periodo
non superiore a quatiro anni, senza percepire alcun trattamento differenziato. Trascorso questo periodo
senza il conferimento di un incarico dirigenziale con contestuale riconoscimento della qualifica di
dirigente, sono cancellati dall’albo. L’iscrizione nell’apposita sezione non da diritto all’atiribuzione
dell’incarico in caso di vacanza di posti dirigenziali, per la copertura dei quali possono essere attivate le
procedure previste dalla legge regionale 9 novembre 1983, n. 15, e successive modificaziont ed
integrazioni.

3-his. La nuova disciplina relativa ai direttori di uflicio recata al presente articolo si applica, a
partite dalla XVIII legislatura, dal primo giorno del mese successivo alla softoscrizione del contratto
collettivo riferito al comparto dell’area direttoriale di cui all’articolo 11, comma I, lettera a), della
presente legge. Fino a tale data trovano applicazione le disposizioni della legge regionale n. 15 del 1983
nel testo vigente prima delle moditiche apportate con il presente articolo.

3-ter. In prima applicazione la qualifica di direttore ¢ la conseguente iscrizione nel relativo albo
sono riconosciute ai dipendenti regionali che, alla data indicata nel comma 3-bis sono iscritti nell’elenco
generale del personale che ha conseguito I'idoneita alla direzione d’ufficio e che ricoprono un mcarico di
direzione d’ utficio da almeno sel mest.

3-gquater. In prima applicazione i dipendenti regionali privi di incarico che, alla data indicata el

comma 3-bis, sono iscritti nell’elenco generale del personale che ha conseguito Uidoneita alla direzione



d’ufficio, sono inseriti in un’apposita sezione dell’albo di nuova istituzione per un periodo non superiore
a sefle anni, senza percepire alcun trattamento differenziato. Trascorso questo periodo senza il
conferimento di un incarico di direzione con contestuale riconoscimento della qualifica di direttore, sono
cancellati dall’albo. L iscrizione nell’apposita sezione non da diritto all’attribuzione dell incarico in caso
di vacanza di posti direttoriali, per la copertura dei quali possono essere attivate le procedure previste
dalla legge regionale 9 novembre 1983, n. 13, e successive modificazioni ed integrazioni.

4.1l personale che ha partecipato a un precedente corso di formazione per aspiranti direttori, pud
partecipare ai concorsi pubblici banditi nei primi sei anni dopo 'entrata in vigore della presente legge
anche in assenza dei requisiti previsti dalla nuova disciplina.

S. Allattuazione degli adempimenti previsti dal presente articolo si provvede con le risorse
umane, strumentali e finanziarie previste a legislazione vigente e comungue senza nuovi 0 magglori oneri

a carico del bilancio regionale.

sottoscrizioni/Unterschriften:

Lucia Maestri
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Emendamento all’articolo 10

1. L articolo 10 ¢ sostituito dal seguente:

Articole 10
Modifiche alla legge regionale 9 novembre 1983, n. 13 (Ordinamento degli uffici regionali e norme sullo

stato giuridico e rrattamento economico del personale), e successive modificazioni ed infegrazion

1. Alla legge regionale n. 15 del 1983 e successive modificazioni ed integrazioni sono apportate le
seguenti modifiche:
a) il comma 1 dell’articolo 3 & sostituito dal seguente:

“1. Gli Assessori regionali sovraintendono a non pitt di tre strutture organizzative in relazione alle
materie assegnate alla loro competenza at sensi dell'articolo 42 dello Statuto speciale.”
by il comma 1 dell’articolo 6 & sostituito dal seguente:

“1. Le strutture organizzative della Giunta regionale, nel numero massimo di quattro, comprendono la
Segreteria della Giunta regionale e le Ripartizioni, che si articolano in uffici.”™
¢) icommi 1, 3 ¢ 5 dell’articolo 8 sono abrogati;

d) all’articolo 9 sono apportate le seguentt modifiche:

1) nel comma 1 le parole: , sentito il Consiglio per ['organizzazione ed il personale,” sono soppresse;
2) 1 commi 4 e 6 sono abrogati;
e) all’articolo 18 sono apportate le seguenti modifiche:
1) la rubrica ¢ sostituta dalla seguente: “Ufficio di Gabinetto del Presidente della Giunta regionale e
del Vicepresidente Sostituto™;
il comma 1 ¢ sostituito dal seguente:
“1. Gli Uffici di Gabinetto costituiscono il supporto funzionale allattivita del Presidente della
Giunta regionale e, a partire dalla XIX legislatura, del Vicepresidente Sostituto alla trattazione degli
affari riservati alla competenza dei medesimi. Fanno parte del Gabinetto del Presidente o del
Gabinetto del Vicepresidente Sostituto I'Ufficio pubbliche relazione, in base al decreto di
ripartizione degli affari di cul all’articolo 8 comma 6.7
nel comma 2 le parole: “del Gabinetto™ sono sostituite dalle seguenti: “det Gabinetti™;
4) nel comma 4 le parole: “del Capo di Gabinetto” sono sostituite dalle seguenti: “der Capi di
Gabinetto”, dopo le parole: “su proposta del Presidente™ sono inserite le seguentiz “o del
Vicepresidente Sostituto™, dopo le parole: “in carica del Presidente della Giunta™ sono inserite le

=
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seguenti: “o del Vicepresidente Sostituto™
3) nel comma 9 le parole: “Il Capo di Gabinetto e gli addetti allo stesso” sono sostituite dalle seguenti:
“I Capi di Gabinetto e gli addetti agli stessi”;
£y all’articolo 19 sono apportate le seguenti modificaziont:



1) la rubrica & sostituta dalla seguente: “Segreterie del Presidente della Giunta regionale, del

Vicepresidente Sostituto e degli Assessori”;

2y nel comma 4 dopo lc parole: “Presidente della Giunta” sono aggiunte le seguenti: “o del

UQ
s

Vicepresidente Sostituto™;

all’articolo 23 & apportata la seguente modilica:

1) nel comma 2 le parole: “della Ragioneria o di dirigente del Servizio studi e relazioni linguistiche o

h

di dirigente” sono soppresse;

dopo "articolo 23 ¢ inserito il seguente:

“Art. 23-bis
Albo dei dirigenti
1. E’ istituito I’albo dei dirigenti. in cui ¢ iscritto il personale regionale con qualifica dirigenziale.
2. L’albo contiene, per ciascun dirigente iscritto, il curriculum vitae e il profilo professionale,

comprensivi delle esperienze professionali maturate nell’ultimo bicnnio. della formazione acquisita e
degli incarichi ricoperti.

3. I dirigenti a cui & stato revocato I'incarico nelle ipotesi previste dall’ordinamento, o non ¢ stato

rinnovato o conferito altro incarico a seguito dell’esito negativo delle valutazioni effettuate. rimangono
iscritti all’alba per un periodo non superiore a sette anni, senza percepire il trattamento ditferenziato in
ragione dell incarico.

4. { dirigenti a cui non & stato rinnovato l'incarico senza demerito rimangono iscritti all’albo per un

periodo non superiore a tre anni, senza percepire il trattamento differenziato in ragione dell”incarico.

5. Per tre anni i dirigenti privi di incarico sono collocati in disponibilita e destinati allo svolgimento

di attivita di supporto alle strutture organizzative. Trascorso tale periodo senza che sia stato conterito
un nuovo incarico dirigenziale, il dirigente decade dalla qualifica, ¢ cancellato dall’albo ed ¢
inquadrato nella qualifica di direttore, anche in sovrannumero, con riconoscimento dell’anzianita
maturata.

6. T dirigenti che assumono incarichi dirigenziali in comando presso altre amministrazioni pubbliche

mantengono Iiscrizione all’albo fino all’eventuale passaggio nei ruoli di queste amministrazioni.”;
1) all’articolo 24 sono apportate le seguentt modifiche:

1) nel comma 1 le parole: “o, in assenza, quello inserito nell’albo degli idonei alle funzioni dirigenziali

L2 o

e

A

al quale accede il personale in possesso dell’idoneita alla direzione d'ufficio e del diploma di laurea
almeno quadriennale che abbia superato Pesame finale del corso di formazione per aspiranti
dirigenti indetto dall’amministrazione™ sono soppresse;

il comma 1-dis & abrogato;

nel comma 4 le parole: “o, in relazione alle caratteristiche dei posti da ricoprire € comunque nella
misura non superiore al 50 per cento dei posti complessivi, a seguito di concorsi per titoli riservatl
agli iscritti all’albo degli idonei alle funzioni dirigenziali” sono sostituite dalle seguenti: “banditi in
in nulero part al 150 per cento degli incarichi da conferire™

nel comma 35 le parcle: “diploma di laurea almeno quadriennale e” sono sostituite dalle seguenti:
“diploma di laurca magistrale e il possesso della qualifica di direttore o, in alternativa.” ¢ le parole:
“di almeno sette anni” sono sostituite dalle seguenti: ~di almeno set anni’™;

nel comma 6 le parole: “nonché i criteri di valutazione dei titoli” sono sostituite dalle seguenti: i
criteri di valutazione dei titoli, nonché I'individuazione delle strutture per le quali ¢ necessario il
possesso dell’attestato di conoscenza delle lingue italiana, tedesca ¢ ladina™

6) nel comma 11-rer le parole: “e gli incarichi di cui al comma 11 bis” sono soppresse:

dopo larticolo 24 sono inseriti 1 seguenti:

“Art. 24-bis
Mobilita
1. E garantita la mobilita della dirigenza con altri enti pubblici, con 'obiettivo di impiegare le

competenze dirigenziali e professionali in nuovi ambiti ¢ di promuovere la flessibilita e le intziative
mnovative.

2. I dirigenti che sono collocati in aspettativa per assumere un incarico dirigenziale a tempo

determinato presso altro ente pubblico mantengono, per tre anni, la qualifica acquisita. L incarico €
conferito secondo le modalita previste dall’ente di destinazione.
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Art. 24-rer
Qualifica di direttore

. B istituita la qualifica di direttore.
. T direttori sono preposti agli uffici in cui si articolano le strutture dirigenziali,
. L accesso alla qualifica di direttore avviene per concorso pubblico per esami bandito in relazione
al numero degli incarichi da conferire. Per la partecipazione ai concorsi & richiesto il diploma di laurea
¢ un’esperienza professionale di almeno sei anni nelle posizioni professionali dell’area C della
Regione ovvero in fanzioni direttive/quadro presso enti pubblici o altri soggetti pubblici o privati.

4. Con regolamento, adottato previo parere della competente commissione consiliare, sono
disciplinate le procedure concorsuali, le tipologie e le modalita di svolgimento delle prove, nonché i
criteri di valutazione dei titolh.

Lo b

Art. 24-quater
Albo dei direttori

1. B istituito I'albo dei direttori, in cui & iscritto il personale regionale con qualifica di direttore.

2. L’albo contiene, per ciascun direttore iscritto, il curriculum vitae e il profilo professionale,
comprensivi delle esperienze professionall maturate negli ultimi sei anni, della formazione acquisita e
degli incarichi ricoperti.

3. [ direttori a cui & stato revocato 1'incarico nelle ipotesi previste dall’ordinamento, o non ¢ stato
rinnovato o conferito altro incarico a seguito dell’esito negativo delle valutazioni effettuate, rimangono
iscritti all’albo per un periodo non superiore a due anni, senza percepire il traltamento differenziato in
ragione dell’incarico.

4. 1 direttori a cui non & stato rinnovato I’incarico senza demerito rimangono iscritti all’albo per un

eriodo non superiore a quattto anni, senza percepire il trattamento differenziato in ragione
dell mcearico.

5. Per il periodo di permanenza nell’albo i direttori privi di incarico sono collocati in disponibilita e
destinati allo svolgimento di attivita di supporto alle strutture organizzative. Trascorso tale periodo
senza che sia stato conferito un nuovo incarico, il direttore decade dalla qualifica, ¢ cancellato
dall’albo ed & ricollocato nell’area C, con riconoscimento dell anzianita maturata, secondo le modalita
definite nel contratto collettivo.

6. I direttori che assumono incarichi di direzione d ufficio in comando presso altre amministrazionl
pubbliche mantengono Piscrizione all”albo per un periodo di tre anni.”;
all’articolo 23 sono apportate le seguenti modifticazioni:

1) nel comma 1 le parole: ©, su proposta del Presidente della Giunta, tra i dipendenti che hanno
conseguito l'idoneita attraverso il superamento di apposito concorso interno di cui ai commi
successivi” sono sostituite dalle seguenti: “tra il personale iscritto all’albo det direttori”;

2) nel comma 2 le parole: “la durata di” sono sostituite dalle scguenti: “un periodo non superiore a” e
le parole: “con riferimento allo stesso o ad altro ufficio” sono soppresse™;

3) 1 commi 4 e 5 sono abrogati;

Particolo 26 & abrogato;

m)all’articolo 27 sono apportate le seguenti moditicazioni:

1) la rubrica & sostituita dalla seguente: “Sostituzione del dirigente di ripartizione o di struttura
equiparata e dei direttori d’ufficio™;

2) nel comma 1 le parole: “da altro dirigente 0™ sono soppresse ed € aggiunto, in fine, il seguente
periodo: “Per periodi di assenza o impedimento superiori a cinquanta giorni consecutivi la Giunta
regionale individua un sostituto dirigente tra gli altri divigenti o tra direttort della stessa
rpartizione.”;

3) dopo il comma 1 ¢ inserito il seguente:

“1-pis. In caso di vacanza di incarichi dirigensiali la Giunta regionale, se non dispone la
soppressione  della struttura organizzativa, in affesa del conterimento dellincarico, affida
provvisoriamente 'incarico, per il periodo massimo di otto mesi, al dirigente di un'altra struttura
organizzativa oppure ad un direttore della stessa ripartizione.”;

) il comuma 2 ¢ abrogato;

it comma 3 ¢ sostituito dal seguente:

“3 In caso di assenza temporanea del direttore di un Ufficio, quest ¢ sostituito. in base a

disposizione del Presidente, dal dirigente della struttura, da altro direttore della medesima
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ripartizione o da un dipendente appartenente all’area C dell ufficio, individuato dal direttore stesso.
Per periodi di assenza o impedimento superiori a cinquanta giorni consecutivi la Giunta regionale
individua un sostituto direttore tra altri direttori della stessa ripartizione o tra il personale
dell’utficio appartenente all’area C.7;
dopo il comma 3 sono inseriti 1 seguenti:
“3-bis. Nel caso di vacanza di incarichi direttoriali la Giunta regionale, se non dispone la
soppressione dell'ufficio, in attesa del conferimento dell’incarico, aftida provvisoriamente, per il
periodo massimo di otto mesi, 'incarico ai dirigente di ripartizione ove ¢ incardinato I"ufficio o a
un altro direttore o a un dipendente dell ufficio stesso appartenente all’arca C. In caso di affido ad
un dipendente dell ufficio, a questi spetta 'indennita di posizione relativa all’incarico.;
3-ter. In caso di vacanza dell’incarico di dirigente o direttore ¢ in caso di sostituzione per periodi di
assenza o impedimento superiori a ottanta giomni consecutivi al dirigenti e direttoni incaricati
provvisoriamente spetta una specifica indennita di sostituzione definita nel contratto collettivo.”:

7) 1 commi 4 e 5 sono abrogati:
n) all’articolo 28 sone apportate le seguenti moditiche:

k)

1y nel comma 1 le parole: “Presidente della Giunta tegionale” sono sostituite dalle seguenti:
“Vicepresidente Sostitute™;
2y dopo il comma 1 ¢ inserito 1l seguente:
“1-bis. Al fine di verificare lo stato di attuazione del programma di legislatura il Presidente o il
Vicepresidente Sostituto convocano almeno una volta all’anno la conterenza dei dirigenti.”™;
3) nel comma 3 le parole: “ed al Consiglio per ['organizzazione ed il personale™ sono soppresse.
2. In prima applicazione la qualifica di dirigente e la conseguente iscrizione nel relative

albo sono riconosciute ai dipendenti regionali che, al momento dell’entrata in vigore della presente legge,
sono iseritti da almeno sei mesi nell’albo del personale regionale idoneo alle funzioni dirigenziali e che
ricoprono un incarico dirigenziale.

3. In prima applicazicne i dipendenti regionali privi di incarico dirigenziale che, al
momento dell’entrata in vigore della presente legge, sono iscritti nell’albo del personale regionale idoneo
alle funzioni dirigenziali sono inseriti in un’apposita sezione dell’albo di nuova istituzione per un periodo
non superiore a quattro anni, senza percepire alcun trattamento differenziato. Irascorso questo periodo
senza il conferimento di un incarico dirigenziale con contestuale riconoscimento della qualifica di
dirigente, sono cancellati dall’albo. [ 7iscrizione nell’apposita sezione non da diritto allattribuzione
dell’incarico in caso di vacanza di posti dirigenziali, per la copertura dei quali possono essere attivate le
procedure previste dalla legge regionale 9 novembre 1983, n. 13, ¢ successive modificazioni ed
integrazioni.

3-bis. La nuova disciplina relativa ai direttori di ufficio recata al presente articolo si applica, a
partire dalla X VI legislatura, dal primo giorno del mese successivo alla sottoscrizione del contratto
collettivo riferito al comparto dell’area direttoriale di cui all’articolo 11, comma 1, lettera a), della
presente legge. Fino a tale data trovano applicazione le disposizioni della legge regionale n. 15 del 1983
nel testo vigente prima delle modifiche apportate con 1l presente articolo.

3-rer. In prima applicazione la qualifica di direttore e la conseguente iscrizione nel relativo albo
sono riconosciute ai dipendenti regionali che, alla data indicata nel comma 3-bis sono iscritti nell elenco
generale del personale che ha conseguito ’idoneita alla direzione dufficio e che ricoprono un incarico di
direzione d"ufficio da almeno sei mesi.

3-quater. In prima applicazione i dipendenti regionali privi di incarico che, alla data indicata nel
comma 3-his, sono iscritti nell’elenco generale del personale che ha conseguito Uidoneita alla direzione

d’ufficio. sono inseriti in un’apposita sezione dell’albo di nuova istituzione per un periodo non superiore



a sefte anni, senza percepire alcun trattamento differenziato. Trascorso questo periodo senza il
conferimento di un incarico di direzione con contestuale riconoscimento della qualifica di direttore, sono
cancellati dall’albo. L iscrizione nell’apposita sezione non da diritto all’attribuzione dell’incarico in caso
di vacanza di posti direttoriali, per la coperiura dei quali possono essere attivate e procedure previste

ge regionale 9 novembre 1983, n. 13, ¢ successive modificazioni ed integrazioni.

o

dalla leg
4. 11 personale che ha partecipato a un precedente corso di formazione per aspiranti direttori, puo
partecipare ai concorsi pubblici banditi nei primi sei anni dopo U'entrata in vigore della presente legge
anche in assenza dei requisiti previsti dalla nuova disciplina.

5. Allattuazione degli adempimenti previsti dal presente articolo si provvede con le risorse
umane, strumentali e finanziarie previste a legislazione vigente ¢ comunque senza nuovi o maggiori cneri

a carico del bilancio regionale.

sottoscrizioni/Unterschriften:

Lucia Maestri
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Emendamento all’articolo 10

1. L articolo 10 ¢ sostituito dal seguente:

Articolo 10
Modifiche alla legge regionale 9 novembre 1983, n. 13 (Ordinamento degli uffici regionali e norme sullo

stato giuridico e trattamento economico del personale), e successive modificazioni ed integrazioni

. Alla legge regionale n. 15 del 1983 e successive modificazioni ed integrazioni sono apportate le
seguenti modifiche:
a) il comma 1 dell’articolo 3 ¢ sostituito dal seguente:
‘1. Gli Assessori regionali sovraintendono a non pilt di due strutture organizzative in relazione alle
materie assegnate alla loro competenza ai sensi dell'articolo 42 dello Statuto speciale.”
b) il comma 1 dell’articolo 6 ¢ sostituito dal seguente:
“1. Le strutture organizzative della Giunta regionale, nel numero massimo di cinque, comprendono la
Segreteria della Giunta regionale e le Ripartizioni, che si articolano in uffici.”;
¢) icommil, 3 e 3 dell’articolo 8 sono abrogati:
d) all’articolo 9 sono apportate le seguenti modifiche:
1) nel comma 1 le parole: , sentito il Consiglio per 'organizzazione ed il personale,” sono soppresse;
2) 1 commi 4 e 6 sono abrogati;

e) all’articolo 18 sono apportate le seguenti modifiche:

1) la rubrica & sostituta dalla seguente: “Ufficio di Gabinetto del Presidente della Giunta regionale ¢
del Vicepresidente Sostituto™:

2) nel comma 3 le parole: “Il Capo di Gabinetto viene scelto” sono sostituite dalle seguenti: I Capi di
Gabinetto vengono scelti rispettivamente” e dopo le parole: “dal Presidente della Giunta regionale”
sono aggiunte le seguenti: e, partire dalla XIX legislatura, dal Vicepresidente Sostituto™

3) nel comma 4 le parole: “del Capo di Gabinetto™ sono sostituite dalle seguenti: “dei Capi di
Gabinetto”, dopo le parole: “su proposta del Presidente” sono inserite le scguenti: “o del
Vicepresidente Sostituto”, dopo le parole: “in carica del Presidente della Giunta™ sono inserite le
seguenti: ~o del Vicepresidente Sostituto™;

4y nel comuma 9 le parole: “I1 Capo di Gabinetto e gli addetti allo stesso™ sono sostituite dalle seguenti:
“[ Capt di Gabinetto e gli addetti agli stessi”;

f) all’articolo 19 sono apportate le seguenti modificazioni:

1) la rubrica & sostituta dalla seguente: “Segreterie del Presidente della Giunta regionale, del
Fic e[)/em/cnfe Sostituto e degli Assessori”.

2) nel comma 1 dopo le parole: _1pendcn.£(, del Presidente della Giunta regionale”™ sono aggiunte le
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seguenti: ‘e, a partire dalla XXI legislatura, del Vicepresidente Sostituto” e la parola: “stesso™ ¢
sostituita dalle seguenti: “e del Vicepresidente Sostituto™;

3)nel comma 4 dopo le parole: “Presidente della Giunta” sono aggiunte le seguenti: “o del
Vicepresidente Sostituto™;

all’articolo 23 € apportata la seguente modifica:

1) nel comma 2 le parole: “della Ragioneria o di dirigente del Servizio studi e relazioni linguistiche o
di dirigente” sono soppresse:;
dopo l'articolo 23 ¢ inserito il seguente:

“Art. 23-bis
Albo dei dirigenti

1. E istituito ’albo dei dirigenti, in cui & iscritto il personale regionale con qualifica dirigenziale.

2. L albo contiene, per ciascun dirigente iscritto, il curriculum vitae e il profilo professionale,
comprensivi delle esperienze professionali maturate nell’ultimo biennio. della formazione acquisita ¢
degli incarichi ricoperti.

3. 1 dirigenti a cui ¢ stato revocato Uincarico nelle ipotesi previste dall’ ordinamento, o non ¢ stato
rinnovato o conferito altro incarico a seguito deli’esito negativo delle valutazioni effettuate, rimangono
iscritti all’albo per un periodo non superiore & undici anni, senza percepire il trattamento differenziato
in ragione dell’incarico.

4.1 dirigenti a cul non & stato rinnovato ['incarico senza demerito rimangono iscritti all’albo per un
periodo non superiore a tre anni. senza percepire il trattamento differenziato in ragione dell’mcarico.

5. T dirigenti che assumono incarichi dirigenziali in comando presso altre amministrazioni pubbliche
mantengono Uiscrizione all’albo per quattro anni™;
all’articolo 24 sono apportate le seguenti modifiche:

&

1) nel comma 1 le parole: “o, in assenza, quello inserito nefl’albe degli idonei alle funzioni dirigenziali
al quale accede il personale in possesso dell idoneita alla direzione dutficio e del diploma di laurea
almeno quadriennale che abbia superato Pesame finale del corso di formazione per aspiranti
dirigenti indetto dall’amministrazione”™ SOno soppresse;

il comma 1-bis & abrogato;

nel comma 4 Ic parole: o, in relazione alle caratteristiche det posti da ricoprire e comunque nella
misura non superiore al 50 per cento det posti complessivi, a seguito di concorsi per titoli riservati
agli iscritti all’albo degli idonei alle funzioni dirigenziali” sono sostituite dalle seguenti: “banditi in
in numero pari al 120 per cento degli incarichi da conferire™;

nel comma 3 le parole: “diploma di laurea almeno quadriennale ¢” sono sostituite dalle seguenti: “il
possesso della qualifica di direttore o, in alternativa,” e le parole: “di almeno sefte anni” sono
sostituite dalle seguenti: “di almeno otto anni™;

nel comma 6 le parole: “nonché i criteri di valutazione dei titoli” sono sostituite dalle seguenti: 1
criteri di valutazione del titoli, nonché Uindividuazione delle strutture per le quali ¢ necessario il
possesso dell’attestato di conoscenza delle lingue italiana e ladina”;

nel comma 11-his le parole: “indennita di direzione™ sono sostituite dalle seguenti: “indennita di
posizione” ed & aggiunto in fine il seguente periodo: “Il personale comandato deve essere in
possesso dell’attestato di conoscenza delle lingue italiana ladina ai sensi del decreto del Presidente
della Repubblica 26 luglio 1976 n. 752 di livello Cl ovvero acquisirlo entro fre anni dal
conferimento dell’incarico, pena la revoca del comando.™;

7) nel comma 11-rer le parole: “e gli incarichi di cui al comma 11 bis” sono soppresse;

Lt
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dopo ["articolo 24 sono inseriti 1 seguentt:

“Art. 24-bis
Mobiliic
I. [ garantita la mobilita della dirigenza con altri enti pubblici, con I'obiettivo di impiegare le
competenze dirigenziali in nuovi ambiti e di promuovere la tlessibilita ¢ le iniziative innovative.
2. 1 dirigenti che sono collocati in aspettativa per assumere un incarico dirigenziale a tempo
determinato presso altro ente pubblico mantengono, per e anni, la qualifica acqusita. L'incarico ¢
conterito secondo le modalita previste dall’ente di destinazione.
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Art. 24-ter
Qualifica di direfiore

L. E’ istituita la qualifica di direttore.

2.1 direttori sono preposti agli uffici in cul si articolano le strutture dirigenziali.

3. L’accesso alla qualifica di direttore avviene per concorso pubblico per titoli ¢ per esami bandito
in relazione al numero degli incarichi da conferire. Per la partecipazione ai concorsi ¢ richiesto il
diploma di laurea e un’esperienza professionale di almeno sei anni nelle posizioni professionali
dell’area C della Regione ovvero in funzioni direttive/quadro presso enti pubblici o altri soggetti
pubblici o privati.

4, Con regolamento, adottato previo parere della competente commissione consiliare, sono
disciplinate le procedure concorsuali, le tipologie e le modalita di svolgimento delle prove, nonche 1
criteri di valutazione dei titoli.

Art. 24-quater
Albo dei direttori

1. E’ istituito Uatbo dei direttori, in cui & iscritto il personale regionale con qualifica di direttore.

2. L’albo contiene, per ciascun direttore iscritto, il curriculum vitae e il profilo professionale,
comprensivi delle esperienze professionali maturate negli ultimi tre anni, della formazione acquisita e
degli incarichi ricoperti.

3. I direttori a cui & stato revocato 1’incarico nelle ipotesi previste dall’ordinamento, o non ¢ stato
rinnovato o conferito altro incarico a seguito dell’esito negativo delle valutazioni cffettuate, rimangono
iscritti all’albo per un periodo non superiore a sei anni, senza percepire il trattamento differenziato in
ragione dell incarico.

4. T direttori & cui non ¢ stato rinnovato ’incarico senza demerito rimangono iscritti all’albo per un
periodo non superiore a tre anni, senza percepire il trattamento differenziato in ragione dell’incarico.

5. Per il periodo di permanenza nell’albo i direttori privi di incarico sono collocati in disponibilita e
destinati allo svolgimento di attivita di supporto alle strutture organizzative. Trascorso tale periodo
senza che sia stato conferito un nuovo incarico, il direttore decade dalla qualifica, con riconoscimento
dell’anzianita maturata, secondo le modalita definite nel contratto collettivo.

6. I direttori che assumono incarichi di direzione d*ufficio in comando presso altre amministrazioni
pubbliche mantengono Piscrizione all’albo per un periodo di tre anni.”,
all’articolo 23 sono apportate le seguenti modificaziont:

1) nel comma | le parole: ©, su proposta del Presidente della Giunta, tra 1 dipendenti che hanno
conseguito I'idoneita attraverso il superamento di apposito concorso interno di cul ai commi
successivi” sono sostituite dalle seguenti: “tra il personale iscritto all’albo dei dircttori™

2) nel comma 2 le parole: “la durata di”* sono sostituite dalle seguenti: “un periodo non superiore a” e
le parole: “con riferimento allo stesso o ad altro ufficio” sono soppresse”;

3) icommi4 ¢ 5 sono abrogati:

Particolo 26 ¢ abrogato;

m)all’articolo 27 sono apportate le seguenti modificaziont:

1) la rubrica & sostituita dalla seguente: “Sostituzione del dirigente di ripartizione o di struttura
equiparata e dei direttori d ufticio™;

2) dopo il comma 1 ¢ inserito il seguente:
“1.his. In caso di vacanza di incarichi dirigenziali la Giunta regionale, se non dispone la
soppressione della struttura organizzativa, in attesa del conferimento dell’incarico, affida
provvisoriamente I'incarico, per il periodo massimo di otto mesi, al dirigente di un’altra struttura
organizzativa oppure ad un direttore della stessa ripartizione.”;

3y il comma 2 & abrogato;
4y il comma 3 ¢ sostituito dal seguente:

“3. In caso di assenza temporanea del direttore di un Ufficio, questi e sostitutto, in base a
disposizione del Presidente, dal dirigente della struttura. da altro direttore della medesima
ripartizione o da un dipendente appartenente all’area C dell"ufficio. individuato dal direttore stesso.
Per periodi di assenza o impedimento superiori a sette giorni consecutivi la Giunta regionale
individua un sostituto direttore tra altri direttori della stessa ripartizione o tra il personale
dell’utlicio appartenente all’area C.7;



n) allarticolo 28 sono apportate le seguenti modifiche:
1) nel comma 1 le parole: “Presidente della Giunta regionale” sono sostituite dalle seguenti:
“Vicepresidente Sostituto™;
2y dopo il comma | ¢ inserito il seguente:
“1-bis. Al fine di verificare lo stato di attuazione del programma di legislatura il Presidente o il
Vicepresidente Sostituto convocano almeno una volta all’anno la conferenza dei dirigenti.”;
3) nel comma 3 le parole: “ed al Consiglio per I"organizzazione ed il personale™ sono soppresse.

2. In prima applicazione la qualifica di dirigente ¢ la conseguente iscrizione nel relativo
albo sono riconosciute ai dipendenti regionali che, al momento dell’entrata in vigore della presente legge.
sono iscritti da almeno sei mesi nell’albo del personale regionale idoneo alle funzioni dirigenziali e che
ricoprono un incarico dirigenziale.

3. In prima applicazione i dipendenti regionali privi di incarico dirigenziale che, al
momento dell’entrata in vigore della presente legge. sono iscritti nell’albo del personale regionale 1doneo
alle funzioni dirigenziali sono inseriti in un’apposita sezione dell’albo di nuova istituzione per un periodo
non superiore a quattro anni, senza percepire alcun trattamento ditferenziato. Trascorso questo periodo
senza il conferimento di un incarico dirigenziale con contestuale riconoscimento della qualifica di
dirigente. sono cancellati dall’albo. 1 iscrizione nell’apposita sezione non da diritto all’attribuzione
dell’incarico in caso di vacanza di posti dirigenziali, per la copertura dei quali possono essere attivate le
procedure previste dalla legge regionale 9 novembre 1983, n. 15, e successive modificazioni ed
integrazioni.

3-his. La nuova disciplina relativa ai direttori di ufficio recata al presente articolo si applica. a
partire dalla XVIII legislatura, dal settimo giorno del mese successivo alla sottoscrizione del contratto
collettivo riferito al comparto dell’arca direttoriale di cui all’articolo 11, comma 1, letiera a), della
presente legge. Fino a tale data trovano applicazione le disposizioni della legge regionale n, 15 del 1983
nel testo vigente prima delle modifiche apportate con il presente articolo.

3-fer. In prima applicazione la qualifica di direttore ¢ la conscguente iscrizione nel relativo albo
sono riconosciute ai dipendenti regionali che, alla data indicata nel comma 3-bis sono iscritti nell’elenco
generale del personale che ha conseguito [idoneita alla direzione d’ufficio e che ricoprono un incarico di
direzione d’ufficio da almeno sei mesi.

3-quater. In prima applicazione i dipendenti regionali privi di incarico che, alla data indicata nel
comma 3-bis, sono iscritti nell’elenco generale del personale che ha conseguito U'idoneita alla direzione
d’ufficio, sono inseriti in un’apposita sezione dell’albo di nuova istituzione per un periodo non superiore
a tre anni, senza percepire alcun trattamento differenziato. Trascorso questo periodo senza il conferimento
di un incarico di direzione con contestuale riconoscimento della qualifica di direttore, sono cancellati
dall’albo. L iscrizione nell'apposita sezione non da diritto all’attribuzione dell’incarico in caso di vacanza
di posti direttoriali. per la copertura dei quali possono essere attivate le procedure previste dalla legge
regionale 9 novembre 1983, n. 13, e successive moditicazioni ed integrazioni.

4.1} personale che ha partecipato a un precedente corso di formazione per aspirant direttorl. pud

partecipare ai concorsi pubblici banditi nei primi tre anni dopo entrata in vigore della presente leg

=
femte)

c

anche in assenza del requisiti previsti dalla nuova disciplina.



5. All’attuazione degli adempimenti previsti dal presente articolo si provvede con le risorse
amane, strumentali e finanziarie previste a legislazione vigente e comungque senza nuovi o maggiori oneri

a carico del bilancio regionale.

sottoscrizioni/Unterschriften:

Lucia Maestri
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Emendamento all’articolo 10

1. Larticolo 10 & sostituito dal seguente:

Articole 10
Modifiche alla legge regionale 9 novembre 1983, n. 15 (Ordinamento degli uffici regionali e norme sullo
stato giuridico e trattamento economico del personale), e successive modificazioni ed integrazioni

1. Alla legge regionale n. 15 del 1983 e successive modificazioni ed integrazioni sono apportate le

seguenti modifiche:

a) il comma 1 dellarticolo 5 ¢ sostituito dal seguente:
“1. Gl Assessori regionali sovraintendono a non pit di due strufture organizzative in relazione alle
materie assegnate alla loro competenza ai sensi dell'articolo 42 dello Statuto speciale.”

b) il comma | dell’articolo 6 ¢ sostituito dal seguente:
“]1. Le strutture organizzative della Giunta regionale, nel numero massimo di cinque, comprendono fa
Segreteria della Giunta regionale e le Ripartizioni, che si articolano in uffict.”:

¢) 1comnmil 1, 3 e 5 dell’articolo 8 sono abrogati;

dy all’articolo 9 sono apportate le seguenti modifiche:

e

1) nel comma 1 le parole: *, sentito il Consiglio per I'organizzazione ed il personale,” sono soppresse;
2}y i commi 4 e 6 3010 abmgan

all’articolo 18 sono apportate le seguenti modifiche:

3
2

1) la rubrica & sostituta dalla seguente: “Ufficio di Gabinetto del Presidente della Giunta regionale e
del Vicepresidente Sostituto™;

2) nel comma 3 le parole: “Il Capo di Gabinetto viene scelto™ sono sostituite dalle seguentt: “I Capi di
Gabinetto vengono scelti rispettivamente”™ e dopo le parole: “dal Presidente della Giunta regionale™
sono aggiunte le seguenti: “e, partire dalla XIX legislatura, dal Vicepresidente Sostituto”;

3) nel comma 4 le parole: “del Capo di Gabinetio” sono sostituite dalle scguenti: “der Capi di
Gabinetto”, dopo le parole: “su proposta del Presidente” sono inserite le seguenti: “o del
Vicepresidente Sostituto”, dopo le parole: “in carica del Presidente della Giunta” sono inserite le
seguenti: “o del Vicepresidente Sostituto™;

4y nel comma 9 le parole: “I1 Capo di Gabinetto e gli addetti allo stesso” sono sostituite dalle seguentl:
“I Capi di Gabinetto e gli addetti agli stessi™;

) all’articolo 19 sono apportate le seguenti modificazioni:
1) la rubrica & sostituta dalla seguente: "‘S’egrezerie del Presidente della CGiunta regionale. del

Vicepre 5/(1’512/; Sostituto ¢ degli Assessori”
2y nel comma 1 dopo le parole: dlpcndch del Presidente delia Giunta regionale”™ sono aggiunte le



1)

seguenti: “e, a partire dalla XXI legislatura, del Vicepresidente Sostituto” ¢ la parola: “stesso™ ¢
sostituita dalle seguenti: “e del Vicepresidente Sostifuto™;

3) nel comma 4 dopo le parole: “Presidente della Giunta” sono aggiunte le seguenti: "o del
Vicepresidente Sostituto™;

all’articalo 23 ¢ apportata la seguente modifica:

1) nel comma 2 le parole: “della Ragioneria o di dirigente de!l Servizio studi e relazion: linguistiche o
di dirigente” sono soppresse;
il se

dopo T'articolo 23 ¢ inserito 1l seguente:

“Art. 23-his
»’1[/)0 dei dirigenti

1. E’ istituito I'albo dei dirigenti, in cui & iscritto il personale regionale con qualifica dirigenziale.

2. L’albo contiene, per ciascun dirigente iscritto, il curriculum vitae e il profilo professionale,
comprensivi delle esperienze professionali maturate nell’ultimo biennio, della formazione acquisita e
degli incarichi ricoperti.

3. I dirigenti a cui & stato revocato I'incarico nelle ipotesi previste dall’ordinamento. o non ¢ stato
rinnovato o conferito altro incarico a seguito dell’esito negativo delle valutazioni effettuate, rimangono
iscritti all’albo per un periodo non superiore a undici anni, senza percepire il trattamento differenziato
in ragione dell’incarico.

4. I dirigenti a cui non & stato rinnovato Uincarico senza demerito rimangono iscritti all’albo per un
periodo non superiore a tre anni, senza percepire il trattamento differenziato in ragione dell’incarico.

5. Per sei anni i dirigenti privi di incarico sono collocati in disponibilita e destinati allo svolgimento
di attivita di supporto alle strutture organizzative. Trascorso tale periodo senza che sia stato wn[ento
un nuovo incarico dirigenziale, il dirigente decade dalla qualifica, ¢ cancellato dall’albo ed ¢
inquadrato nella qualifica di direttore, anche in sovrannumero, con riconoscimento dell’anzianita
maturata.

6.1 dirigenti che assumono incarichi dirigenziali in comando presso altre amministrazioni pubbliche
mantengono ['iscrizione all’albo per quattro anni™;
all’articolo 24 sono apportate le seguenti modifiche:

1) nel comma 1 le parole: “o, in assenza, quello inserito nell’albo degli idonei alle funzioni dirigenziali

al quale accede il personale in possesso dell’idoneita alla direzione d"ufficio e del diploma di faurea

almeno quadriennale che abbia superato 'esame finale del corso di formazione per aspiranti
dirigenti indetto dall’amministrazione” sono soppresse;

il comma 1-bis ¢ abrogato:

) nel comma 4 le parole: <o, in relazione alle caratteristiche dei posti da ricoprire e comunque nella
misura non superiore al 50 per cento dei posti complessivi, a seguito di concorsi per titoli riservati
agli iscritti all’albo degli idonci alle funzioni dirigenziali” sono sostituite dalle seguenti: “banditi in
in numero pari al 120 per cento degli incarichi da conferire™;

LIt
==

4) nel comma 5 le parole: “diploma di laurea almeno quadriennale e” sono sostituite dalle se«*uemi: il
possesso della qualifica di direttore o, in alternativa,” e le parole: “di almeno sette anni™ sono
sostituite dalle seguenti: “di almeno otto anni™;

5y nel comma 6 le parole: “nonché i eriteri di valutazione dei titoli” sono sostituite dalle seguenti: i

criteri di valutazione dei titoli, nonché I'individuazione delle strutture per le quali ¢ necessario il
possesso dell’attestato di conoscenza delle lingue italiana e ladina™
6) nel comma 11-his le parole: “indennita di direzione” sono sostituite dalle seguenti: “indennita di
posizione” ed & aggiunto in fine il seguente periodo: "Il personale comandato deve esserc in
possesso dell’attestato di conascenza delle lingue italiana ladina ai sensi del decreto del Presidente
della Repubblica 26 luglio 1976 n. 752 di livello C1 ovvero acquisirlo entro tre anni dal
conferimento dell’incarico, pena la revoca del comando.™:
nel comma 1 1-ter le parole: e gh incarichi di cui al comma 11 bis” sono soppresse;
8) nel comma 11-quater le parole: “e ¢li incarichi di cui al comma 11 bis” sono soppresse e le parole:
“per |'accesso alla carriera direttiva” sono sostituite dalle seguenti: “di livello C1
dopo larticolo 24 sono inseriti 1 seguenti:

X

“Art. 24-bis
Mobilita
[. F garantita la mobilita della dirigenza con altri enti pubblici. con I"obiettivo di impiegare le



competenze dirigenziali in nuovi ambiti e di promuovere la fessibilita e le iniziative innovative.

2. 1 dirigenti che sono collocati in aspettativa per assumere un incarico dirigenziale a tempo
determinato presso altro ente pubblico mantengono, per tre anni, la qualifica acquisita. L'incarico ¢
conferito secondo le modalita previste dall’ente di destinazione.

Art. 24-ter
Qualitica di diretiore

. E7 istituita la qualifica di direttore.
. I direttori sono preposti agli uffici in cui si articolano le strutture dirigenziali.
. L accesso alla qualifica di direttore avviene per concorso pubblico per titoli e per esami bandito
in relazione al numero degli incarichi da conferire. Per la partecipazione ai concorsi ¢ richiesto il
diploma di laurea e un’esperienza professionale di almeno sei anni nelle posizioni professionali
delt’area C della Regione ovvero in funzioni direttive/quadro presso enti pubblici o altri soggetti
pubblici o privati.

4. Con regolamento, adottato previo parere della competente commissione consiliare, sono
disciplinate le procedure concorsuali, le tipologie e le modalita di svolgimento delle prove, nonche i
criteri di valutazione det titolL

[ T NN

Art. 24-quater
Albo dei direttori

1. E’ istituito "albo dei direttori, in cui & iscritto il personale regionale con qualifica di direttore.

2. L albo contiene, per ciascun direttore iscritto, il curriculum vitae e il profilo professionale,
comprensivi delle esperienze professionali maturate negli ultimi tre anni, della formazione acquisita e
deglt incarichi ricopertr.

3. 1 direttori a cui & stato revocato 'incarico nelle ipotesi previste dall’ordinamento, o non ¢ stato
rinnovato o conferito altro incarico a seguito dell’esito negativo delle valutazioni effettuate, rimangono
iscritti all’albo per un periodo non superiore a sei anni, senza percepire il trattamento differenziato In
ragione dell’incarico.

4. T direttori a cui non @ stato rinnovato !'incarico senza demerito rimangono iscrittt all’albo per un
periodo non superiore a tre anni, senza percepire il trattamento differenziato in ragione dell'incarico.

5. Per il periodo di permanenza nell’albo i direttori privi di incarico sono collocati in disponibilita e
destinati allo svolgimento di attivita di supporto alle strutture organizzative. Trascorso tale periodo
senza che sia stato conferito un nuovo incarico, il dircttore decade dalla qualifica, con riconoscimento
dell’anzianita maturata, secondo le modalita definite nel contratto collettivo.

6. 1 direttori che assumono incarichi di direzione d’ufficio in comando presso altre amministrazioni
pubbliche mantengono I"iscrizione all’albo per un periodo di ire anni.™;

k) all’articolo 25 sono apportate le seguenti modificaziont:

1) nel comma 1 le parole: *, su proposta del Presidente della Giunta, tra 1 dipendenti che hanno
conseguito P’idoneita attraverso il superamento di apposito concorso interno di cui ai commi
successivi” sono sostituite dalle seguenti: “ira il personale iscritto all’albo dei direttori™;

2) nel comma 2 le parole: “la durata di” sono sostituite dalle seguenti: “un periodo non superiore a” ¢
le parole: “con riferimento allo stesso o ad altro ufficio™ sono soppresse’™;

3) t commi 4 e 5 sono abrogati;

1) Darticolo 26 € abrogato;

m)all’articolo 27 sono apportate le seguenti modificazioni:

1) la rubrica & sostituita dalla seguente: “Sostituzione del dirigente di ripartizione o di struttura
equiparata e dei direttori d'ufficio™;

23y dopo il comma 1 ¢ inserito il seguente:
“1-his. In caso di vacanza di incarichi dirigenziali la Giunta regionale, se non dispone la
soppressione  della  struttura organizzativa, in attesa del conferimento dell’incarico, affida
provvisoriamente Iincarico, per il periodo massimo di otto mesi, al dirigente di un’altra struttura
organizzatva oppure ad un direttore della stessa ripartizione.”;

3) il comma 2 ¢ abrogato;

4) il comma 3 ¢ sostituito dal seguente:

“3. [n caso di assenza temporanea del direttore di un Uthicio, questi ¢ sostituito, in base a
disposizione del Presidente, dal dirigente della strutiura, da aliro direttore della medesima
ripartizione o da un dipendente appartenente all’area C dell'ufticio, individuato dal direttore stesso.



Per periodi di assenza o impedimento superiori a sette giorni consecutivi la Giunta regionale
individua un sostituto direttore tra altri direttori della stessa ripartizione o tra il personale
dell’ufficio appartenente all’area C.7;

n) all’articolo 28 sono apportate le seguenti modifiche:

1) nel comma 1 le parole: “Presidente della Giunta regionale” sono sostituite dalle seguenti:
“Vicepresidente Sostituto™;

dopo il comma 1 ¢ inserito 1l seguente:

“1-bis. Al fine di verificare lo stato di attuazione del programma di legislatura il Presidente o il
Vicepresidente Sostituto convocano almeno una volta all’anno la conferenza det dirigenti.”;

nel comma 3 le parole: “ed al Consigho per ["'organizzazione ed il personale”™ sono soppresse.

t~J
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2. In prima applicazione la qualifica di dirigente e la conseguente iscrizione nel relativo
albo sono riconosciute ai dipendenti regionali che, al momento dell’entrata in vigore della presente legge,
sono iscritti da almeno sei mesi nell’albo del personale regionale idoneo alle funzioni dirigenzialt e che
ricoprono un incarico dirigenziale.

3. In prima applicazione i dipendenti regionali privi di incarico dirigenziale che, al
momento dell’entrata in vigore della presente legge, sono iscritti nell’albo del personale regionale idoneo
alle funzioni dirigenziali sono inseriti in un’apposita sezione dell’albo di nuova istituzione per un periodo
non supcriore a quattro anni, senza percepire alcun trattamento differenziato. Trascorso questo periodo
senza il conferimento di un incarico dirigenziale con contestuale riconoscimento della qualifica di
dirigente, sono cancellati dall’albo. L’iscrizione nell’apposita sezione non da diritto allattribuzione
dell’incarico in caso di vacanza di posti dirigenziali, per la copertura dei quali possono essere attivate le
procedure previste dalla legge regionale 9 novembre 1983, n. 5. ¢ successive modificazioni ed
integrazioni.

3-his. La nuova disciplina relativa ai direttori di ufficio recata al presente articolo si applica, a
partire dalla XVIII legislatura, dal settimo giorno del mese successivo alla sottoscrizione del contratto
collettivo riferito al comparto dell’area direttoriale di cut all’articolo 11, comma 1, lettera a), della
presente legee. Fino a tale data trovano applicazione le disposizioni della legge regionale n. 15 del 1983
nel testo vigente prima delle modifiche apportate con il presente articolo.

3-fer. In prima applicazione la qualifica di direttore ¢ la conseguente iscrizione nel relativo albo
sono riconosciute ai dipendenti regionali che, alla data indicata nel comma 3-bis sono iscritti nell’elenco
cenerale del personale che ha conseguito Iidoneita alla direzione d’utficio e che ricoprono un incarico di
direzione d’utficio da almeno sei mesi.

3-guater. In prima applicazione | dipendenti regionali privi di incarico che, alla data indicata nel
comma 3-his, sono iscritti nell’elenco generale del personale che ha conseguito I'idoneita alla direzione
d’ufficio. sono inseriti in un’apposita sezione dell’albo di nuova istituzione per un periodo non superiore
a tre anni, senza percepire alcun trattamento differenziato. Trascorso questo periodo senza il conferimento
di un incarico di direzione con contestuale riconoscimento della qualifica di direttore, sono cancellati
dall’albo. L iscrizione nell apposita sezione non da diritto all’attribuzione dell’incarico in caso di vacanza
di posti direttoriali, per la copertura dei quali possono essere aftivate le procedure previste dalla legge
regionale Y novembre 1983, n. 13, e successive modificazioni ed integrazioni.

4.1l personale che ha partecipato a un precedente corso di formazione per aspiranti direttori, puod



partecipare ai concorsi pubblici banditi nei primi tre anni dopo Uentrata in vigore della presente legge
anche in assenza dei requisiti previsti dalla nuova disciplina.

5. All’attuazione degli adempimenti previsti dal presente articolo si provvede con le risorse
umane, strumentali e finanziarie previste a legislazione vigente e comunque senza nUOvi 0 Maggiori oneri

a carico del bilancio regionale.

sottoscrizioni/Unterschriften:

Lucia Maestri
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Emendamento all’articolo 10

1. L articolo 10 ¢ sostituito dal seguente:

Articolo 10
Modifiche alla legge regionale 9 novembre 1983, n. 15 (Ordinamento degli uffici regionali e norme sullo
stato giuridico ¢ trattamento economico del personale), e successive modificazion ed integrazion!

1. Alla legge regionale n. 15 del 1983 e successive modificazioni ed integrazioni sono apportate le

seguenti modifiche

a) il comma | dell’articolo 5 ¢ sostituito dal seguente:
“1. Gli Assessori regionali sovraintendono a non pit di due strutture organizzative in relazione alle
materic assegnate alla loro competen'/a ai sensi dell'articolo 42 dello Statuto speciale.”

b) il comma 1 dell’articolo 6 ¢ sostituito dal seguente:
“1. Le strutture organizzative della Giunta regionale, nel numero massimo di cinque, comprendono la

Segreteria della Giunta regionale e le Ripartizioni. che si arficolano in uftici.™
¢) icommi 1. 3 e 5 dell’articolo 8 sono abrogati;

d) all’articolo 9 sono apportate le seguentt modifiche:
1) nel comma 1 le parale: , sentito il Consiglio per I’organizzazione ed il personale,” sono soppresse;
2) i commi 4 ¢ 6 sono abrogati:

e) all’articolo 18 sono apportate le seguenti modifiche:

1) la rubrica & sostituta dalla seguente: ~“Ufficio di Gabinetto del Presidente della Giunta regionale e
del \/lcepwxldmm Sostituto”;

2) nel comma 3 le parole: “lI Capo di Gabinetto viene scelto” sono sostituite dalte seguent: [ Capi di
Gabinetto vengono sceltt riwettivameme” e dopo le parole: “dal Presidente della Giunta regionale”
sono aggiunte le seguenti: “e, partire dalla XIX legislatura, dal Vicepresidente Sostituto™;

3) nel comma 4 le parole: “del Capo di Gabineto” sono sostituite dalle seguenti: “dei Capi di
Gabinetto”, dopo le parole: “su proposta del Presidente” sono inserite le seguentiz "o de
Vicepresidente Sostituto™, dopo le parole: “in carica del Presidente della Giunta™ sono inserite le

seguenti: "o del Vicepresidente Sostituto™
) nel comma 9 fe parole: “I1 Capo di Gabinetto ¢ gli addetti allo stesso™ sono sostituite dalle seguenti:
“1 Capi di Gabinerto e gli addetti aglh stesst”;
f) all’articolo 19 sono apportate le seguenti modificazioni:
1) la rubrica ¢ sostituta dalla seguente: "‘S'egre[erie del Presidenie della Giunta regionale, del

Ficepresidente Sostituto e degli Assessori”
2) nel comma | dopo le parole: “dipendenze del Presidente della Giunta regionale™ sono aggiunte le



0e,

h)

)

i)

3

seguenti: “e. a partire dalla XXT legislatura, del Vicepresidente Sostituto™ e la parola: “stesso” ¢
sostituita dalle seguenti: “e del Vicepresidente Sostituto”;

3y nel comma 4 dopo lc parole: “Presidente della Giunta” sono aggiunte le seguenti: “o del
Vicepresidente Sostituto™;

all’articolo 23 ¢ apportata la seguente modifica:

1) nel comma 2 le parole: “della Ragioneria o di dirigente del Servizio studi e relazioni linguistiche o
di dirigente™ sono soppresse;
dopo Darticolo 23 ¢ inserito il seguente:

“Art. 23-bis
Albho dei dirigenti

1. E istituito ["albo dei dirigenti, in cui € iscritto il personale regionale con qualifica dirigenziale.

2. L albo contiene, per clascun dirigente iscritto, il curriculum vitae e il profilo professionale,
comprensivi delle esperienze professionali maturate nell’ultimo biennio., della formazione acquisita e
degli incarichi ricoperti.

3. T dirigenti a cul & stato revocato incarico nelle ipotesi previste dall’ordinamento, o non ¢ stato
rinnovato o conferito altro incarico a seguito dell’esito negativo delle valutazioni effettuate, rimangono
iscritti all’albo per un periodo non superiore a undiei anni, senza percepire il trattamento differenziato
n ragione dell’incarico.

4. [ dirigenti a cui non ¢ stato rinnovato 1'incarico senza demerito rimangono iscritii all’albo per un
periodo non superiore a tre anni, senza percepire il trattamento differenziato in ragione dell’incarico.

5. Per sei anni i dirigenti privi di incarico sono collocati in disponibilita e destinati allo svelgimento
di attivita di supporto alle strutture organizzative. Trascorso tale periodo senza che sia stato conferito
un nuovo incarico dirigenziale, il dirigente decade dalla qualifica, ¢ cancellato dall’albo ed &
inquadrato nella qualifica di direttore, anche In sovrannumero, con riconoscimento dell’anzianita
maturata.

6. 1 dirigenti che assumono incarichi dirigenziali in comando presso altre amministrazioni pubbliche
mantengono I'iscrizione all’albo per quattro anni™;
all’articolo 24 sono apportate le seguenti modifiche:

1) nel comma 1 le parole: Yo, in assenza, quello inserito nell’albo degli idonei alle funzioni dirigenziali
al quale accede il personale in possesso dell'idoneita alla direzione d ufficio e del diploma di laurea
almeno quadriennale che abbia superato Uesame {inale del corse di formazione per aspiranti
dirigenti indetto dall’amministrazione™ sono soppresse:

il comma 1-bis & abrogato;

nel comma 4 le parole: “o, in relazione alle caratteristiche dei posti da ricoprire e comunque nella

misura non superiore al 50 per cento det posti complessivi. a seguito di concorsi per titoli riservati

agli iscritti afl’albo degli idonet alle funzioni dirigenziali” sono sostituite dalle seguenti: “banditi in
in numero pari al 120 per cento degli incarichi da conferire™;

4) nel comma 5 le parole: “diploma di laurea almeno quadriennale e sono sostituite dalle seguenti: “il

possesso della qualifica di direttore o, in alternativa.” e le parole: “di almeno sefte anni™ sono

sostituite dalle seguenti: ~“di almeno otto anni™;

nel comma 6 le parole: “nonché i criteri di valutazione dei titoli” sono sostituite dalle seguenti: ™

criteri di valutazione dei titoli, nonché Uindividuazione delle strutture per le quali € necessario il

possesso dell’attestato di conoscenza delle lingue italiana e ladina™;

) nel comma 11-his le parole: “indennita di direzione™ sono sostituitc dalle scguenti: “indennita di
posizione” ed ¢ aggiunto in fine il seguente periodo: “I personale comandato deve essere in
possesso dell’attestato di conoscenza delle lingue italiana ladina ai senst del decreto del Presidente
della Repubblica 26 luglio 1976 n. 732 di livello C1 ovvero acquisirlo entro tre anni dal
conferimento dell’incarico, pena la revoca del comando.™;

7) ncl comma 11-7er le parole: e gli incarichi di cui al comma 11 bis” sono soppresse;

8) nel comma 11-quater le parole: “e gli incarichi di cui al comma 11 bis” sono soppresse ¢ le parole:

“per 1'accesso alla carriera direttiva” sono sostituite dalle seguenti: “di livello C17;
dopo articolo 24 sono inserit: i seguenti:
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FArt 24-bis
Mobilita
1. E garantita la mobilita della dirigenza con altri enti pubblict, con I'obiettivo di impiegare le



D

competenze dirigenziali in nuovi ambiti e di promuovere la flessibilita e le iniziative innovative.

2. T dirigenti che sono collocati in aspettativa per assumere un incarico dirigenziale a tempo
determinato presso altro ente pubblico mantengono, per tre quattro, la qualifica acquisita. I.incarico ¢
conferito secondo le modalita previste dall’ente di destinazione.

Art. 24-rfer
Qualifica di direttore
istituita la qualifica di direttore.
direttori sono preposti agli uffici in cui si articolano le strutture dirigenziall.
. Laccesso alla qualifica di direttore avviene per concorso pubblico per titoli e per esami bandito

in relazione al numero degli incarichi da conferire. Per la partecipazione ai concorsi ¢ richiesto il
diploma di laurea e un’esperienza professionale di almeno tre anni nelle posizioni professionali
dell’area C della Regione ovvero in funzioni direttive/quadro presso enti pubblici o altri soggetti
pubblici o privati.

4, Con regolamento, adottato previo parere della competente commissione consiliare, sono
disciplinate le procedure concorsuali, le tipelogie e le modalita di svolgimento delle prove. nonché i
critert di valutazione det titol

I.E
2.1
3. L

N

Art. 24-quater
Albo dei direttori

1. B’ istituito albo det direttori, in cui & iscritto il personale regionale con qualifica di direttore.

2. L’albo contiene, per ciascun direttore iscritto, il curriculum vitae e il profilo professionale,
comprensivi delle esperienze professionali maturate negli ultimi otto anni, della formazione acquisita e
deghi incarichi ricoperti.

3. T direttori a cui & stato revocato l'incarico nelle ipotesi previste dall’ordinamento, 0 non ¢ stato
rinnovato o conferito altro incarico a seguito dell’esito negativo delle valutazioni effettuate, rimangono
iscritti allalbo per un periodo non superiore a sei anni, senza percepire il trattamento differenziato in
ragione dell incarico.

4. [ direttori a cui non & stato rinnovato U'incarico senza demerito rimangono iscritti all’albo per un
periodo non superiore a tre anni, senza percepire il trattamento differenziato in ragione dell’incarico.

5. Per il periodo di permanenza nell’albo i direttori privi di incarico sono collocati in disponibilita ¢
destinati allo svolgimento di attivita di supporto alle strutture organizzative. Trascorso tale periodo
senza che sia stato conferito un nuovo incarico, il direttore decade dalla qualifica. con riconoscimento
dell’anzianita maturata. secondo le modalita definite nel contratto collettivo.

6. 1 direttori che assumono incarichi di direzione d ufficio in comando presso altre amministraziont
pubbliche mantengono U'iscrizione all’albo per un periodo di tre anni.”™;
all’articolo 25 sono apportate le seguenti modificazioni:

1) nel comma 1 le parole: *, su proposta del Presidente della Giunta. tra i dipendenti che hanno
conseguito 'idoneita attraverso il superamento di apposito concorso interno di cui ai commi
successivi” sono sostituite dalle seguenti: “tra il personale iscritio all’albo dei direttori”;

2) nel comma 2 le parole: “la durata di” sono sostituite dalle seguenti: “un periodo non superiore a” ¢
le parole: “con riferimento allo stesso o ad altro ufficio” sono seppresse™;

) i commi 4 e 5 sono abrogati;

3
I"articolo 26 ¢ abrogato;

m)all’articolo 27 sono apportate le seguenti modificaziont:

17 la rubrica & sostituita dalla seguente: “Sostituzione del dirigente di ripartizione o di struttura
equiparata e dei direttori d uthicio™:

Y

2) dopo il comma 1 ¢ inserito il seguente:
“1-bis. In caso di vacanza di incarichi dirigenziali la Giunta regionale. se non dispone la
soppressione della struttura organizzativa, in attesa del conferimento dell’incarico, affida
provvisoriamente |'incarico, per il periodo massimo di otto mesi, al dirigente di un’altra struttura
organizzativa oppure ad un direttore della stessa ripartizione.”;

3y il comma 2 € abrogato:

4y il comma 3 & sostituito dal seguente:
“3. In caso di assenza temporanea del direttore di un Utficio, questi ¢ sostituito, in base a
disposizione del Presidente, dal dirigente della struttura. da altro direttore della medesima
ripartizione o da un dipendente appartenente all’area C dell ufticio, individuato dal direttore stesso.



Per periodi di assenza o impedimento superiori a sette giorni consecutivi la Giunia regionale
individua un sostituto direttore tra altri direttori della stessa ripartizione o f{ra il personale
dell’ufficio appartenente all’area C.”;

n) all’articolo 28 sono apportate le seguenti modifiche:

1) nel comma 1 le parole: “Presidente della Giunta regionale” sono sostituite dalle seguenti:
“Vicepresidente Sostituto™;
2} dopo il comma 1 ¢ inserito il seguente:
“1-pis. Al fine di verificare lo stato di attuazione del programma di legislatura il Presidente o 1l
Vicepresidente Sostituto convocano almeno una volta all’anno la conferenza dei dirigenti.”™;
3) nel comma 3 le parole: “ed al Consiglio per ["organizzazione ed il personale” sono soppresse.
2. In prima applicazione la qualifica di dirigente e la conseguente iscrizione nel relativo

albo sono riconosciute ai dipendenti regionali che, al momento dell’entrata in vigore della presente le

gee.
sono iscritti da almeno sei mesi nelli’albo del personale regionale idoneo alle funzioni dirigenziali ¢ che
ricoprono un incarico dirigenziale.

3. In prima applicazione i dipendenti regionali privi di incarico dirigenziale che. al
momento dell’entrata in vigore della presente legge, sono iscritti nell’albo del personale regionale idoneo
alle funzioni dirigenziali sono inseriti in un’apposita sezione dell’albo di nuova istituzione per un periodo
non superiore a quattro anni, senza percepire alcun trattamento differenziato. Trascorso questo periodo
senza il conferimento di un incarico dirigenziale con contestuale riconoscimento della qualifica di
dirigente, sono cancellati dall’albo. L’iscrizione ncll’apposita sezione non da diritto all’attribuzione
dell’incarico in caso di vacanza di posti dirigenziali, per la copertura dei quali possono essere attivate le
procedure previste dalla legge regionale 9 novembre 1983, n. 15, ¢ successive modificazioni ed
integrazioni.

3-his. La nuova disciplina relativa ai direttori di ufficio recata al presente articolo si applica, a
partire dalla XVIII legislatura. dal scttimo giorno del mese successivo alla sottoserizione del contratto
collettivo riferito al comparto dell’area direttoriale di cui all’articolo 11, comma 1. lettera a), della
presente legge. Fino a tale data trovano applicazione le disposizioni della legge regionale n. 15 del 1985
ncl testo vigente prima delle modifiche apportate con il presente articolo.

3-ter. In prima applicazione la qualifica di direttore e la conseguente iscrizione nel relativo albo
sono riconosciute ai dipendenti regionali che, alla data indicata nel comma 3-biy sono iscritii nell’elenco
generale del personale che ha conseguito I'idoneita alla dirczione d’ufficio e che ricoprono un incarico di
direzione d’ufficio da almeno sei mes.

3-guater. In prima applicazione i dipendenti regionall privi di incarico che, alla data indicata nel
comma 3-his, sono iscritti nell’elenco generale del personale che ha conseguito 'idoneita alla dirczione
d'ufficio, sono inseriti in un’apposita sezione dell’albo di nuova istituzione per un periodo non superiore
a tre anni, senza percepire alceun trattamento differenziato. Trascorso questo periodo senza il conferimento
di un incarico di direzione con contestuale riconoscimento della qualifica di direttore, sono canccllati
dail’albo. L iscrizione nell apposita sezione non da diritto all attribuzione dell’incarico in caso di vacanza
di posti direttoriali. per la copertura dei quali possono essere attivate le procedure previste dalla legge
regionale 9 novembre 1983, n. 13, e successive moditicazioni ed integrazioni.

&
&

4. 11 personale che ha partecipato a un precedente corso di formazione per aspiranti direttorl, puo



partecipare ai concorsi pubblici banditi nei primi tre anni dopo I'entrata in vigore della presente legge
anche in assenza dei requisiti previsti dalla nuova disciplina.

5. Allattuazione deeli adempimenti previsti dal presente articolo si provvede con le risorse
umane. strumentali e finanziarie previste a legislazione vigente ¢ comunque senza nuUovi 0 Maggiori oneri

a carico del bilancio regionale.

sottoscrizion/Unterschriften:

Lucia Maestri



CONSIGLIO REGIONALE DEL TRENTINO-ALTO ADIGE
REGIONALRAT TRENTINO-SUDHROL
REGIONALRAT

. . N 15 LUG. 2024
disegno di legge n. 5/XVII ‘
o7 S ; e

PROTN. 4 *‘+ LA 3:

XVII Legislatura

TITOLO:
ASSESTAMENTO DEL BILANCIO DI PREVISIONE DELLA REGIONE AUTONOMA
TRENTINO-ALTO ADIGE/SUDTIROL PER GLI ESERCIZI FINANZIARI 2024-2026

Emendamento all’articolo 10

1. L articolo 10 & sostituito dal seguente:

Articolo 10
Modifiche alla legge regionale 9 novembre 1983, n. 15 (Ordinamento degli uffici regionali e norme sullo

SS

stato giuridico e lrattamento economico del personale), e successive modificazioni ed integrazioni

1. Alla legge regionale n. 15 del 1983 e successive modificazioni ed integrazioni sono apportate le
seguenti modifiche:

a) it comma | dell’articolo 5 ¢ sostituito dal seguente:

“1. Gli Assessori regionali sovraintendono a non pitt di due strutture organizzative in relazione alle
materie assegnate alla loro competenza ai sensi dell'articolo 42 dello Statuto speciale.”
b) il comma 1 dell’articolo 6 ¢ sostituito dal seguente:

. Le strutture organizzative della Giunta regionale, nel numero massimo di cinque, comprendono la
S greteria deHd Giunta regionale e le Ripartizioni, che si articolano in uffici.”
¢) icommi 1,3 e 5 dell’articolo 8 sono abrogati;

d) all’articolo 9 sono apportate le seguenti modifiche:
1) nel comma 1 le parole: ¥, sentito il Consiglio per ’organizzazione ed il personale,” sono soppresse;

2) i commi 4 ¢ 6 sono abrogati:

all’articolo 18 sono apportate le seguenti modifiche:

(¢

1) la rubrica ¢ sostituta dalla seguente: “Ufficio di Gabinetto del Presidente della Grunta regionale e
del Vicepresidente Sostituto”™;

2) nel comma 3 le parole: “II Capo di Gabinetto viene scelto” sono sostituite dalle seguenti: “T Capi di
Gabinetto vengono scelti rispettivamente™ e dopo le parole: “dal Presidente della Giunta regionale”
sono aggiunte le seguenti: “e, partire dalla XIX legislatura, dal Vicepresidente Sostituto™;

3) nel comma 4 le parole: “del Capo di Gabinetto” sono sostituite dalle seguenti: “dei Capt di
Gabinetto”, dopo le parole: “su proposta del Presidente” sono inserite le seguenti: “o del
Vicepresidente Sostituto”, dopo le parole: “in carica del Presidente della Glunta”™ sono inserite le
seguenti: “o del Vicepresidente Sostituto™;

4y nel comma 9 le parole: “II Capo di Gabinetto e gli addetti allo stesso™ sono sostituite dalle seguenti:
“I Capi di Gabinetto e gli addetti agli stessi™;

£y all’articolo 19 sono apportate le seguenti modificaziont:

1) la rubrica ¢ sostituta dalla seguente: ”‘Jegrercrie del Presidente della Giunta regionale, del

Vicepresidente Sostituto e degli dssessori”
2) nel comma | dopo le parole: dlpendunm del Presidente della Giunta regionale™ sono aggiunte le



seguenti: “e, a partire daila XXI legislatura, del Vicepresidente Sostituto™ e la parola: “stesso™ ¢
sostituita dalle seguenti: “e del Vicepresidente Sostituto™;
3) nel comma 4 dopo le parole: “Presidente della Giunta”™ sono aggiunte le seguenti: "o del
Vicepresidente Sostituto™;
o) all’articolo 23 ¢ apportata la seguente modifica:

el

1) nel comma 2 le parole: “della Ragioneria o di dirigente del Servizio studi e relazioni linguistiche o
di dirigente™ sono soppresse;
dopo Darticolo 23 ¢ inscrito il se

guente:

“Art. 23-his
Albo dei dirigenti

1. E* istituito I'albo dei dirigenti, in cui & iscritto il personale regionale con qualifica dirigenziale.

2. L7 Iho contiene. per ciascun dirigente iscritto, il curriculum vitae e il profilo professionale,
comprensivi delle espericnze professionali maturate nell ultimo biennio, della formazione acquisita e
degli incarichi ricoperti.

3. [ dirigenti a cui ¢ stato revocato I'incarico nelle ipotesi previste dall’ordinamento, o non ¢ stato
rinnovato o conferito altro incarico a seguito dell’esito negativo delle valutazioni effettuate, rimangono
iscritti all’albo per un periodo non supertiore a undici anni, senza percepire il trattamento differenziato
in ragione dell’incarico.

4. 1 dirigenti a cui non & stato rinnovato 1’incarico senza demerito rimangono iscritti all’albo per un
periodo non superiore a tre anni, senza percepire il trattamento differenziato in ragione dell’incarico.

5. Per sei anni i dirigenti privi di incarico sono collocati in disponibilita e destinati allo svolgimento
di attivita di supporto alle strutture organizzative. Trascorso tale periodo senza che sia stato conferito
un nuovo incarico dirigenziale, il dirigente decade dalla qualifica, ¢ cancellato dall’albo ed ¢
inquadrato nella qualifica di direttore, anche in sovrannumero, con riconoscimento dell’anzianita
maturata.

6. I dirigenti che assumono incarichi dirigenziali in comando presso altre amministrazioni pubbliche
mantengono 'iserizione all’albo per quattro anni™

i) all’articolo 24 sono apportate le seguenti modifiche:

1) nel comma 1 le parole: “o. in assenza, quello inserito nell albo degli idonei alle funzioni dirigenziah
al quale accede il personale in possesso dell'idoneita alla direzione d’utficio e del diploma di laurea
almeno quadriennale che abbia superato l'esame finale del corso di formazione per aspiranti
dirigenti indetto dall 'amministrazione” sono soppresse;

2y 1l comma 1-bis & abrogato;

3) nel comma 4 le parole: “o, in relazione alle caratteristiche dei posti da ricoprire e comungue nella
misura non superiore al 50 per cento det posti compleq%iv' a seguito di concorsi per titoli riservatt
agli iscritti all’albo degli idonei alle funzioni dirigenziali” sono sostituite dalle seguenti: “banditt in
in numero pan al 120 per cento degli incarichi da conferire™;

4) nel comma 5 le parole: “diploma di laurea almeno quadriennale e” sono sostituite dalle seguenti: “il

possesso della qualifica di direttore o, in alternativa,” ¢ le parole: “di almeno sette anni” sono

sostituite dalle seguenti: “di almeno otto anni™:

nel comma 6 le parole: “nonché i criteri di valutazione dei titoli” sono sostituite dalle seguenti: i

criteri di valutazione dei titoli, nonché I'individuazione delle strutture per le quali € necessario il

possesso dell’attestato di conoscenza delle lingue italiana ¢ ladina™;

6) nel comma 11-his le parole: “indennita di direzione”™ sono sostituite dalle seguenti: “indennita di
posizione” ed & aggiunto in fine il seguente periodo: “Il personale comandato deve essere in
possesso dell’attestato di conoscenza delle lingue italiana ladina ai sensi del decreto del Presidente
della_Repubblica 26 luglio 1976 n. 752 di livello Ct ovvero acquisirlo entro tre anm dal
conferimento dell’incarico, pena la revoca del comando.”;

7) nel comma 1 1-fer le parole: “e gli incarichi di cut al comma 11 bis” sono soppresse;

8) nel comma 1 l-guater le parole: “c gli incarichi di cui al comma 11 bis” sono soppresse e le parole:
“per Iaccesso alla carriera direttiva” sono sostituite dalle seguenti: “di livello C17;

7} dopo 'articolo 24 sono inseriti 1 seguenti:

LA
S

“Art. 24-bis
Mobilita
1. E garantita la mobilita della dirigenza con altri enti pubblici, con Uobiettivo di impiegarc lc

o



competenze dirigenziali in nuovi ambiti e di promuovere la flessibilita e le iniziative innovative.

2. T dirigenti che sono collocati in aspettativa per assumere un incarico dirigenziale a tempo
determinato presso altro ente pubblico mantengono, per tre quattro, la qualifica acquisita. L incarico ¢
conferito secondo le modalita previste dall’cnte di destinazione.

Art. 24-rer
Oualifica di direttore

1. B istituita la qualifica di direttore.

2. I direttori sono preposti agli uffici in cui si articolano le strutture dirigenziali.

3. L’accesso alla qualifica di direttore avviene per concorso pubblico per titoli e per esami bandito
in relazione al numero degli incarichi da conferire. Per la partecipazione ai concorsi ¢ richiesto il
diploma di laurea e un’esperienza professionale di almeno tre anni nelle posizioni professionali
dell’area C della Regione ovvero in funzioni direttive/quadro presso enti pubblici o altri soggetti
pubblici o privati.

4. Con regolamento. adottato previo parere della competente commissione consiliare, sono
disciplinate le procedure concorsuali, le tipologie e le modalita di svolgimento delle prove, nonché i
criteri di valutazione dei titoli.

Art. 24-quater
Albo dei diretrori

1. B istituito 'albo dei direttori, in cui & iscritto il personale regionale con qualifica di direttore.

2. L’albo contiene, per ciascun direttore iseritto, il curriculum vitae e il profilo professionale,
comprensivi delle esperienze professionali maturate negli ultimi otto anni, della formazione acquisita ¢
degli incarichi ricoperti.

3.1 direttori a cui ¢ stato revocato Iincarico nelle ipotesi previste dall’ordinamento, o non ¢ stato
rinnovato o conferito altro incarico a seguito dell’esito negativo delle valutazioni effettuate, rimangono
iseritti all’albo per un periodo non superiore a sei anni, senza percepire il trattamento ditferenziato in
ragione dell’ incarico.

4. [ direttori a cui non & stato rinnovato I’incarico senza demerito rimangono iscritti all’albo per un
periodo non superiore a tre anni, senza percepire il trattamento differenziato in ragione dell’incarico.

5. Per il periodo di permanenza nell’albo i direttori privi di incarico sono collocati in disporubilita e
destinati allo svolgimento di attivita di supporto alle strutture organizzative. Trascorso lale periodo
senza che sia stato conferito un nuove incarico, il direttore decade dalla qualifica, con riconoscimento
dell’anzianita maturata, secondo le modalita definite nel contratto collettivo.

6. 1 direttori che assumono incarichi di direzione d’ufficio in comando presso altre amministrazioni
pubbliche mantengono l'iscrizione all’albo per un periodo di tre anni.”;

k) all’articolo 23 sono apportate le seguenti modificazioni:

1) nel comma | le parole: *, su proposta del Presidente della Giunta, tra i dipendenti che hanno
conseguito I'idoneitd attraverso il superamento di apposito concorso interno di cul al commi
successivi” sono sostituite dalle seguenti: “tra il personale iscritto all’albo dei direttori™

2) nel comma 2 le parole: “la durata di” sono sostituite dalle seguenti: “un periodo non superiore a” ¢
le parole: “con riferimento allo stesso o ad altro utficio” sono soppresse™;

3) i commi 4 e 5 sono abrogati;

Iy T'articolo 26 ¢ abrogato;

m)all’articolo 27 sono apportate le seguenti modificazioni:

1) la rubrica & sostituita dalla seguente: “Sostituzione del dirigente di ripartizione o di struttura
equiparata ¢ dei direttor1 d ufficio™;

2) nel comma 1 le parole: “da altro dirigente o7 sono soppresse ed & aggiunto, in fine, 11 seguente
periodo: “Per periodi di assenza o impedimento superiori a cinquanta giornl consecutivi la Giunta
regionale individua un sostituto dirigente tra gh altri dirigenti o tra t direttori della stessa
ripartizione.”;

dopo il comma 1 ¢ inserito 1l seguente:

“1-bis. Tn caso di vacanza di incarichi dirigenziali la Giunta regionale, se non dispone la
soppressione della struttura organizzativa, in attesa del conterimento  dell’incarico, affida
provvisoriamente |'incarico, per il periodo massimo di otto mesi, al dirigente di unaltra struttura

(OS]
o

organizzativa oppure ad un direttore della stessa ripartizione.™,
4y il comma 2 ¢ abrogato:



3y 1l comma 3 @ sostituito dal seguente:
“3. In caso di assenza temporanea del direttore di un Ufficio, questi & sostituito. in base a
disposizione del Presidente, dal dirigente della struttura, da altro direttore della medesima
ripartizione o da un dipendente appartenente all’area C dell ufficio, individuato dal direttore stesso.
Per periodi di assenza o impedimento superiori a cinquanta giorni consecutivi la Giunta regionale
individua un sostituto direttore tra altri direttori della stessa ripartizione o tra il personale
dellMufficio appartenente all area C.7;

) dopo il comma 3 sono inseriti 1 seguenti:
“3-his. Nel caso di vacanza di incarichi direttoriali la Giunta regionale. se non disponc la
soppressione dell’ufficio. in attesa del conferimento dell’incarico, affida provvisoriamente, per il
periodo massimo di otto mesi, Uincarico al dirigente di ripartizione ove ¢ incardinato "ufficio 0 a
un altro direttore o a un dipendente dell’ufficio stesso appartenente all’area C. In caso di affido ad
un dipendente dell’ufficio. a questi spetta I'indennita di posizione relativa all’incarico.;
3-ter. In caso di vacanza dell’incarico di dirigente o direttore ¢ in caso di sostituzione per periodi di
assenza o impedimento superiori a venticingue giorni consecutivi al dirigenti e direttori incaricati
provvisoriamente spetta una specifica indennita di sostituzione detinita nel contratto collettivo.”;

7) 1 commi 4 e 5 sono abrogatl;
n) all’articolo 28 sono apportate le seguenti modifiche:

-

1) nel comma | le parole: “Presidente della Giunta regionale” sono sostituite dalle seguenti:
“Vicepresidente Sostituto™;

2) dopo il comma 1 e inserito il seguente:
“1-his. Al fine di verificare lo stato di attuazione del programma di legislatura il Presidente o il
Vicepresideme Sostituto convocano almeno una volta all’anno la conferenza dei dirigenti.”,

3) nel comma 3 le parole: “ed al Consiglio per I’organizzazione ed il personale” sono soppresse.

2. In prima applicazione la qualifica di dirigente ¢ la conseguente iscrizione nel relativo
albo sono riconosciuie ai dipendenti regionali che, al momento dell’entrata in vigore della presente legge,
sono iscritti da almeno sei mesi nell’albo del personale regionale idoneo alle funzioni dirigenziali e che
ricoprono un incarico dirigenziale.

In prima applicazione 1 dipendenti regionali privi di incarico dirigenziale che, al
momento dell’entrata in vigore della presente legge, sono iscritti nell’albo del personale regionale idoneo
alle funzioni dirigenziali sono inseriti in un’apposita sezione dellalbo di nuova istituzione per un periodo
non superiore a quatiro anni, senza percepire alcun trattamento ditferenziato. Trascorso questo periodo
senza il conferimento di un incarico dirigenziale con contestuale riconoscimento della qualifica di
dirigente, sono cancellati dall’albo. L’iscrizione nell’apposita sezione non da diritto all’atuibuzione
dell’incarico in caso di vacanza di posti dirigenziali, per la copertura dei quali possono essere attivate le
procedure previste dalla legge regionale 9 novembre 1983, n. 15, e successive modificazioni ed
integrazioni.

3-bis. La nuova disciplina relativa ai direttori di ufficio recata al presente articolo si applica, a
partire dalla XVIII legislatura, dal settimo giorno del mese successivo aila sottoscrivione del contratto
collettivo riferito al comparto dell’area direttoriale di cui all’articolo 11, comma 1. lettera a), della
presente legge. Fino a tale data trovano applicazione le disposizioni della legge regionale n. I35 det 1985
nel testo vigente prima delle modifiche apportate con il presente articolo

3-ter. In prima applicazione la qualifica di direttore e la conseguente iscrizione nel relativo albo
sono riconosciute ai dipendenti regionali che, alla data indicata nel comma 3-bis sono iscrittt nell”elenco
generale del personale che ha conseguito I'idoneita alla direzione d utticio e che ricoprono un incarico di

direzione d'ufticio da almeno set mesi.



3-quater. In prima applicazione i dipendenti regionali privi di incarico che. alla data indicata nel
comma 3-his. sono iscritti nell’elenco generale del personale che ha conseguito I'idonetta alla direzione
d’ufficio, sono inseriti in un’apposita sezione dell’albo di nuova istituzione per un periedo non superiore
a tre anni, senza percepire alcun trattamento differenziato. Trascorso questo periodo senza il conferimento
di un incarico di direzione con contestuale riconoscimento della qualifica di direttore, sono cancellati
dall’albo. [’iscrizione nell’apposita sezione non da diritto all attribuzione dell’incarico in caso di vacanza

gge

di posti direttoriali, per la copertura dei quali possono essere attivate le procedure previste dalla le
regionale 9 novembre 1983, n. 15, ¢ successive modificazioni ed integrazioni.

4. 11 personale che ha partecipato a un precedente corso di formazione per aspiranti dircttori. pud
parteciparc ai concorsi pubblici banditi nei primi {re anni dopo I'entrata in vigore della presente legge
anche in assenza dei requisiti previsti dalla nuova disciplina.

5. All'attuazione degli adempimenti previsti dal presente articolo si provvede con le risorse
umane, strumentali ¢ finanziarie previste a legislazione vigente e comunque senza nuovi o maggiori oneri

a carico del bilancio regionale.

sottoscrizionl/Unterschriften:

Lucia Maestri
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Emendamento all’articolo 10

1. L articolo 10 € sostituito dal seguente:

Articolo 10

Modifiche alla legge regionale 9 novembre J)Xw n. 13 (Ordinamento degli uffici regionali e norme sullo

stato giuridico e trattamento economico del personale), e successive modificazioni ed integrazioni

Alla legge regionale n. 15 del 1983 e successive modificazioni ed integrazioni sono apportate le
seguenti modifiche:
a) il comma | dell’articolo 5 & sostituito dal seguente:

“1. Gli Assessori regionali sovraintendono a non pit di due strutfure organizzative in relazione alle
materie assegnate alla loro competenza ai sensi dell'articolo 42 dello Statuto speciale.”
by il comma 1 dellarticolo 6 ¢ sostituito dal seguente:

. Le strutture organizzative della Giunta regionale, nel numero massimo di cinque, comprendono la
%glet@na della Giunta regionale ¢ le Ripartizioni, che si articolano in uffici.”
¢) icommi 1, 3 e 5 dell’articolo 8 sono abrogati;

j all”articolo 9 sono appon‘ate le seguenti modifiche:

=
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1} nel comma 1 le parole: , sentito il Consiglio per I'organizzazione ed il persenale,” sono soppre
2y icommi 4 e 6 sono abmgau,

all’articolo 18 sono apportate le seguenti modifiche:

<3
Z

1} la rubrica & sostituta dalla seguente: “Ufficio di Gabinetto del Presidente della Giunta regionale
del Vicepresidcntc Sostituto™;
nel comma 3 le parole: "Il Capo i Uabmutto viene scelto” sono sostituite dalle seguenti: I Capi di
Gabinetto vengono scelti rispettivamente™ ¢ dopo le parole: “dal Presidente della Giunta regionale”
sono aggiunte le seguenti: “e, partire dalla XIX legislatura, dal Vicepresidente Sostituto™;
) nel comma 4 le parole: “del Capo di Gabinetto” sono sostituite dalle segueni: “dei Capi di
Gabinetto”, dopo le parole: “su proposta del Presidente” sono inserite le seguenti: “o d
Vicepresidente Sostituto”. dopo le parole: “in carica del Presidente della Giunta™ sono inserite le
eguentt: “o del Vicepresidente Sostituio™;
4y pel comma 9 le parole: “11 Capo di Gabinetto e gli addetti allo stesso™ sono sostituite dalle seguenti:
“I Capi di Gabinetto e ghi addetti agli stessi™
) all’articolo 19 sono apportate le seguenti modificazioni:

10
R
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1) la rubrica ¢ sostituta dalla seguente: “'\”egre[erz'e del Presidenie della Giunta regionale. del
Vicepresidente Sostituto ¢ degli Assessori™
23 nel comma | dopo le parole: “dipendenze del Presidente della Giunta regionale”™ sono aggiunte le
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1)

seguenti: “e, a partire dalla XXI legislatura, del Vicepresidente Sostituto™ e la parola: “stesso™ ¢
sostituita dalle seguenti: “e del Vicepresidente Sostituto™;

3) nel comma 4 dopo le parole: “Presidente della Giunta” sono aggiunte le seguenti: “o del
Vicepresidente Sostituto™;

all’articolo 23 ¢ apportata la seguente modifica:

1) nel comma 2 le parole: “della Ragioneria o di dirigente del Servizio studi e relazioni linguistiche o
di dirigente” sono soppresse;
dopo larticolo 23 ¢ inserito il seguente:

“Art. 23-bis
Albo dei dirigenti

1. B’ istituito Ialbo dei dirigenti, in cui € iscritto il personale regionale con qualifica dirigenziale.

2. L’albo contiene, per ciascun dirigente iscritto, il curriculum vitae e il profilo professionale,
comprensivi delle esperienze professionali maturate nell’ultimo biennio, della formazione acquisita e
degli incarichi ricoperti.

3. 1 dirigenti a cui & stato revocato 'incarico nelle ipotesi previste dall’ordinamento, o non ¢ stato
rinnovato o conferito altro incarico a seguito dell’esito negativo delle valutazioni effettuate, rimangono
iscritti all’albo per un periodo non supceriore a undici anni, senza pereepire il trattamento differcnziato
in ragione dell’incarico.

4. I dirigenti a cui non ¢ stato rinnovato 1'incarico senza demerito rimangono iscritti all’albo per un
periodo non superiore a tre anni, senza percepire il trattamento differenziato in ragione dell’incarico.

S. Per sei anni i dirigenti privi di incarico sono collocati in disponibilita e destinati allo svolgimento
di attivita di supporto alle strutture organizzative. Trascorso tale periodo senza che sia stato conferito
un nuovo Incarico dirigenziale, il dirigente decade dalla qualifica, ¢ cancellato dall’albo ed ¢
inquadrato nella qualifica di direttore, anche in sovrannumecro, con riconoscimento dell’anzianita
maturata.

6. I dirigenti che assumono incarichi dirigenziali in comando presso altre amministrazioni pubbliche
mantengono iscrizione all’albo per qualtro anni™;
all’articolo 24 sono apportate le seguenti modifiche:

1) nel comma 1 le parole: 0, in assenza, quello inserito nell’albo degli idonei alle funzioni dirigenziali
al quale accede il personale in possesso dell’idoneita alla direzione d’ufficio e del diploma di laurea
almeno quadriennale che abbia superato 'esame finale del corso di formazionc per aspiranti
dirigenti indetto dall’amministrazione™ sono soppresse;

2) il comma 1-bis & abrogato:

3) nel comma 4 le parole: o, in relazione alle caratteristiche dei posti da ricoprire e comunque nella
misura non superiore al 50 per cento dei posti complessivi, a seguito di concorsi per titoli riservati
agli iscritti all’albo degli idoneti alle funzioni dirigenziali” sono sostituite dalle seguenti: “bandifi in
in numero pari al 120 per cento degli incarichi da conferire”;

4) nel comma 3 le parole: “diploma di laurea almeno quadriennale ¢” sono sostituite dalle seguenti: “ul
possesso della qualifica di direttore o, in alternativa,” e le parole: “di almeno sette anni”™ sono
sostituite dalle scguenti: “di almeno ofto anni™;

) nel comma 6 le parole: “nonché i criteri di valutazione det titoli” sono sostituite dalle seguenti: ™I

criteri di valutazione dei titoli, nonché Vindividuazione delle strutture per le quali ¢ necessario il

possesso dell attestato di conoscenza delle lingue italiana e ladina™;

6) nel comma 11-bis le parole: “indennita di direzione™ sono sostituite dalle seguenti: “indennita di
posizione” ed & aggiunto in fine il seguente periodo: “II personale comandato deve essere in
possesso dellattestato di conoscenza delle lingue italiana ladina ai sensi del decreto del Presidente
della Repubblica 26 luglio 1976 n. 732 di livello Cl ovvero acquisirlo entro tre anni dal
conferimento dell’incarico, pena la revoca del comando.™;

7) nel comma 11-ter le parole: ~e gli incarichi di cui al comma [1 bis” sono soppresse;

&) nel comma 11-quater le parole: “e gli incarichi di cui al comma 11 bis” sono soppresse e le parole:
“per 1'accesso alla carriera direttiva” sono sostituite dalle seguenti: *di fivello C17;

Ln
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1) dopo larticolo 24 sono inseriti 1 seguenti:

At 24-bis
Mobilita
. E garantita la mobilita della dirigenza con altrl enti pubblici. con lobiettivo di impiegare le
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competenze dirigenziali in nuovi ambiti e di promuovere la flessibilita e le iniziative innovative.

[ dirigenti che sono collocati in aspettativa per asswmere un incarico dirigenziale a tempo
determinato presso altro ente pubblico mantengono, per tre quattro, la qualifica acquisita. L'incarico ¢
conferito secondo le modalita previste dall’ente di destinazione.

Art. 24-rer
Qualifica di direttore

1. B’ istituita la qualifica di direttore.

2. 1 direttori sono preposti agli uffici in cui si articolano le strutture dirigenziali.

3. L accesso alla qualifica di direttore avviene per concorso pubblico per titoli e per esami bandito
in relazione al numero degli incarichi da conferire. Per la partecipazione ai concorsi ¢ richiesto il
diploma di laurea e un’esperienza professionale di almeno tre anni nelle posizioni professionali
dell’area C della Regione ovvero in funzioni direttive/quadro presso enti pubblici o altri soggett
pubblici o privati.

4. Con regolamento, adottato previo parere della competentc commissione consiliare, sono
disciplinate le procedure concorsuall, le tipologie ¢ le modalita di svolgimento delle prove, nonché i
criteri di valutazione det titoli.

Art. 24-quater
Albo dei direttori

1. B’ istituito [albo dei direttori, in cui & iscritto il personale regionale con qualifica di direttore.

2. L albo contiene, per ciascun direttore iscritto, il curriculum vitae e il profilo professionale,
comprensivi delle esperienze professionali maturate negli ultimi otto anni, della formazione acquisita e
degli incarichi ricoperti.

3. 1 direttori a cui ¢ stato revocato I'incarico nelle ipotesi previste dall’ordinamento, o non ¢ stato
rinnovaio o conferito altro incarico a seguito dell’esito negativo delle valutazioni effettuate, rimangono
iscritti all’albo per un periodo non superiore a sei anni. senza percepire il trattamento differenziato in
ragione dell’incarico.

4.1 direttori a cui non @ stato rinnovato I’ incarico senza demerito rimangono iscritti all’albo per un
pc:uodo non superiore a tre anni, senza percepire il trattamento differenziato in ragione dell’incarico.

5. Per il periodo di permanenza nell’albo i direttori privi di incarico sono collocati in disponibilita e
debtmau allo svolgimento di attivitd di supporto alle strutture organizzative. Trascorso tale periodo
senza che sia stato conferito un nuovo incarico, il direttore decade dalla qualifica, con riconoscimento
dell’anzianita maturata, secondo le modalita definite nel contratto collettivo.

6. 1 diretrori che assumono incarichi di direzione d’ufficio in comando presso altre amministrazioni
pubbliche mantengono Uiscrizione all’albo per un periodo di tre anni.”
all’articolo 23 sono apportate le seguenti moditicazioni:

1) nel comma 1 le parole: ©, su proposta del Presidente della Giunta. tra i dipendenti che hanno
"onsevuito I’idoneita attraverso il superamento di apposito concorso lnterno di cul ai commi
successivi” sono sostituite dalle seguenti: “tra il personale iscritto all’albo dei direttor1™;
2) nel comma 2 le parole: “la durata di” sono sostituite dalle seguenti: “un periodo non superiore a” e
le parole: “con riferimento allo stesso o ad alwo utficio” sono soppresse”
33 1 commi 4 e 5 sono abrogati;

I} I'articolo 26 ¢ abrogato:

m)all’articolo 27 sono apportate le seguenti modificazioni:

1} la rubrica & sostituita dalla seguente: “Sostituzione del dirigente di ripartizione o di struttura
equiparata ¢ def direttori d’ufficio”;

2y nel comma | le parole: “da altro dirigente 07 sono soppresse ed € aggiunto, in fine, il seguente

periodo: “Per periodi di assenza o impedimento superiori a cinquanta giorni consecutivi la Giunta

regionale individua un sostituto dirigente tra gli altri dirigenti o tra i direttori della stessa

ripartizione.’

dopo il comma 1 ¢ inserito il seguente:

“1-bis. In caso di vacanza di incarichi dirigenziali la Giunta regionale, se non dispone la
soppressione della struttura organizzativa, in attesa del conferimento  dell’incarico, atfida
provvisoriamente |'incarico, per il periodo massimo di otto mesi. al dirigente di unaltra struttura
organizzativa oppure ad un divettore della stessa ripartizione. ™
4y il comma 2 ¢ abrogato;

(U]
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il comma 3 ¢ sostituito dal seguente:
“3. In caso di assenza temporanea del direttore di un Ufficio, questi ¢ sostituito. i basc a
disposizione del Presidente, dal dirigente della struttura, da altro direttore della medesima
ripartizione o da un dipendente appartenente ail area C dell’ufticio. individuato dal direttore stesso.
Per periodi di assenza o impedimento superiori a cinquanta giomni consecutivi la Giunta regionale
individua un sostituto direttore tra altri direttorl della stessa ripartizione o tra il personale
dell’utficio appartenente all’area C.”;
6) dopo il comma 3 sono inseriti 1 seguenti:
“3-bis. Nel caso di vacanza di incarichi direttoriali la Giunta regionale. se non dispone la
soppressione dell’utficio, in attesa del conferimento dell’incarico, affida provvisoriamente, per il
periodo massime di tredici mesi, incarico al dirigente di ripartizione ove ¢ incardinato ["ufficio o a
un altro direttore o a un dipendente dell’ufficio stesso appartenente all’area C. In caso di alfido ad
un dipendente dell ufficio. a questi spetta I'indennita di posizione relativa all’ incarico.;
3-ter. In caso di vacanza dell’incarico di dirigente o direttore e in caso di sostituzione per periodi di
assenza o impedimento superiori a venticinque giorni consecutivi al dirigenti e direttori incaricati
provvisoriamente spetta una specifica indennita di sostituzione definita nel contratto collettivo.™;
7) i commu 4 e 5 sono abrogati:
n) all’articolo 28 sono apportate le seguenti modifiche:

LN
R

1) nel comma 1 le parole: “Presidente della Giunta regionale” sono sostituite dalle seguenti:
“Vicepresidente Sostituto™;

2) dopo il comma | ¢ inserito il seguente:
“1-bis. Al fine di verificare lo stato di attuazione del programma di legislatura il Presidente o il
Vicepresidente Sostituto convocano almeno una volta all’anno la conferenza dei dirigent.”

3) nel comma 3 le parole: “ed al Consiglio per 'organizzazione ed il personale” sono soppresse.

2. In prima applicazione la qualifica di dirigente ¢ la conseguente iscrizione nel relativo
albo sono riconosciute ai dipendenti regionali che, al momento dell’entrata in vigore della presente legge,
sono iscritti da almeno sei mesi nell’albo del personale regionale idoneo alle funzioni dirigenziali e che
ricoprono un incarico dirigenziale.

3. In prima applicazionc i dipendenti regionali privi di incarico dirigenziale che, al
momento dell’entrata in vigore della presente legge, sono iscrifti nell’albo del personale regionale idoneo
alle lunzioni dirigenziali sono inseriti in un’apposita sezione dell’albo di nuova istituzione per un pertodo
non superiore a quattro anni, senza percepire alcun trattamento differenziato. Trascorso questo periodo
senza il conferimento di un incarico dirigenziale con contestuale riconoscimento della qualifica di
dirigente, sono cancellati dall’albo. L’iscrizione nell’apposita sezione non da diritto all’atinbuzione
dell’incarico in caso di vacanza di posti dirigenziali, per la copertura dei quali possono essere attivate le
procedure previste dalla legge regionale 9 novembre 1983, n. 15, e successive modificazioni ed
integrazioni.

3-his. La nuova disciplina relativa ai direttori di ufficio recata al presente articolo si applica, a
partire dalla XVIII legislatura, dal settimo giorno del mese successivo alla sottoscrizione del contratto
collettivo riferito al comparto dell’area direttoriale di cui all’articolo 11, comma 1, lettera a), della
presente legge. Fino a tale data trovano applicazione le disposizioni della legge regionale n. 15 del 1983
nel testo vigente prima delle moditiche apportate con il presente articolo.

3-zer. In prima applicazione la qualifica di direttore ¢ la conseguente iscrizione nel relativo albo
sono riconosciute ai dipendenti regionali che, alla data indicata nel comma 3-bis sono iscritti nellelenco
venerale del personale che ha conseguito ['idoneita alla direzione d utficio e che ricoprono un incarico di

direzione d’ufficio da almeno sei mesi.



3-guater. In prima applicazione i dipendenti regionali privi di incarico che, alla data indicata nel
comma 3-bis, sono iscritti nell’elenco generale del personale che ha conseguito ['idoneita alla direzione
d ufficio, sono inseriti in un’apposita sezione dell’albo di nuova istituzione per un periodo non superiore
a tre anni, senza percepire alcun frattamento differenziato. Trascorso questo periodo senza il conferimento
di un incarico di direzione con contestuale riconoscimento della qualifica di direttore, sono cancellati
dail’albo. L’iscrizione nell’apposita sezione non da diritto all’attribuzione dell’incarico in caso di vacanza
di posti direttoriali, per la copertura dei quali possono essere attivate le procedure previste dalla legge
regionale 9 novembre 1983, n. 15, e successive moditicazioni ed integrazioni.

4.1t personale che ha partecipato a un precedente corso di formazione per aspiranti direttort, puo
partecipare ai concorsi pubblici banditi nei primi tre anni dopo I'entrata in vigore della presente legge
anche in assenza dei requisiti previsti dalla nuova disciplina.

5. All’attuazione degli adempimenti previsti dal presente articolo si provvede con le risorse
umane, strumentali e finanziarie previste a legislazione vigente ¢ comungue senza nuovi o maggiori oneri

a carico del bilancio regionale.

sottoscrizioni/Unterschriften:

Lucia Maestri
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Emendamento all’articolo 10

1. L articolo 10 & sostituito dal seguente:

Articolo 10
Modifiche alla legge regionale 9 novembre 1983, n. 15 (Ordinamento degli uffici regionali e norme sullo
stato giuridico e trattamento economico del personale). e successive modificazioni ed integrazioni

1. Alla legge regionale n. 15 del 1983 e successive modificazioni ed integrazioni sono apportate le
seguenti modifiche:
a) il comma 1 dell’articolo 5 ¢ sostituito dal seguente:

“1.Gli Assessori regionali sovraintendono a non pit di due strutture organizzative in relazione alle
materie assegnate alla loro competenza ai senst dell'articolo 42 dello Statuto speciale.”

b) il comma 1 dell’articolo 6 ¢ sostituito dal seguente:
“|. Le strutture organizzative della Giunta regionale, nel numero massimo di cinque. comprendono la
Segreteria della Giunta regionale e le Ripartizioni, che si articolano in ufficl.”;

¢) icommi 1, 3 e 5 dell’articolo 8 sono abrogati:

d) all’articolo 9 sono apportate le seguenti modifiche:

——

1} nel comma 1 le parole: *, sentito il Consiglio per ’organizzazione ed il personale,” sono soppresse;
2) i commi 4 ¢ 6 sono abrogati;

e) all’articolo 18 sono apportate le seguenti moditiche:

1) la rubrica & sostituta dalla seguente: “Ufficio di Gabinetto del Presidente della Giunta regionale ¢
del Vicepresidente Sostituto™;

2) nel comma 3 le parole: “II Capo di Gabinetto viene scelto” sono sostituite dalle seguenti: * Capi di
Gabinetto vengono scelti TISthU\ amente” e dopo le parole: ““dal Presidente della Giunta regionale”
sono aggiunte le seguenti: “e, partire dalla XIX legislatura, dal Vicepresidente Sostituto™;

3) nel comma 4 le parole: - dd Capo di Gabinetto™ sono sostituite dalle seguenii: “dei Capt di
Gabincetto”, dopo le parole: “su proposta del Presidente” sono inserite le seguentiz "o del
Vicepresidente Sostituto”, dopo le parole: “in carica del Presidente della Giunta™ sono nserite le
seguenti: “o del Vicepresidente Sostituto™;

4) nel comma 9 le parole: “Tl Capo di Gabinetto e gli addetti allo stesso™ sono sostituite dalle seguenti:
“I Capi di Gabinetto e gli addetti agli stessi™;

) all’articolo 19 sono apportate le seguentl moditicazioni:
1) la rubrica & sostituta dalla seguente: “Segreterie del Presidente dellu Giunta regionale. del

Vicepresidente Sostituto e degli Assessori”;
2} nel comma 1 dopo le parole: “dipendenze del Presidente della Giunta regionale™ sono aggiunte le



seguenti: “e, a partire dalla XXI legislatura, del Vicepresidente Sostituto”™ e la parola: “stesso” ¢
sostituita dalle seguenti: e del Vicepresidente Sostituto™;
3) nel comma 4 dopo le parole: “Presidente della Giunta” sono aggiunte le seguenti: “o del
Vicepresidente Sostituto™;
) all’articolo 23 ¢ apportata la seguente modifica:

UQ
g

1y nel comma 2 le parole: “della Ragioneria o di dirigente del Servizio studi e relazioni linguistiche o
di dirigente”™ sono soppresse;

h} dopo Particolo 23 & mnserito il seguente:

—

“Art. 23-bis
Albo dei divigenti

1. B’ istituito I'albo dei dirigenti, in cui ¢ iscritto il personale regionale con qualifica dirigenziale.

2. L’albo contiene, per ciascun dirigente iscritto, il curriculum vitac e il profilo professionale,
comprensivi delle esperienze professionali maturate nell ultimo biennio, della formazione acquisita e
degli incarichi ricoperti.

3. 1 dirigenti a cui € stato revocato I'incarico nelle ipotesi previste dall ordinamento, o non € stato
rinnovato o conferito altro incarico a seguito dell’esito negativo delle valutazioni effettuate, rimangono
iscritti all’albo per un periodo non superiore a undici anni, senza percepire il trattamento differenziato
in ragione dell’incarico.

4. T dirigenti a cui non € stato rinnovato I'incarico senza demerito rimangono iscrittt all’albo per un
periodo non superiore a tre anni, senza percepire il trattamento differenziato in ragione dell’incarico.

5. Per sei anni 1 dirigenti privi di incarico sono collocati in disponibilita e destinati allo svolgimento
di attivitd di supporto alle strutture organizzative. Trascorso tale periodo senza che sia stato conferito
un nuovo incarico dirigenziale, il dirigente decade dalla qualifica, ¢ cancellato dall’albo ed ¢
inquadrato nella qualitica di direttore, anche in sovrannumero, con riconoscimento dell’anzianita
maturata.

6. I dirigenti che assumono incarichi dirigenziali in comando presso altre amministrazioni pubbliche
mantengono ['iscrizione all’albo per quattro anni™;

1) all’articolo 24 sono apportate le seguenti modifiche:

1) nel comma 1 le parole: “o, in assenza, quello inserito nell’albo degli idonei alle funziont dirigenzials
al quale accede 11 personale in possesso dell’idoneita alla direzione d'ufticio ¢ del diploma di laurea
almeno quadriennale che abbia superato l'esame ftinale del corso di formazione per aspiranti
dirigenti indetto dall’amministrazione™ sono soppresse;

) il comma 1-bis ¢ abrogato;

) nel comma 4 le parole: “o, in relazione alle caratteristiche dei posti da ricoprire ¢ comunque nella
misura non superiore al 50 per cento del posti complessivi, a seguito di concorsi per titoli riservati
agli iscritti all’albo degli idonei alle funzioni dirigenziali” sono sostituite dalie seguenti: “banditi in
in numero part al 120 per cento degli incarichi da conferire™;

4) nel comma 5 le parole: “diploma di laurea almeno quadriennale e” sono sostituite dalle seguenti: “il

possesso della qualifica di direttore o, in alternativa,” e le parole: “di almeno sette anni” sono

sostituite datle seguenti: ““di almeno otto anni™;

nel comma 6 le parole: “nonché 1 criteri di valutazione dei titoli” sono sostituite dalle seguenti: ™1

criteri di valutazione dei titoli, nonché Pindividuazione delle strutture per le quali ¢ necessario il

possesso dell attestato di conoscenza delle lingue ttaliana e ladina™;

nel comma 11-bis le parole: “indennita di direzione™ sono sostituite dalle seguenti: “indennita di

posizione” ed & aggiunto in fine il seguente periodo: “Il personale comandato deve essere In

possesso dell’attestato di conoscenza delle lingue italiana ladina ai sensi del decreto del Presidente
della Repubblica 26 luglio 1976 n. 752 di livello Cl ovvero acquisitlo entro tre anni dal
conferimento dell’incarico. pena la revoca del comando.™;
7) ncl comma 11-fer le parole: “e gli incarichi di cui al comma 11 bis” sono soppresse;
8) nel comma 11-quarer le parale: ~e gli incarichi di cul al comma 11 bis”™ sono soppresse e le parole:
“per I'accesso alla carriera direttiva”™ sono sostituite dalle seguenti: ~di livello C17;
1) dopo Uarticolo 24 sono inserifi 1 seguenti:
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“Art. 24-bis
Mobilita
1. B garantita la mobilita della dirigenza con altri enti pubblici. con ['obiettivo di impicgarc lc



k)

h

competenze dirigenziali in nuovi ambiti e di promuovere la flessibilita e le inizialive innovative.

2. I dirigenti che sono collocati in aspettativa per assumere un incarico dirigenziale a tempo
determinato presso altro ente pubblico mantengono, per tre quattro, la qualifica acquisita. L incarico ¢
conferito secondo le modalita previste dall’ente di destinazione.

Art. 24-jer
Qualifica di direttore

. I istituita la qualifica di direttore.
. [ direttori sono preposti agli uffici in cui si articolano le strutture dirigenziali.
. L accesso alla qualifica di direttore avviene per concorso pubblico per titoli & per esamt bandito
in relazione al numero degli incarichi da conferire. Per la partecipazione ai concorsi ¢ richiesto il
diploma di laurea e un’esperienza professionale di almeno tre anni nelle posizioni professionali
dell’area C della Regione ovvero in funzioni direttive/quadro presso enti pubblici o altri soggetts
pubblici o privatl.

4, Con regolamento, adottato previo parere della competente commissione consiliare, sono
disciplinate le procedure concorsuali, le tipologie e le modalita di svolgimento delle prove, nonché i
criteri di valutazione dei titolL.
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Art. 24-guater
Albo dei direttori

1. B istituito "albo dei direttori, in cui & iscritto il personale regionale con qualifica di direttore.

2. L’albo contiene, per ciascun direttore iscritto, il curriculum vitae e il profilo professionale,
comprensivi delle esperienze professionali maturate negli ultimi otto anni, della formazione acquisita e
degli incarichi ricoperti.

3. [ direttori a cui ¢ stato revocato Uincarico nelle ipotesi previste dall’ordinamento, o non ¢ stato
rinnovato o conferito altro incarico a seguito dell’esito negativo delle valutazioni effeltuate, rimangono
iscritti all’albo per un periodo non superiore a sei anni. senza percepire il trattamento differenziato in
ragione dell’incarico.

4. 1 direttori a cui non & stato rinnovato ’incarico senza demerito rimangono iscritti all’albo per un
periodo non superiore a tre anni, senza percepire il trattamento differenziato in ragione dell'incarico.

5. Per il periodo di permanenza nell’albo i direttori privi di incarico sono collocati in disponibilita e
destinati allo svolgimento di attivita di supporto alle strutture organizzative. Trascorso tale periodo
senza che sia stato conferito un nuovo incarico, il direttore decade dalla qualifica. con riconoscimento
dell’anzianita maturata, secondo lc modalita definite nel contratto collettivo.

6. I direttori che assumono incarichi di direzione d ufficio in comando presso altre amministrazioni
pubbliche mantengono I"iscrizione all’albo per un periodo di tre annt.”;
all’articolo 23 sono apportate le seguenti moditicazioni:

1) nel comma 1 le parole: *, su proposta del Presidente della Giunta, tra i dipendent che hanno
conseguito 'idoneitd attraverso il superamento di apposito concorso interno di cui ai comuni
successivi” sono sostituite dalle seguenti: “tra il personale iscritto all’albo dei direttori™;

2) nel comma 2 le parole: “la durata di”” sono sostituite dalle seguenti: “un periodo non superiore a” e
le parole: “con riferimento allo stesso o ad altro ufficio” sono soppresse™;

3) i commi 4 e 5 sono abrogatt:

"articolo 26 ¢ abrogato;

m)all’articolo 27 sono apportate le seguenti modificazioni:

1) la rubrica & sostituita dalla seguente: “Sostituzione del dirigente di ripartizione o di strutiura
equiparata ¢ dei direttori d ufficio™;

nel comma 1 le parole: “da altro dirigente o™ sono soppresse ed ¢ aggiunto. in fine, il seguente
periodo: “Per periodi di assenza o impedimento superiori a cinquanta giorni consecutivi la Glunta

e -

regionale individua un sostituto dirigente tra gl altri dirigenti o tra i direttori della stessa

e

ripartizione.”;

dopo il comma 1 ¢ insertto il seguente:

“1-his. In caso di vacanza di incarichi dirigenziali la Giunta regionale, se non dispone la
soppressione  della struttura organizzativa, in attesa del conferimento  dell’incarico, atfida
provvisoriamente I'incarico, per il periodo massimo di otto mesi, al dirigente di un’altra struttura
organizzativa oppure ad un direttore della stessa ripartizione.”;

4y il comma 2 € abrogato;
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5) il comma 3 ¢ sostituito dal seguente:
“3. In caso di assenza temporanea del direttore di un Ufficio, questi ¢ sostifuito, in base a
disposizione del Presidente, dal dirigente della struttura, da altro direttore della medesima
ripartizione o da un dipendente appartenente all’area C dell’ufficio, individuato dal direttore stesso.
Per periodi di assenza o impedimento superiori a sette giorni consecutivi la Giunta regionale
individua un sostituto dircttore tra altri direttori della stessa ripartizione o tra il personale
dell’ufficio appartenente all’area C.7;
dopo il comma 3 sono inseritl 1 seguenti:
“3-pis. Nel caso di vacanza di incarichi direttoriali la Giunta regionale, se non dispone la
soppressione dell’ufficio, in attesa del conferimento dell’incarico, affida provvisoriamente, per il
periodo massimo di tredici mesi, Uincarico al dirigente di ripartizione ove ¢ incardinato ufficio o a
un altro direttore o a un dipendente dell’ufficio stesso appartenente all’area C. In caso di affido ad
un dipendente dell’ufficio, a questi spetta I'indennita di posizione relativa all’incarico.;
3-ter. In caso di vacanza dell’incarico di dirigente o direttore ¢ in caso di sostituzione per periodi di
assenza o impedimento superiori a venticinque giorni consecutivi al dirigenti ¢ direttori incaricati
provvisoriamente spetta una specifica indennita di sostituzione definita nel contratto collettivo.”;

7} i commi 4 e 5 sono abrogati;
n) all’articolo 28 sono apportate le seguenti modifiche:

2

1) nel comma 1 le parole: “Presidente della Giunta regionale” sono sostituite dalle seguenti:
“Vicepresidente Sostituto™;

2) dopo il comma 1 ¢ inserito il seguente:
“1-bis. Al fine di verificare lo stato di attuazione del programma di legisiatura il Presidente o il
Vicepresidente Sostituto convocano almeno una volta all’anno la conterenza dei dirigenti.”;

3) nel comma 3 le parole: “ed al Consiglio per I'organizzazione ed il personale™ sono soppresse.

2. In prima applicazione la qualifica di dirigente ¢ la conseguente iscrizione nel relativo
albo sono riconosciute ai dipendenti regionali che, al momento dell’entrata in vigore della presente legge,
sono iscritti da almeno sei mesi nell’albo del personale regionale idoneo alle funzioni dirigenziali e che
ricoprono un incarico dirigenziale.

3. In prima applicazione i dipendenti regionali privi di incarico dirigenziale che, al
momento dell’entrata in vigore della presente legge, sono iscritti nell’albo del personale regionale idoneo
alle funzioni dirigenziali sono inseriti in un’apposita sezione deli’atbo di nuova istituzione per un periodo
non superiore a quattro anni, senza percepire alcun trattamento differenziato. Trascorso questo periodo
senza il conferimento di un incarico dirigenziale con contestuale riconoscimento della qualifica di
dirigente, sono cancellati dall’albo. L’iscrizione nell’apposita sezione non da diritto allattribuzione
dell’incarico in caso di vacanza di posti dirigenziali, per la copertura del quali possono essere attivate le
procedure previste dalla legge regionale 9 novembre 1983, n. 15, e successive modificazioni cd
integraziont.

3-bis. La nuova disciplina relativa ai direttori di ufficio recata al presente articolo si applica, a
partire dalla XVTII legislatura, dal settimo giorno del mese successivo alla sottoscrizione del contratto
collettivo riferito al comparto dell’area direttoriale di cui all’articolo 11. comma 1, lettera a), della

oionale n. 15 del 1983

o

presente legge. Fino a tale data trovano applicazione le disposiziont della legge re
nel testo vigente prima delle modifiche apportate con il presente articolo.

3-ter. In prima applicazione la qualifica di direttore ¢ la conseguente iscrivione nel relativo albo
sono ricenosciute al dipendenti regionali che. alla data indicata nel comma 3-bis sono iscritti nell’elenco
generale del personale che ha conseguito 'idoneita alla direzione d’ufficio e che ricoprono un incarico di

o

direzione d ufticto da almeno set mesi.



3-guater. In prima applicazione i dipendenti regionali privi di incarico che. alla data indicata nel
comma 3-his, sono iscritti nell’clenco generale del personale che ha conseguito 'idoneita alla direzione
d’ufficio, sono inseriti in un’apposita sezione dell’albo di nuova istituzione per un periodo non superiore
a fre anni, senza percepire alcun trattamento differenziato. Trascorso questo periodo senza il conferimento
di un incarico di direzione con contestuale riconoscimento della qualifica di direttore, sono cancellati
dall’albo. L’iscrizione nell apposita sezione non da diritto all’attribuzione dell’incarico in caso di vacanza
di posti direttoriali, per la copertura dei quali possono essere attivate [e procedure previste dalla legge
regionale 9 novembre 1983, n. 13. ¢ successive modificazioni ed integrazioni.

4. Il personale che ha partecipato a un precedente corso di formazione per aspiranti dircttori. puo
partecipare ai concorsi pubblici banditi nei primi tre anni dopo 'entrata in vigore della presente legge
anche in assenza dei requisiti previsti dalla nuova disciplina.

5. Allattuazione degli adempimenti previsti dal presente articolo si provvede con le risorse
umane, strumentali e finanziarie previste a legislazione vigente e comunque senza nuovi o maggiorl onerl

a carico del bilancio regionale.

sottoscriziont/Unterschritten:

Lucia Maestri



CONSIGLIO REGIONALE DEL TRENTINO-ALTO ADIGE

REGIONALRAT TRENTINO-SUDTIROL
!L‘ONSsGuu REGIONAL:
GIONALRAT

15 LUG. 2024

i
i

XVII Legislatura

disegno di legge n. 5/XVII

TITOLO:
ASSESTAMENTO DEL BILANCIO DI PREVISIONE DELLA REG]O\IE AU T()\OWI& :
TRENTINO-ALTO ADIGE/SUDTIROL PER GLI ESERCIZI FINANZIARI 2024-2026

Emendamento all’articolo 10

{. L articolo 10 ¢ sostituito dal seguente:

Articolo 10
Modifiche alla legge regionale 9 novembre 1983, n. 15 (Ordinamento degli uffici regionali e norme sullo
stato giuridico e tratiamento economico del personale), e successive modificazioni ed integrazioni

Alla legge regionale n. 15 del 1983 e successive modificazioni ed integrazioni sono apportate le
seguenti modifiche:
a) il comma 1 dell’articolo 5 & sostituito dal seguente:

“1. Gli Assessori regionali sovraintendono a non pit di due strutture organizzative in relazione alle

materie assegnate alla loro competenza ai sensi dell'articolo 42 dello Statuto speciale.”
b) il comma | dell’articolo 6 ¢ sostituito dal seguente:

“1. Le strutture organizzative della Giunta regionale, nel numero massimo di cinque, comprendono la
Segreteria cha Giunta regionale e le Ripartiziont, che si articolano in uffici.”;

DT
¢) icommi ., 3¢5 dell’articolo 8 sono abrogati:
dy all’articolo 9 sono apportate le seguenti modifiche:

1) nel comma 1 le parole: ©, sentito il Consiglio per I'organizzazione ed il personale,” sono soppresse;
2y 1commi 4 e 6 s0no abro«fah

all’articolo 18 sono apportate le seguenti modifiche

RS

1) la rubrica & sostituta dalla seguente: “Ufficio di Gabinetto del Presidente della Giunta regionale e
del Vicepresidente Sostituto™;

2) nel comma 3 le parole: “II Capo di Gabinetto viene scelto” sono sostituite dalle seguenti: “T Capi ch
Gabinetto vengono scelti rispettivamente” e dopo le parole: “dal Presidente della Giunta regionale’
sono aggiunte le seguenti: “e, partire dalla XIX legislatura, dal Vicepresidente Sostituto™;

3) nel comma 4 le parole: “del Capo di Gabinetto” sono sostituite dalle seguenti' “dei Capt di
Gabinetto”, dopo le parole: “su proposta del Presidente” sono inserite le seguenti: “o del
‘v'icepresideme Sostituto™, dopo le parole: “in carica del Presidente della Giunta™ sono inserite le

seguenti: “o del Vieepresidente Sostituto™:

4) nel comma 9 le parole: “1l Capo di Gabinetto e gli addetti allo stesso” sono sostituite dalle seguenti:
“I Capi di Gabinetto e gl addetti agli stessi™

) all’articolo 19 sono apportate le seguentt modificazion:
1) la rubrica & sostituta dalla seguente: “Segreferie del Presidente della Giunta regionale. del

Vicepresidente Sostituto ¢ degli Assessori™;
2) nel comma 1 dopo le parole: d1pandcna del Presidente della Giunta regionale” sono agglunte le



segucnti: “e, a partire dalla XXI legislatura, del Vieepresidente Sostituto” e la parola: “stesso” ¢
sostituita dalle seguenti: “e del Vicepresidente Sostituto™;

3) nel comma 4 dopo le parole: “Presidente della Giunta™ sono aggiunte le seguenti: “o del
Vicepresidente Sostituto™;

all’articolo 23 & apportata la seguente modifica:

,Q,

1) nel comma 2 le parole: “della Ragioneria o di dirigente del Servizio studi e relazioni linguistiche o
di dirigente” sono soppresse;
h) dopo D'articolo 23 & inserito il seguente:

“Art. 23-bis
Albo dei dirigenti
E’ istituito ’albo dei dirigenti, in cui & iscritto il personale regionale con qualitica dirigenziale.
L’albo contiene, per ciascun dirigente iscritto, il curriculum vitae ¢ il profilo professionale,
comprensivi delle esperienze prolessionali maturate nell’ultimo biennio, della formazione acquisita e
degli incarichi ricoperti.

3. I dirigenti a cul ¢ stato revocato 'incarico nelle ipotesi previste dall’ordinamento, o non ¢ stato
rinnovato o conferito altro incarico a seguito dell’esito negativo delle valutazioni effettuate, rimangono
iscritti all’albo per un periodo non superiore a undici anni, senza percepire il trattamento ditferenziato
in ragione dell’incarico.

4.1 dirigenti a cui non & stato rinnovato U'incarico senza demerito rimangono tscritti all’albo per un
periodo non superiore a tre anni, senza percepire il trattamento differenziato in ragione dell’incarico.

S. Per sei anni i dirigenti privi di incarico sono collocati in disponibilita ¢ destinati allo svolgimento
di attivita di supporto alle strutture organizzative. Trascorso tale periodo senza che sia stato conferito
un nuovo incarico dirigenziale, il dirigente decade dalla qualifica, ¢ cancellato dall’albo ed ¢
inquadrato nella qualifica di direttore, anche in sovrannumero, con riconoscimento dell’anzianita
maturata.

6. I dirigenti che assumono incarichi dirigenziali in comando presso altre amministraziont pubbliche
mantengono Viscrizione all’albo per quattro anni™;

1) all’articolo 24 sono apportate le seguenti modifiche:

1.
2.

1) nel comma 1 le parole: “o, in assenza, quello inserito nell’albo degli idonet alle funzioni dirigenziali
al quale accede il personale in possesso dell’idoneita alla direzione d’ufficio e del diploma di laurea
almeno quadriennale che abbia superato U'esame finale del corso di formazione per aspiranti
dirigenti indetto dall’amministrazione™ sono soppresse;
il comma 1-his & abrogato;
nel comma 4 le parole: “o, in relazione alle caratteristiche dei posti da ricoprire e comunque nella
misura non superiore al 50 per cento dei posti complessivi. a seguito di concorsi per titoli riservati
agli iscritti all’atbo degli idonei alle funzioni dirigenziali” sono sostituite dalle seguenti: “banditi in
in numero pari al 120 per cento degli incarichi da conferire™;
4) nel comma 5 le parole: “diploma di laurea almeno quadriennale e” sono sostituite dalle seguenti: il
possesso della qualifica di direttore o, in alternativa,” e le parole: “di almeno sette anni” sono
sostituite dalle seguenti: “di almeno otto anni™;
nel comma 6 le parole: “nonché i criteri di valutazione dei titoli” sono sostituite dalle seguenti: "1
criteri di valutazione dei titoli, nonché I'individuazione delle strutture per le quali € necessario il
possesso dell attestato di conoscenza delle lingue italiana e ladina™
6) nel comma 11-bis le parole: “indennitd di direzione™ sono sostituite dalle seguenti: “indennita di
posizione” ed & aggiunto in fine il seguente periodo: “Il personale comandato deve essere in
possesso dell’attestato di conoscenza delle lingue italiana ladina ai sensi del decreto del Presidente
della Repubblica 26 luglio 1976 n. 752 di livello Cl ovvero acquisirlo entro fre anni dal
conferimento dell incarico, pena la revoca del comando.™:
7) nel comma 11-rer le parole: ““e gli incarichi di cui al comma 11 bis™ sono soppresse;
8) nel comma 1 l-quater le parole: “e gli incarichi di cui al comma 11 bis”™ sono soppresse ¢ le parole:
“per I'accesso alla carriera direttiva’™ sono sostituite dalle seguentiz “di livello C17;
1) dopo 'articolo 24 sono inseritl i seguenti:

L2 I
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“Art, 24-his
Mobilita
1. E carantita la mobilita della dirigenza con altri cnti pubblici, con 'obiettivo di impiegare le



competenze dirigenziali in nuovi ambiti e di promuovere la flessibilita ¢ le iniziative innovative.

2. [ dirigenti che sono collocati in aspettativa per assumere un incarico dirigenziale a tempo
determinato presso altro ente pubblico mantengono. per tre quattro. la qualifica acquisita. L’incarico ¢
conferito secondo le modalita previste dall’ente di destinazione.

Art. 24-rer
Qualifica di diretiore

. B istituita la qualifica di direttore.
. [ direttori sono preposti aghi uffici in cui si articolano le strutture dirigenziali.
. L accesso alla qualifica di direttore avviene per concorso pubblico per titoli e per esami bandito
in relazione al numero degli incarichi da conferire. Per la partecipazione ai concorsi ¢ richiesto il
diploma di laurea e un’esperienza professionale di almeno tre anni nelle posizioni professionali
dell’area C della Regione ovvero in funzioni direttive/quadro presso enti pubblici o altri soggetti
pubblici o privati.

4. Con regolamento, adottato previo parere della competente commissione consiliarc, sono
disciplinate le procedure concorsuali, le tipologie e le modalita di svolgimento delle prove, nonche 1
criteri di valutazione det titoli.

S R O

Art. 24-quater
Albo dei direttori

1. B’ istituito I"albo dei direttori, in cui ¢ iscritto il personale regionale con qualifica di direttore.

2. L’albo contiene, per ciascun direttore iscritto, il curriculum vitae ¢ il profilo professionale,
comprensivi delle espericnze professionali maturate negli ultimi otto anni, della formazione acquisita ¢
degli incarichi ricopertt.

3.1 direttori a cui & stato revocato 1'incarico nelle ipotesi previste dall’ordinamento, o non ¢ stato
rinnovato o conferito altro incarico a seguito dell’esito negativo delle valutazioni effettuate, rimangono
iscritti all’albo per un periodo non superiore a sei anni, senza percepire 1l trattamento ditferenziato in
ragione dell’incarico.

4.1 direttori a cui non & stato rinnovato P'incarico senza demerito rimangono iseritti all’albo per un
periodo non superiore a tre anni, senza percepire il trattamento differenziato in ragione dell’incarico.

S. Per il periodo di permanenva nell’albo i direttori privi di incarico sono collocati in disponibilita e
destinati allo svolgimento di attivita di supporto alle strutture organizzative. Trascorso tale periodo
senza che sia stato conferito un nuovo incarico. il direttore decade dalla qualifica, con riconoscimento
dell’anzianita maturata, secondo le modalita definite nel contratto collettivo.

6. I direttori che assumono incarichi di direzione d ufticio in comando presso altre amministrazioni
pubbliche mantengono ['iscrizione all’albo per un periodo di tre anni.”™;
all’articolo 25 sono apportate le seguenti modificazioni:

.

1) nel comma 1 le parole: “, su proposta del Presidente della Giunta, tra i dipendenti che hanno
conseguito I'idoneita attraverso il superamento di apposito concorso interno di cul al commi
successivi” sono sostituite dalle seguenti: “tra il personale iscritto all’albe dei direttori™;

2) nel comma 2 le parole: “la durata di” sono sostituite dalle seguenti: “un periodo non superiore a” e
le parole: “con riferimento allo stesso o ad altro ufficio” sono soppresse™;

3} 1 commi 4 e 5 sono abrogati;

1y l'articolo 26 & abrogato;

njall’articolo 27 sono apportate le seguenti modificaziont:

1) la rubrica & sostituita dalla seguente: “Sostituzione del dirigente di ripartizione o di struttura
equiparata e dei direttort d’utficio™;

nel comma | le parole: “da altro dirigente o™ sono soppresse ed € aggiunto, in fine, il seguente
periodo: “Per periodi di assenza o impedimento superiori a cinguanta glorni consecutivi la Giunta
regionale individua un sostituto dirigente ta gli altri dingenti o tra i direttort della stessa
ripartizione.”;

dopo il comma 1 & inserito 1l seguente:

“1-pis. In caso di vacanza di incarichi dirigenziali la Giunta reglonale, se non dispone la
soppressione  della struttura organizzativa, in attesa del conferimento  dell’incarico. affida
provvisoriamente I’incarico, per il periodo massimo di otto mesi, al dirigente di un’altra struttura
organizzativa oppure ad un direttore della stessa ripartizione.”

4y il comma 2 ¢ abrogato,
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3y il comma 3 & sostituito dal seguente:
“3. In caso di assenza temporanea del direttore di un Ufficio, questi & sostituito, in base a
disposizione del Presidente, dal dirigente della struttura, da altro direttore della medesima
ripartizione o da un dipendente appartenente all’area C dell’ufficio. individuato dal direttore stesso.
Per periodi di assenza o impedimento superiori a cinquanta giorni consecutivi la Giunta regionale
individua un sostituto direttore tra altri direttori della stessa ripartizione o tra il personale
dell’ufficio appartenente all’area C.”;

6) dopo il comma 3 sono inserit 1 seguenti:
“3-his. Nel caso di vacanza di incarichi direttoriali la Giunta regionale, se non dispone la
soppressione dell ufficio, in attesa del conferimento dell’incarico, affida provvisoriamente, per il
periodo massimo di otto mesi, I'incarico al dirigente di ripartizione ove ¢ incardinato 'ufficio o a
un altro diretfore o a un dipendente dell’ufficio stesso appartenente all’area C. In caso di affido ad
un dipendente dell’ufficio, a questi spetta I’indennita di posizione relativa all’incarico.;
3-ter. In caso di vacanza dell’incarico di dirigente o direttore ¢ in caso di sostituzione per periodi di
assenza o impedimento superiori a novanta giorni consecutivi ai dirigenti e direttori incaricati
provvisoriamente spetta una specifica indennita di sostituzione definita nel contratto collettivo.”;

7y 1 commi 4 ¢ 5 sono abrogati;

n) all’articolo 28 sono apportate le seguenti modifiche:

1) nel comma 1 le parole: “Presidente della Giunta regionale” sono sostituite dalle seguenti:
“Vicepresidente Sostituto™;

2} dopo il comma 1 ¢ inserito il seguente:
“1-his. Al fine di verificare lo stato di attuazione del programma di legislatura il Presidente o il
Vicepresidente Sostituto convocano almeno una volta all’anno la conterenza det dirigent.”;

3) nel comma 3 le parole: “‘ed al Consiglio per ’organizzazione ed il personale™ sono soppresse.

2. In prima applicavzione la qualifica di dirigente e la conseguente iscrizione nel relativo
albo sono riconosciute ai dipendenti regionali che, al momento dell’entrata in vigore della presente legge,
sono iscritti da almeno sei mesi nell’albo del personale regionale idoneo alle tunzioni dirigenziali e che
ricoprono un incarico dirigenziale.

3. In prima applicazione i dipendenti regionali privi di incarico dirigenziale che, al
momento dell’entrata in vigore della presente legge, sono iscritti nell’albo del personale regionale 1doneo
alle funzioni dirigenziali sono inseriti in un’apposita sczione dell’albo di nuova istituzione per un periodo
non superiore a tre anni, senza percepire alcun trattamento differenziato. Trascorso questo periodo senza
il conferimento di un incarico dirigenziale con contestuale riconoscimento della qualifica di dirigente,
sono cancellati dall’albo. L iscrizione nell’apposita sezione non da diritto all’attribuzione dell’incarico in
caso di vacanza di posti dirigenziali, per la copertura dei guali possono essere attivate le procedure
previste dalla legge regionale 9 novembre 1983, n. 15, e successive modificazioni ed integrazionl.

3-his. La nuova disciplina relativa ai direttori di ufficio recata al presente articolo si applica, a
partire dalla XVIII legislatura, dal settimo giorno del mese successivo alla sottoscrizione del contratto
collettivo riferito al comparto dell’area direttoriale di cui all’articolo 11, comma 1. lettera a), della
presente legge. Fino a tale data trovano applicazione le disposizioni della legge regionale n. 15 del 1983
nel testo vigente prima delle modifiche apportate con il presente articolo.

3-ter. In prima applicazione la qualifica di direttore e la conseguente iscrizione nel relativo albo
sono riconosciute ai dipendenti regionali che. alla data indicata nel comuma 3-his sono iscritti nell’elenco
generale del personale che ha conseguito I'idoneita alla direzione d’ufficio e che ricoprono un incarico di
direzione d'ufficio da almeno sei mest.

3-guarer. In prima applicazione i dipendenti regionali privi di incarico che. alla data indicata nel



comma 3-his, sono iscritti nell’elenco generale del personale che ha conseguito I'idoneita alla direzione
d ufficio, sono inseriti in un’apposita sezione dell’albo di nuova istituzione per un periodo non superiore
a tre anni, senza percepire alcun trattamento differenziato. Trascorso questo periodo senza il conferimento
di un incarico di direzione con contestuale riconoscimento della qualifica di direttore, sono canccllati
dall’albo. L’iscrizione nell’apposita sezione non da diritto all attribuzione dell’incarico in caso di vacanza
di posti direttoriali, per la copertura dei quali possono essere attivate e procedure previste dalla legge
regionale 9 novembre 1983, n. 15, e successive modificazioni ed integrazioni.

4. 11 personale che ha partecipato a un precedente corso di formazione per aspirantt direttori, puo
partecipare ai concorsi pubblici banditi nei primi tre anni dopo I'entrata in vigore della presente legge
anche in assenza dei requisiti previsti dalla nuova disciplina.

5. All’attuazione degli adempimenti previsti dal presente articolo si provvede con le risorse
umane, strumentali e finanziarie previste a legislazione vigente € comungue senza nuovi 0 maggiori oneri

a carico del bilancio regionale.

sottoscrizioni/Unterschriften:

Lucia Maestri



