DATI RELATIVI ALLA DISTRIBUZIONE DELLA PRODUTTIVITA®
DEL PERSONALE DEL CONSIGLIO REGIONALE SUDDIVISO PER QUALIFICA

COMPENSI EROGATI NELL'ANNO 2023
RIFERITI ALLA PRESTAZIONE LAVORATIVA ANNO 2022

QUALIFICA N. DIPENDENTI TCI)D-II;A(;LE)EUC':I'?’I\C/FIEZSI VALORE MEDIO IMIS}SSTCOAEAIEEIO

POSIZIONE EC. -PROFESSIONALE EQUIVALENTI ) PRODUTTIVITA' @
Qualifica dirigenziale a tempo indeterminato 2,00 €21.948,20 €10.974,10 €11.313,51
C3-C2-C1 8,83 €27.777,15 €3.145,77 €3.178,67
B4S - B4 - B3 9,63 €27.268,15 €2.831,90 €2.804,15
B2S-B2-B1 4,216438356 € 8.783,86 €2.083,24 €2.100,22
A3-A2-Al 5,83 €12.149,28 €2.081,52 €1.776,88
Personale a tempo determinato 2,00 € 6.454,10 €3.227,05 €3.179,60
TOTALE COMPLESSIVO 30,51 82.432,53

(1) 1 dati sono riferiti al personale in servizio a tempo determinato e indeterminato.

(2) L'importo medio pro-capite corrisponde al compenso di produttivita riferito ad un dipendente in servizio a tempo pieno per l'intero
anno, come di seguito specificato:

a) per il personale dell'area dirigenziale I'importo indicato rappresenta la quota massima conseguibile a titolo retribuzione di risultato.

b) per il personale dell'area non dirigenziale, Iimporto indicato rappresenta la quota massima conseguibile a titolo di premio di
produttivita




