DATI RELATIVI ALLA DISTRIBUZIONE DELLA PRODUTTIVITA'
DEL PERSONALE DEL CONSIGLIO REGIONALE SUDDIVISO PER QUALIFICA

COMPENSI EROGATI NELL'ANNO 2022
RIFERITI ALLA PRESTAZIONE LAVORATIVA ANNO 2021

TOTALE
QUALIFICA N. DIPENDENTI COMPENSI VALORE MEDIO IMgggTC%gﬁ_glo
POSIZIONE EC. -PROFESSIONALE | EQUIVALENTI PRODUTTIVITA | PRODUTTIVITA' @)
(1)
Qualifica dirigenziale a tempo 1,00 €8.937,67 €8.937,67 €9.930,74
indeterminato
Qualifica d|r|gen.2|ale a tempo 1,00 €9.533,51 €9.533,51 €9.930,74
determinato
C3-C2-C1 9,33 € 21.809,85 € 2.337,60 €2.361,58
B4S -B4 -B3 10,33 €22.011,79 €2.130,86 €2.109,68
B2S - B2 - B1 4,25 €7.087,74 €1.667,70 € 1.675,26
A3 -A2-A1 4,42 €7.047,62 €1.594,48 €1.594,48
Personale a tempo determinato 2,00 €4.783,14 € 2.391,57 € 2.373,05
TOTALE COMPLESSIVO 30,33 62.740,14

(1) I dati sono riferiti al personale in servizio a tempo determinato e indeterminato.
(2) L'importo medio pro-capite corrisponde al compenso di produttivita riferito ad un dipendente in servizio a tempo pieno
per l'intero anno, come di seguito specificato:

a) per il personale dell'area dirigenziale I'importo indicato rappresenta la quota massima conseguibile a titolo retribuzione di
risultato.

b) per il personale dell'area non dirigenziale, I'importo indicato rappresenta la quota massima conseguibile a titolo di premio
di produttivita




