DATI RELATIVI ALLA DISTRIBUZIONE DELLA PRODUTTIVITA'
DEL PERSONALE DEL CONSIGLIO REGIONALE SUDDIVISO PER QUALIFICA

COMPENSI EROGATI NELL'ANNO 2021
RIFERITI ALLA PRESTAZIONE LAVORATIVA ANNO 2020

TOTALE
QUALIFICA N. DIPENDENTI COMPENSI | VALORE MEDIO 'Mggg_T&'g'ﬁz'o
POSIZIONE EC. -PROFESSIONALE | EQUIVALENTI | PRODUTTIVITA |PRODUTTIVITA' @
(1)
Qualifica dirigenziale a tempo 1,00 €9.033,77 €9.033,77 €9.610,40
indeterminato
Qualifica dirigenziale a tempo 1,00 €9.033,77 €9.033,77 €9.610,40
determinato
c3-c2-Cl 8,66 € 18.883,35 €2.180,53 €2.202,87
B4S - B4 - B3 9,98 €19.938,31 €1.997,83 €1.957,84
B2S-B2-B1 4,25 €7.179,43 €1.689,28 €1.751,10
A3-A2-Al 4,75 €6.976,40 €1.468,72 €1.468,72
Personale a tempo determinato 2,67 €5.932,98 € 2.224,87 € 2.200,68
TOTALE COMPLESSIVO 30,31 58.910,47

(1) 1 dati sono riferiti al personale in servizio a tempo determinato e indeterminato.
(2) L'importo medio pro-capite corrisponde al compenso di produlttivita riferito ad un dipendente in servizio a tempo pieno per
l'intero anno, come di seguito specificato:

a) per il personale dell'area dirigenziale I'importo indicato rappresenta la quota massima conseguibile a titolo retribuzione di
risultato.

b) per il personale dell'area non dirigenziale, I'importo indicato rappresenta la quota massima conseguibile a titolo di premio
di produttivita




