W

+

A4

CONSIGLIO REGIONALE DEL TRENTINO-ALTO ADIGE
REGIONALRAT TRENTINO-SUDTIROL

XVI Legislatura Anno 2023 XVI. Gesetzgebungsperiode 2023
Disegni di legge e relazioni N. 63 Gesetzentwiirfe und Berichte Nr. 63
DISEGNO DI LEGGE GESETZENTWURF

RENDICONTO GENERALE DELLA
REGIONE AUTONOMA TRENTINO-
ALTO ADIGE/SUDTIROL PER
L’ESERCIZIO FINANZIARIO 2022

PRESENTATO
DALLA GIUNTA REGIONALE

IN DATA 29 GIUGNO 2023

ALLGEMEINE RECHNUNGSLEGUNG
DER AUTONOMEN REGION
TRENTINO-SUDTIROL FUR DAS
HAUSHALTSJAHR 2022

EINGEBRACHT
AM 29. JUNI 2023

VON DER REGIONALREGIERUNG



cr_taas-29/06/2023-0002475-A - Allegato Utente 2

RELAZIONE AL
DISEGNO DI LEGGE

RENDICONTO GENERALE DELLA
REGIONE AUTONOMA TRENTINO-ALTO
ADIGE/SUDTIROL PER L’ESERCIZIO
FINANZIARIO 2022

Con 'unito disegno di legge si sottopone
all’'approvazione del Consiglio regionale il
rendiconto generale della Regione per
lesercizio finanziario 2022, redatto
secondo le disposizioni contenute
nell’articolo 63 del decreto legislativo n.
118/2011 e s.m. e rispetto al quale € stato
reso il parere del Collegio dei revisori dei
conti, ai sensi dell’articolo 34-ter della legge
regionale 15 luglio 2009, n. 3 e s.m.

Il rendiconto generale della Regione & il
documento contabile nel quale sono
riassunti i risultati della gestione dell’'anno
finanziario.

Il succitato d.lgs. n. 118/2011 prevede,
allarticolo 2, comma 1, che le Regioni
adottino la contabilitd finanziaria, cui
affiancano, ai fini conoscitivi, un sistema di
contabilita economico-patrimoniale,
garantendo la rilevazone unitaria dei fatti
gestionali sia sotto il profilo finanziario che
sotto il profilo economico-patrimoniale.

Il rendiconto generale per l'esercizio
2022 é quindi composto dal conto del
bilancio, relativo alla gestione finanziaria,
con i relativi riepiloghi, i prospetti riguardanti
il quadro generale riassuntivo e la verifica
degli equilibri, predisposto secondo gli
schemi di cui al decreto legislativo 23
giugno 2011, n. 118 e s.m., nonché da uno
stato patrimoniale e da un conto
economico.

(A02)

BEGLEITBERICHT ZUM
GESETZENTWURF

ALLGEMEINE RECHNUNGSLEGUNG
DER AUTONOMEN REGION TRENTINO-
SUDTIROL FUR DAS HAUSHALTSJAHR

2022

Mit beiliegendem Gesetzentwurf wird dem
Regionalrat die gemal} den Bestimmungen
laut Art. 63 des gesetzesvertretenden
Dekrets Nr. 118/2011 i.d.g.F. erstellte
Allgemeine Rechnungslegung der Region
fur das Haushaltsjahr 2022, zu der das
Rechnungspruferkollegium im Sinne des
Art. 34-ter des Regionalgesetzes vom 15.
Juli 2009, Nr. 3 id.g.F. seine
Stellungnahme  abgegeben hat, zur
Genehmigung vorgelegt.

Die allgemeine Rechnungslegung der
Region ist das buchhalterische Dokument,
in dem die Gebarungsergebnisse des
Haushaltsjahrs zusammengefasst sind.

Laut Art. 2 Abs. 1 des oben genannten GvD
Nr. 118/2011 mussen die Regionen neben
der Finanzbuchhaltung — zur Information —
auch ein Wirtschafts- und
Vermdgensbuchhaltungssystem anwenden,
um die einheitliche Erfassung der Bu-
chungsvorfalle sowohl in finanzieller als
auch in wirtschaftlich-vermogensrechtlicher
Hinsicht zu garantieren.

Die allgemeine Rechnungslegung 2022
besteht somit aus der Haushaltsrechnung
betreffend die Finanzgebarung, den dies-
bezuglichen Ubersichten, den
Aufstellungen betreffend die Allgemeine
Ubersicht und die Uberprifung der
Ausgeglichenheit gemal den Vorlagen laut
gesetzesvertretendem Dekret vom 23. Juni
2011, Nr. 118 i.d.g.F. sowie aus einem
Vermogensstand und einer Gewinn- und
Verlustrechnung.



Nel seguito si riassumono quindi in
breve i risultati della gestione 2022 e si
rinvia al conto del bilancio e al conto
economico e allo stato patrimoniale,
nonché alla relazione sulla gestione e alla
nota integrativa contenute nel rendiconto
stesso, per un esame piu dettagliato della
gestione stessa.

CONTO DEL BILANCIO

Nel rendiconto generale della Regione
Trentino—Alto  Adige per [I'esercizio
finanziario 2022, le entrate accertate
ammontano a euro 381.364.833,30, di cui
euro 306.900.254,26 si riferiscono ad
entrate tributarie, euro 17.284.517,00 a
trasferimenti correnti, euro 19.934.328,93
ad entrate extratributarie, euro 8.080,00 ad
entrate in conto  capitale, euro
26.692.738,70 ad entrate da riduzione di
attivita finanziarie ed euro 10.544.914,41
ad entrate per conto di terzi e partite di giro.

Per quanto concerne le somme
impegnate, la spesa complessiva ammonta
a euro 441.588.757,53, di cui euro
376.672.610,63 per impegni di spese
correnti ed euro 9.860.964,76 per fondo
pluriennale vincolato di parte corrente, euro
26.320.985,82 per impegni di spese in conto
capitale e euro 2.141.637,78 per fondo
pluriennale vincolato in c/capitale, euro
16.047.644,13 per fondo pluriennale
vincolato per attivita finanziarie, infine euro
10.544.914,41 per impegni di spese per
conto terzi e partite di giro.

Nel conto dei residui, alla chiusura
dellesercizio 2022, i residui attivi
ammontano a complessivi euro

7.408.167,42, di cui euro 6.931.879,12
relativi ad entrate tributarie, euro 7.498,00

Die Ergebnisse der Haushaltsgebarung
2022 werden in der Folge kurz erlautert; fur
eine eingehendere Prufung wird auf die
Haushaltsrechnung, die Gewinn- und
Verlustrechnung, den Vermogensstand
sowie auf den Bericht Uber die Gebarung
und den Anhang zur Rechnungslegung
verwiesen.

HAUSHALTSRECHNUNG

In der allgemeinen Rechnungslegung der
Region Trentino-Sudtirol fir das Haus-
haltsjahr 2022 betragen die festgestellten
Einnahmen 381.364.833,30 Euro, wobei
sich 306.900.254,26 Euro auf Einnahmen
aus Abgaben, 17.284.517,00 Euro auf
laufende Zuwendungen, 19.934.328,93
Euro auf aullersteuerliche Einnahmen,
8.080,00 Euro auf Einnahmen auf
Kapitalkonto, 26.692.738,70 Euro auf
Einnahmen aus dem Abbau der
Finanzanlagen und 10.544.914,41 Euro auf
Einnahmen fur Rechnung Dritter und
Durchlaufposten beziehen.

In Bezug auf die zweckgebundenen Betrage

belauft sich die Gesamtausgabe auf
441.588.757,53 Euro, davon
376.672.610,63 Euro fur die laufenden

Ausgaben und 9.860.964,76 Euro fur den
gebundenen Mehrjahresfonds fur laufende
Ausgaben,  26.320.985,82 Euro flr
Ausgaben auf Kapitalkonto und
2.141.637,78 Euro flr den gebundenen
Mehrjahresfonds auf Kapitalkonto,
16.047.644,13 Euro fur den gebundenen
Mehrjahresfonds fur Finanzanlagen und
schlief3lich ~ 10.544.914,41 Euro  fur
Ausgaben fur Rechnung Dritter und
Durchlaufposten.

Die aktiven Ruckstande belaufen sich zum
Abschluss des Haushaltsjahrs 2022 auf
insgesamt  7.408.167,42 Euro; davon
betreffen 6.931.879,12 Euro Einnahmen
aus Abgaben, 7.498,00 Euro bei den



nei trasferimenti correnti, euro 438.790,30
ad entrate extratributarie ed euro 30.000,00
ad entrate per conto di terzi e per partite di
giro.

| residui passivi ammontano a
complessivi euro 18.073.039,50 di cui euro
15.660.677,70 relativi a spese correnti,
euro 2.041.480,36 a spese in conto
capitale, euro 350.000,00 a spese per
incremento attivita finanziarie ed euro
20.881,44 a uscite per conto di terzi e per
partite di giro.

La gestione di cassa si sintetizza in
riscossioni per euro 381.572.797,47 e in
pagamenti per euro 408.310.518,41.

Il risultato di amministrazione al 31
dicembre 2022 risulta pari ad euro
142.040.271,57 ed & composto da una
quota accantonata pari ad euro
16.259.268,00, da una quota vincolata pari
ad euro 59.159.206,76 e da una quota
disponibile pari ad euro 66.621.796,81.

CONTO ECONOMICO E
STATO PATRIMONIALE

Il conto economico presenta un risultato
negativo di euro 57.149.820,62 che viene
coperto dalla riserva da risultato economico
di esercizi precedenti.

A decorrere dal rendiconto 2021, con
l'introduzione del nuovo principio di cui
all'allegato 4/3, punto 6.3, la perdita
risultante dal Conto Economico deve
trovare copertura all'interno del patrimonio
netto, escluso il fondo di dotazione e le
riserve indisponibili, riducendo la voce
Risultati economici di esercizi precedenti se

laufenden Zuweisungen, 438.790,30 Euro
aullersteuerliche Einnahmen und
30.000,00 Euro Einnahmen fur Rechnung
Dritter und Durchlaufposten.

Die passiven Ruckstande belaufen sich auf
insgesamt 18.073.039,50 Euro; davon
betreffen 15.660.677,70 Euro laufende
Ausgaben 2.041.480,36 Euro Ausgaben
auf  Kapitalkonto, 350.000,00 Euro
Ausgaben fir die Erhéhung der
Finanzanlagen und 20.881,44 Euro
Ausgaben flir Rechnung Dritter und
Durchlaufposten.

Die Kassagebarung verzeichnet
Einhebungen in Hohe von 381.572.797,47
Euro und Zahlungen in HOhe von
408.310.518,41 Euro.

Das Verwaltungsergebnis zum 31. De-
zember 2022 betragt 142.040.271,57 Euro
und besteht aus einem zurlckgelegten
Anteil in Héhe von 16.259.268,00 Euro, aus
einem gebundenen Anteil in Hohe von
59.159.206,76 Euro und aus einem
verfugbaren  Anteil in  Héhe von
66.621.796,81.

GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG
UND VERMOGENSSTAND

Die Gewinn- und Verlustrechnung weist ein
negatives Saldo in Hohe von 57.149.820,62
Euro auf, das durch die Ricklage aus dem
Wirtschaftsergebnis der vorhergehenden
Haushaltsjahre gedeckt wird.

Ab der Rechnungslegung 2021 muss der
aus der Gewinn- und Verlustrechnung
hervorgehende Verlust, infolge der
EinfGhrung des neuen Grundsatzes laut
Anlage 4/3, Z. 6.3, durch das
Nettovermdgen — mit Ausnahme des |l
Dotationsfonds und der unverfigbaren
Rucklagen — gedeckt werden, indem der



positiva e, successivamente, le riserve
disponibili positive. La suddetta perdita
pertanto trovera copertura con la riduzione
della voce Risultati economici di esercizi
precedenti, in quanto positiva.

La situazione patrimoniale attiva al 31
dicembre 2022 & stabilita in euro
1.230.660.266,21.

La situazione patrimoniale passiva al 31
dicembre 2022 & stabilita in euro
1.230.660.266,21.

Ai sensi dell'articolo 63, comma 3, del
decreto legislativo n. 118/2011 e
dell'articolo  39-quinquies della legge
regionale n. 3/2009, contestualmente al
rendiconto deve essere approvato Il
rendiconto consolidato Giunta-Consiglio
2022, comprensivo quindi dei risultati del
Consiglio regionale e che & costituito dal
conto del bilancio, con i relativi riepiloghi, i
prospetti riguardanti il quadro generale
riassuntivo e la verifica degli equilibri,
nonché dal conto economico e dallo stato
patrimoniale.

Posten ~Wirtschaftsergebnisse
vorhergehender Haushaltsjahre®, sofern
positiv, und sodann die positiven

verflugbaren Rucklagen gekurzt werden.
Dieser  Verlust  soll. durch die
Verminderung des Posten
Wirtschaftsergebnis der vorhergehenden
Haushaltsjahre gedeckt werden, sofern
deren Wert positiv ist.

Der Vermogensstand (Aktiva) zum 31.
Dezember 2022 wird auf 1.230.660.266,21
Euro festgelegt.

Der Vermogensstand (Passiva) zum 31.
Dezember 2022 wird auf 1.230.660.266,21
Euro festgelegt.

Im Sinne des Art. 63 Abs. 3 des gesetzes-
vertretenden Dekrets Nr. 118/2011 und des
Art. 39-quinquies des Regionalgesetzes Nr.
3/2009 muss gleichzeitig mit der
Rechnungslegung die konsolidierte Rech-
nungslegung Regionalregierung-
Regionalrat 2022 genehmigt werden, die
also auch die Ergebnisse des Regionalrats
umfasst und aus der Haushaltsrechnung
mit den diesbeziiglichen Ubersichten, den
Aufstellungen betreffend die Allgemeine
Ubersicht und die Uberprifung der Aus-
geglichenheit sowie aus der Gewinn- und
Verlustrechnung und dem Vermogensstand
besteht.



DOCUMENTI DI PROGRAMMAZIONE

In relazione ai documenti di
programmazione adottati ed in particolare
alla deliberazione della Giunta regionale 28
giugno 2021, n. 121 con la quale é stato
approvato il DEFR 2021 (anni 2022-2024)
e la relativa Nota di Aggiornamento
approvata con deliberazione della Giunta
regionale 27 ottobre 2021, n. 195, si
indicano di seguito le principali attivita
svolte.

MISSIONE 01 Servizi
generali e di gestione

istituzionali,

Organizzazione interna e del personale

Rispetto agli obiettivi strategici fissati nel
DEFR per il periodo 2022-2024
'amministrazione regionale ha messo in
atto diverse iniziative al fine di agevolare
'azione  amministrativa,  proseguendo
'impegno verso il miglioramento e la
semplificazione di alcuni procedimenti
amministrativi, anche tramite il
rafforzamento della digitalizzazione dei
servizi e il perfezionamento dei processi di
pianificazione e programmazione.

Negli ultimi anni sono stati effettuati
notevoli passaggi per una semplificazione
dei  procedimenti amministrativi.  In
particolare, sono stati rielaborati i
procedimenti riguardanti i flussi tra le
strutture competenti in materia e la parte
contabile al fine di accelerare i
procedimenti. A livello di digitalizzazione va
menzionato il nuovo sito internet della
Regione che ha permesso di superare
problemi di stabilita e sicurezza del sito
precedente ed ha garantito il rispetto dei
requisiti normativi concernenti i noti criteri
di leggibilita, trasparenza e uniformita.
Inoltre, va segnalata l'introduzione di un
nuovo gestionale per la gestione

PLANUNGSDOKUMENTE

Nachstehend werden die wichtigsten
Tatigkeiten aufgeflhrt, die in Bezug auf die
erlassenen Planungsdokumente - und
insbesondere auf den Beschluss der
Regionalregierung vom 28. Juni 2021, Nr.
121, mit dem das Wirtschafts- und
Finanzdokument der Region 2021 fir die
Jahre 2022-2024 genehmigt wurde, und
den mit Beschluss der Regionalregierung
vom 27. Oktober 2021, Nr. 195
genehmigten diesbezuglichen
Aktualisierungsbericht —  durchgefuhrt
wurden:

AUFGABENBEREICH 01 Institutionelle
Allgemein- und Verwaltungsdienste

Interne Organisation und Organisation des
Personals

Mit Bezug auf die im WFDR fir den
Zeitraum 2022-2024 festgelegten
strategischen Ziele hat die
Regionalverwaltung verschiedene
Initiativen zur Erleichterung der
Verwaltungstatigkeit ergriffen und setzte
ihre Bemuhungen fort, einige
Verwaltungsverfahren auch mittels der
zunehmenden Digitalisierung der Dienste
und der Optimierung der Planungs- und
Programmierungsprozesse zu verbessern
und zu vereinfachen.

In den vergangenen Jahren wurden
zahlreiche MalRnahmen zur Vereinfachung
der Verwaltungsverfahren = umgesetzt.
Insbesondere wurden die Verfahren fir
den Verkehr zwischen den jeweils
zustandigen Organisationsstrukturen der
Region und dem Amt fur Haushalt und
Buchhaltungskontrolle Uberarbeitet, um
diese zu beschleunigen. In Sachen
Digitalisierung ist auch die neue Website
der Region zu erwahnen. Fruhere
Probleme mit Stabilitdt und Sicherheit der
Website konnten geldst werden und es
werden die rechtlichen Voraussetzungen
bezuglich  der bekannten  Kriterien
Verstandlichkeit, Transparenz und



economica del personale e un sistema
informatico per gestire tutte le richieste
provenienti dagli uffici giudiziari riguardanti,
in particolare, interventi manutentivi e
approvvigionamenti.

Sono proseguite inoltre le attivita
nell’ambito della pianificazione finalizzate a
consolidare e rendere strutturali le
procedure di programmazione messe a
punto nel biennio precedente, riguardanti
sia i lavori di manutenzione degli immobili
che le procedure di acquisto di beni e
servizi; in riferimento a queste ultime, si
lavorato anche ad una proposta di
regolamento a carattere operativo e
pratico, € non meramente adempimentale,
in grado di semplificare, ove possibile, le
procedure d'acquisto garantendo snellezza
e tempestivita nell'acquisizione di beni e
servizi.

Nel 2022 si & conclusa l'operazione di
ricognizione generale dei beni mobili della
Regione, che pud ora disporre di una
banca dati completa ed aggiornata del
patrimonio  mobiliare; si €& inoltre
provveduto alla creazione in Babylon di
una nuova banca dati relativa ai beni
immobili e al rialineamento con Sap
Inventario.

In materia di reclutamento del personale,
'amministrazione regionale ha eseguito
negli ultimi tre anni ben sette procedure
concorsuali creando cosi i presupposti per
una sostituzione del numeroso personale
ormai vicino al pensionamento. Cid ha
consentito di avere un saldo
assunzioni/cessazioni positivo di ben 66
persone negli ultimi anni, di cui 51 solo nel
2022.

Einheitlichkeit erfullt. Es wurde aul3erdem
eine neue Software far die
besoldungsrechtliche  Verwaltung des
Personals eingeflihrt sowie ein neues IT-
System zur Verwaltung aller Anfragen
seitens der Gerichtsamter, vor allem was
Wartungsmalinahmen und Beschaffungen
betrifft.

Auch die Planungstatigkeiten zur
Festigung und definitiven Anwendung der
in den vergangenen zwei Jahren
festgelegten  Programmierungsverfahren
fur die Instandhaltungsarbeiten an den
Gebauden und die Verfahren fur den
Erwerb von Gutern und Dienstleistungen
wurden fortgefuhrt; diesbezuglich wurde
auch an einem Verordnungsentwurf
gearbeitet, der nicht nur der formellen
Erflllung dienen, sondern auch praktische
und operative Aspekte regeln und wenn
moglich die Verfahren zur Beschaffung
vereinfachen soll, um eine schnelle und
problemlose Abwicklung beim Erwerb von
Gultern und Dienstleistungen zu
gewahrleisten.

2022 wurde die allgemeine Erfassung
aller beweglichen Guter der Region
abgeschlossen und es steht nun eine
vollstandige und aktualisierte Datenbank
des  beweglichen  Vermdgens  zur
Verfugung. Ferner wurde eine neue
Datenbank flr die unbeweglichen Giter in
der Software Babylon geschaffen. Diese
wurde mit dem Sap-System flr das
Inventar abgeglichen.

Im Bereich der Personaleinstellung hat
die Regionalverwaltung in den
vergangenen  drei  Jahren  sieben
Wettbewerbe durchgefuhrt und damit die
Voraussetzungen fur die Ersetzung der
zahlreichen, kurz vor dem Renteneintritt
stehenden Bediensteten  geschaffen.
Dadurch konnten in den vergangenen
Jahren 66 Personen mehr eingestellt
werden als aus dem Dienst
ausgeschieden sind. Allein im Jahr 2022
gab es 51 Einstellungen.



In ottemperanza a quanto previsto dalla
Mozione n. 7/XVI, approvata dal Consiglio
regionale nella sua seduta del 22
settembre 2021, la Regione insieme alle
due Province autonome ha attivato un
apposito  protocollo d’intesa che ha
introdotto due progetti di collaborazione,
uno in materia di collaborazione sanitaria,
I'altro di collaborazione nell’ambito del ciclo
dei rifiuti.

In merito allorganizzazione degli uffici
regionali, anche con riferimento alle attivita
degli uffici giudiziari, ivi inclusi i giudici di
pace, in giugno 2022 é stata sottoscritta la
Convenzione operativa tra Regione,
Fondazione Universitaria Marco Biagi
dell’Universita degli studi di Modena e
Reggio Emilia e Universita degli studi di
Trento per la realizzazione di un progetto
di ricerca-intervento  finalizzato al
miglioramento del benessere organizzativo
e della qualita del lavoro e dei servizi
erogati dalla Regione; nella prima fase di

progetto & stata condotta un’analisi
finalizzata all'individuazione delle
dimensioni organizzative ritenute

maggiormente impattanti sull’analisi del
benessere e della prestazione lavorativa
dei dipendenti, indagate tramite apposito
questionario somministrato in  forma
anonima al personale afferente agli uffici
che hanno aderito al progetto; seguira
lanalisi dei dati con successivo
approfondimento delle aree di criticita al
fine di individuare proposte di
miglioramento  dell’organizzazione  del
lavoro, soprattutto in termini di benessere
organizzativo.

Elezioni e consultazioni popolari —

Unter Beachtung des vom Regionalrat in
seiner Sitzung vom 21. September 2021
genehmigten Beschlussantrags Nr. 7/XVI
hat die Region gemeinsam mit den beiden
Autonomen Provinzen ein
Einvernehmensprotokoll ausgearbeitet, mit
dem zwei Kooperationsprojekte in den
Bereichen Gesundheitswesen und
Abfallkreislauf eingeflhrt wurden.

In Bezug auf die Organisation der Amter
der Region, einschlieBlich der Tatigkeit der
Gerichtsamter und der Friedensgerichte,
wurde im Juni 2022 die Vereinbarung
zwischen der Region, der Universitat Trient

und der Marco-Biagi-Stiftung der
Universitat Modena und Reggio Emilia flr
die Durchfuhrung eines
Aktionsforschungsprojektes zur

Verbesserung des Wohlbefindens am
Arbeitsplatz sowie der Qualitat der Arbeits-
und Dienstleistungen der  Region
abgeschlossen. In der ersten Phase des
Projekts wurde eine Analyse durchgeflhrt,
um die organisatorischen Bereiche zu
ermitteln, die den groRten Einfluss auf die
Analyse des Wohlbefindens und der
Arbeitsleistung der Bediensteten haben
durften. Die Untersuchung erfolgte mit Hilfe
eines speziellen Fragebogens, der den
Bediensteten der am Projekt
teiinehmenden Amter anonym vorgelegt
wurde. In der darauf folgenden
Datenanalyse  sollen die  kritischen
Bereiche genauer Uberpruft werden, um
Vorschlage  zur  Verbesserung  der
Arbeitsorganisation, vor allem im Hinblick
auf das Wohlbefinden am Arbeitsplatz, zu
ermitteln.

Wahlen und Volksbefragungen —

anagrafe e stato civile

In riferimento ai referendum consultivi per
la modifica delle circoscrizioni comunali (in
particolare: fusioni di comuni) previsti
dallart. 7 dello Statuto speciale di
autonomia e dal Titolo VI della legge
regionale 3 maggio 2018, n. 2 e s.m. (di
seguito CEL) si fa presente che non é stato

Einwohnermelde- und Standesamt

Im Rahmen der im Art. 7 des
Sonderautonomiestatuts und im VI. Titel des
Regionalgesetzes vom 3. Mai 2018, Nr. 2

(kurz Kodex) vorgesehenen
Volksabstimmungen (iber die Anderung der
Gebietsabgrenzungen  der  Gemeinden
(insbesondere  Uber die Gemeinden-



avviato alcun nuovo processo di fusione di
comuni. Non si & svolto pertanto nessun
referendum.

Quanto alla auspicata estensione alle
elezioni comunali della “Piattaforma
informatica” per la raccolta di sottoscrizioni
in forma elettronica prevista dall’art. 1,
commi 341, 342 e 343 della legge 30
dicembre 2020, n. 178, recante «Bilancio
di previsione dello Stato per Il'anno
finanziario 2021 e bilancio pluriennale per il
triennio 2021-2023», si fa presente che la
stessa non risulta attualmente pienamente
attivata neppure per [l'ambito delle
consultazioni referendarie (nazionali).

Mancano in ogni caso al momento le
necessarie  disposizioni legislative e
tecniche (a «cui la Regione possa
adeguarsi, tenuto conto che la potesta
ordinamentale regionale in materia di enti
locali si intreccia con la materia delle liste
elettorali di competenza dello Stato) per
I'utilizzo della piattaforma per consultazioni
diverse da quelle referendarie nazionali.

Con l'art. 1, comma 1, lett. h) della legge
regionale 1 agosto 2022, n. 5 (Assesta-
mento del bilancio di previsione della
Regione autonoma Trentino-Alto Adige/
Sudtirol per gli esercizi finanziari 2022-
2024) e stato introdotto nel CEL il nuovo
art. 217-bis (“Disposizioni particolari per il
turno generale”), con il quale in relazione al
solo turno elettorale generale per il rinnovo
degli organi delle amministrazioni comunali
vengono anticipati di 14 giorni i termini
elettorali relativi:

- allindizione delle elezioni e alla
pubblicazione del relativo manifesto (art.
219, comma 1, del CEL);

- alla (facoltativa) protezione dei contras-
segni tradizionali (art. 220, commi 1 e 9,
del CEL);

zusammenschlusse) wurden keine neuen
Verfahren eingeleitet. Demnach haben keine
Volksabstimmungen stattgefunden.

Im Hinblick auf die Plattform zur Sammlung
der elektronischen Unterschriften laut Abs.
341, 342 und 343 des Art. 1 des Gesetzes

vom 30. Dezember 2020, Nr. 178
(Haushaltsvoranschlag des Staates fur das
Haushaltsjahr 2021 und
Mehrjahreshaushalt far den

Dreijahreszeitraum 2021-2023), die auch
far die Gemeindewahlen verwendet
werden sollte, wird darauf hingewiesen,
dass die Plattform selbst flr die
Volksabstimmungen auf gesamtstaatlicher
Ebene noch nicht vollstandig aktiviert
wurde.

In jedem Fall fehlen derzeit die
notwendigen Gesetzesbestimmungen und
technischen Vorschriften — an die sich die
Region anzupassen hat, da sich ihre
Ordnungsbefugnis in Sachen o&rtliche
Kdrperschaften mit der in die Zustandigkeit
des Staates fallenden Regelung der
Wahlerlisten verflechtet — , damit die
Plattform zusatzlich Zu den
Volksabstimmungen auf gesamtstaatlicher
Ebene auch fur andere Zwecke verwendet
werden kann.

Durch Art. 1 Abs. 1 Buchst. h) des
Regionalgesetzes vom 1. August 2022, Nr.
5 (Nachtragshaushalt der Autonomen
Region Trentino-Sudtirol fur die Haus-
haltsjahre 2022-2024) wurde der neue Art.
217-bis (,Sonderbestimmungen fur den
allgemeinen Wahltermin“) des Kodex
eingefuhrt, mit dem far den allgemeinen
Wabhltermin zur Erneuerung der
Gemeindeorgane die Fristen betreffend die
folgenden Amtshandlungen um 14 Tage
vorverlegt werden:

- Ausschreibung der Wahl und
Veroffentlichung des Plakats mit der
Wahlkundmachung (Art. 219 Abs. 1 des
Kodex);

- (eventueller) Schutz traditioneller
Listenzeichen (Art. 220 Abs. 1 und 9 des
Kodex);



- alla presentazione delle candidature
(art. 242, commi 4 e 5, del CEL).

Tale disposizione si € resa necessaria per
consentire lo svolgimento delle successive
attivita relative alla stampa e al controllo di
schede e manifesti in un periodo congruo,
tenuto conto del fatto che in occasione del
turno generale €& chiamata al voto la
(quasi) totalita delle amministrazioni
comunali della regione.

La legge regionale 25 ottobre 2022, n. 6
(Parita di accesso tra donne e uomini alle
cariche elettive) ha apportato una
significativa  modifica alla  disciplina
regionale sulla rappresentanza di genere
nelle liste elettorali per il rinnovo degli
organi delle (sole) amministrazioni
comunali della provincia di Bolzano: la
nuova disciplina stabilisce una quota
massima di 2/3 di candidati del medesimo
genere, da calcolare rispetto al numero
effettivo di candidature (e non in
riferimento al numero massimo teorico).

MISSIONE 02 Giustizia

Funzioni delegate in materia di giustizia

L’emanazione del decreto legislativo 7
febbraio 2017 n. 16, attuativo della delega
di funzioni riguardanti I'attivita
amministrativa ed  organizzativa  di
supporto agli uffici giudiziari, come & noto
ha determinato un mutamento profondo
dellEnte, chiamato a gestire funzioni
ulteriori ed estremamente delicate e che ha
visto piu che raddoppiare i propri
dipendenti.

L’amministrazione regionale nell’esercizio
della delega ha negli anni delineato un
sistema per il corretto funzionamento degli
uffici giudiziari di cui si &€ dato conto nei
documenti programmatori.

- Vorlegung der Kandidaturen (Art. 242
Abs. 4 und 5 des Kodex).

Diese Bestimmung war notwendig, um den
Druck und die Uberprifung der
Stimmzettel und Plakate innerhalb eines
angemessenen Zeitraums zu ermoglichen,
zumal beim allgemeinen Wahltermin in
(fast) allen Gemeinden der Region gewahlt
wird.

Durch das Regionalgesetz vom 25. Oktober
2022, Nr. 6 ,Gleichberechtigung von Frauen
und Mannern beim Zugang zu Wahlamtern®
wurde eine entscheidende Anderung zur
Regelung betreffend die Geschlechter-
vertretung in den Kandidatenlisten fur die
Wahl der Gemeindeorgane (ausschliel3lich)
in der Provinz Bozen eingefihrt: In den
neuen Bestimmungen wird namlich die
Hochstzahl der Kandidaten desselben
Geschlechts auf 2/3 der jeweiligen Liste (und
nicht der theoretischen Hochstanzahl der der
Liste zustehenden Kandidaten) festgelegt.

AUFGABENBEREICH 02 Justiz

Delegierte Befugnisse im Justizbereich

Der Erlass des gesetzesvertretenden
Dekrets vom 7. Februar 2017, Nr. 16
(Durchfuhrungsbestimmungen  fir  die
Delegierung von Funktionen betreffend die
Verwaltungs- und Organisationstatigkeit
zur Unterstitzung der Gerichtsamter) hat
bekanntlich tiefgreifende Veranderungen
innerhalb  der Korperschaft mit sich
gebracht, die  zusatzliche, aullerst
anspruchsvolle Aufgaben zu Ubernehmen
hat. Auch die Zahl ihrer Bediensteten hat
sich mehr als verdoppelt.

Die Regionalverwaltung hat in Austbung
der delegierten Befugnisse im Laufe der
Jahre ein Konzept flr den reibungslosen
Arbeitsablauf der Gerichtsamter erstellt,
das in den Planungsdokumenten dargelegt
wurde.



Il personale € transitato alla Regione a
decorrere dal 1° gennaio 2018.

Le attrezzature, gli arredi ed i beni mobili
strumentali all’esercizio delle funzioni
delegate sono stati tutti trasferiti con le
modalita previste dal decreto del
Presidente della Repubblica 20 gennaio
1973, n. 115 ed inseriti nell'inventario e nel
patrimonio regionale nel 2019.

Nellambito delle attivita di pianificazione,
nel corso del 2022 si & provveduto in
sinergia  con  gli uffici  giudiziari
allaggiornamento della programmazione
dei lavori e degli acquisti di beni e servizi
per I'anno in corso e alla programmazione
per 'anno 2023, al fine di consentire la
pianificazione delle attivita di supporto agli
uffici giudiziari in funzione dei bisogni
espressi e delle priorita definite.

Nell'intento di snellire le procedure e
renderle maggiormente trasparenti, nel
2022 é stato testato e messo a regime il
nuovo applicativo per la gestione delle
richieste provenienti dagli uffici giudiziari
riguardanti  interventi  manutentivi e
approvvigionamenti, che garantisce la
possibilita di monitoraggio dello stato della
richiesta da parte degli uffici giudiziari
richiedenti.

A seguito dellimplementazione delle
procedure di inventariazione dei beni
durevoli introdotte nel 2020 e della messa
a regime del nuovo sistema di gestione del
patrimonio, & stata conclusa la ricognizione
generale dei beni mobili anche con
riferimento agli uffici giudiziari.

La normativa di attuazione prevede la
definizione di una serie di accordi
(Protocollo operativo per 'amministrazione
e la gestione del personale, Accordo per
l'istituzione di una commissione mista per
I'esercizio del potere disciplinare, Accordi a
carattere pluriennale ai sensi dell’articolo 1,
comma 7 del decreto legislativo 7 febbraio

Das Personal wurde ab 1. Janner 2018 in
den Stellenplan der Region eingestuft.

Die zur Ausubung der delegierten
Befugnisse  dienenden  Geratschaften,
Einrichtungsgegenstande und beweglichen
Guter wurden gemaly den im Dekret des
Prasidenten der Republik vom 20. Janner
1973, Nr. 115 vorgesehenen Modalitaten
ubertragen und 2019 in das Inventar und
das Vermdgen der Region eingetragen.

Im Bereich der Planungstatigkeiten erfolgte
im Laufe des Jahres 2022 in
Zusammenarbeit mit den Gerichtsamtern
die Aktualisierung der Planung der
Arbeiten und des Beschaffungsplans fir
Guter und Dienstleistungen fur das
laufende Jahr und die Planung fir das Jahr
2023, damit die Unterstitzung der
Gerichtsamter auf der Grundlage der
genannten Erfordernisse  und  der
festgelegten Prioritaten geplant werden
kann.

Um die Verfahren  straffer und
transparenter zu gestalten, wurde 2022
eine neue Software fur die Verwaltung der
von den Gerichtsamtern eingereichten
Anfragen zu  Wartungsarbeiten  und
Beschaffungen getestet und eingeflhrt.
Damit kann der Status der Anfrage seitens
der antragstellenden Gerichtsamter
nachverfolgt werden.

Nach der 2020 erfolgten EinfUhrung der
Verfahren  zur Inventarisierung  der
dauerhaften Guter und der Anwendung

des neuen Systems zur
Vermogensverwaltung wurde die
allgemeine Bestandsaufnahme der
beweglichen  Guter auch fur die

Gerichtsamter abgeschlossen.

In den Durchfihrungsbestimmungen ist die
Festlegung mehrerer Abkommen
vorgesehen (Tatigkeitsprotokoll Uber die
Verwaltung und Fuhrung des Personals,
Abkommen zur Einrichtung der mit der
Disziplinarbefugnis zu beauftragenden
gemischten  Kommission, = mehrjahrige
Ubereinkommen im Sinne des Art. 1 Abs. 7



2017 n. 16).

Solo [I'Accordo per [listituzione della
commissione mista per [I'esercizio del
potere disciplinare & stato formalizzato e la
Commissione opera a regime. Il 27
febbraio 2020 é stato infatti sottoscritto
I"Accordo tra Regione Trentino Alto
Adige/Sudtirol e Ministero della Giustizia
per listituzione di una Commissione mista
alla quale affidare il potere disciplinare sul
personale amministrativo in forza presso
gli uffici giudiziari, ai sensi dellart.1,
comma 6, del Decreto Legislativo 16
febbraio 2017, n. 16.

| componenti della Commissione mista
disciplinare di competenza regionale sono
stati nominati con deliberazione della
Giunta Regionale n. 54 del 17 aprile 2020.

La Commissione € pienamente operativa
ed ha gia adottato in data 20 novembre
2020 il “Regolamento interno per la
gestione dei procedimenti disciplinari del
personale amministrativo in servizio presso
gli Uffici Giudiziari”.

Per quanto riguarda il Protocollo operativo
per 'amministrazione e la gestione del
personale, con il cambio di governo sono
stati ripresi i contatti ed & stato predisposto
un documento aggiornato gia condiviso
con il Ministero della Giustizia.

Particolare rilievo, anche per i connessi
risvolti finanziari, assumono perdo gli
Accordi di carattere pluriennale, da definirsi
con il Ministero della Giustizia e con il
Ministero del’Economia e delle Finanze,
per la determinazione degli standard
minimi di funzionalita che la Regione &
tenuta ad assicurare nell’esercizio della
delega con [l'obiettivo di ottenere |l
riconoscimento in termini di spesa del
livello di copertura dell’organico in misura
uguale a quello nazionale.

des GvD vom 7. Februar 2017, Nr. 16).

Nur das Abkommen zur Einrichtung der mit
der Disziplinarbefugnis zu beauftragenden
gemischten Kommission wurde formalisiert
und die Kommission hat ihre Arbeit
aufgenommen. Diesbezuglich wurde am
27. Februar 2020 das ,Abkommen
zwischen der Region Trentino-Sudtirol und
dem Justizministerium zur Errichtung einer
gemischten Kommission, die mit der
Disziplinarbefugnis in Bezug auf das bei
den Gerichtsamtern Dienst leistende
Verwaltungspersonal im Sinne des Art. 1
Abs. 6 des gesetzesvertretenden Dekrets
vom 16. Februar 2017, Nr. 6 zu betrauen
ist’, unterzeichnet.

Die Mitglieder der gemischten
Disziplinarkommission in Vertretung der
Region wurden mit Beschluss der
Regionalregierung vom 17. April 2020, Nr.
54 ernannt.

Die Kommission ist voll einsatzfahig und
hat bereits am 20. November 2020 die
,Geschaftsordnung fur die Abwicklung der
Disziplinarverfahren des bei den
Gerichtsamtern Dienst leistenden
Verwaltungspersonals® erlassen.

Was das Tatigkeitsprotokoll dber die
Verwaltung und Fuhrung des Personals
betrifft, wurden nach dem
Regierungswechsel die Kontakte wieder
aufgenommen und es wurde ein
aktualisiertes Dokument ausgearbeitet, das
bereits dem Justizministerium unterbreitet
wurde.

Besondere Bedeutung - auch wegen der
damit verbundenen finanziellen Aspekte -
kommt den mehrjahrigen Abkommen mit
dem Justizministerium und dem
Ministerium far Wirtschaft und Finanzen
zur Festlegung der von der Region in
Ausubung der delegierten Befugnisse zu
gewahrleistenden Funktionalitatsstandards
zu, durch welche die Anerkennung der auf
gesamtstaatlicher Ebene vorgesehenen
finanziellen Deckung der Personalkosten
erzielt werden soll.



Anche in relazione a questi ultimi abbiamo
ricevuto rassicurazioni sullimpegno del
Governo a riprendere il confronto, fermo
restando che €& ormai maturo per
addivenire ad una conclusione condivisa.

Per quanto riguarda il profilo delle
assunzioni di personale da assegnare agli
uffici giudiziari e la contrattazione collettiva,
si rinvia a quanto precisato nella
“‘MISSIONE 01 Servizi istituzionali, generali
e di gestione”.

In riferimento alla gestione del patrimonio
immobiliare utilizzato come sede di uffici
giudiziari, & proseguita I'attivita del gruppo
di lavoro Regione - Provincia di Bolzano
per la realizzazione del Polo giudiziario di
Bolzano, impegnato in particolare nella
rilevazione ed analisi delle esigenze degli
uffici giudiziari.

Parallelamente all'attivita per la
realizzazione del Polo giudiziario di
Bolzano, su incarico dalla Giunta € stata
condotta una ricerca di mercato volta ad
individuare in tempi brevi un immobile da
adibire a sede del Tribunale di
Sorveglianza e Uffici NEP di Bolzano,
stante la particolare situazione di
precarieta e inadeguatezza degli immobili
ove sono attualmente ubicati.

Dato che in occasione del sopralluogo &
emersa la possibilita di acquisto di un
immobile con caratteristiche idonee a
collocare, se lo si ritenesse opportuno,
'intero o parte del comparto degli uffici
giudiziari attualmente ubicati negli immobili
in locazione passiva a Bolzano, con tempi
ridotti e costi inferiori rispetto al progetto di
demo ricostruzione, la Giunta Regionale
nella seduta del 16 novembre 2022 ha
dato indicazione agli uffici di esplorare
anche questa ipotesi. In attesa dell'esito
dell'indagine di mercato e delle successive
indicazioni di Giunta circa la strada piu
opportuna da percorrere, tenuto conto dei
costi e dei tempi di realizzazione di
ciascuna soluzione, € stato concordato di

Auch diesbezlglich hat die Regierung
zugesichert, den Austausch
wiederaufzunehmen, unbeschadet der
Tatsache, dass mittlerweile die
Voraussetzungen bestehen, zu einem
gemeinsamen Abschluss zu kommen.

Hinsichtlich der Verfahren fur die
Einstellung von  Personal fir die
Gerichtsamter und die Tarifverhandlungen
wird auf den AUFGABENBEREICH 01
»institutionelle Allgemein- und
Verwaltungsdienste® verwiesen.

Mit Bezug auf die Verwaltung der
Gebaude, in denen die Gerichtsamter
untergebracht sind, wurde die Tatigkeit der
Arbeitsgruppe der Region und der Provinz
Bozen zur Errichtung eines Justizzentrums
in Bozen fortgesetzt, wobei vor allem die
Erfordernisse der Gerichtsamter ermittelt
und analysiert werden.

Parallel zur Planungstatigkeit fur die
Errichtung des Justizzentrums in Bozen
wurde im Auftrag der Regionalregierung
eine Markterhebung durchgefuhrt, um so
bald wie moglich ein Gebaude zu finden, in
dem das Uberwachungsgericht und die
Buros des UNEP Bozen untergebracht
werden sollen, da der Zustand der
Gebaude, in denen diese sich derzeit
befinden, ausgesprochen prekar und
mangelhaft ist.

Wahrend des Ortsaugenscheins hat sich
die Moglichkeit ergeben, eine Immobilie zu
erwerben, die geeignet ware, alle oder
einen Teil der Gerichtsamter zu
beherbergen, die derzeit in gemieteten
Immobilien in Bozen untergebracht sind.
Dies wurde eine Zeit- und
Kostenreduzierung im Vergleich zum
Projekt Abriss und Wiederaufbau des
Gebaudes mit sich bringen, weswegen die
Regionalregierung in der Sitzung vom 16.
November 2022 die Anweisung erteilt hat,
auch diese Maglichkeit in Erwagung zu
ziehen. Wahrend auf die Ergebnisse der
Markterhebung und die darauf folgenden
Anweisungen der Regionalregierung
bezuglich der Vorgehensweise unter



sospendere l'attivita del Gruppo di lavoro in
attesa dell'evolversi della situazione
contingente.

Per quanto riguarda il Polo giudiziario di
Trento, nel corso del 2022 si & lavorato alla
proposta del testo dell’atto aggiuntivo alla
Convenzione con la Provincia Autonoma di
Trento allo scopo di aggiornare le modalita
di partecipazione della Regione al
finanziamento del progetto nonché di
valorizzare [l'apporto istituzionale della
Regione e della Provincia tramite la
costituzione di un gruppo di lavoro.

Entro aprile 2022 ¢é stato garantito
I'allestimento dei locali destinati agli Addetti
all’Ufficio per il Processo, fornendo gli
arredi necessari per le 79 postazioni di
lavoro previste per il distretto di Trento; &
inoltre proseguita I'attivita di condivisione
con i Capi degli uffici giudiziari del
processo di razionalizzazione degli archivi
a partire dallo scarto di materiale fuori uso
e consegna allArchivio di Stato del
materiale storico.

Con riferimento allAgenzia regionale della
Giustizia, di cui alla legge istitutiva n.
5/2020, art. 3, individuato il modello di
Agenzia ritenuto piu idoneo per migliorare
e rendere maggiormente efficiente 'azione
di supporto agli uffici giudiziari delegata
alla Regione, nel corso del 2022 si é
provveduto agli adempimenti per la
necessaria modifica normativa, approvata
con Legge Regionale n. 5 del 01.08.2022.
Definito il quadro normativo, potra essere
adottato latto organizzativo volto a
disciplinare, in particolare, le attivita, i
compiti e I'organizzazione dellAgenzia, le
modalita per l'utilizzo del personale, dei
beni e delle relative attrezzature della
Regione, nonché i poteri di direttiva,
indirizzo, sostitutivi e di controllo della
Giunta regionale.

Berucksichtigung der Kosten und des
Zeitplans fur jede Lésung gewartet wird,
wurde vereinbart, dass die Arbeitsgruppe
ihre Tatigkeit unterbricht und abwartet, wie
sich die Lage weiterentwickelt.

Was das Justizzentrum in Trient betrifft,
wurde im Laufe des Jahres 2022 an einem
Vorschlag fur einen Zusatzakt zur
Vereinbarung mit der Autonomen Provinz
Trient gearbeitet, um die Modalitaten fur
die Beteiligung der Region an der
Finanzierung des Projekts zu Uberarbeiten
und die institutionelle Beteiligung von
Region und Provinz durch die Errichtung
einer Arbeitsgruppe zu starken.

Innerhalb  April 2022 wurden die
Raumlichkeiten fir die Bediensteten des
Amtes fur den Prozess mit den fur den
Oberlandesgerichtssprengel  Trient 79
vorgesehenen Arbeitsplatzen eingerichtet.
In Zusammenarbeit mit den Leiterinnen
und Leitern der Gerichtsamter wurde ferner
der Rationalisierungsprozess der Archive
fortgesetzt, der bei der Beseitigung
unbrauchbaren Materials und der
Ubergabe historischer Dokumente an das
Staatsarchiv ansetzte.

Mit Bezug auf die Regionale Agentur flr
Justiz, die mit Art. 3 des Regionalgesetzes
Nr. 5/2020, errichtet worden war, wurde
nach Festlegung des Agenturmodells, das
sich am besten eignet, um die
Gerichtsamter seitens der Region besser
und effizienter zu unterstitzen, das
Verfahren fur die erforderlichen, mit
Regionalgesetz vom 1. August 2022, Nr. 5
genehmigten Gesetzesanderungen
eingeleitet. Nachdem der rechtliche
Rahmen festgelegt wurde, kann das
Reglement ausgearbeitet werden, in dem
insbesondere die Tatigkeiten, die
Aufgaben und die Organisation der
Agentur, die Modalitaten fir den Einsatz
des Personals sowie fur die Verwendung
der Guter und Ausristungen der Region
und die Leitungs-, Ausrichtungs-, Ersatz-
und Kontrollbefugnisse der
Regionalregierung zu regeln sind.



Giudici di Pace e Giustizia Riparativa

Nell’anno 2022 la Regione ¢ intervenuta a
supporto degli uffici del giudice di pace e
dei magistrati onorari assegnati agli stessi
al fine di garantire un servizio di qualita.

In particolare la Regione ha sostenuto
'onere per il funzionamento dei 16 uffici
del giudice di pace del distretto mettendo a
disposizione il personale amministrativo -
inquadrato nel ruolo regionale - e fornendo
altresi i beni e servizi occorrenti.

In virtu della convenzione triennale
01/06/2021-31/05/2024, la Regione ha
curato in collaborazione con [I'Universita
degli Studi di Trento - Facolta di
Giurisprudenza, unico centro di ricerca
scientifico sulle tematiche del giudice di
pace con particolare riferimento alla realta
territoriale e istituzionale, [Iattivita di
formazione permanente dei magistrati
onorari in servizio presso gli uffici del
giudice di pace nonché [analisi, la
catalogazione e la massimazione delle
decisioni di tale magistratura, finalizzate
alla pubblicazione tramite strumenti
informatici. In tal modo la Regione ha
potuto garantire, pur limitando in
determinati periodi le attivita in presenza,
la formazione dei giudici onorari di pace in
servizio e le attivita di promozione
dell’istituto.

Con riferimento alla riforma della
magistratura onoraria e all'esigenza di
procedere conseguentemente alla
revisione dellordinamento vigente in
Trentino-Alto Adige, si ricorda che in data 4
agosto 2021 la Commissione paritetica dei
Dodici, a seguito dell’istruttoria svolta sullo
schema di norma di attuazione in
precedenza proposto, si era espressa
favorevolmente in via definitiva

Friedensqgerichte und
Wiedergutmachungsjustiz

Im Jahr 2022 hat die Region die
Friedensgerichte und die ihnen
zugewiesenen ehrenamtlichen Richter
unterstitzt, um einen qualitativ
hochwertigen Dienst zu gewahrleisten.

Insbesondere hat die Region die Kosten
fur die Tatigkeit der 16 im Gerichtssprengel
vorhandenen Friedensgerichte getragen,
deren Verwaltungspersonal im Stellenplan
der Region eingestuft ist und von dieser
zur Verflugung gestellt wird. Aulerdem
stellt die Region die erforderlichen Guter
und Dienste bereit.

Aufgrund der dreijahrigen Vereinbarung
01.06.2021-31.05.2024 hat sich die Region
in Zusammenarbeit mit der Universitat
Trient — Fakultat fir Rechtswissenschaften,
dem einzigen wissenschaftlichen
Forschungszentrum, das sich mit den
Themenbereichen der
Friedensgerichtsbarkeit unter besonderer
Berucksichtigung der territorialen und
institutionellen Verhaltnisse befasst, um die
standige  Weiterbildung der in den
Friedensgerichten Dienst leistenden
ehrenamtlichen Richtern sowie um die
Analyse, Katalogisierung und Ausarbeitung
der Rechtssatze der Friedensrichter
zwecks elektronischer Veroéffentlichung
gekimmert. Auf diese Weise konnte die
Region die Weiterbildung der amtierenden
ehrenamtlichen Friedensrichter und die
Forderung des  Rechtsinstituts des
Friedensgerichts  gewahrleisten, auch
wenn in bestimmten Zeitrdaumen die
Tatigkeit in Prasenz eingeschrankt war.

Angesichts der Notwendigkeit, die in
Trentino-Sudtirol fir die ehrenamtliche
Richterschaft geltende Ordnung zu
Uberarbeiten, hat die Zwdlferkommission
am 4. August 2021 die Uberprifung des
bereits vorgelegten Entwurfs
abgeschlossen und ihre endgultige positive
Stellungnahme zur Genehmigung der
neuen Durchflhrungsbestimmung in
Sachen Friedensgerichte abgegeben.



allapprovazione della nuova norma di
attuazione in materia di giudici onorari di
pace.

Va peraltro evidenziato che, in quei
contesti, il Ministero della Giustizia, ha
rappresentato I'orientamento di dar corso
ad un ulteriore processo di riforma della
magistratura onoraria, che ha indotto un
sostanziale rallentamento del percorso di
approvazione della norma di attuazione. A
seguito dellintervento legislativo recato
dall’articolo 1, commi 629 e seguenti, della
legge 30 dicembre 2021, n. 234 (Bilancio
di previsione dello Stato per [I'anno
finanziario 2022 e bilancio pluriennale per il
triennio 2022-2024) con riferimento alle
procedure valutative e di eventuale
conferma dei magistrati onorari in servizio
ante riforma, lo schema di norma di
attuazione € stato adeguato alle suddette
disposizioni e sottoposto nuovamente al
riesame in prima lettura della Commissione
dei Dodici, che in data 26 aprile 2023 ha
espresso parere favorevole all’avvio
dell’istruttoria.

Per quanto riguarda il Centro di Giustizia
Riparativa della Regione sono continuate
nel 2022 le attivita di mediazione relative ai
procedimenti penali dei giudici di pace, ai
procedimenti penali minorili e all'ambito
della messa alla prova per imputati adulti.
Per quanto riguarda le nuove modalita di
intervento sui reati di competenza dei
giudici di pace, € inoltre continuata la
sperimentazione di percorsi di mediazione
proposti sin dal momento della
presentazione della querela, o addirittura
prima della presentazione della stessa, alle
persone coinvolte in tali reati, come
previsto dal Protocollo  sottoscritto
nell'ottobre 2018 con la Procura Generale
di Trento, d’intesa con le Procure
distrettuali.

Ha preso il via I'attivita del Gruppo Tecnico
Operativo previsto dal Protocollo d’'Intesa

Allerdings ist zu berucksichtigen, dass das
Justizministerium beabsichtigte, eine
weitere  Reform der ehrenamtlichen
Richterschaft in die Wege zu leiten, und
dies zu einer erheblichen Verzégerung des
Verfahrens  zur  Genehmigung  der
Durchfuhrungsbestimmung gefuhrt hat.
Aufgrund der GesetzesmalRnahme laut Art.
1 Abs. 629 ff. des Gesetzes vom 30.

Dezember 2021, Nr. 234
(Haushaltsvoranschlag des Staates fur das
Haushaltsjahr 2022 und
Mehrjahreshaushalt far den

Dreijahreszeitraum 2022-2024) in Bezug
auf die Verfahren zur Bewertung und
eventuellen Bestatigung der vor der
Reform Dienst leistenden ehrenamtlichen
Richter, wurde der Entwurf der
Durchfihrungsbestimmungen  an  die
vorstehenden Bestimmungen angepasst
und in erster Lesung erneut von der
Zwolferkommission Uberpruft, die am 26.
April 2023 ihre positive Stellungnahme zur
Einleitung des Verfahrens abgegeben hat.

Das Zentrum fur Wiedergutmachungsjustiz
der Region hat im Jahr 2022 ihre

Mediationstatigkeit in Bezug auf die
Strafverfahren der Friedensrichter,
Strafverfahren Zu Lasten von

Minderjahrigen sowie im Rahmen der
Gewahrung einer Bewahrungsprobe flr
erwachsene Tater fortgesetzt. Hinsichtlich
der neuen Modalitaten fur die Behandlung
von Straftaten, die in den
Zustandigkeitsbereich der Friedensrichter
fallen, wurde die Erprobung von
Mediationsverfahren fortgesetzt, die den in
diese Straftaten verwickelten Personen
zum Zeitpunkt der Einreichung des
Strafantrags oder sogar noch vor der
Einreichung angeboten werden. Dies ist im
Protokoll vorgesehen, das im Oktober
2018 mit der Generalstaatsanwaltschaft
von Trient im Einvernehmen mit den
Staatsanwaltschaften des
Oberlandesgerichtsprengels unterzeichnet
wurde.

Die Arbeitsgruppe, die im
Einvernehmensprotokoll vom 28. Juli 2020



del 28 luglio 2020 tra questa
amministrazione, la Provincia Autonoma di
Trento e il Ministero della Giustizia per il
reinserimento  sociale delle persone
sottoposte a provvedimenti limitativi della
liberta personale e per la promozione e lo
sviluppo di percorsi di mediazione penale e
giustizia riparativa, il quale sta lavorando
per l'elaborazione e la messa in atto di
azioni volte a implementare i percorsi di
giustizia riparativa in fase di esecuzione
della pena anche di tipo detentivo presso
la casa circondariale di Spini di Gardolo.

E’ stato intrapreso in via sperimentale il
percorso di giustizia riparativa RI.RE. —
riparare relazioni per le persone detenute
della casa circondariale di Bolzano.

E’ stato costante I'impegno del Centro di
giustizia riparativa nel favorire la
promozione del modello di giustizia
riparativa e la sensibilizzazione degli utenti
e della cittadinanza sul tema della giustizia
riparativa, sia attraverso interventi nelle
scuole e in corsi universitari, sia attraverso
l'organizzazione e il coordinamento di un
ciclo di eventi online "Dialoghi sulla
giustizia riparativa" inaugurato nel mese di
dicembre 2020 (con la presenza della
prof.ssa Marta Cartabia e del Prof. Adolfo
Ceretti) e tuttora in corso.

Relativamente al servizio di supporto alle
vittime di reato, la Regione, pur disponendo
presso il Centro di giustizia riparativa di
professionalita formate all’accoglienza e
all’ascolto delle vittime di reato e gia dedite
nelle ordinarie funzioni del Centro a tali
attivita, alla luce delle preliminari
ricognizioni effettuate ai fini dell’istruttoria,
non pare essere titolare di una competenza
specifica riconosciuta in una norma di legge
sul tema dell’assistenza alle vittime, che
risulta peraltro propria delle Province
autonome.

zwischen der Regionalverwaltung, der
Autonomen Provinz Trient und dem
Justizministerium zur sozialen
Wiedereingliederung von Personen, die
von Malnahmen zur Beschrankung der
personlichen Freiheit betroffen sind, und
zur Forderung und Entwicklung von
Verfahren im Rahmen der strafrechtlichen
Mediation und der
Wiedergutmachungsjustiz vorgesehen ist,
hat die ihre Tatigkeit aufgenommen und
befasst sich der Erarbeitung und
Umsetzung von Malinahmen, die darauf
abzielen, Wiedergutmachungsverfahren im
Rahmen des Strafvollzugs, einschlieBlich
der Haftstrafe, im Gefangnis Spini di
Gardolo zu implementieren.

Fur die in der Haftanstalt Bozen inhaftierten
Personen wurde versuchsweise der
Workshop uber die
Wiedergutmachungsjustiz (RI.RE. - riparare
relazioni: Beziehungen wiedergutmachen)
eingeleitet.

Das Zentrum fur Wiedergutmachungsjustiz
hat sich kontinuierlich fur die Forderung
des Modells der Wiedergutmachungsjustiz
engagiert sowie fur |Initiativen  zur
Sensibilisierung der Nutzer und der Burger
fur dieses Thema, sowohl durch Vortrage
in Schulen und Universitaten als auch
durch die Veranstaltung und Koordinierung
einer Online-Veranstaltungsreihe ,Dialog
uber die Wiedergutmachungsjustiz‘, die im
Dezember 2020 im Beisein von Prof.in
Marta Cartabia und von Prof. Adolfo Ceretti
ero6ffnet wurde und immer noch lauft.

Hinsichtlich des Unterstitzungsdienstes fur
die Opfer von Straftaten verfugt die Region
beim Zentrum fur Wiedergutmachungsjustiz
zwar Uber Fachkrafte, die darin geschult
sind, Opfer von Straftaten zu empfangen
und ihnen zuzuhdren und die bereits im
Rahmen der ordentlichen Aufgaben des
Zentrums fur solche Tatigkeiten eingesetzt
werden, aber angesichts der vorab zur

Uberpriifung des Sachverhalts
durchzufihrenden Erhebungen scheint das
Zentrum keine spezifische gesetzlich

anerkannte Zustandigkeit im Bereich der



La Provincia Autonoma di Trento in
particolare, intervenendo in merito alla
promozione di un sistema di sicurezza
integrato e alla disciplina della polizia
locale, ha disciplinato con l'art. 8 della
legge provinciale 27 giugno 2005, n. 8
listituzione di apposito servizio che
prevede la promozione della realizzazione
di sportelli di assistenza e di aiuto per le
vittime di reato per garantire alle stesse
informazione, orientamento e assistenza
per 'accesso ai servizi nonché assistenza
psicologica, previsione che allo stato
risulterebbe non ancora attuata.

Risulta altresi che interventi in favore di
vittime specifiche (quali ad esempio donne
vittime di violenza di genere) siano attivati
dai competenti servizi della PAT.

Cio  premesso, rimanendo  ancora
focalizzata la necessita di un supporto
effettivo e generalista alle vittime di reato
conformemente alle direttive europee, &
ancora in corso lo studio per pervenire,
anche mediante collaborazione con le
province autonome, al soddisfacimento dei
bisogni delle vittime.

MISSIONE 05 Tutela e valorizzazione dei
beni e attivita culturali

Promozione dell’integrazione europea e

Opferhilfe zu haben, die im Ubrigen unter
den Zustandigkeitsbereich der Autonomen
Provinzen fallt.

Insbesondere hat sich die Autonome
Provinz Trient in Bezug auf die Férderung
eines integrierten Sicherheitssystems und
die Regelung der lokalen Polizei eingesetzt
und mit Art. 8 des Landesgesetzes vom 27.
Juni 2005, Nr. 8 die Errichtung eines
speziellen Dienstes zur Forderung der

Einrichtung von Hilfs- und
Unterstutzungsstellen  fur  Opfer  von
Straftaten vorgesehen, um ihnen
Informationen, Orientierung und

Unterstitzung beim Zugang zu Diensten
sowie psychologische Hilfe zu bieten; diese
Bestimmung wurde jedoch noch nicht
umgesetzt.

Ferner werden Malinahmen zugunsten
bestimmter Opfer (wie z. B. Frauen, die
Opfer von geschlechtsspezifischer Gewalt
sind) von den zustandigen Amtern der
Autonomen Provinz Trient durchgefuhrt.

All dies vorweggenommen  besteht
weiterhin die Notwendigkeit, eine wirksame
und umfassende Unterstutzung der Opfer
von Straftaten gemal den europaischen
Richtlinien zu gewahrleisten, und dazu lauft
weiterhin  die Studie, um auch in
Zusammenarbeit mit den Autonomen
Provinzen den Bedurfnissen der Opfer
gerecht zu werden.

AUFGABENBEREICH 05 Schutz und
Aufwertung kultureller Giter und
Tatigkeiten

Forderung der europiischen Integration

attivita di particolare interesse regionale

La Regione ha svolto tutte le istruttorie nel
rispetto delle norme regolamentari di cui al
D.P.Reg. del 6 novembre 2020, n. 51e
successive modificazioni concernenti le
domande di finanziamento pervenute entro
il novembre dell’anno 2021 per iniziative e
progetti da svolgersi nel corso dell’anno

und Tatigkeiten von besonderem
regionalen Belang

Die Region hat samtliche binnen
November 2021 eingereichten
Finanzierungsgesuche betreffend
Initiativen und Projekte, die im Jahr 2022
durchzufuhren waren, auf der Grundlage
der  Verordnungsbestimmungen laut

DPReg. vom 6. November 2020, Nr. 51



2022.
Ugualmente si sono svolte le istruttorie
delle domande di finanziamento presentate
entro il mese di aprile 2022 per iniziative e
attivita programmate nel secondo semestre
2022.

La Regione ha confermato le adesioni a
organismi di carattere interregionale ed
europeo - adesione ai seguenti organismi:
ARE (Assemblea delle Regioni d’Europa),
AGEG (Arbeitsgemeinschaft Europaischer
Grenzregionen / Comunita di lavoro delle
Regioni di confine), AICCRE (Associazione
Italiana per il Consiglio dei Comuni e delle
Regioni d’Europa), OCSE - sostegno
tramite adesione dell’attivita dellOCSE in
riferimento al programma LEED (Local
Economic and Employment Development)
di Trento), OLI — Osservatorio legislativo
interregionale, inoltre adesioni alla Federal
Union of European Nationalities / - Unione
federalista dei gruppi etnici europei) e
allEURAC  (Accademia Europea di
Bolzano) EURAC.

E stata ripresa liniziativa diretta della
Regione consistente nella concessione di
borse di studio — dopo l'interruzione forzata
a causa dell’espandersi della pandemia
COVID-19 nella primavera dell’ anno 2020
— finalizzata alla frequenza di un intero
anno scolastico in uno stato membro
dell'Unione Europea.

La Regione ha pertanto continuato, sulla
base delle leggi regionali e della normativa
regolamentare nonché delle priorita
programmatiche, stabilite annualmente nei
settori dell’integrazione europea e delle
iniziative di interesse regionale (pro 2022
deliberazione d.d. 27 ottobre 2021 n. 199),
a sostenere e promuovere le attivita e le
iniziative in grado di favorire l'integrazione
europea, di finanziare iniziative di
particolare interesse regionale, di valenza
intercomunali, sovraprovinciale e
interregionale, e di sostenere e
promuovere le attivita e le iniziative intese
anche a valorizzare i rapporti fra le

i.d.g.F. ordnungsgemald Uberprift und
bearbeitet.

Ebenso wurden die binnen April 2022
eingereichten Finanzierungsgesuche
betreffend die im zweiten Halbjahr 2022
geplanten Initiativen und Tatigkeiten
Uberprift und bearbeitet.

Die Region hat ihre Mitgliedschaft in
nachstehenden interregionalen und
europaischen Einrichtungen bestatigt: VRE
(Versammlung der Regionen Europas),
AGEG (Arbeitsgemeinschaft Europaischer
Grenzregionen), AICCRE (ltalienische
Vereinigung des Rates der Gemeinden
und der Regionen Europas), OECD -
Unterstitzung deren Tatigkeit mit Bezug
auf das Programm LEED (Local Economic
and Employment Development) in Trient,
OLI (Osservatorio Legislativo
Interregionale), Federal Union of European
Nationalites (FUEV - Fdoderalistische
Union Europaischer Nationalitaten) und
EURAC (Europaische Akademie Bozen);

Die direkte Initiative der Region betreffend
die Gewahrung von Stipendien fur den
Besuch eines gesamten Schuljahres in
einem Mitgliedstaat der Europaischen
Union wurde wiederaufgenommen,
nachdem sie wegen der Ausbreitung der
Corona-Pandemie im Fruhjahr 2020
zwangslaufig eingestellt worden war.

Demzufolge hat die Region auf der
Grundlage der Regionalgesetze und -
verordnungen sowie der jahrlich im
Rahmen der europaischen Integration
und der Initiativen von regionalem Belang
festgesetzten einschlagigen
programmatischen Prioritaten (Beschluss
vom 27. Oktober 2021, Nr. 199 fur das
Jahr 2022) die Tatigkeiten und Initiativen
zur  Forderung  der  europaischen
Integration weiterhin  unterstitzt, die
Initiativen von besonderem regionalen
Belang, zwischengemeindlicher,
landerubergreifender und interregionaler
Relevanz finanziert sowie die Tatigkeiten



minoranze linguistiche a livello

interregionale e/o europeo.

Interventi per le minoranze linquistiche

und Initiativen zur Aufwertung
interregionaler und europaischer
Beziehungen zwischen den

Sprachminderheiten geférdert.

MaRnahmen fir die Sprachminderheiten in

regionali

Nel settore delle minoranze linguistiche &
stata data attuazione alle disposizioni
regionali di riferimento in materia di tutela e
promozione delle medesime, garantendo,
mediante le consuete procedure previste
dalle norme regolamentari, le
collaborazioni e gli interventi a sostegno
delle attivita e dei progetti realizzati da
soggetti operanti con finalita  di
valorizzazione e salvaguardia della lingua
e della cultura delle comunita di minoranza
a livello regionale, in particolare quelle
minori, mdchena, cimbra e ladina.

Sono state confermate in particolare le
collaborazioni, in termini di adesione con
concessione di sostegno finanziario, con
gli istituti culturali presenti sul territorio
delle due province e, in ambito
interregionale, nei comuni della provincia di
Belluno con i quali la Regione condivide
legami storici e linguistici; & stata inoltre
garantita, attraverso un’azione di
coordinamento con le Province Autonome,
la compartecipazione alla realizzazione di
progetti e iniziative proposte in ambito
culturale sia da soggetti pubblici che da
enti e associazioni private operanti nelle
aree di insediamento storico delle
minoranze ladina, mochena e cimbra.

La Regione ha attuato anche per I'anno
2022 un’iniziativa diretta nel settore della

comunicazione in lingua minoritaria
(ladina)  mediante = approvazione e
affidamento ad operatore economico

esterno del servizio di realizzazione di una
trasmissione televisiva informativa
periodica in lingua ladina.

der Region

Im Bereich der Sprachminderheiten
wurden die einschlagigen regionalen
Bestimmungen in Sachen Schutz und
Forderung der Sprachminderheiten
umgesetzt und durch die Ublichen
Verfahren die Kooperationen und die
MalRnahmen zur Unterstitzung der
Einrichtungen gewahrleistet, die sich flr
die Aufwertung und die Erhaltung der
Sprache und der Kultur insbesondere der
kleineren Minderheiten in der Region
(Fersentaler, Zimbern und Ladiner)
einsetzen.

Insbesondere wurde die Zusammenarbeit
mit den Kulturinstituten im Gebiet der
beiden Provinzen und — im Rahmen der
interregionalen Beziehungen — in den
Gemeinden der Provinz Belluno, zu denen
eine historische und sprachliche
Verbindung mit der Region besteht, in
Form von Mitgliedschaft mit Gewahrung
einer finanziellen Unterstutzung bestatigt;
ferner wurde in Abstimmung mit den
Autonomen Provinzen die Beteiligung der
Region an der Durchfihrung von Projekten
und Initiativen gewahrleistet, die im
kulturellen Bereich sowohl von &ffentlichen
Korperschaften als auch von privaten
Einrichtungen und Vereinen vorgeschlagen

werden, die im historischen
Siedlungsgebiet der ladinischen,
fersentalerischen und zimbrischen

Sprachminderheit tatig sind.

Auch im Jahr 2022 hat die Region eine

direkte Initiative im Rahmen der
Kommunikation in der
Minderheitensprache (Ladinisch)
durchgefuhrt, indem sie die

Auftragsvergabe betreffend die Produktion
und Ausstrahlung einer periodischen
Informationsfernsehsendung in ladinischer
Sprache genehmigt und den Auftrag an



Per quanto concerne il settore dei
finanziamenti agli investimenti & stata
adottata dalla Giunta regionale nel corso
dellanno 2022 wuna deliberazione di
approvazione di criteri oggettivi per la
valutazione delle domande di
finanziamento per investimenti su strutture
e beni immobili. Tale intervento ha inteso
integrare le disposizioni del vigente
regolamento di esecuzione della legge
regionale 3/2018 in materia di
finanziamenti agli investimenti al fine di
fornire un adeguato strumento per la
gestione di tale tipologia di domande.

A livello normativo & stata approvata una
modifica alla legge regionale n.5/2021 che
ha previsto, a partire dallanno 2021,
I'assegnazione di un contributo annuale al

Comun General de Fascia, ente
sovracomunale riconosciuto a livello
costituzionale come soggetto
rappresentativo della minoranza ladina

presente sul territorio coincidente con
quello dei Comuni di cui all’art. 48, comma
3, dello Statuto.

La modifica normativa ha introdotto la
possibilita di una maggiore flessibilita nella
gestione degli avanzi di amministrazione,
consentendo l'utilizzo anche per spese in
conto capitale finalizzate alla tutela, alla
valorizzazione e alla conservazione del
patrimonio storico, linguistico e culturale
della comunita ladina.

Alla fine delllanno 2022 ¢ stato istituito un
tavolo tecnico tra la Regione e le due
Province Autonome per l'elaborazione di
una proposta di riforma sia normativa che
regolamentare nel settore dei contributi in
generale, e pertanto anche nel settore
delle minoranze linguistiche regionali,
nell'ottica di allineare I'operativita evitando
sovrapposizioni di  finanziamenti, e
perseguire lo snellimento e la
semplificazione  delle  procedure  di
concessione e di liquidazione.

einen externen Wirtschaftsteilnehmer

vergeben hat.

Was die Finanzierung von Investitionen
anbelangt, wurden im Jahr 2022 mit
Beschluss der Regionalregierung objektive
Kriterien zur Bewertung der
Finanzierungsgesuche fir Investitionen
betreffend Strukturen und unbewegliche
Guter genehmigt. Mit dieser Mallnahme
wurden die Bestimmungen der geltenden
Durchfihrungsverordnung zum
Regionalgesetz Nr. 3/2018 in Sache
Finanzierung von Investitionen erganzt, um
ein geeignetes Instrument zur Bearbeitung
solcher Gesuche bereitzustellen.

Es wurde eine Anderung zum
Regionalgesetz Nr. 5/2021 genehmigt,
welche ab dem Jahr 2021 die Zuweisung
eines jahrlichen Beitrags an den Comun
General de Fascia vorsieht. Dieser ist eine
ubergemeindliche Einrichtung, die
verfassungsrechtlich als Interessen-
vertretung der ladinischen Sprachgruppe
im Gebiet der Gemeinden laut Art. 48 Abs.
3 des Sonderstatuts anerkannt ist.

Mit der genannten Gesetzesanderung
wurde eine hohere Flexibilitat in der
Verwaltung von Verwaltungsuberschissen
eingefuhrt, die nun auch fur Ausgaben auf
Kapitalkonto  fir den  Schutz, die
Aufwertung und die Erhaltung des
historischen, sprachlichen und kulturellen
Erbes der ladinischen Gemeinschaft
genutzt werden kdnnen.

Ende 2022 wurde eine aus Vertretern der
Region und der beiden Autonomen
Provinzen  bestehende  Arbeitsgruppe
errichtet, die einen Vorschlag fur eine

sowohl auf Gesetzes- als auch auf
Verordnungsebene vorzunehmende
Reform des Beitragswesens im

Allgemeinen — also auch fur den Bereich
Sprachminderheiten — ausarbeiten soll, um
die Modalitaten aufeinander abzustimmen,
Uberschneidungen von Finanzierungen zu
vermeiden und die Verfahren fur deren
Gewahrung und Auszahlung zu



Settore biblioteca

Nel corso dellanno 2022, a seguito delle
operazioni di riordino del materiale
bibliografico attraverso un’azione di scarto
e il trasferimento di parte del materiale
bibliografico non specialistico presso altre
biblioteche, & stato istituito il tavolo tecnico
con il coinvolgimento dei rappresentanti
delle maggiori istituzioni bibliotecarie
presenti sul territorio regionale al fine dello
sviluppo di un progetto per la biblioteca
della Regione.

In occasione di un primo incontro sono
state rappresentate le caratteristiche dei
sistemi bibliotecari vigenti a livello delle
due province al fine di verificare un
possibile ambito di intervento da parte
della Regione in un’ottica di collegamento
e comunicazione dei medesimi.

MISSIONE 12 Diritti sociali, politiche
sociali e famiglia

Settore dellordinamento delle aziende

beschleunigen und zu vereinfachen.

Bereich Bibliothek

Nach der Neuordnung des
Bestandsmaterials durch Skartierungen
und Verlagerung des nicht fachbezogenen
Bestands zu anderen Bibliotheken wurde
2022 eine Arbeitsgruppe errichtet, an der
sich die Vertreter der wichtigsten
Bibliotheken im regionalen Gebiet beteiligt
haben, um ein Projekt fur die Bibliothek der
Region zu entwickeln.

Anlasslich eines ersten Treffens wurden
die Bibliothekensysteme der beiden
Provinzen vorgestellt, um einen maoglichen
Einsatzbereich fir die Region in Hinblick
auf die Verbindung und die Kommunikation
zwischen den beiden Systemen zu
ermitteln.

AUFGABENBEREICH 12 Soziale Rechte,
Sozial- und Familienpolitik

Bereich Ordnung der o6ffentlichen Betriebe

pubbliche di servizi alla persona (APSP)

Con riguardo al settore delle aziende
pubbliche di servizi alla persona (APSP),
derivanti dalla trasformazione delle
istituzioni  pubbliche di assistenza e
beneficenza (IPAB), sono stati
regolarmente erogati, nell'arco del 2022, i
contributi alle due associazioni
maggiormente rappresentative delle
aziende pubbliche di servizi alla persona,
previsti rispettivamente dagli articoli 23 e
24 della legge regionale 21 settembre
2005,n.7 e s.m..

In particolare l'art. 23 citato prevede il
sostegno delle finalita istituzionali di tali
associazioni (I'UPIPA, in provincia di
Trento, e I'Associazione delle Residenze
per anziani dellAlto Adige - ARPA - in
provincia di Bolzano) per [limporto
complessivo di euro 250.000,00 da
suddividersi in parti uguali, come stabilito
dallarticolo 4 comma 1 della legge

fiir Pflege- und Betreuungsdienste (OBPB)

Im Bereich der — aus der Umwandlung der
offentlichen Flrsorge- und Wohlfahrts-
einrichtungen (OFWE) entstandenen -
offentlichen Betriebe fir Pflege- und
Betreuungsdienste (OBPB) wurden im Jahr
2022 die Beitrage laut Art. 23 und 24 des
Regionalgesetzes vom 21. September
2005, Nr. 7 i.d.g.F. ordnungsgemaf an die
beiden Vertretungsverbande der Betriebe
entrichtet.

Im Detail sieht besagter Art. 23 zur
Unterstutzung der institutionellen
Zielsetzungen der Vertretungsverbande
(,Unione provinciale istituzioni pubbliche
per l'assistenza - UPIPA“ in der Provinz
Trient und ,Verband der
Seniorenwohnheime Sudtirols — VdS« in der
Provinz Bozen) insgesamt 250.000,00
Euro jahrlich vor, die im Sinne des Art. 4



regionale 13 dicembre 2012, n. 8. Nel 2022
e stato erogato ad entrambe le
associazioni un anticipo pari al 60% del
contributo concesso per I'anno 2022 e, a
titolo di saldo, il 40% del contributo
concesso nel 2021 che ammontava
sempre, complessivamente, ad euro
250.000,00.

L'art. 24 della LR n. 7/2005 e s.m. prevede
invece il finanziamento, alle due
associazioni e alle due Province
autonome, di studi e ricerche, nonché di
corsi di formazione e aggiornamento del

personale, degli amministratori e dei
volontari che operano nelle aziende
pubbliche di servizi alla persona,

organizzati dalle suddette associazioni e
dalle Province stesse. L'importo stanziato
a bilancio pari, negli ultimi anni, ad euro
400.000,00 da suddividersi in parti uguali
nei due ambiti provinciali, €& stato
aumentato di 100.000,00 euro con la legge
regionale di assestamento di bilancio n. 5
di data 1° agosto 2022.

Anche nel 2022 le due Province hanno
rinunciato alla possibilita di avvalersi del
contributo in discorso, pertanto, ad
entrambe le associazioni & stato concesso
complessivamente un contributo pari a
250.000,00 euro ciascuna. Nel 2022 e
stato inoltre erogato alle associazioni
stesse, in conformita alle modalita e ai
criteri fissati con deliberazione della Giunta
regionale n. 41 di data 15 febbraio 2011,
un acconto pari al 40% del contributo
concesso nel medesimo anno e
all'Associazione delle Residenze per
anziani dell'Alto Adige anche il 60% del
contributo concesso nell'esercizio 2021 a
titolo di saldo. E' ancora in corso, invece,
l'istruttoria per l'erogazione del saldo del

contributo relativo al 2021 all'Unione
provinciale Istituzioni  pubbliche per
['assistenza.

Per quanto riguarda il contributo alle
aziende delle localita ladine, previsto
dall'art. 25 della citata LR n. 7/2005 e s.m.,
si & provveduto, anche nel 2022, alla

Abs. 1 des Regionalgesetzes vom 13.
Dezember 2012, Nr. 8 zu gleichen Teilen
aufzuteilen sind. Im Jahr 2022 wurden
beiden Verbanden ein Vorschuss in Hohe
von 60 % des fur 2022 gewahrten Beitrags
sowie der Restbetrag (40 %) des fir 2021
gewahrten Beitrags, der sich ebenso
insgesamt auf 250.000,00 Euro belief,
ausgezahlt.

Im Art. 24 des RG Nr. 7/2005 ist die
Finanzierung von Studien und
Forschungen sowie von Aus- und
Weiterbildungslehrgangen fir Bedienstete,
Verwalter und ehrenamtliche Mitarbeiter
der offentlichen Betriebe flr Pflege- und
Betreuungsdienste, die von den oben
genannten Verbanden und den Provinzen
veranstaltet werden, vorgesehen. Der in
den letzten Jahren im Haushalt angesetzte
Betrag in Hohe von 400.000,00 Euro, der
zu gleichen Teilen auf die beiden
Provinzen aufzuteilen ist, wurde mit dem
Regionalgesetz uber den
Nachtragshaushalt vom 1. August 2022,
Nr. 5 um 100.000,00 Euro erhoht.

Da die beiden Provinzen auch im Jahr
2022 auf diesen Beitrag verzichtet haben,
wurde den Vertretungsverbanden jeweils
ein Beitrag in HoOhe von insgesamt
250.000,00 Euro gewahrt. Im Jahr 2022
wurden uberdies besagten
Vertretungsverbanden gemall den mit
Beschluss der Regionalregierung vom 15.
Februar 2011, Nr. 41 festgelegten
Modalitaten und Kriterien ein Vorschuss
entsprechend 40 % des in demselben Jahr
gewahrten Beitrags und dem Verband der
Seniorenwohnheime Sudtirols auch der
Restbetrag (60 %) des im Jahr 2021
gewahrten Beitrags ausgezahlt. Die
Bearbeitung fur die Auszahlung des
Restbetrags des Beitrags fur das Jahr
2021 an den Verband ,Unione provinciale
Istituzioni pubbliche per I'assistenza“ ist
noch nicht abgeschlossen.

Was den Beitrag fur die Betriebe in den
ladinischen Ortschaften laut Art. 25 des
erwahnten RG Nr. 7/2005 id.g.F.
anbelangt, wurde auch im Jahr 2022 dem



concessione dei rispettivi contributi per
limporto di euro 14.451,37 alla Azienda
pubblica di servizi alla persona della Val di
Fassa, per il pagamento degli oneri di un
traduttore a part-time, e di euro 80.000,00
alla Residenza per Anziani Ojop
Fréinademetz Azienda Pubblica di Servizi
alla Persona di San Martino in Badia per i
maggiori oneri derivanti dalle disposizioni
sulluso della lingua ladina. | contributi
sono stati concessi ed erogati sulla base
delle modalita e dei criteri previsti dalla
deliberazione della Giunta regionale n. 156
di data 6 luglio 2010.

E' stato erogato conseguentemente, nel
2022, un acconto pari al 95% del
contributo concesso per un ammontare
rispettivamente di euro 13.728,80 alla
APSP della Val di Fassa ed euro
76.000,00 a quella della Val Badia. E' stato
erogato inoltre il 5% del contributo
concesso nel 2021 a titolo di saldo per un
ammontare pari ad euro 722,57 alla casa
di riposo della Val di Fassa e ad euro
4.000,00 a quella della Val Badia.

Sotto il profilo normativo, non erano
previsti nel 2022 interventi modificativi
della disciplina ordinamentale delle
aziende pubbliche di servizi alla persona,
ma in realta, si € provveduto, con la legge
regionale di assestamento di bilancio n.
5/2022, ad introdurre alcune novita.

La prima riguarda, come sopra detto,
l'aumento di 100.000,00 euro dello
stanziamento destinato alle attivita
formative promosse dalle due associazioni
rappresentative delle APSP, previsto
dall'art. 3 della citata LR n. 5/2022.

Con l'art. 4 della LR n. 5/2022 si € inteso
invece modificare l'articolo 7 della legge
regionale collegata alla legge regionale di
stabilita n. 7/2021 espungendo dal testo
della norma stessa il riferimento alle
aziende pubbliche di servizi alla persona.
In particolare si ricorda che con lart. 7

Offentlichen Betrieb fir Pflege- und
Betreuungsdienste Fassatal ein Beitrag in
Hohe von 14.451,37 FEuro fur die
Ausgaben fir einen Ubersetzer mit
Teilzeitbeschaftigung und dem
Seniorenwohnheim Ojoép Fréinademetz
OBPB in St. Martin in Thurn ein Beitrag in
Hohe von 80.000,00 Euro fur die aus den
Bestimmungen Uber den Gebrauch der
ladinischen Sprache erwachsenden
Mehrausgaben gewahrt. Die Beitrage
wurden gemall den Modalitaten und
Kriterien laut Beschluss der
Regionalregierung vom 6. Juli 2010, Nr.
156 gewahrt und ausgezahlt.

Demzufolge wurden im Jahr 2022 ein
Vorschuss in Hoéhe von 95% des
gewahrten Beitrags (13.728,80 Euro an
den OBPB im Fassatal und 76.000,00 Euro
an den OBPB im Gadertal) sowie der
Restbetrag (5 %) des im Jahr 2021
gewahrten Beitrags (722,57 Euro an den
OBPB im Fassatal und 4.000,00 Euro an
den OBPB im Gadertal) ausgezahilt.

Obwohl im Jahr 2022 keine
Gesetzesanderungen zu den
Ordnungsbestimmungen betreffend die
offentlichen Betriebe fir Pflege- und
Betreuungsdienste geplant waren, wurden
mit dem Regionalgesetz Nr. 5/2022 Uber
den Nachtragshaushalt einige Anderungen
eingefuhrt.

Die erste Anderung betrifft — wie oben
erwahnt - die Erhdhung um 100.000,00
Euro des Ansatzes, der fur die von den
beiden Vertretungsverbanden der OBPB
veranstalteten Ausbildungstatigkeiten
gemall Art. 3 des erwahnten RG Nr.
5/2022 bestimmt ist.

Durch Art. 4 des RG Nr. 5/2022 wurde der
Art. 7 des regionalen Begleitgesetzes zum
Stabilitdtsgesetz der Region Nr. 7/2021
geandert, indem der Verweis auf die
offentlichen Betriebe fur Pflege- und
Betreuungsdienste aus dem Wortlaut der
Bestimmung gestrichen wurde. Durch Art.



della LR n. 7/2021 si & voluto adeguare, al
pari di quanto previsto per gli enti locali,
lordinamento del personale delle aziende
pubbliche di servizi alla persona alle
misure di semplificazione organizzativa
recate dall’articolo 3-bis del decreto legge
n. 80/2021, prevedendo la possibilita per
tali enti, anche avvalendosi delle rispettive
associazioni di  rappresentanza, di
applicare le disposizioni per I'effettuazione
di selezioni uniche per la formazione di
elenchi di idonei all’assunzione nei ruoli
delle APSP, previste dall’articolo 3-bis del
decreto legge n. 80/2021, inserito in sede
di conversione dalla legge 6 agosto 2021,
n. 113, anche in deroga a quanto disposto
dai rispettivi regolamenti organici del
personale.

La norma, che mirava in sostanza a
rafforzare la capacita amministrativa e
funzionale delle pubbliche amministrazioni,

(anche) attraverso una forte
semplificazione, accelerazione e
ottimizzazione delle procedure

assunzionali, ha incontrato pero delle forti
perplessita in sede di controllo da parte del
Ministero della salute che ha evidenziato
delle criticita in merito all'applicazione della
norma soprattutto con riferimento al
personale sanitario. In particolare la
criticita derivava dalla natura giuridica delle
aziende pubbliche di servizi alla persona e
dalla loro riconducibilita, secondo il
Dicastero, alla disciplina di cui al decreto
legislativo 30 dicembre 1992, n. 502
(Riordino della disciplina in materia
sanitaria, a norma dell'articolo 1 della
legge 23 ottobre 1992, n. 421), in quanto
strutture che erogano prestazioni socio-
sanitarie.

Al fine di superare pertanto le criticita
evidenziate dal Ministero della Salute che,
secondo quanto riportato nel rilievo,

7 des RG Nr. 7/2021 wurde wie fur die
Ortlichen Korperschaften auch fir die
offentlichen Betriebe fur Pflege- und
Betreuungsdienste vorgesehen, dass sie
ihre Personalordnungen an die im Art. 3-
bis des Gesetzesdekrets Nr. 80/2021
vorgesehenen Malnahmen zur
Vereinfachung der Organisation anpassen
konnen, und zwar  dass diese
Korperschaften - auch in Abweichung von
den jeweiligen Personalordnungen - die in
dem durch das Umwandlungsgesetz vom
6. August 2021, Nr. 113 eingefugten Art. 3-
bis des Gesetzesdekrets Nr. 80/2021
vorgesehenen Bestimmungen betreffend
die Durchfihrung einheitlicher
Auswahlverfahren fur die Erstellung von
Verzeichnissen geeigneter Bewerberinnen
und Bewerber zwecks Aufnahme in den
Stellenplan der o6ffentlichen Betriebe fur
Pflege- und Betreuungsdienste auch mit
Hilfe der jeweiligen Vertretungsverbande
anwenden konnen.

Diese Bestimmung zielte auf die Starkung
der Verwaltungskapazitat der offentlichen
Verwaltungen unter anderem durch eine
beachtliche Vereinfachung,
Beschleunigung und Optimierung der
Einstellungsverfahren ab, das
Gesundheitsministerium wies jedoch im
Rahmen seiner Uberpriifungen  auf
problematische Aspekte hinsichtlich ihrer
Anwendung insbesondere in Bezug auf
das  Gesundheitspersonal  hin.  Die
problematischen Aspekte ergaben sich
insbesondere aus dem Rechtsstatus der
offentlichen Betriebe fir Pflege- und
Betreuungsdienste, die nach Auffassung
des Ministeriums unter die Bestimmungen
des gesetzesvertretenden Dekrets vom 30.
Dezember 1992, Nr. 502 (Neuordnung der
Bestimmungen im Bereich des
Gesundheitswesens gemall Art. 1 des
Gesetzes vom 23. Oktober 1992, Nr. 421)
fallen, da es sich um Einrichtungen
handelt, die Sozial- und
Gesundheitsdienstleistungen erbringen.

Um die vom Gesundheitsministerium
hervorgehobenen kritischen  Aspekte
auszuraumen, die laut Einwand einen



avrebbero legittimato un ricorso dinanzi
alla Corte costituzionale, la Regione si &
impegnata ad espungere dal testo
dell'articolo 7 in discorso, alla prima
occasione utile, il riferimento alle aziende
pubbliche di servizi alla persona.

Con l'art. 5 della LR n. 5/2022 si € inteso
invece, in analogia a quanto previsto per
gli enti locali, prevedere anche per le
aziende pubbliche di servizi alla persona la
proroga dell'adozione del piano integrato di
organizzazione e di attivita (PIAO), piano
che, si ricorda, per le APSP & semplificato
ai sensi dell'art. 4 comma 2 della legge
regionale collegata alla legge regionale di
stabilita 2022. Cio in considerazione del
fatto che non erano ancora stati adottati i
decreti di cui ai commi 5 e 6 dell’art. 6 del
DL. 9 giugno 2021, n. 80, che
prevedevano rispettivamente I'abrogazione
degli adempimenti relativi ai piani assorbiti
dal PIAO e I'adozione di Piani tipo
(normale e semplificato) di supporto alle
amministrazioni nella redazione del PIAO
stesso.

Settore della previdenza complementare

Passando al settore della previdenza
complementare si segnala che é& stata
rinnovata nel 2021 la convenzione tra la
Regione e I'Agenzia delle entrate per la
riscossione dei contributi di previdenza
complementare tramite modello F24,
scaduta a marzo 2019. E' stata rinnovata
altresi la connessa convenzione tra la
Regione e Pensplan Centrum S.p.A., per il
recupero di tali oneri da parte
dellAmministrazione, in attuazione del
decreto del Presidente della Regione 8
luglio 2009, n. 3/L. Nel corso del 2022, si &
provveduto pertanto regolarmente al
pagamento delle fatture emesse
dall'Agenzia delle Entrate con riferimento

Rekurs vor dem Verfassungsgerichtshof
hatten rechtfertigen kénnen, hat sich die
Region bereit erklart, bei der erstmdglichen
Gelegenheit den Verweis auf die
offentlichen Betriebe fur Pflege- und
Betreuungsdienste aus dem Wortlaut des
Art. 7 zu streichen.

Durch Art. 5 des RG Nr. 5/2022 wurde
beabsichtigt, die Frist flr die Erstellung des

Integrierten Tatigkeits- und
Organisationsplans (PIAO) seitens der
offentlichen Betriebe fur Pflege- und

Betreuungsdienste - in Anlehnung an eine
ahnliche, fur die ortlichen Korperschaften
geltende Bestimmung - zu verlangern. Es
wird Ubrigens daran erinnert, dass die
OBPB im Sinne des Art. 4 Abs. 2 des
regionalen Begleitgesetzes zum
Stabilitatsgesetz 2022 der Region einen
vereinfachten PIAO erstellen. Grund fur die
beabsichtigte Fristverschiebung ist die
Tatsache, dass die Dekrete laut Art. 6 Abs.
5 und 6 des GD vom 9. Juni 2021, Nr. 80,
mit denen die Amtshandlungen in
Zusammenhang mit den nunmehr in den
Integrierten Tatigkeits- und
Organisationsplan PIAO eingeflossenen
Planen aufgehoben und die Vorlagen fur
den (normalen und vereinfachten) PIAO
als Orientierungshilfe fur die Verwaltungen
bei dessen Erarbeitung genehmigt werden
sollten, immer noch nicht erlassen wurden.

Bereich Zusatzvorsorge

Im Bereich der Zusatzvorsorge wurde im
Jahr 2021 die im Marz 2019 abgelaufene
Vereinbarung zwischen der Region und
der Agentur fur Einnahmen uber die
Einhebung der  Zusatzrentenbeitrage
mittels Vordruck F24 erneuert. Ebenfalls
erneuert wurde die damit verbundene
Vereinbarung zwischen der Region und
der Pensplan Centrum AG, welche in
Umsetzung des Dekrets des Prasidenten
der Region vom 8. Juli 2009, Nr. 3/L die
Eintreibung dieser Ausgaben seitens der
Verwaltung regelt. Demzufolge wurden im
Jahr 2022 die von der Agentur fur
Einnahmen ausgestellten Rechnungen
betreffend die Einhebungstatigkeit des



all'attivita di riscossione dell'anno 2021 per
un totale di euro 7.858,32. Sono state
inoltre pagate le spese del software
relative al 2020 che non erano state
esposte nella precedente fattura pervenuta
nel 2021, per un ammontare pari a euro
3.010,00.

Per quanto riguarda [lattivita normativa,
come programmato, & stato rivisto
completamente il regolamento di
esecuzione della legge regionale 27
febbraio 1997, n. 3, emanato con decreto
del Presidente della Regione 7 ottobre
2015, n. 75 e s.m., e la relativa disciplina di
dettaglio approvata con deliberazione della
Giunta regionale n. 152 di data 30 maggio
2017, ai fini dell'adeguamento alle novita
introdotte dalla legge regionale 7 agosto
2018, n. 4.

In particolare, il nuovo regolamento di
esecuzione della LR n. 3/1997 e s.m.,
emanato con decreto del Presidente della
Regione 15 giugno 2022, n. 12 e la nuova
disciplina di dettaglio, adottata con
deliberazione della Giunta regionale n. 134
di data 29 giugno 2022, hanno confermato,
da parte di Pensplan Centrum S.p.A.,
I'offerta di servizi amministrativi e contabili
ai fondi pensione convenzionati con la
societa stessa, al fine dell'abbattimento di
tali costi a favore degli aderenti ai fondi
medesimi, individuando, in particolare, un
elenco di servizi di carattere essenziale
che verranno erogati ai fondi stessi a titolo
gratuito. | servizi non considerati essenziali
saranno invece erogati a pagamento.

Sempre con riferimento alle novita
introdotte dalla nuova disciplina in materia
di previdenza complementare, si segnala
che & entrato nel vivo, nel corso del 2022,
il progetto di educazione finanziaria volto a
porre in essere una serie di attivita di
informazione, formazione,
sensibilizzazione e consulenza, anche
personalizzata, neutrali al fine di rendere la

Jahres 2021 in Hohe von insgesamt
7.858,32 Euro ordnungsgemal’ beglichen.
Ferner wurden die im Jahr 2020 getatigten
Ausgaben fur die Software, die in der
vorhergehenden im Jahr 2021
eingegangenen Rechnung nicht
angegeben worden waren und sich auf
3.010,00 Euro beliefen, beglichen.

Im Rahmen der Rechtsetzungstatigkeit
wurden die mit Dekret des Prasidenten der
Region vom 7. Oktober 2015, Nr. 75
i.d.g.F. genehmigte
Durchfihrungsverordnung zum
Regionalgesetz vom 27. Februar 1997, Nr.
3 und die diesbezuglichen mit Beschluss
der Regionalregierung vom 30. Mai 2017,
Nr. 152 genehmigten Detailbestimmungen
vollstandig Uberarbeitet, um sie den mit
Regionalgesetz vom 7. August 2018, Nr. 4
eingefuhrten Neuerungen anzupassen.

Insbesondere wurde in der neuen mit
Dekret des Prasidenten der Region vom
15. Juni 2022, Nr. 12 erlassenen
Durchfuhrungsverordnung zum RG Nr.
3/1997 id.g.F. und in den neuen mit
Beschluss der Regionalregierung vom 29.
Juni 2022, Nr. 134  erlassenen
Detailbestimmungen bestatigt, dass
Pensplan Centrum AG weiterhin den mit
ihr  vertragsgebundenen  Rentenfonds
Verwaltungs- und Buchhaltungs-
dienstleistungen zwecks Senkung dieser
Kosten zugunsten der Fondsmitglieder
bieten wird, wobei ein Verzeichnis der
Dienstleistungen wesentlichen Charakters,
die den besagten Fonds Kkostenlos
angeboten werden, erstellt wurde. Die
nicht als wesentlich betrachteten
Dienstleistungen werden hingegen gegen
Entgelt erbracht.

In Bezug auf die mit der neuen Regelung
betreffend die Zusatzvorsorge eingefuhrten
Neuerungen wird darauf hingewiesen,
dass im Laufe des Jahres 2022 das
Finanzbildungsprogramm gestartet ist, das

zur  Durchfuhrung einer Reihe von
Tatigkeiten betreffend die Information,
Ausbildung, Sensibilisierung und auch

individuell gestaltete Beratung in neutraler



popolazione del territorio piu consapevole
e responsabile nelle proprie scelte
finanziarie con I'obiettivo di ridurre la
vulnerabilita sociale e le disuguaglianze,
aumentare la qualita di vita e garantire in
tal modo un fondamentale diritto di
cittadinanza.

MISSIONE 18 Relazioni con le altre
autonomie territoriali e locali

Settore enti locali

L’obiettivo di modificare — secondo le linee
definite dal DEFR e dalla NADEFR 2021 —
la disciplina regionale sull'indennita di
carica degli amministratori locali come
disciplinata dall’art. 68, comma 2-bis, del
CEL e stato raggiunto con la LR n. 5
del 2022.

Com’e noto, la legge di Bilancio 2022
(legge 30 dicembre 2021, n. 234 “Bilancio
di previsione dello Stato per I'anno
finanziario 2022 e bilancio pluriennale per
il triennio 2022-2024”) aveva rivisto le
indennita di carica degli amministratori
locali degli oltre 6500 comuni delle regioni

a statuto ordinario, assumendo a
riferimento l'indennita di funzione dei
presidenti delle regioni (13.800 euro
mensili).

A seguito dei significativi aumenti introdotti
dalla legge di Bilancio 2022, le indennita
stabilite per il periodo 2020-2025 dal
Regolamento regionale approvato con
DPReg. n. 18 febbraio 2020, n. 7 per i
sindaci dei comuni di minori dimensioni
della nostra regione risultavano inferiori
alla “misura minima” (2.208 euro mensili)
dellindennita di carica spettante a tutti i
sindaci dei comuni (da 0) fino a 3.000
abitanti nelle regioni a statuto ordinario.

Form erstellt wurde, die das Bewusstsein
und die Verantwortung der Ortlichen
Bevolkerung hinsichtlich ihrer finanziellen
Entscheidungen  starken sollen, um
dadurch die sozialen Risiken und die
Ungleichheiten zZu mindern, die
Lebensqualitat zu steigern und somit ein
Grundrecht der Blrger zu gewahrleisten.

AUFGABENBEREICH 18 Beziehungen
Zu den anderen Gebiets- und
Lokalkorperschaften

Bereich ortliche Korperschaften

Durch das Regionalgesetz Nr. 5/2022
wurden die Anderungen zur Regelung der
Amtsentschadigungen der Verwalter der
ortlichen Korperschaften gemal} Art. 68 Abs.
2-bis des Kodex entsprechend den im
WFDR und im Aktualisierungsberichts zum
Wirtschafts- und Finanzdokument 2021
festgelegten Vorgaben erzielt.

Bekanntlich wurden die Betrage der
Amtsentschadigungen fur die Verwalter der
Uber 6500 Gemeinden in Regionen mit
Normalstatut durch das Haushaltsgesetz
2022 (Gesetz vom 30. Dezember 2021, Nr.
234 ,Haushaltsvoranschlag des Staates fur
das Haushaltsjahr 2022 und
Mehrjahreshaushalt fur den Dreijahres-
zeitraum 2022-2024“) geandert und die
Amtsentschadigung fur die Prasidenten der
Regionen (13.800 Euro monatlich) als
Berechnungsgrundlage dafur herangezogen.

Infolge dieser beachtlichen durch das
Haushaltsgesetz des Staates 2022
eingefuhrten  Erhéhungen liegen die
Amtsentschadigungen, welche laut der mit
DPReg. vom 18. Februar 2020, Nr. 7
genehmigten Verordnung fur  den
Funfjahreszeitraum 2020-2025 fur die
Burgermeister der kleineren Gemeinden
unserer Region galten, wunter dem
.Mindestbetrag® der Amtsentschadigung
von 2.208 Euro monatlich, die allen
Burgermeistern der Gemeinden (von 0) bis
zu 3.000 Einwohnern in den Regionen mit
Normalstatut zusteht.



Inoltre la misura dell’indennita stabilita dal
Regolamento regionale per i sindaci dei
comuni della fascia 6 (da 3.001 a 10.000
abitanti) e della fascia 7 (da 3.001 a 10.000
abitanti di classe segretarile superiore alla
terza) della provincia di Trento risultava
inferiore a quella stabilita dalla legge di
Bilancio 2022 per i sindaci dei comuni da
5.001 a 10.000 abitanti.

Anche l'indennita stabilita dalla legge di
Bilancio 2022 per i sindaci dei capoluoghi
di regione — o di provincia con piu di
100.000 abitanti — risultava superiore a
quella stabilita dal Regolamento regionale
per il Sindaco del Comune di Trento.

La legge di assestamento del bilancio
regionale (LR n. 5 del 2022) ha introdotto
nel CEL un nuovo art. 68.1 (“Nuove misure
a decorrere dall’anno 2023 delle indennita
di carica degli amministratori dei comuni
della regione”), che apporta significative
modifiche alla materia delle indennita e dei
gettoni di presenza degli amministratori
locali:

- € stata aumentata a 2210 euro mensili
lindennita minima attribuita ai sindaci
dei piccoli comuni (fino a 500 abitanti)
della nostra regione, equiparandola a
quella che la legge di Bilancio 2022 ha

configurato come “misura minima”
dellindennita di carica spettante ai
sindaci;

- per colmare, almeno in parte, il divario
della misura delle indennita previste — a
parita di fascia demografica — per gli
amministratori locali delle due province
autonome, ai sindaci dei comuni della
provincia di Trento € stato riconosciuto
un aumento delle indennita in misura

Daruber hinaus lag der Betrag der
Amtsentschadigungen, der laut Verordnung
der Region den Birgermeistern der
Gemeinden der Provinz Trient der sechsten
Kategorie (von 3.001 bis zu 10.000
Einwohnern) und der siebten Kategorie (von
3.001 bis zu 10.000 Einwohnern mit einem
Sekretariatssitz Uber der dritten Klasse)
zusteht, unter dem durch das
Haushaltsgesetz des Staates 2022 fir
Burgermeister der Gemeinden von 5.001 bis
zu 10.000 Einwohnern vorgesehenen
Betrag.

Gleichermalten lag auch die im
Haushaltsgesetz des Staates 2022 fur die
Burgermeister der  Hauptstddte von
Regionen oder Provinzen mit uber 100.000
Einwohnern festgelegte Amtsentschadigung
hoher als jene, die laut der Verordnung der
Region fur den Burgermeister der Stadt
Trient vorgesehen war.

Durch den Nachtragshaushalt der Region
(RG Nr. 5/2022) wurde der neue Art. 68.1
.,Neue Betrage der Amtsentschadigungen fur
die Verwalter der Gemeinden der Region ab
dem Jahr 2023“ in den Kodex eingeflgt,
welcher einschneidende Anderungen im
Bereich der Amtsentschadigungen und
Sitzungsgelder der Verwalter der ortlichen
Kérperschaften nach sich zieht:

- Anhebung der
Mindestamtsentschadigung far
Burgermeister von Kleinstgemeinden in
der Region (bis zu 500 Einwohnern) auf
2.210 Euro monatlich, so dass sie dem
im Haushaltsgesetz 2022 vorgesehenen
Mindestbetrag fur die
Amtsentschadigung der Blrgermeister
entspricht.

- Zuerkennung einer Erhdohung der
Amtsentschadigung der Blrgermeister
der Gemeinden der Provinz Trient, die
groler als jene ist, die den
Burgermeistern der Provinz Bozen
zuerkannt wird, um mindestens zum Teil
den betrachtlichen Unterschied



generalmente superiore agli aumenti
riconosciuti ai sindaci dei comuni della
provincia di Bolzano;

i comuni della fascia da 3.001 a 10.000
abitanti sono stati suddivisi in due fasce:
da 3.001 a 5.000 abitanti e da 5.001 a
10.000 abitanti. Lo stesso vale per i
comuni da 3.001 a 10.000 abitanti di
classe segretarile superiore alla terza; ai
(soli) sindaci dei comuni della provincia
di Trento di classe segretarile superiore
alla terza (da 5001 a 10.000 abitanti)
sono state applicate (dall’anno 2023) le
disposizioni sul tempo pieno previste dal
Regolamento regionale sulle indennita di
carica (art. 6, commi 2, 3, 4 5 e 6) che
prevede una indennita ridotta al’'80% se
il mandato non viene svolto a “tempo
pieno”, ossia per almeno 1200 ore
annue;

si € riconosciuto agli assessori dei
comuni appartenenti a determinate
fasce demografiche della provincia di
Bolzano un aumento della percentuale
per il calcolo dell'indennita in riferimento
allindennita del rispettivo sindaco,
considerati gli importi ridotti che erano
stati loro attribuiti in occasione della
riforma regionale delle indennita di
carica del 2004;

in provincia di Trento 'adeguamento ha
riguardato le indennita dei sindaci dei
soli comuni fino a 10.000 abitanti. La
misura dell'indennita del Sindaco di
Trento verra adeguata — ma solo a
partire dallanno 2024 - alla misura
stabilita dalla legge di Bilancio 2022 per i
capoluoghi di regione o di provincia con
piu di 100.000 abitanti;

in provincia di Bolzano I'adeguamento
ha riguardato le indennita dei sindaci dei
soli comuni fino a 15.000 abitanti;

auszugleichen, der bei den Betragen der
Amtsentschadigung in Gemeinden mit
vergleichbarer Einwohnerzahl besteht.

Einteilung der Gemeinden der Kategorie
von 3.001 bis zu 10.000 Einwohnern in
zwei Kategorien: von 3.001 bis zu 5.000
Einwohnern und von 5.001 bis zu
10.000 Einwohnern; Dasselbe gilt fur
Gemeinden von 3.001 bis zu 10.000
Einwohnern mit einem Sekretariatssitz
Uber der dritten Klasse; (ausschlielYlich)
fur die Burgermeister der Gemeinden
der Provinz Trient (von 5.001 bis zu
10.000 Einwohnern) mit  einem
Sekretariatssitz Uber der dritten Klasse
gelten (ab 2023) die in der Verordnung
der Region (Art. 6 Abs. 2, 3, 4, 5 und 6)
vorgesehenen Bestimmungen
betreffend das Vollzeitmandat, laut
denen die Amtsentschadigung auf 80 %
reduziert wird, sofern das Mandat nicht
als Vollzeitmandat, d. h. mit einem
Aufwand von  mindestens 1.200
Stunden, ausgeubt wird.

Der Prozentsatz fur die Berechnung der
Amtsentschadigung der
Gemeindereferenten einiger Klassen
von Gemeinden der Provinz Bozen im
Verhaltnis zur Amtsentschadigung des
jeweiligen Blrgermeisters wurde
angesichts der diesen durch die Reform
von 2004 zuerkannten geringfugigen
Betrage angehoben.

Die Anpassung der
Amtsentschadigungen der
Blrgermeister greift in der Provinz
Trient nur fur Gemeinden bis zu 10.000
Einwohnern. Die Amtsentschadigung
des Burgermeisters von Trient wird zwar
an die laut Haushaltsgesetz des Staates
2022 fur die Hauptstadte von Regionen
oder Provinzen mit Uber 100.000

Einwohnern  festgesetzten = Betrage
angepasst, aber erst ab 2024.

Die Anpassung der
Amtsentschadigungen der

Blrgermeister greift in der Provinz



- laumento delle indennita dei sindaci,
analogamente a quanto disposto a
livello nazionale dalla legge di Bilancio
2022, ha comportato I'incremento delle
indennita dei vicesindaci e degli
assessori, secondo le percentuali gia
stabilite dal regolamento regionale in
materia di indennita di carica (salvo le
diverse percentuali stabilite per gl
assessori di alcune fasce di comuni
della provincia di Bolzano);

- in caso di passaggio del comune ad un
fascia demografica o di classe segre-
tarile superiore €& stata assegnata
lindennita piu bassa prevista per la
fascia stessa; nel caso inverso di
passaggio del comune ad una fascia
inferiore, rimane invece transitoriamente
confermata fino al turno generale del
2025 'indennita prevista dal
Regolamento regionale;

- con emendamento di iniziativa consi-
liare, accolto favorevolmente dalla
Giunta regionale, &€ stata aumentata a
decorrere dal 2023 del 10 per cento
anche la misura dei gettoni di presenza
(rimasti fin qui immutati negli importi
stabiliti dalla riforma del 2004);

- quanto al finanziamento della maggiore
spesa, la Regione si é fatta carico di una
quota del contributo alla finanza
pubblica delle Province autonome.

Le Province, nellambito della loro
competenza esclusiva in materia di finanza
locale, hanno coperto il maggior onere
sostenuto dai comuni per la
corresponsione dell‘incremento delle
indennita.

Bozen nur fir Gemeinden bis zu 15.000
Einwohnern.

- Die Erhohung der Amtsentschadigung
der Burgermeister — in Anlehnung an die
auf gesamtstaatlicher Ebene durch das
Haushaltsgesetz des Staates 2022
eingefuhrte Erhdhung — wirkt sich auch
auf die Amtsentschadigungen der
Vizeburgermeister und der
Gemeindereferenten aus, und zwar
unter Anwendung der in der Verordnung
der Region vorgesehenen Prozentsatze
(unbeschadet der unterschiedlichen
Prozentsatze, die far die
Gemeindereferenten einiger Klassen
von Gemeinden der Provinz Bozen
festgelegt wurden).

- Geht eine Gemeinde in eine hdhere
Kategorie oder Sekretariatsklasse Uber,
wird die in dieser  Kategorie
vorgesehene niedrigere
Amtsentschadigung zugewiesen; geht
eine Gemeinde hingegen in eine
niedrigere  Kategorie  Uber, bleibt
vorubergehend und bis zum
allgemeinen Wahltermin 2025 die in der
Verordnung der Region vorgesehene
Amtsentschadigung bestehen.

- Durch einen im Regionalrat
eingebrachten Anderungsantrag, dem
die Regionalregierung zugestimmt hat,
wurde auch der Betrag der
Sitzungsgelder (die seit der Reform von
2004 nie angepasst wurden) ab dem
Jahr 2023 um 10 % erhoht.

- Hinsichtlich der entsprechenden
Mehrausgaben wird die Region einen
Anteil des Beitrags zugunsten der
offentlichen Finanzen zu Lasten der
Autonomen Provinzen ubernehmen.

Die Autonomen Provinzen haben im
Rahmen ihrer ausschlielichen
Gesetzgebungsbefugnis in Sachen
Lokalfinanzen die von den Gemeinden fur
die Erhdéhung der Amtsentschadigung
bestrittenen Mehrausgaben gedeckt.



A tal fine la Giunta regionale ha adottato
un atto ricognitivo delle nuove indennita
spettanti agli amministratori comunali
(deliberazione della Giunta regionale 5
ottobre 2022, n. 157).

Successivamente & stato emanato il
DPReg. 18 novembre 2022, n. 26
“‘Regolamento ricognitivo concernente la
determinazione della misura e disciplina
dellindennita di carica e dei gettoni di
presenza per gli amministratori locali della
Regione autonoma Trentino-Alto Adige a
decorrere dal 1 gennaio 2023 (art. 68.1,
comma 14, della legge regionale 3
maggio 2018, n. 2 e s.m.)".

Lo stesso €& stato poi modificato dal
DPReg. 21 dicembre 2022, n. 29 al fine di
recepire le ulteriori modifiche in materia di
indennita di carica recate dalla legge
regionale 19 dicembre 2022, n. 7 (Legge
regionale collegata alla legge regionale di
stabilita 2023) e dalla legge regionale 19
dicembre 2022, n. 8 (Legge regionale di
stabilita 2023).

Quanto allordinamento regionale del
personale dei comuni, la disciplina
regionale & stata sollecitamente adeguata
ai nuovi principi introdotti dal decreto-legge
9 giugno 2021, n. 80, convertito in legge,
con modificazioni, dall'art. 1, comma 1 della
legge 6 agosto 2021, n. 113.

In particolare, con lart. 4 della legge
regionale 20 dicembre 2021, n. 7 (Legge
regionale collegata alla legge regionale di
stabilita 2022) la Regione ha recepito (pur
con alcune precisazioni a salvaguardia
della competenza ordinamentale della
Regione stessa) I'art. 6 (“Piano integrato di
attivita ed organizzazione”) del DL n. 80
del 2021, in base al quale ogni pubblica
amministrazione (scuole escluse) con piu
di 50 dipendenti dovra adottare entro il 31
gennaio di ogni anno il Piano integrato di
attivita e organizzazione (PIAO) per:

Die Regionalregierung hat in dieser
Hinsicht einen Ermittlungsakt betreffend
die neuen den Gemeindeverwaltern
zustehenden Amtsentschadigungen
genehmigt (Beschluss vom 5. Oktober
2022, Nr. 157).

Spater wurde mit DPReg. vom 18.
November 2022, Nr. 26 die ,Verordnung
betreffend die Festsetzung des Betrags
und die Regelung der
Amtsentschadigungen und der
Sitzungsgelder der Verwalter der ortlichen
Korperschaften der Autonomen Region
Trentino-Sudtirol ab dem 1. Janner 2023
(Art. 68.1 Abs. 14 des Regionalgesetzes
vom 3. Mai 2018, Nr. 2 i.d.g.F.)* erlassen.

Diese wurde nachfolgend durch DPReg.
vom 21. Dezember 2022, Nr. 29 geandert,
um die weiteren laut Regionalgesetz vom
19. Dezember 2022, Nr. 7 (Regionales
Begleitgesetz zum Stabilitdtsgesetz 2023
der Region) und laut Regionalgesetz vom
19. Dezember 2022, Nr. 8 (Regionales
Stabilitatsgesetz 2023) eingefuhrten
Anderungen in Sachen
Amtsentschadigungen zu Gbernehmen.

Die Ordnung des Personals der
Gemeinden der Autonomen Region
Trentino-Sudtirol wurde umgehend an die
neuen mit Gesetzesdekret vom 9. Juni
2021, Nr. 80 - wumgewandelt mit
Anderungen durch Art. 1 Abs. 1 des
Gesetzes vom 6. August 2021, Nr. 113 —
eingefuhrten Grundsatze angepasst.

Insbesondere wurde durch Art. 4 des
Regionalgesetzes vom 20. Dezember
2021, Nr. 7 (Regionales Begleitgesetz zum
Stabilitatsgesetz 2022 der Region) der Art.
6 (Integrierter Tatigkeits- und
Organisationsplan) des GD Nr. 80/2021 mit
einigen Prazisierungen zum Schutz der
Ordnungsbefugnis der Region
ubernommen. Laut diesem Gesetzesdekret
muss jede offentliche Verwaltung (auller
Schulen) mit Uber 50 Bediensteten,
innerhalb 31. Janner eines jeden Jahres
den Integrierten Tatigkeits- und
Organisationsplan (PIAO) genehmigen,



- assicurare la qualita e la trasparenza
dell’attivita amministrativa e migliorare la
qualita dei servizi ai cittadini e alle
imprese;

- procedere alla costante e progressiva
semplificazione dei processi, anche in
materia di diritto di accesso.

Per le pubbliche amministrazioni che
hanno fino a 50 dipendenti & prevista una
forma semplificata di Piano integrato di
attivita e organizzazione.

Con la norma sulle progressioni verticali (art.
6 della LR n. 7 del 2021) la Regione ha
recepito il principio di valorizzazione del
personale e di riconoscimento del merito,
introdotto nellart. 52 del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165 dallart. 3 del DL
n. 80 del 2021.

La norma sulle selezioni uniche per la
formazione di  elenchi di idonei
all’assunzione nei ruoli degli enti locali (art.
7 della LR n. 7 del 2021) ha rafforzato la
capacita amministrativa e funzionale delle
pubbliche amministrazioni attraverso una
semplificazione, accelerazione e
ottimizzazione delle procedure assunzio-
nali, sulla falsariga di quanto previsto
dall'art. 3-bis inserito nel DL n. 80 del 2021
dalla L di conversione n. 113 del 2021.

Con rart. 1 della legge regionale 22
febbraio 2022, n. 2 (Modifiche al Titolo IlI
della legge regionale 3 maggio 2018, n. 2
“Codice degli enti locali della Regione
autonoma Trentino-Alto Adige” e succes-
sive modificazioni) & stato inserito un
nuovo comma 4-bis nellart. 91 del CEL

- um die Qualitat und Transparenz der
Verwaltungstatigkeit zu gewahrleisten
und die Qualitat der Dienstleistungen fur
Burger und Unternehmen zu verbessern

- um die standige und schrittweise
Vereinfachung der Verfahren, auch im
Hinblick auf das  Zugangsrecht,
voranzutreiben.

Fur offentliche Verwaltungen mit bis zu 50
Bediensteten ist eine vereinfachte Form
des Integrierten Tatigkeits- und
Organisationsplans vorgesehen.

Durch die Bestimmung Uber den Aufstieg
des Personals der ortlichen Kdrperschaften
(Art. 6 des Regionalgesetzes Nr. 7/2021)
hat die Region den durch Art. 3 des GD Nr.
80/2021 in den  Art. 52  des
gesetzesvertretenden Dekrets vom 30.
Marz 2001, Nr. 165 eingefuhrten
Grundsatz der Aufwertung und
Anerkennung der Leistung des Personals
der offentlichen Verwaltungen
ubernommen.

Die Bestimmung Uber die einheitlichen
Auswabhlverfahren fur die Erstellung von
Verzeichnissen geeigneter Bewerberinnen
und Bewerber zwecks Aufnahme in den
Stellenplan der ortlichen Koérperschaften
(Art. 7 des RG Nr. 7/2021) erbrachte die
Starkung der Verwaltungskapazitat der
offentlichen Verwaltungen unter anderem
durch eine beachtliche Vereinfachung,
Beschleunigung und Optimierung der
Einstellungsverfahren entsprechend den
Bestimmungen des durch das
Umwandlungsgesetz Nr. 113/2021
eingefuhrten Art. 3-bis des GD Nr.
80/2021.

Durch Art. 1 des Regionalgesetzes vom
22. Februar 2022, Nr. 2 (Anderungen zum
lll. Titel des Regionalgesetzes vom 3. Mai
2018, Nr. 2 ,Kodex der ortlichen
Korperschaften der Autonomen Region
Trentino-Sudtirol“ i.d.g.F.) wurde der neue
Art. 91 Abs. 4-bis des Kodex eingeflhrt,



prevedendo la possibilita di anticipare —
fino a tre mesi — rispetto alla vacanza del
posto, i momento dellassunzione del
nuovo personale.

| neo-assunti potranno cosi essere
affiancati per un certo periodo al personale
ormai prossimo alla cessazione, facilitando
il delicato momento del passaggio delle
consegne.

Si tratta di una norma innovativa nel
panorama dell’ordinamento del personale
degli enti locali.

L'art. 2 della stessa LR n. 2 del 2022 ha
inserito un nuovo comma 3-bis nell'art. 100
del CEL, prevedendo la possibilita di
utilizzare le graduatorie di concorso anche al
fine della copertura dei posti istituiti o
trasformati successivamente all'indizione
del concorso.

Con apposita norma transitoria si €
specificato che la nuova disciplina trova
applicazione anche nei confronti delle
graduatorie approvate prima dell’entrata in
vigore della LR n. 2 del 2022, anche in
deroga ad eventuali disposizioni contenute
nei bandi di concorso.

[l nuovo comma 3-bis dell’art. 100 del CEL
garantisce agli enti locali maggiore fles-
sibilita e celerita nelladeguamento dei
fabbisogni di personale alle esigenze
organizzative della struttura amministrativa
e delle risorse umane.

La nuova disciplina esclude la possibilita di
un utilizzo strumentale della possibilita di
scorrimento di graduatorie di concorso per
coprire posti istituiti o trasformati succes-
sivamente all'indizione del concorso in
questione: occorre in ogni caso fare
riferimento alle previsioni del piano triennale
del fabbisogno di personale ovvero a
situazioni oggettive legate alla funzionalita
dei servizi comunali.

laut dem das neue Personal bis zu drei
Monaten vor dem effektiven Freiwerden
der Stelle eingestellt werden kann.

Die neu eingestellten Bediensteten konnen
somit eine gewisse Zeit an der Seite der
bald ausscheidenden Kollegen arbeiten,
was eine reibungslosere Ubernahme der
Stelle ermdglicht.

Es handelt sich hierbei um eine wirklich
innovative Bestimmung im Bereich der
Gemeindepersonalordnung.

Durch Art. 2 des besagten RG Nr. 2/2022
wurde der neue Art. 100 Abs. 3-bis des
Kodex eingefihrt, laut dem auch zur
Besetzung von nach der Wettbewerbs-
ausschreibung geschaffenen oder
umgewandelten Stellen auf die

Wettbewerbsrangordnungen zuruck-
gegriffen werden kann.
Mit einer spezifischen

Ubergangsbestimmung wurde festgelegt,
dass diese neue Regelung auch fur die vor
Inkrafttreten des Regionalgesetzes Nr.
2/2022 genehmigten Rangordnungen -
auch in Abweichung von eventuellen in der
entsprechenden Wettbewerbs-
ausschreibung enthaltenen Bestimmungen

— qilt.

Der neue Art. 100 Abs. 3-bis des Kodex
bietet den o&rtlichen Koérperschaften mehr
Flexibilitat und eine raschere Anpassung

des Personalbedarfs an die
organisatorischen Erfordernisse der
Verwaltungsstruktur und der
Humanressourcen.

Die neue Regelung schliel3t einen
eventuellen Missbrauch der Madglichkeit
des Ruckgriffs auf
Wettbewerbsrangordnungen zur

Besetzung von Stellen, die nach der
Ausschreibung des entsprechenden
Wettbewerbs geschaffen oder
umgewandelt wurden aus, denn es ist in
jedem Fall auf den dreijahrigen Plan des
Personalbedarfs oder auf objektive



Con l'art. 3 della LR n. 2 del 2022 ¢ stato
elevato da 20.000 a 30.000 euro il limite
massimo annuale dei compensi lordi
percepibili dai dipendenti comunali per
attivita extra-servizio autorizzate dall’am-
ministrazione di appartenenza.

La modifica contribuisce a dare una
risposta — indiretta — alla crescente
difficolta dei comuni nel reperire in
particolare professionalita nel settore dei
tecnici-progettisti, limitando il fenomeno
delle dimissioni volontarie per passaggio
dal settore pubblico al privato.

L’'art. 4 della LR n. 2 del 2022 tutela in
special modo gli enti locali di minore
dimensione rispetto al fenomeno della
mobilita “a senso unico” del personale
verso Regione, Province autonome e
Comuni di maggiori dimensioni.

Fermo restando I'obbligo di rendere
pubbliche le disponibilita dei posti da
coprire attraverso la mobilita (art. 91,
comma 1, lettera ¢ del CEL) viene ora
specificata la necessita del previo assenso
dellamministrazione di appartenenza nei
seguenti casi:

a) nel caso si tratti di posizioni che siano
state precedentemente dichiarate infun-
gibili dallamministrazione “cedente”;

b) nel caso si tratti di posizioni coperte da
personale assunto da meno di tre anni;
c)qualora la mobilita determini una
carenza di organico superiore al 20 per
cento nella qualifica corrispondente a

quella del richiedente;

d)negli enti locali con un numero di
dipendenti a tempo indeterminato non
superiore a 100.

Situationen in Zusammenhang mit der
Funktionsfahigkeit der Dienste Bezug zu
nehmen.

Durch den Art. 3 des RG Nr. 2/2022 wurde
die bisher bestehende Hochstgrenze
(20.000 Euro) far die
Bruttojahresvergutung auf 30.000 Euro
angehoben, die Bedienstete beziehen
durfen, welche von der
Herkunftsverwaltung zur Ausubung von
aul¥erinstitutionellen Tatigkeiten ermachtigt
wurden.

Diese Anderung tragt dazu bei, den

zunehmenden Schwierigkeiten der
Gemeinden bei der Suche nach
technischem Fachpersonal indirekt

entgegenzuwirken und gleichzeitig die Zahl
der Kundigungen von Bediensteten zu
begrenzen, die von der oOffentlichen
Verwaltung in die  Privatwirtschaft
Uubergehen wollen.

Der Art. 4 des RG Nr. 2/2022 kommt
insbesondere den kleineren o&rtlichen
Korperschaften zugute, well der
(einseitigen) Mobilitat ihres Personals zur
Region, zur Provinz und zu grof3eren
Gemeinden entgegengewirkt wird.

Unbeschadet der Pflicht zur o6ffentlichen
Bekanntgabe der Verfugbarkeit freier
Stellen, die mittels Mobilitdt zu besetzen
sind (Art. 91 Abs. 1 Buchst. c) des Kodex),
wird nun prazisiert, dass die vorherige
Zustimmung der Herkunftsverwaltung in
nachstehenden Fallen erforderlich ist:

a) wenn es sich um Positionen handelt, die
zuvor von der Herkunftsverwaltung fur
unersetzlich erklart wurden;

b) wenn es um seit weniger als drei Jahren
eingestelltes Personal geht;

c)wenn infolge der Mobilitat ein
Personalmangel von mehr als 20
Prozent im Berufsbild des Antragstellers
entsteht;

d) wenn es sich um ortliche Korperschaften
handelt, die weniger als 100 Bedienstete
mit  unbefristetem  Arbeitsverhaltnis
haben.



Infine, l'art. 5 della LR n. 2 del 2022 ha
introdotto un nuovo comma 1-bis nell’art.
127 del CEL rendendo possibile — in
determinati casi — l'assunzione di figure
dirigenziali anche in comuni che non
raggiungono i 10.000 abitanti.

Un capitolo a parte meritano gli obiettivi di
riforma della disciplina regionale sui
segretari comunali: riduzione e riordino dei
requisiti  di esperienza professionale
richiesti per la partecipazione ai concorsi
delle diverse classi; accelerazione e
flessibilizzazione dei percorsi di carriera;
composizione delle commissioni valutatrici;
materie d’esame; modalita di copertura
delle sedi vacanti.

Con gli art. 6, 7 e 8 della LR n. 2 del 2022
sono stati meglio graduati e - nel
complesso — significativamente ridotti i
requisiti di anzianita professionale richiesti
per I'accesso alle sedi segretarili di classe
superiore  alla quarta, anche in
considerazione della crescente difficolta a
coprire le sedi rimaste vacanti.

Gia con la legge regionale 27 luglio 2021,
n. 5 (Assestamento del bilancio di
previsione della Regione Autonoma
Trentino-Alto Adige/Sudtirol per gli esercizi
finanziari 2021-2023) si erano fatti alcuni
passi nella direzione di rendere piu
flessibili i requisiti richiesti per la
partecipazione ai concorsi per la copertura
delle sedi segretarili.

Le modifiche apportate al CEL con gli art.
6, 7 e 8 della LR n. 2 del 2022 risultano piu
incisive sul piano sostanziale e ridisegnano
organicamente la progressione della
carriera  professionale dei  segretari
comunali, storicamente caratterizzata da
una notevole rigidita.

L'effetto complessivo € quello di una
abbreviazione di carriera per quei segretari

Durch Art. 5 des RG Nr. 2/2022 wurde
ferner der neue Abs. 1-bis in den Art. 127
des Kodex eingefuhrt, wodurch es nun
madglich ist, FUhrungskrafte in bestimmten
Fallen auch in Gemeinden mit weniger als
10.000 Einwohnern einzustellen.

Eine gesonderte Erwahnung verdienen
die neuen Bestimmungen der Region in
Sachen Gemeindesekretare: Reduzierung
und Neuordnung der fur die Teilnahme an
den Wettbewerben der verschiedenen
Klassen erforderlichen Berufserfahrung;
Beschleunigung und Flexibilisierung der
beruflichen Laufbahn; Zusammensetzung
der Bewertungskommissionen;
Prufungsfacher; Besetzung der freien
Stellen.

Durch Art. 6, 7 und 8 des RG Nr. 2/2022
wurden die fur den Zugang zu den
Sekretariatssitzen Uber der vierten Klasse
erforderlichen

Dienstaltersvoraussetzungen besser
abgestuft und insgesamt erheblich
reduziert, auch in Anbetracht der

zunehmenden Schwierigkeit, die
freigewordenen  Sekretariatssitze  zu
besetzen.

Bereits mit Regionalgesetz vom 27. Juli
2021, Nr. 5 (Nachtragshaushalt der
Autonomen Region Trentino-Sudtirol fur
die Haushaltsjahre 2021-2023) wurden
einige Schritte unternommen, um die fur
die Teilnahme an den Wettbewerben zur
Besetzung der Sekretariatssitze
erforderlichen Voraussetzungen flexibler
zu gestalten.

Die durch Art. 6, 7 und 8 des RG Nr.
2/2022 in den Kodex eingeflhrten
Anderungen sind substanziell
einschneidender und flhren zu einer
grundlegenden Umgestaltung der seit jeher
sehr streng geregelten  beruflichen
Laufbahn der Gemeindesekretare.

Der Gesamteffekt dieser Anderungen ist
eine mogliche Verkirzung der beruflichen



che siano disposti a mettersi ripetutamente
alla prova nei concorsi delle classi
superiori.

Sono state inoltre riordinate e chiarite le
norme comuni per la partecipazione ai
concorsi per la copertura di sedi di
segreteria (art. 9 LR n. 2 del 2022).

Anche per i segretari comunali — come per
tutto il restante personale dei comuni — e
stata introdotta l'innovativa possibilita di
assumere il (nuovo) segretario comunale al
di fuori della dotazione organica, in
sostituzione di quello prossimo alla
cessazione del rapporto di lavoro, con un
anticipo fino a sei mesi (art. 11 LR n. 2 del
2022).

Con l'art. 12 della LR n. 2 del 2022 ¢é stato
modificato I'art. 156 (Commissione giudi-
catrice di concorsi per sedi segretarili) del
CEL.

La modifica recepisce le migliori pratiche in
materia di selezione del personale e
riguarda la possibilita di nominare un
esperto in selezione e valutazione del
personale in qualita di membro esperto
nella commissione giudicatrice dei concorsi
comunali per la nomina a segretario
generale e segretario comunale.

[l nuovo art. 156-bis (Materie di esame) del
CEL, introdotto dallart. 13 della LR
n. 2 del 2022, delegifica l'individuazione
delle materie di esame, demandandola ad
un decreto del presidente della regione, su
conforme deliberazione della giunta
regionale.

A conclusione di un lavoro preparatorio
con le Province autonome ed i Consorzi
dei comuni di Trento e di Bolzano, che ha
contribuito a meglio delineare le materie di
esame e le modalita selettive, la bozza
della nuova disciplina & stata sottoposta al

Laufbahn far diejenigen
Gemeindesekretare, die bereit sind, ihre
Kompetenzen wiederholt in den

Wettbewerben hoherer Klassen auf die
Probe zu stellen.

Daruber hinaus wurden die gemeinsamen
Bestimmungen fir die Teilnahme an der
Wettbewerben  zur  Besetzung  von
Sekretariatssitzen neu geordnet und
erlautert (Art. 9 RG Nr. 2/2022).

Auch fur die Gemeindesekretare wurde wie
fur das andere Personal der Gemeinden
die innovative Maoglichkeit eingefuhrt, den

(neuen) Gemeindesekretar unabhangig
von den vorgesehenen Planstellen
einzustellen, um den ausscheidenden

Gemeindesekretar bis zu sechs Monaten
vor der Auflésung dessen
Arbeitsverhaltnisses zu ersetzen (Art. 11
RG Nr. 2/2022).

Durch Art. 12 des RG Nr. 2/2022 wurde
der Art. 156 (Prufungskommission von
Wettbewerben fur Sekretariatssitze) des
Kodex geandert.

Diese Anderung Ubernimmt die Best
Practices in Sachen Auswahl des
Personals: Sie betrifft die Moglichkeit,
einen Experten fur Personalauswahl und -
beurteilung als sachverstandiges Mitglied
in die Prifungskommission der
Gemeindewettbewerbe fur die Ernennung
zum Generalsekretar und zum
Gemeindesekretar zu bestellen.

Der neue, mit Art. 13 des RG Nr. 2/2022
eingefihrte Art. 156-bis (Prufungsfacher)
des Kodex Ubertragt die bisher per Gesetz
erfolgte Festlegung der Priufungsfacher
einem Dekret des Prasidenten der Region
aufgrund des entsprechenden Beschlusses
der Regionalregierung.

Nach Abschluss der Vorbereitungsarbeiten
mit den Autonomen Provinzen und den
Gemeindeverbanden von Trient und
Bozen, die dazu beigetragen haben, die
Prufungsfacher und die Auswahlverfahren
besser abzugrenzen, wurde der Entwurf



parere del Consiglio delle autonomie locali
della provincia di Trento ed al Consiglio dei
Comuni della provincia di Bolzano.

Nella seduta del 28 aprile 2022 la Giunta
ha approvato la delibera n. 70 “Individua-
zione delle materie oggetto di esame nei
concorsi pubblici per la copertura delle sedi
segretarili ai sensi dellart. 156-bis del
Codice degli enti locali della Regione
autonoma Trentino-Alto Adige approvato
con la legge regionale 3 maggio 2018, n. 2
e successive modificazioni.”.

Sul Bollettino ufficiale della Regione n. 18
del 5 maggio 2022 & stato pubblicato il
DPReg. 3 maggio 2022, n. 7 avente pari
oggetto.

Quanto alla copertura delle sedi segretarili
vacanti, il nuovo art. 158-bis del CEL -
modificato dall’ art. 15 della LR n. 2 del 2022
— amplia e accelera le modalita di copertura
delle sedi segretarili, consentendo ai
comuni, a condizione che non abbiano una
“propria” graduatoria di concorso in corso di
validita, lo scorrimento di graduatorie di
concorso per la copertura di sedi segretarili
della medesima classe approvate da altri
comuni, comunita o] comunita
comprensoriali.

Con l'art. 18 della LR n. 2 del 2022 sono
state apportate alcune modifiche all’art.
163 del CEL (Graduatoria degli incarichi di
reggenza e di supplenza).

La prima modifica risponde alla necessita
contingente di aggiornare in corso d’anno la
graduatoria provinciale degli incarichi di
reggenza e di supplenza, per far fronte alla
situazione di scopertura di numerose sedi
segretarili, accogliendo sollecitamente le
domande dei “neo-abilitati’ alle funzioni di
segretario comunale a conclusione dei corsi
organizzati dalle Provincie autonome,
articolati talora su piu edizioni in corso
d’anno.

der neuen Regelung dem Rat der ortlichen
Autonomien der Provinz Trient und dem
Rat der Gemeinden Sudtirols zur
Stellungnahme vorgelegt.

Die Regionalregierung hat den Beschluss
vom 28. April 2022, Nr. 70 ,Festlegung der
Prufungsfacher der offentlichen
Wettbewerbe flr die Besetzung der
Sekretariatssitze im Sinne des Art. 156-bis
des mit Regionalgesetz vom 3. Mai 2018,
Nr. 2 i.d.g.F. genehmigten ,Kodex der
Ortlichen Korperschaften der Autonomen
Region Trentino-Sidtirol*“ genehmigt.

Das gleichlautende DPReg. vom 3. Mai
2022, Nr. 7 wurde im Amtsblatt der Region
vom 5. Mai 2022, Nr. 18 veroffentlicht.

Mit dem neuen durch Art. 15 des RG Nr.
2/2022 geanderten Art. 158-bis des Kodex
werden die Modalitaten fur die Besetzung
der  Sekretariatssitze  erweitert  und
beschleunigt, indem es den Gemeinden —
unter der Bedingung, dass sie Uber keine
.eigene” gultige Wettbewerbsrangordnung
verfigen — gestattet wird, auf die von
anderen Gemeinden, den Gemeinschaften
oder den Bezirksgemeinschaften
genehmigten Rangordnungen von
Wettbewerben flr die Besetzung von
Sekretariatssitzen derselben Klasse
zurtckzugreifen.

Durch Art. 18 des RG Nr. 2/2022 wurden
einige  Anderungen zum Art. 163
(Rangordnung der Auftrage zur
Amtsfuhrung und Vertretung) des Kodex
eingefuhrt.

Die erste entspricht der Notwendigkeit, die
Landesrangordnung der Auftrage zur
Amtsfihrung und Vertretung im Laufe des
Jahres zu aktualisieren, um dem Umstand
Rechnung zu tragen, dass zahlreiche
Sekretariatssitze unbesetzt sind. Die ,neu
befahigten® Gemeindesekretare sollen
nach Abschluss der von den Autonomen
Provinzen in den verschiedenen im Laufe
des Jahres organisierten Lehrgangen
unverzuglich eingetragen werden.



Si é stabilito pertanto che la cadenza di
aggiornamento della graduatoria provinciale
— fin qui prevista in termini annuali — pud
essere accelerata in caso di necessita.

Le altre due modifiche riguardano rispet-
tivamente I'estensione a cinque anni della
durata in carica della commissione
provinciale chiamata a formare ogni anno
la graduatoria per gli incarichi di reggenza
e di supplenza, nonché la previsione che,
in caso di sostituzione di un singolo
componente della commissione, la durata
dell’incarico del sostituto sia limitata al
tempo residuo della durata quinquennale
calcolata a decorrere dalla nomina
dell'intera commissione.

L'art. 19 della LR n. 2 del 2022 ha
modificato 'art. 167 del CEL ampliando le
ipotesi di utilizzo del fondo per la gestione
dei segretari in disponibilita, sempreché la
normativa provinciale lo  preveda,
consentendo di finanziare fino al 50 per
cento delle spese gravanti sui comuni per
'assunzione con contratto a tempo
determinato di chi abbia superato il corso
abilitante alle funzioni di segretario
comunale.

L’assunzione dovra riferirsi ad una qualifica
che richieda il possesso della laurea
magistrale, dovra essere finalizzata allo
svolgimento di un ulteriore tirocinio
professionalizzante e dovra avvenire entro
un biennio dall’approvazione della gradua-
toria degli abilitati. La durata massima del
contratto a termine non potra superare un
anno.

Accogliendo una richiesta formulata dal
Consorzio dei comuni trentini, il fondo
potra essere utilizzato anche per finanziare
lo sviluppo di progetti specifici volti a
supportare i segretari comunali nelle loro

Es wurde daher festgelegt, dass die bisher
jahrlich vorgesehene Aktualisierung der
Landesrangordnungen gegebenenfalls
vorgezogen werden kann.

Die beiden weiteren Anderungen betreffen
die Verlangerung der Amtszeit der
Landeskommission, die jedes Jahr die
Rangordnung der Auftrage zur
Amtsfihrung und Vertretung zu erstellen
hat, auf funf Jahre beziehungsweise die
Bestimmung, dass im Fall der Ersetzung
eines einzigen Mitglieds der Kommission
das neue Mitglied nur fir die restliche
Dauer der ab der Ernennung der gesamten
Kommission laufenden funfjahrigen
Amtszeit im Amt bleibt.

Durch Art. 19 des RG Nr. 2/2022 wurde
der Art. 167 des Kodex geandert, und zwar
wurde ein weiterer Fall fur die Verwendung
des Fonds fur die Verwaltung der in den
Verfugbarkeitsstand versetzen Sekretare
eingefuhrt: Sofern dies in den
Landesbestimmungen vorgesehen ist,
kann dieser Fonds nun auch fir die
Finanzierung von bis zu 50 Prozent der
Ausgaben verwendet werden, die die
Gemeinden fur die befristete Einstellung
einer durch den Befahigungslehrgang fr
Gemeindesekretare befahigten Person
bestreiten mussen.

Die Einstellung muss sich auf einen
Funktionsrang beziehen, fur den der
Abschluss eines funfjahrigen Studiums als
Zugangsvoraussetzung gilt, die
Durchfihrung eines weiteren
berufsorientierten Praktikums zum Ziel
haben und innerhalb von zwei Jahren ab
der Genehmigung der Rangordnung der
befahigten  Personen erfolgen. Der
befristete Arbeitsvertrag darf hdchstens ein
Jahr dauern.

Entsprechend dem Antrag des Trentiner
Gemeindenverbands kann der Fonds auch
fur die Entwicklung spezifischer Projekte,
die von den Gemeindenverbanden
vorgeschlagen und von der jeweiligen



funzioni, come proposti dai consorzi dei
comuni e approvati dalla rispettiva
provincia autonoma.

Per quanto riguarda [Iobiettivo della
digitalizzazione/dematerializzazione dell’at-
tivita certificativa degli enti locali, I'art. 169
del CEL - a seguito della modifica
introdotta con l'art. 20 della LR n. 2 del
2022 - consente ai comuni la
soppressione (anche) della quota del 10
per cento spettante alla rispettiva provincia
autonoma dei diritti di segreteria sul rilascio
in forma digitale dei certificati anagrafici.

Da ultimo, con lart. 1, comma 1, lett. g)
della LR n. 5 del 2022 e stato modificato
I'art. 202 (“Controllo di gestione”) del CEL,
recependo la novella recata dalla legge 12
aprile 2022, n. 35, al Testo wunico
sull’ordinamento degli enti locali approvato
con D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 e s.m..

In particolare, I'art. 2 della legge n. 35 del
2022 prevede che siano esclusi
dallobbligo di effettuare il controllo di
gestione (art. 196 TUEL) i comuni con
popolazione fino a 5.000 abitanti.

Tale misura di semplificazione faceva parte
di un organico disegno di riforma del
TUEL, attraverso una legge-delega.

L’iter di approvazione della legge-delega si
€ protratto per buona parte della XVIII
legislatura parlamentare; da ultimo, la
caduta del Governo Draghi e la fine
anticipata della legislatura ne ha
comportato la decadenza.

Settore previdenza integrativa

Per quanto riguarda il Fondo per |l
sostegno della famiglia e dell'occupazione

Autonomen Provinz genehmigt werden, zur
Unterstutzung der Gemeindesekretare bei
der Ausubung ihrer Aufgaben verwendet
werden.

In Bezug auf das Ziel der Digitalisierung
und Entmaterialisierung der von den
ortlichen  Korperschaften ausgestellten
Bescheinigungen besteht infolge der durch
Art. 20 des RG Nr. 2/2022 eingefuhrten
Anderung zum Art. 169 des Kodex nun die
Méoglichkeit fir die Gemeinden, die die
meldeamtlichen Bescheinigungen in
digitaler Form ausstellen, die
Sekretariatsgebuhren abzuschaffen, auch
was den fur die jeweilige Autonome
Provinz bestimmten Anteil von 10 Prozent
anbelangt.

Durch Art. 1 Abs. 1 Buchst. g) des RG Nr.
5/2022 wurde schlie3lich auch der Art. 202
(,Gebarungskontrolle®) des Kodex
geandert, wobei die Neuerungen laut
Gesetz vom 12. April 2022, Nr. 35 zu dem
mit GvD vom 18. August 2000, Nr. 267
i.d.g.F. genehmigten Einheitstext Gber die
Ordnung der Ortlichen Korperschaften
Uubernommen werden.

Insbesondere sind die Gemeinden bis zu
5.000 Einwohnern gemal Art. 2 des
Gesetzes Nr. 35/2022 nicht  zur
Gebarungskontrolle  (Art. 196 TUEL)
verpflichtet.

Diese VereinfachungsmalRnahme war Teil
einer mittels Ermachtigungsgesetz
durchzuflhrenden umfassenden Reform
des TUEL.

Das Genehmigungsverfahren fur das
Ermachtigungsgesetz zog sich Uber einen
grolRen Teil der 18. Legislaturperiode hin;
zuletzt wurde es durch den RuUcktritt der
Regierung Draghi und das vorzeitige Ende
der Legislaturperiode hinfallig.

Bereich Erganzungsvorsorge

In den Fonds zur Unterstitzung der
Familien und der Beschaftigung laut



previsto dalla legge regionale 11 luglio
2014, n. 4 concernente “Interpretazione
autentica dell’articolo 10 della legge
regionale 21 settembre 2012, n. 6
(Trattamento  economico e  regime
previdenziale dei membri del Consiglio
della Regione autonoma Trentino-Alto
Adige) e provvedimenti conseguenti’, e
s.m., finanziato con le risorse derivanti dal
risparmio del ricalcolo di quanto spettante
ai consiglieri stessi ai sensi della suddetta
legge regionale 21 settembre 2012, n. 6,
nel 2022 sono state messe a disposizione
da parte del Consiglio regionale e introitate
a seguito di liberalita da parte di alcuni
consiglieri regionali ulteriori risorse per
complessivi euro 3.420.097,91. Tali risorse
sono state suddivise in parti uguali e
assegnate alle due Province autonome con
deliberazione della Giunta regionale n. 230
di data 21 dicembre 2022.

In merito a tali risorse si segnala, peraltro,
I'art. 4 della legge regionale collegata alla
legge regionale di stabilita 2022 (LR n.
7/2022) che ha reso strutturale quanto
previsto dall’art. 10 della legge regionale n.
3/2020 concernente l'assestamento del
bilancio di previsione per gli esercizi
finanziari 2020-2022. Con la modifica del
2022 si € confermato, in particolare, che le
Province possono, a regime, destinare le
risorse del Fondo anche per interventi di
sostegno della famiglia e dell’occupazione
gia disposti nellambito dei rispettivi
ordinamenti provinciali. In tale caso, per il
finanziamento di tali progetti, si prescinde
dal rispetto dei criteri a suo tempo previsti
dalle deliberazioni della Giunta regionale n.
21 di data 25 febbraio 2015 e n. 247 di
data 23 dicembre 2015 e dalla preventiva
valutazione del Comitato dei garanti di cui
alla suddetta LR n. 4/2014.

Per quanto riguarda il Comitato, &
proseguita nel 2022 |'attivita di
monitoraggio dei progetti prevista dalla
legge regionale n. 4/2014 ed in particolare
é stata esaminata la rendicontazione

Regionalgesetz vom 11. Juli 2014, Nr. 4
LAuthentische Interpretation des Artikels 10
des Regionalgesetzes vom 21. September
2012, Nr. 6 (Wirtschaftliche Behandlung
und Vorsorgeregelung fur die Mitglieder
des Regionalrates der Autonomen Region
Trentino-Sudetirol) und nachfolgende
Malnahmen* i.d.g.F., der durch
Einsparungen aus der Neufestsetzung der
den Regionalratsabgeordneten
zustehenden Bezige im Sinne des
Regionalgesetzes vom 21. September
2012, Nr. 6 finanziert wird, sind im Jahr
2022 vom Regionalrat Uberwiesene oder

aus freiwilligen Einzahlungen Dritter
stammende Betrage in Hohe von
insgesamt 3.420.097,91 Euro

eingeflossen. Diese Mittel wurden mit
Beschluss der Regionalregierung vom 21.
Dezember 2022, Nr. 230 den beiden
Autonomen Provinzen zu gleichen Teilen
zugewiesen.

Diesbezlglich wird auf den Art. 4 des
regionalen Begleitgesetzes zum
Stabilitatsgesetz der Region 2022 (RG Nr.
7/2022) hingewiesen, laut dem die
Bestimmung gemal Art. 10 des
Regionalgesetzes Nr. 3/2020 betreffend
den Nachtragshaushalt far die
Haushaltsjahre 2020-2022 definitiv
anzuwenden ist. Dies bedeutet, dass die
Provinzen die Ressourcen des Fonds
regelmalig auch fur MalRnahmen zur
Unterstitzung der Familien und der
Beschaftigung bestimmen kdénnen, die im
Rahmen der Rechtsordnung der jeweiligen
Provinz bereits vorgesehen sind. In diesem
Fall werden zwecks Finanzierung dieser
Projekte die Kriterien gemal den
Beschlussen der Regionalregierung vom
25. Februar 2015, Nr. 21 und vom 23.
Dezember 2015, Nr. 247 sowie die
vorherige Bewertung seitens des
Garantenkomitees gemald dem erwahnten
RG Nr. 4/2014 nicht bericksichtigt.

Das Garantenkomitee setzte im Jahr 2022
die im Regionalgesetz Nr. 4/2014
vorgesehene Monitorierung der Projekte
fort. Im Einzelnen  betrafen  die
Uberprifungen die Abrechnung fiir das



relativa all'esercizio 2021 dei progetti
ancora attivi, avviati a suo tempo dalle due
Province autonome grazie alle risorse del
Fondo, nonché la rendicontazione delle
somme destinate al finanziamento degli
interventi provinciali gia in essere, in
conformita a quanto previsto dal citato art.
10 della LR n. 3/2020 e s.m., assegnate
con le deliberazioni della Giunta regionale
n. 169/2021, 227/2021 e 252/2021.

Passando alla descrizione dellattivita che
riguarda gli interventi i cui oneri ricadono
nel Fondo unico per le funzioni delegate
alle due Province autonome di Trento e di
Bolzano, si fa presente quanto segue.

Con riferimento al finanziamento degli
istituti di patronato di cui alla legge
regionale 9 agosto 1957, n. 15 e s.m., si &
provveduto, nel 2022, all'erogazione delle
maggiori risorse previste dalla LR n.
5/2020 (legge regionale di stabilita 2021).

In particolare, con la suddetta LR n.
5/2020, per far fronte alla maggiore attivita
informativa richiesta dai cittadini a seguito
della crisi economica connessa
al’emergenza epidemiologica in atto e alla
necessita di incrementare ulteriormente la
diffusione delle informazioni sulle misure
regionali e provinciali in materia di
assistenza, previdenza, compresa quella
complementare, e lavoro, si & previsto un
incremento del contributo destinato ai
patronati pari complessivamente ad euro
900.000,00 negli anni 2021 e 2022 e ad
euro 400.000,00 negli anni successivi, da
suddividersi a meta tra la Provincia di
Trento e quella di Bolzano.

Sono stati pertanto erogati nel 2022, ai
sensi della suddetta LR n. 5/2020 e del
regolamento di esecuzione della LR n.
15/1957 concernente il finanziamento degl
istituti di patronato, euro 3.535.000,00 ai
patronati operanti nella provincia di
Bolzano ed euro 4.065.000,00 ai patronati

Jahr 2021 der noch offenen Projekte, die
damals von den beiden Autonomen
Provinzen dank der Ressourcen des Fonds
eingeleitet wurden, sowie die Abrechnung
der gemal oben genanntem Art. 10 des
RG Nr. 3/2020 i.d.g.F. fur die Finanzierung
der bereits bestehenden
Landesmalnahmen bestimmten und mit
den Beschlissen der Regionalregierung
Nr. 169/2021, 227/2021 und 252/2021
zugewiesenen Betrage.

Hinsichtlich der MalRhahmen zu Lasten des
Einheitsfonds flr die Finanzierung der an
die Autonomen Provinzen Trient und
Bozen Ubertragenen Befugnisse wird
Folgendes gemeldet.

Was die Finanzierung der Patronate laut
Regionalgesetz vom 9. August 1957, Nr.
15i.d.g.F. anbelangt, wurden im Jahr 2022
die mit RG Nr. 5/2020 (Regionales
Stabilitatsgesetz  2021)  aufgestockten
Mittel entrichtet.

Insbesondere wurde mit besagtem RG Nr.
5/2020 der Beitrag zugunsten der
Patronate um 900.000,00 Euro fur die
Jahre 2021 und 2022 und um 400.000,00
Euro fur die nachfolgenden Haushaltsjahre
aufgestockt — wobei die Aufstockung je zur
Halfte zwischen den in der Provinz Trient
und den in der Provinz Bozen tatigen
Patronaten aufzuteilen ist -, um die
Tatigkeit der Patronate in Zusammenhang
mit dem erhdhten Informationsbedarf der
Burgerinnen und Buirger infolge der mit
dem Gesundheitsnotstand verbundenen
Wirtschaftskrise und mit der Notwendigkeit,
die Malnahmen der Region und der
Provinzen in Sachen Fursorge, Vorsorge
(einschliellich der Zusatzvorsorge) und
Beschaftigung noch weiter bekannt zu
machen, zu unterstutzen.

Demzufolge wurden im Jahr 2022 im Sinne
des oben genannten RG Nr. 5/2020 und
der Durchfuhrungsverordnung zum RG Nr.
15/1957 betreffend die Finanzierung der
Patronate den im Gebiet der Provinz
Bozen tatigen Patronaten 3.535.000,00
Euro und den im Gebiet der Provinz Trient



operanti nella provincia di Trento.

Per quanto riguarda, infine, gli altri
interventi in  materia di previdenza
integrativa ed in particolare gli interventi
previsti dalla legge regionale 18 febbraio
2005, n. 1 e s.m,, si ricorda che & stata
approvata nell'autunno del 2021 la legge
regionale 20 ottobre 2021, n. 6 che ha
introdotto  importanti  modifiche alla
disciplina di tali interventi.

Nel corso del 2022 si & provveduto,
attraverso un'importante campagna
informativa attuata mediante opuscoli
cartacei, digitali, radio e giornali, a
diffondere alla popolazione le novita
introdotte dalla suddetta LR n. 6/2021, con
I'obiettivo di promuovere l'adesione agli
interventi in discorso e sensibilizzare la
popolazione in relazione al proprio futuro
previdenziale.

Si segnala, infine, che con l'art. 1 della
legge regionale 19 dicembre 2022, n. 8
(Legge regionale di stabilita 2023) & stata
prevista l'erogazione di un'indennitad una
tantum di 240,00 euro lordi a tutte le
persone titolari della pensione per le
persone casalinghe di cui alla legge
regionale 27 febbraio 1993, n. 3 e s.m,,
alla data del 31 dicembre 2022, che non
hanno gia Dbeneficiato  dell'analoga
indennita prevista dall'articolo 32 comma 1
del decreto legge 17 maggio 2022, n. 50,
convertito in legge, con modificazioni,
dall'articolo 1 comma 1 della legge 15
luglio 2022, n. 91, cosiddetto “Decreto
Aiuti”.

In particolare con tale decreto il Governo
Draghi ha previsto un'indennita una tantum
di 200,00 euro, per contrastare 'aumento
dei prezzi, destinato, tra gli altri soggetti, ai
titolari di uno o piu trattamenti pensionistici
a carico di qualsiasi forma previdenziale
obbligatoria, di pensione o assegno
sociale, di pensione o assegno per invalidi
civili, ciechi e sordomuti, nonché di
trattamenti di accompagnamento alla

tatigen Patronaten 4.065.000,00 Euro
ausgezahlt.

SchlieBlich wird in Bezug auf die anderen

MaRBnahmen auf dem Gebiet der
Erganzungsvorsorge, und insbesondere
auf die Malnahmen gemal

Regionalgesetz vom 18. Februar 2005, Nr.
1 i.d.g.F. darauf hingewiesen, dass im
Herbst 2021 das Regionalgesetz vom 20.
Oktober 2021, Nr. 6 genehmigt wurde, das
bedeutende Anderungen zur Regelung
dieser Malinahmen eingefuhrt hat.

Im Laufe des Jahres 2022 wurde eine
umfangreiche Informationskampagne
mittels sowohl digitaler als auch in
Papierform erstellten Broschuren, im
Rundfunk und in den Zeitungen gestartet,
um der Bevolkerung die mit besagtem RG
Nr. 6/2021 eingefiuhrten Neuerungen zur

Forderung der Inanspruchnahme
genannter  Mallhahmen  sowie  zur
Sensibilisierung hinsichtlich ihrer

zuklnftigen Rente zu vermitteln.

Abschliefend wird darauf aufmerksam
gemacht, dass gemalR Art. 1 des
Regionalgesetzes vom 19. Dezember
2022, Nr. 8 (Regionales Stabilitatsgesetz
2023) ein einmaliger Zuschuss von 240,00
Euro brutto zugunsten der Personen, die
zum 31. Dezember 2022 die Rente fir die
im Haushalt tatigen Personen laut
Regionalgesetz vom 27. Februar 1993, Nr.
3 i.d.g.F. beziehen und nicht bereits den im
Art. 32 Abs. 1 des Gesetzesdekrets vom
17. Mai 2022, Nr. 50 - umgewandelt mit
Anderungen durch Art. 1 Abs. 1 des
Gesetzes vom 15. Juli 2022, Nr. 91 (sog.
,Decreto Aiuti“) — vorgesehenen Zuschuss
empfangen haben, gewahrt wird.

Insbesondere hat die Regierung Draghi in
diesem Dekret einen einmaligen Zuschuss
von 200,00 Euro eingeflihrt, um den
Preissteigerungen entgegenzuwirken. Auf
diesen Zuschuss haben unter anderem
Personen Anspruch, die eine oder mehrere
Rentenleistungen aus jeglicher Form der
Pflichtvorsorge, eine Sozialrente oder das
Sozialgeld, eine Rente oder Beihilfen fur
Zivilinvaliden, Blinde oder Taubstumme



pensione, con reddito non superiore, per
l'anno 2021 a euro 35.000,00. Avendo la
pensione regionale delle casalinghe natura
volontaria e non obbligatoria, non hanno
potuto beneficiare dell'indennita statale,
quindi, tutte quelle persone che non
rientrano anche in una delle categorie di
soggetti cui spetta lindennita ai sensi
dell'articolo 32 del decreto legge.

L'indennita, che viene erogata d'ufficio
dalle due Province autonome, che
gestiscono sotto il profilo amministrativo
l'intervento su delega della Regione,
secondo i tempi e le modalita dalle stesse
stabiliti, spetta entro i limiti reddituali
previsti dallo Stato per I'analoga indennita,
ossia spetta a coloro che hanno un reddito
personale assoggettabile ad IRPEF non
superiore, per l'anno 2021, a 35.000,00
euro, calcolato secondo le modalita
previste dal comma 2 del citato articolo 32
del decreto legge n. 50/2022.

Le persone beneficiarie della suddetta
indennita sono state 920 in provincia di
Trento e 1.388 in provincia di Bolzano per
una spesa complessiva a carico del
bilancio regionale pari a euro 553.920,00.

MISSIONE 19 Relazioni internazionali

Interventi umanitari e cooperazione allo

oder eine rentenbegleitende Leistung
beziehen und im Jahr 2021 ein
Einkommen bis zu 35.000,00 Euro hatten.
Da es sich bei der regionalen
Hausfrauenrente um eine freiwillige und
nicht um eine obligatorische Leistung
handelt, konnten alle Personen, die nicht
zugleich zu den laut Art. 32 des
Gesetzesdekrets vorgesehenen
Anspruchsberechtigten gehoéren, nicht in
den Genuss des staatlichen Zuschusses
kommen.

Der Zuschuss, der von Amts wegen von
den beiden Autonomen Provinzen, welche
die MalBnahme im Auftrag der Region
verwalten, nach den von diesen
festgesetzten Fristen und Modalitaten
entrichtet wird, steht im Rahmen der vom
Staat fur diesen Zuschuss festgelegten
Einkommensgrenzen zu, d.h. den
Personen, die im Jahr 2021 ein
personliches der  Einkommenssteuer
unterliegendes  Einkommen  bis zu
35.000,00 Euro hatten, das gemafl} den im
erwahnten Art. 32 Abs. 2 des
Gesetzesdekrets Nr. 50/2022 festgelegten
Modalitaten berechnet wird.

In der Provinz Trient hatten 920 und in der
Provinz Bozen 1.388 Personen Anspruch
auf den Zuschuss, wonach sich eine
Gesamtausgabe zu Lasten des Haushalts
der Region von 553.920,00 ergibt.

AUFGABENBEREICH 19 Internationale
Beziehungen

Humanitare Hilfe und

sviluppo

Nel settore dei contributi per progetti di
aiuti umanitari e di cooperazione allo
sviluppo hanno trovato piena applicazione i
criteri di assegnazione dei contributi
proposti dal nuovo Comitato Consultivo
(costituito in base all’art. 5 della legge
regionale del 16 dicembre 2019, n. 8) e
approvati con deliberazione della Giunta
regionale del 29 luglio 2020, n. 128.

Entwicklungszusammenarbeit

Was die Beitrage fur Projekte der
humanitaren Hilfe und der
Entwicklungszusammenarbeit anbelangt,
wurden die vom neuen aufgrund des Art.
5 des Regionalgesetzes vom 16.
Dezember 2019, Nr. 8 errichteten Beirat
vorgeschlagenen  Kriterien  fur  die
Zuerkennung der Beitrage angewandt, die
mit Beschluss der Regionalregierung vom
29. Juli 2020, Nr. 128 genehmigt wurden.



In base ai criteri di cui al comma
precedente la Regione ha proseguito il suo
sostegno di interventi umanitari in varie
parti del mondo, finanziando tramite
assegnazione di contributi nello specifico
progetti in zone che erano afflitte da
guerra, in zone di poverta estrema, in zone
colpite da calamita naturali o in zone ove si
trova un notevole degrado sociale o
sanitario; obiettivo primario prefissato era
quello di alleviare le difficolta delle
popolazioni che vi dimorano e di offrire
contromisure adeguate ed efficaci alle
situazioni di emergenza.

Aufgrund der im vorstehenden Absatz
genannten Kriterien hat die Region durch
die Zuweisung von Beitragen humanitare
Initiativen in verschiedenen Landern der
Welt weiterhin unterstutzt. Insbesondere
wurden Projekte in Kriegsgebieten, in
aulRerst armen Regionen, in von
Naturkatastrophen heimgesuchten oder in
einer sozialen und sanitaren Notlage
befindlichen Landern finanziert. Hauptziel
dabei war es, die Schwierigkeiten der dort
lebenden Bevolkerung zu lindern sowie
wirksame MaRnahmen zur Uberwindung
der Notlage bereitzustellen.



Indirizzi agli enti strumentali ed alle societa

Richtlinien fur die instrumentalen

partecipate

L’amministrazione regionale ha gestito le
partecipazioni coerentemente con gli
indirizzi contenuti nel DEFR. Lo strumento
delle partecipazioni si € rivelato in molti
casi di particolare importanza per I'efficace
svolgimento dell’attivita amministrativa.
Nello specifico, anche attraverso i servizi
forniti dalle societa informatiche in house
Trentino Digitale S.p.A. e Informatica Alto
Adige S.p.A., 'amministrazione regionale
ha agito con efficienza e trasparenza
affinando sempre piu i servizi digitali.

Unitamente allo sviluppo delle tecnologie
digitali, 'Ente ha proseguito nel progetto
riformatore attraverso lo sviluppo delle
competenze dei propri dipendenti mediante
i servizi di formazione resi dalla societa in
house Trentino School of Management.
L’Amministrazione regionale ha
regolarmente adempiuto agli obblighi
dettati dalla partecipazione condividendo
ed approvando le necessarie modifiche
allo statuto (deliberazioni di data 26
maggio 2021, n. 92 e di data 5 ottobre
2022, n. 165) e alla convenzione per la
governance (deliberazione di data 16
giugno 2021 n. 112), nonché assumendo
le necessarie decisioni alle assemblee
sociali.

Con riferimento alla partecipazione in
Autostrada del Brennero S.p.A., la Regione
ha dato un apporto sostanziale alle attivita
finalizzate al rinnovo della concessione
della tratta autostradale Brennero-Modena.
Su delega di tutti gli enti soci territoriali, la
Regione ha costantemente interloquito con
il Ministero delle Infrastrutture e dei
Trasporti e con gli altri organi statali al fine
di individuare la modalita di affidamento
alternativa alla gara, considerato che
I'affidamento ad una societa interamente
pubblica é risultato pressoché impraticabile

Einrichtungen und die Gesellschaften mit
Beteiligung der Reqgion

Die Regionalverwaltung hat die
Beteiligungen im Einklang mit den im
WFDR enthaltenen Richtlinien verwaltet.
Das Instrument der Beteiligungen hat sich
in vielen Fallen als besonders nutzlich far
die effiziente Abwicklung der
Verwaltungstatigkeit erwiesen. Die
Regionalverwaltung hat zum Beispiel, auch
dank den von ihren In-House-IT-
Gesellschaften Trentino Digitale S.p.A. und
Sidtiroler  Informatik AG  erbrachten
Dienstleistungen, effizient und transparent
gearbeitet und gleichzeitig ihre digitalen
Dienstleistungen verbessert.

Neben der Weiterentwicklung der digitalen
Technologien hat die Korperschaft die
Arbeit an ihrem Reformprojekt fortgesetzt,
und zwar durch die Entwicklung der
Kompetenzen ihrer Bediensteten mittels
von der In-House-Gesellschaft Trentino
School of Management durchgefuhrten
Fortbildungen. Die Regionalverwaltung ist
ihren durch die Beteiligung entstandenen
Pflichten nachgekommen, indem sie den
erforderlichen Anderungen der Satzung
(Beschllsse vom 26. Mai 2021, Nr. 92 und
vom 5. Oktober 2022, Nr. 165) und der
Vereinbarung Uber die Governance
(Beschluss vom 16. Juni 2021, Nr. 112)
zugestimmt und diese genehmigt hat und
die diesbezuglich erforderlichen
Beschlusse auf den
Gesellschafterversammlungen gefasst hat.

Mit Bezug auf die Beteiligung an der
Brennerautobahn AG hat die Region einen
wesentlichen Beitrag zu den Tatigkeiten flr
die Erneuerung der Konzession fur die
Autobahnstrecke Brenner-Modena
geleistet. Im Auftrag samtlicher beteiligten
Gebietskorperschaften hat die Region
kontinuierlich  Beziehungen mit dem
Ministerium far Infrastruktur und Verkehr
sowie mit den anderen involvierten
staatlichen Organen gepflegt, um eine
Alternative zur Erteilung der Konzession
mittels Ausschreibung zu finden, da die



dalla difficolta a liquidare i soci privati. Con
I'articolo 2 commi 1-bis e 1-ter del decreto
legge 10 settembre 2021, n. 121,
convertito nella legge 9 novembre 2021, n.
156, [l'affidamento delle concessioni
relative alle tratte autostradali puo avvenire
anche attraverso la finanza di progetto.
Sulla base di tale disposizione i soci di
Autostrada del Brennero S.p.A hanno dato
mandato alla societa di predisporre |l
progetto di fattibilitda che il Ministero
competente ha poi dichiarato di interesse
pubblico. Il progetto di partenariato
pubblico-privato implica investimenti per
piu di 7 miliardi di euro. La norma ha
previsto anche il versamento allo Stato
della prima rata del Fondo ferrovia
accumulato negli anni per la realizzazione
del Tunnel del Brennero. L’Assemblea dei
soci ha dato mandato alla societa di
versare la somma, con le modalita e nei
termini previsti dalla normativa, con riserva
di restituzione dellimporto nel caso
'ottenimento  della concessione non
andasse a buon fine.

In merito alla partecipazione nella societa
Pensplan Centrum S.p.A., & da evidenziare
che I'anno 2021 é stato caratterizzato dal
rinnovo degli Organi sociali. L’obiettivo
affidato  dalla Regione ai  nuovi
amministratori si & incentrato nel
proseguire il progetto di rilancio e
valorizzazione dell'importante ruolo svolto
a favore della collettivita ed in particolare
dei giovani. Nella precedente sezione
denominata: “MISSIONE 12 Diritti sociali,
politiche sociali e famiglia, settore della
previdenza complementare” sono illustrati
gli obiettivi raggiunti. Inoltre, sulla base
dellart. 4 della legge regionale 18
dicembre 2017, n. 10, la Giunta regionale
con propria deliberazione n. 24 del 2
marzo 2023, ha aggiornato le direttive per
il conseguimento degli obiettivi generali e

Erteilung an eine Gesellschaft mit

ausschlieRBlich  offentlicher  Beteiligung
wegen der Schwierigkeit, die privaten
Gesellschafter auszuzahlen, fast

unmaglich ist. Laut Art. 2 Abs. 1-bis und 1-
ter des Gesetzesdekrets vom 10.
September 2021, Nr. 121 — umgewandelt
in das Gesetz vom 9. November 2021, Nr.
156 — kann die Erteilung der Konzessionen
fur  Autobahnstrecken auch  mittels
Projektfinanzierung erfolgen. Ausgehend
von dieser Bestimmung haben die
Gesellschafter der Brennerautobahn AG
der Gesellschaft den Auftrag erteilt, eine
Machbarkeitsstudie auszuarbeiten, die
vom zustandigen Ministerium zu einem
Projekt von offentlichem Interesse erklart
wurde. Das Projekt der o6ffentlich-privaten
Partnerschaft bringt Investitionen von mehr
als 7 Milliarden Euro mit sich. In der
Bestimmung ist auch festgelegt, dass die
erste Rate des Eisenbahnfonds, in den im
Laufe der Jahre fur den Bau des
Brennerbasistunnels eingezahlt wurde, an
den Staat zu Uberweisen ist. Die
Gesellschafterversammlung hat die
Gesellschaft angewiesen, den Betrag
gemald den gesetzlich festgelegten Fristen
und Modalitaten Zu uberweisen,
vorbehaltlich der Ruckerstattung des
Betrags, falls die Gesellschaft die
Konzession nicht erhalten sollte.

Mit Bezug auf die Beteiligung an der
Gesellschaft Pensplan Centrum AG wird
darauf hingewiesen, dass 2021 die
Gesellschaftsorgane erneuert wurden. Die
Region erklarte, dass es ein vorrangiges
Ziel der neuen Geschaftsfihrung bleiben
solle, weiter an dem Projekt zu arbeiten,
mit dem die fur die Gemeinschaft und
insbesondere fur die jungen Menschen
wichtige Rolle der Gesellschaft weiter
gestarkt und aufgewertet werden soll.
Unter dem zuvor genannten Punkt
LAufgabenbereich 12: Soziale Rechte,
Sozial- und Familienpolitik, Bereich
Zusatzvorsorge« werden die erreichten
Ziele  dargelegt. Ferner hat die
Regionalregierung aufgrund des Art. 4 des
Regionalgesetzes vom 18. Dezember
2017, Nr. 10 mit Beschluss vom 2. Marz



per la razionalizzazione e qualificazione
delle spese, nel rispetto dei principi, anche
di derivazione europea, di trasparenza,
pubblicita, imparzialita, economicita e
celerita;

Il progetto di valorizzazione di Mediocredito
prevede la cessione delle quote intestate
alla Regione alle due Province autonome.
In attesa che vengano concluse da parte
delle due Province le questioni tecniche
propedeutiche alla cessione della quota
regionale alle medesime, la Regione ha
proseguito nella gestione della societa al
fine di garantirne il valore patrimoniale. In
particolare, si porta in evidenzia la modifica
del patto parasociale approvato con
deliberazione n. 21 del 23 aprile 2021 ¢ la
successiva approvazione del medesimo in
Assemblea dei soci.

Infine, & stata definita la questione inerente
alla partecipazione regionale in AAA — Air
Alps Aviation Alpenlandisches
Flugunternehmen Ges.m.b.H., prendendo
atto dellavvenuto scioglimento della
stessa.

2023, Nr. 24 die Richtlinien fur die
Erreichung der allgemeinen Ziele und die
Rationalisierung und Qualifizierung der
Ausgaben unter Beachtung der auch vom
EU-Recht abgeleiteten Grundsatze der
Transparenz, Offentlichkeit,
Unparteilichkeit, = Wirtschaftlichkeit und
Zugigkeit aktualisiert.

Das Projekt zur Aufwertung der
Investitionsbank Trentino-Sidtirol AG sieht
die Abtretung der Anteile der Region an die
beiden Autonomen Provinzen vor. In
Erwartung, dass die beiden Provinzen die
technischen Fragen zur Vorbereitung der
Abtretung der Anteile der Region an sie
klaren, hat die Region die Gesellschaft

weiterhin verwaltet, um ihren
Vermogenswert sicherzustellen.
Insbesondere ist die mit Beschluss vom
23. April 2021, Nr. 21 genehmigte
Anderung der gesellschaftsrechtlichen
Nebenvereinbarung und deren

Genehmigung in der
Gesellschafterversammlung zu erwahnen.

Schliel3lich wurde die Frage der regionalen
Beteiligung an der AAA — Air Alps Aviation
Alpenlandisches Flugunternehmen
G.m.b.H. geklart und die Auflésung dieser
Gesellschaft zur Kenntnis genommen.



DISEGNO DI LEGGE

Rendiconto generale della Regione
Autonoma Trentino—Alto Adige/Sudtirol
per I’esercizio finanziario 2022

Art. 1
Rendiconto generale della Regione
Autonoma Trentino-Alto Adige/Sddtirol per
I'esercizio finanziario 2022

1. E' approvato il rendiconto generale
della Regione Autonoma Trentino-Alto
Adige/Sudtirol per [l'esercizio finanziario
2022, che ¢ allegato e forma parte
integrante di questa legge, redatto secondo
le disposizioni del decreto legislativo 23
giugno 2011, n. 118 (Disposizioni in materia
di armonizzazione dei sistemi contabili e
degli schemi di bilancio delle regioni, degli
enti locali e dei loro organismi, a norma
degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio
2009, n. 42).

Art. 2
Approvazione del rendiconto generale e
del rendiconto consolidato Giunta-
Consiglio per l'esercizio finanziario 2022

1. Il rendiconto generale della Regione
Autonoma Trentino-Alto Adige/Sudtirol per
I'esercizio finanziario 2022 €& approvato
nelle risultanze dell’allegato n. 1 di questa

legge

2. 1l rendiconto consolidato Giunta-
Consiglio per I'esercizio finanziario 2022 &
approvato nelle risultanze dell’allegato n. 2
di questa legge.

Art. 3
Entrata in vigore

1. La presente legge entra in vigore il
giorno successivo a quello della sua
pubblicazione nel Bollettino Ufficiale della
Regione.

GESETZENTWURF

Allgemeine Rechnungslegung der
Autonomen Region Trentino-Sidtirol
fir das Haushaltsjahr 2022

Art. 1
Allgemeine Rechnungslegung der
Autonomen Region Trentino-Sdatirol fir
das Haushaltsjahr 2022

(1) Die diesem Gesetz als erganzender
Bestandteil beiliegende und laut dem ge-
setzesvertretenden Dekret vom 23. Juni
2011, Nr. 118 (Bestimmungen in Sachen
Harmonisierung der Buchhaltungssysteme
und der Haushaltsvorlagen der Regionen,
der ortlichen Korperschaften und deren
Einrichtungen gemaly Art. 1 und 2 des
Gesetzes vom 5. Mai 2009, Nr. 42) erstellte
Allgemeine Rechnungslegung der
Autonomen Region Trentino-Sudtirol fur
das Haushaltsjahr 2022 wird genehmigt.

Art. 2
Genehmigung der Allgemeinen
Rechnungslegung und der konsolidierten
Rechnungslegung Regionalregierung-
Regionalrat fir das Haushaltsjahr 2022

(1) Die Allgemeine Rechnungslegung der
Autonomen Region Trentino-Sudtirol fur
das Haushaltsjahr 2022 wird mit Bezug auf
die Ergebnisse laut Anlage 1 zu diesem
Gesetz genehmigt.

(2) Die konsolidierte Rechnungslegung
Regionalregierung-Regionalrat fur das
Haushaltsjahr 2022 wird mit Bezug auf die
Ergebnisse laut Anlage 2 zu diesem
Gesetz genehmigt.

Art. 3
Inkrafttreten

(1) Dieses Gesetz tritt am Tag nach seiner
Verodffentlichung im Amtsblatt der Region in
Kraft.



Allegato n. 1 Anlage 1
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Allegato 10A

Conto del bilancio
Gestione delle Entrate



ALLEGATO 10A

CONTO DEL BILANCIO - GESTIONE DELLE ENTRATE

DENOMINAZIONE

Fondo pluriennale vincolato per spese correnti

Fondo pluriennale vincolato per spese in conto capitale

Fondo pluriennale vincolato per spese per incremento attivita finanziaria
Utilizzo avanzo di Amministrazione

- di cui Utilizzo Fondo anticipazioni di liquidita

Titolo
Tipologia

TITOLO 1

103

TITOLO 2

101

TITOLO 3

100

300

400

500

DENOMINAZIONE

Entrate correnti di natura tributaria, contributiva e perequativa

TIPOLOGIA 103: TRIBUTI DEVOLUTI E REGOLATI ALLE AUTONOMIE SPECIALI

TOTALE

Trasferimenti correnti

TIPOLOGIA 101: TRASFERIMENTI CORRENTI DA AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE

TOTALE

Entrate extratributarie

TIPOLOGIA 100: VENDITA DI BENI E SERVIZI E PROVENTI DERIVANTI DALLA
GESTIONE DEI BENI

TIPOLOGIA 300: INTERESSI ATTIVI
TIPOLOGIA 400: ALTRE ENTRATE DA REDDITI DA CAPITALE

TIPOLOGIA 500: RIMBORSI E ALTRE ENTRATE CORRENTI

TOTALE

Vil

*Regione Autonoma Trentino-Alto Adige/Siidtirol
2

previsioni definitive di

CP
CP
CP
CP
CP

competenza (CP)

9.230.016,09
3.609.562,70
17.699.626,52
84.875.000,00
0,00

residui attivi al 01/01/2022

(RS)

previsioni definitive di

competenza (CP)

previsioni definitive di

RS
CP
Cs

RS
CpP
Cs

RS
CP
CSs

RS
CP
Cs

CP
CS

RS
CP
Cs

RS
CP
CSs

RS
CP
CS

RS

cassa (CS)

7.643.079,00

292.103.061,25
292.603.061,25

7.643.079,00

292.103.061,25
292.603.061,25

7.498,00
17.243.881,95
17.243.881,95

7.498,00
17.243.881,95
17.243.881,95

0,00
10.000,00
10.000,00

54,51
1.000,00
1.000,00

0,00
9.000.000,00
9.000.000,00

410.800,95
10.459.042,37
10.698.223,02

410.855,46

000

31/03/2023-16:47:27



ALLEGATO 10A

riscossioni in c/residui (RR)

riscossioni in c/competenza
(RC)

totale riscossioni (TR)

RR 6.677.180,73
RC 300.468.056,06
TR 307.145.236,79
RR 6.677.180,73
RC 300.468.056,06
TR 307.145.236,79
RR 0,00
RC 17.284.517,00
TR 17.284.517,00
RR 0,00
RC 17.284.517,00
TR 17.284.517,00
RR 0,00
RC 79.187,48
TR 79.187,48
RR 54,51
RC 500,84
TR 555,35
RR 0,00
RC 9.643.922,28
TR 9.643.922,28
RR 175.271,40
RC 9.998.374,06
TR 10.173.645,46
RR 175.325,91

CONTO DEL BILANCIO - GESTIONE DELLE ENTRATE

riaccertamenti residui (R)

accertamenti (A) maggiori o minori entrate di

competenza
maggiori o minori entrate di
cassa
R -466.217,35
A 306.900.254,26 CP 14.797.193,01
CS 14.542.175,54
R -466.217,35
A 306.900.254,26 CP 14.797.193,01
Cs 14.542.175,54
R 0,00
A 17.284.517,00 CP 40.635,05
CS 40.635,05
R 0,00
A 17.284.517,00 CP 40.635,05
CS 40.635,05
R 0,00
A 79.187,48 CP 69.187,48
CS 69.187,48
R 0,00
A 503,13 CP -496,87
CS -444 65
R 0,00
A 9.643.922,28 CP 643.922,28
CS 643.922,28
R -9.083,52
A 10.210.716,04 CP -248.326,33
CS -524.577,56
R -9.083,52

Wi

WRegione Autonoma Trentino-Alto Adige/Siidtirol
3

residui attivi da esercizi
precedenti (EP)

residui attivi da esercizio di
competenza (EC)

totale residui attivi da
riportare (TR)

EP 499.680,92
EC 6.432.198,20
TR 6.931.879,12
EP 499.680,92
EC 6.432.198,20
TR 6.931.879,12
EP 7.498,00
EC 0,00
TR 7.498,00
EP 7.498,00
EC 0,00
TR 7.498,00
EP 0,00
EC 0,00
TR 0,00
EP 0,00
EC 2,29
TR 2,29
EP 0,00
EC 0,00
TR 0,00
EP 226.446,03
EC 212.341,98
TR 438.788,01
EP 226.446,03



ALLEGATO 10A

CONTO DEL BILANCIO - GESTIONE DELLE ENTRATE

residui attivi al 01/01/2022

(RS)
. previsioni definitive di
Titolo DENOMINAZIONE competenza (CP)
Tipologia
previsioni definitive di
cassa (CS)
CP 19.470.042,37
CS 19.709.223,02
TITOLO 4 Entrate in conto capitale
400 TIPOLOGIA 400: ENTRATE DA ALIENAZIONE DI BENI MATERIALI E IMMATERIALI RS 0,00
CP 20.000,00
CSs 20.000,00
TOTALE RS 0,00
CP 20.000,00
Cs 20.000,00
TITOLO 5 Entrate da riduzione di attivita finanziarie
100 TIPOLOGIA 100: ALIENAZIONE DI ATTIVITA FINANZIARIE RS 0,00
CP 21.633.400,00
Cs 21.633.400,00
300 TIPOLOGIA 300: RISCOSSIONE CREDITI DI MEDIO-LUNGO TERMINE RS 0,00
CP 43.986.738,70
Cs 26.692.738,70
TOTALE RS 0,00
CP 65.620.138,70
Cs 48.326.138,70
TITOLO 7 Anticipazioni da istituto tesoriere/cassiere
100 TIPOLOGIA 100: ANTICIPAZIONI DA ISTITUTO TESORIERE/CASSIERE RS 0,00
CP 15.000.000,00
Cs 3.000.000,00
TOTALE RS 0,00
CP 15.000.000,00
CS 3.000.000,00
TITOLO 9 Entrate per conto terzi e partite di giro
100 TIPOLOGIA 100: ENTRATE PER PARTITE DI GIRO RS 30.000,00
CP 16.434.718,57
Cs 16.464.718,57
200 TIPOLOGIA 200: ENTRATE PER CONTO TERZI RS 0,00
CP 350.000,00
CS 350.000,00
TOTALE RS 30.000,00

Vil
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ALLEGATO 10A

riscossioni in c/residui (RR)

riscossioni in c/competenza
(RC)

totale riscossioni (TR)

RC 19.721.984,66
TR 19.897.310,57
RR 0,00
RC 8.080,00
TR 8.080,00
RR 0,00
RC 8.080,00
TR 8.080,00
RR 0,00
RC 0,00
TR 0,00
RR 0,00
RC 26.692.738,70
TR 26.692.738,70
RR 0,00
RC 26.692.738,70
TR 26.692.738,70
RR 0,00
RC 0,00
TR 0,00
RR 0,00
RC 0,00
TR 0,00
RR 30.000,00
RC 10.514.914,41
TR 10.544.914,41
RR 0,00
RC 0,00
TR 0,00
RR 30.000,00

CONTO DEL BILANCIO - GESTIONE DELLE ENTRATE

riaccertamenti residui (R)

accertamenti (A)

maggiori o minori entrate di

CS

X

CSs

Py

CS

Wi

cassa

19.934.328,93
188.087,55

0,00
8.080,00
-11.920,00

0,00
8.080,00
-11.920,00

0,00
0,00
-21.633.400,00

0,00
26.692.738,70
0,00

0,00
26.692.738,70
-21.633.400,00

0,00
0,00
-3.000.000,00

0,00
0,00
-3.000.000,00

0,00
10.544.914,41
-5.919.804,16

0,00
0,00
-350.000,00

0,00

5

maggiori o minori entrate di

CcP

CP

CcpP

CP

CcP

CP

CcP

CcP

CP

CP

competenza

464.286,56

-11.920,00

-11.920,00

-21.633.400,00

-17.294.000,00

-38.927.400,00

-15.000.000,00

-15.000.000,00

-5.889.804,16

-350.000,00

WRegione Autonoma Trentino-Alto Adige/Siidtirol

residui attivi da esercizi
precedenti (EP)

residui attivi da esercizio di
competenza (EC)

totale residui attivi da
riportare (TR)

EC 212.344,27
TR 438.790,30
EP 0,00
EC 0,00
TR 0,00
EP 0,00
EC 0,00
TR 0,00
EP 0,00
EC 0,00
TR 0,00
EP 0,00
EC 0,00
TR 0,00
EP 0,00
EC 0,00
TR 0,00
EP 0,00
EC 0,00
TR 0,00
EP 0,00
EC 0,00
TR 0,00
EP 0,00
EC 30.000,00
TR 30.000,00
EP 0,00
EC 0,00
TR 0,00
EP 0,00



ALLEGATO 10A

CONTO DEL BILANCIO - GESTIONE DELLE ENTRATE

residui attivi al 01/01/2022

(RS)
. previsioni definitive di
Titolo DENOMINAZIONE competenza (CP)
Tipologia
previsioni definitive di
cassa (CS)

CP 16.784.718,57

CSs 16.814.718,57

TOTALE TITOLI RS 8.091.432,46

CP 426.241.842,84

Cs 397.717.023,49
TOTALE GENERALE DELLE ENTRATE RS 8.091.432,46
CP 541.656.048,15
Cs 397.717.023,49
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ALLEGATO 10A

riscossioni in c/residui (RR)

riscossioni in c/competenza

(RC)

totale riscossioni (TR)

RC
TR

RR
RC
TR

RR
RC
TR

10.514.914,41
10.544.914,41

6.882.506,64
374.690.290,83
381.572.797,47

6.882.506,64
374.690.290,83
381.572.797,47

CONTO DEL BILANCIO - GESTIONE DELLE ENTRATE

riaccertamenti residui (R)

accertamenti (A)

maggiori o minori entrate di

CS

CSs

Wi

cassa

10.544.914,41
-6.269.804,16

-475.300,87
381.364.833,30
-16.144.226,02

-475.300,87
381.364.833,30
-16.144.226,02

7

maggiori o minori entrate di

competenza
CP -6.239.804,16
CP -44.877.009,54
CP -44.877.009,54

MRegione Autonoma Trentino-Alto Adige/Siidtirol

residui attivi da esercizi
precedenti (EP)

residui attivi da esercizio di
competenza (EC)

totale residui attivi da
riportare (TR)

EC 30.000,00
TR 30.000,00
EP 733.624,95
EC 6.674.542,47
TR 7.408.167,42
EP 733.624,95
EC 6.674.542,47
TR 7.408.167,42






Allegato 10B

Conto del bilancio
Riepilogo generale delle
Entrate



Allegato 10B

CONTO DEL BILANCIO - RIEPILOGO GENERALE DELLE ENTRATE

previsioni definitive di

DENOMINAZIONE competenza (CP)
Fondo pluriennale vincolato per spese correnti CP 9.230.016,09
Fondo pluriennale vincolato per spese in conto capitale CP 3.609.562,70
Fondo pluriennale vincolato per spese per incremento CP 17.699.626,52

attivita finanziaria

Utilizzo avanzo di Amministrazione CP 84.875.000,00
- di cui Utilizzo Fondo anticipazioni di liquidita CP 0,00

residui attivi al

01/01/2022 (RS)
previsioni definitive di

TITOLO DENOMINAZIONE competenza (CP)
previsioni definitive di

cassa (CS)

TITOLO 1 Entrate correnti di natura tributaria, contributiva e perequativa RS 7.643.079,00
CP 292.103.061,25
CSs 292.603.061,25
TITOLO 2 Trasferimenti correnti RS 7.498,00
CP 17.243.881,95
(O] 17.243.881,95
TITOLO 3 Entrate extratributarie RS 410.855,46
CP 19.470.042,37
CS 19.709.223,02
TITOLO 4 Entrate in conto capitale RS 0,00
CP 20.000,00
CS 20.000,00
TITOLO 5 Entrate da riduzione di attivita finanziarie RS 0,00
CP 65.620.138,70
(OF] 48.326.138,70
TITOLO 7 Anticipazioni da istituto tesoriere/cassiere RS 0,00
CP 15.000.000,00
CS 3.000.000,00
TITOLO 9 Entrate per conto terzi e partite di giro RS 30.000,00
CP 16.784.718,57
(O] 16.814.718,57

Regione Autonoma Trentino-Alto Adige/Siidltirol
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Allegato 10B

CONTO DEL BILANCIO - RIEPILOGO GENERALE DELLE ENTRATE

residui attivi da esercizi

riscossioni in c/residui (RR) riaccertamenti residui (R) ‘
precedenti (EP)
riscossioni in c/competenza (RC) accertamenti (A) maggiori o minori entrate di residui attivi da esercizio di
competenza competenza (EC)
maggiori o minori entrate di cassa totale residui attivi da

totale riscossioni (TR) ibort (TR)
riportare

RR 6.677.180,73 R -466.217,35 EP 499.680,92
RC 300.468.056,06 A 306.900.254,26  CP 14.797.193,01 EC 6.432.198,20
TR 307.145.236,79 Cs 14.542.175,54 TR 6.931.879,12
RR 0,00 R 0,00 EP 7.498,00
RC 17.284.517,00 A 17.284.517,00 CP 40.635,05 EC 0,00
TR 17.284.517,00 CSs 40.635,05 TR 7.498,00
RR 175.325,91 R -9.083,52 EP 226.446,03
RC 19.721.984,66 A 19.934.328,93 CP 464.286,56 EC 212.344,27
TR 19.897.310,57 CS 188.087,55 TR 438.790,30
RR 0,00 R 0,00 EP 0,00
RC 8.080,00 A 8.080,00 CP -11.920,00 EC 0,00
TR 8.080,00 CS -11.920,00 TR 0,00
RR 0,00 R 0,00 EP 0,00
RC 26.692.738,70 A 26.692.738,70 CP -38.927.400,00 EC 0,00
TR 26.692.738,70 CS -21.633.400,00 TR 0,00
RR 0,00 R 0,00 EP 0,00
RC 0,00 A 0,00 CP -15.000.000,00 EC 0,00
TR 0,00 Cs -3.000.000,00 TR 0,00
RR 30.000,00 R 0,00 EP 0,00
RC 10.514.914,41 A 10.544.914,41 CP -6.239.804,16 EC 30.000,00
TR 10.544.914,41 CSs -6.269.804,16 TR 30.000,00

Wi
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Allegato 10B

CONTO DEL BILANCIO - RIEPILOGO GENERALE DELLE ENTRATE

TITOLO DENOMINAZIONE

TOTALE TITOLI

TOTALE GENERALE DELLE ENTRATE

Regione Autonoma Trentino-Alto Adige/Siidltirol
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residui attivi al
01/01/2022 (RS)

previsioni definitive di
competenza (CP)

previsioni definitive di
cassa (CS)

RS 8.091.432,46

CP 426.241.842,84

Cs 397.717.023,49

RS 8.091.432,46
CP 541.656.048,15
Cs 397.717.023,49



Allegato 10B

CONTO DEL BILANCIO - RIEPILOGO GENERALE DELLE ENTRATE

riscossioni in c/residui (RR) riaccertamenti residui (R) residui attivi da esercizi
precedenti (EP)

riscossioni in c/competenza (RC) accertamenti (A) maggiori o minori entrate di residui attivi da esercizio di
competenza competenza (EC)
totale riscossioni (TR) maggiori o minori entrate di cassa totale residui attivi da

riportare (TR)

RR 6.882.506,64 R -475.300,87 EP 733.624,95
RC 374.690.290,83 A 381.364.833,30 CP -44.877.009,54 EC 6.674.542,47
TR 381.572.797,47 Cs -16.144.226,02 TR 7.408.167,42
RR 6.882.506,64 R -475.300,87 EP 733.624,95
RC 374.690.290,83 A 381.364.833,30 CP -44.877.009,54 EC 6.674.542,47
TR 381.572.797,47 Cs -16.144.226,02 TR 7.408.167,42

Wi

WRegione Autonoma Trentino-Alto Adige/Siidtirol
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Allegato 10C

Conto del bilancio
Gestione delle Spese



ALLEGATO 10C

CONTO DEL BILANCIO - GESTIONE DELLE SPESE

DENOMINAZIONE

Disavanzo di amministrazione

Disavanzo derivante da debito autorizzato e non contratto

MISSIONE
PROGRAMMA DENOMINAZIONE
TITOLO
MISSIONE SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

1

PROGRAMMA 1 ORGANI ISTITUZIONALI

TITOLO 1 SPESE CORRENTI

TOTALE PROGRAMMA ORGANI ISTITUZIONALI

PROGRAMMA 2 SEGRETERIA GENERALE

TITOLO 1 SPESE CORRENTI

TOTALE PROGRAMMA SEGRETERIA GENERALE

PROGRAMMA 3 GESTIONE ECONOMICA, FINANZIARIA, PROGRAMMAZIONE,
PROVVEDITORATO

Regione Autonoma Trentino-Alto Adige/Siidtirol

16

previsioni definitive di
competenza (CP)

CP 0,00
CP 0,00

residui passivi al
01/01/2022 (RS)

previsioni definitive di
competenza (CP)

previsioni definitive di

cassa (CS)
RS 886,47
CP 28.182.549,79
Cs 28.172.951,98
RS 886,47
CP 28.182.549,79
CSs 28.172.951,98
RS 0,00
CP 1.391.218,21
Cs 1.391.218,21
RS 0,00
CP 1.391.218,21
CSs 1.391.218,21

000
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ALLEGATO 10C

CONTO DEL BILANCIO - GESTIONE DELLE SPESE

residui passivi da esercizi

pagamenti in c/residui (PR) precedenti (EP)

riaccertamento residui (R)

residui passivi da esercizio di

pagamenti in c/competenza impegni (1) economie di competenza
competenza (EC)

(PC) (ECP)

fondo pluriennale vincolato totale residui passivi da

totale pagamenti (TP) (FPV) riportare (TR)
PR 856,20 R 0,00 EP 30,27
PC 27.358.574,74 | 27.538.821,47 ECP 643.728,32 EC 180.246,73
TP 27.359.430,94 FPV 0,00 TR 180.277,00
PR 856,20 R 0,00 EP 30,27
PC 27.358.574,74 | 27.538.821,47 ECP 643.728,32 EC 180.246,73
TP 27.359.430,94 FPV 0,00 TR 180.277,00
PR 0,00 R 0,00 EP 0,00
PC 799.268,84 | 880.487,05 ECP 510.731,16  EC 81.218,21
TP 799.268,84 FPV 0,00 TR 81.218,21
PR 0,00 R 0,00 EP 0,00
PC 799.268,84 I 880.487,05 ECP 510.731,16 EC 81.218,21
TP 799.268,84 FPV 0,00 TR 81.218,21

17
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ALLEGATO 10C

CONTO DEL BILANCIO - GESTIONE DELLE SPESE

residui passivi al
01/01/2022 (RS)

MISSIONE
previsioni definitive di
PROGRAMMA DENOMINAZIONE competenza (CP)
TITOLO
previsioni definitive di
cassa (CS)

TITOLO 1 SPESE CORRENT!I RS 331.025,18
cP 6.798.358,81
cs 7.034.546,06
TITOLO 2 SPESE IN CONTO CAPITALE RS 0,00
cP 110.000,00
cs 110.000,00
TITOLO 3 SPESE PER INCREMENTO ATTIVITA FINANZIARIE RS 350.000,00
cP 17.294.500,00
cs 350.500,00
TOTALE PROGRAMMA GESTIONE ECONOMICA, FINANZIARIA, PROGRAMMAZIONE, RS 681.025,18
PROVVEDITORATO cP 24.202.858,81
cs 7.495.046,06

PROGRAMMA 4  GESTIONE DELLE ENTRATE TRIBUTARIE E SERVIZI FISCALI
TITOLO 1 SPESE CORRENT!I RS 135.312,77
cP 328.084,00
cs 403.084,00
TOTALE PROGRAMMA GESTIONE DELLE ENTRATE TRIBUTARIE E SERVIZI FISCALI RS 135.312,77
cP 328.084,00
cs 403.084,00

PROGRAMMA 5 GESTIONE DEI BENI DEMANIALI E PATRIMONIALI

Regione Autonoma Trentino-Alto Adige/Siidtirol
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ALLEGATO 10C

CONTO DEL BILANCIO - GESTIONE DELLE SPESE

residui passivi da esercizi

pagamenti in c/residui (PR) precedenti (EP)

riaccertamento residui (R)

pagamenti in c/competenza impegni (1) economie di competenza residui passivi da esercizio di
(PC) (ECP) competenza (EC)

fondo pluriennale vincolato totale residui passivi da

totale pagamenti (TP) (FPV) riportare (TR)
PR 115.429,85 R -165.673,97 EP 49.921,36
PC 3.506.432,49 | 4.684.912,71 ECP 2.009.470,39 EC 1.178.480,22
TP 3.621.862,34 FPV 103.975,71 TR 1.228.401,58
PR 0,00 R 0,00 EP 0,00
PC 12.241,41 | 12.241,41 ECP 97.758,59 EC 0,00
TP 12.241,41 FPV 0,00 TR 0,00
PR 0,00 R 0,00 EP 350.000,00
PC 0,00 | 0,00 ECP 17.294.000,00 EC 0,00
TP 0,00 FPV 500,00 TR 350.000,00
PR 115.429,85 R -165.673,97 EP 399.921,36
PC 3.518.673,90 | 4.697.154,12 ECP 19.401.228,98 EC 1.178.480,22
TP 3.634.103,75 FPV 104.475,71 TR 1.578.401,58
PR 26.010,01 R -84.322,96 EP 24.979,80
PC 106.138,28 | 171.857,48 ECP 156.226,52 EC 65.719,20
TP 132.148,29 FPV 0,00 TR 90.699,00
PR 26.010,01 R -84.322,96 EP 24.979,80
PC 106.138,28 | 171.857,48 ECP 156.226,52 EC 65.719,20
TP 132.148,29 FPV 0,00 TR 90.699,00
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ALLEGATO 10C

CONTO DEL BILANCIO - GESTIONE DELLE SPESE

MISSIONE
PROGRAMMA DENOMINAZIONE
TITOLO
TITOLO 1 SPESE CORRENTI
TITOLO 2 SPESE IN CONTO CAPITALE

TOTALE PROGRAMMA GESTIONE DEI BENI DEMANIALI E PATRIMONIALI

PROGRAMMA 7 ELEZIONI E CONSULTAZIONI POPOLARI - ANAGRAFE E STATO CIVILE

TITOLO 1 SPESE CORRENTI

TOTALE PROGRAMMA ELEZIONI E CONSULTAZIONI POPOLARI - ANAGRAFE E STATO CIVILE

PROGRAMMA 8 STATISTICA E SISTEMI INFORMATIVI

TITOLO 1 SPESE CORRENTI

Regione Autonoma Trentino-Alto Adige/Siidtirol

20

residui passivi al
01/01/2022 (RS)

previsioni definitive di
competenza (CP)

previsioni definitive di

cassa (CS)
RS 54.869,64
CP 1.638.438,09
Cs 1.692.340,92
RS 59.597.502,96
CP 1.115.820,75
Cs 60.712.820,75
RS 59.652.372,60
CP 2.754.258,84
Ccs 62.405.161,67
RS 30.917,98
CP 664.348,56
Cs 695.134,98
RS 30.917,98
CP 664.348,56
Cs 695.134,98
RS 429.762,48
CP 1.650.027,38
Cs 2.079.356