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Con la presente rispondo come segue ai singoli quesiti posti inerenti la
norganizzazione degli uffici del Presidente e dei Vicepresidenti del Consiglio regionale:

All'inizio della corrente legislatura il Presidente Moltrer aveva a disposizione un
Segretario particolare dal 28. 11.2013 ai 17. 11.2014 nonche una dipendente della Regione
gia in comando presso il Consiglio regionale per lo svolgimento delle mansioni esecutive
di segreteria dal 28. 11.2013 ai 28.04.2014, sostituita a decorrere dal 03. 05.2014 da altra
dipendente in forza presse il Consiglio regionale. Il Vicepresidente vicario del Consiglio
regionale, a decorrere dall'inizio della corrente legislatura, ehe era anche Presidente del
Consiglio provinciale di Bolzano, non aveva alcuni collaboratori a disposizione; due
segretarie a part time 50%, ciascuna in forza all'ufficio de! Presidente/Vicepresidente
presso la sede di Bolzano erano conseguentemente a disposizione ed impegnate a
svolgere mansioni esecutive per conto dell'amministrazione del Consiglio regionale.
Parimenti il Vicepresidente appartenente ai gruppo linguistico ladino, ehe svolge anche le
mansioni di Assessore della Provincia autonoma di Bolzano, non aveva e non ha tutt'oggi
collaboratori del Consiglio regionale ai proprio servizio, ad eccezione di un contenuto
Periode dal 18. 11. 2014 ai 9. 12. 2014, nel quäle risultava alle sue dipendenze il Segretario
particolare del compianto Presidente Moltrer.

Il medesimo Segretario particolare e stato susseguentemente assunto in tale
funzione dalla Presidente Avanzo dal 10. 12.2014 fino ai 27. 11. 2015. In data 21. 01. 2016 e
stata assunta altra dipendente quäle Segretaria particolare a servizio della Presidente
Avanzo, rimanendo in servizio fino ai 26. 04. 2016. Le mansioni esecutive di segreteria
sono state svolte da parte della stessa dipendente del Consiglio regionale di cui sopra,
ehe peraltro e attualmente a disposizione per le esigenze operative dell'amministrazione
del Consiglio regionale presso la sede di Trento.



A seguito del cambio, statutariamente previsto a meta legislatura, non ci sono stati
ulteriori awicendamenti nell'organico delte segreterie della Presidenza e della
Vicepresidenza del Consiglio regionale con riferimento a quanto giä sopra precisato per
quanto attiene il Presidente e il Vicepresidente ladino del Consiglio regionale ehe pertanto
non dispongono di collaboratori diretti. Su istanza del Vicepresidente vicario sono state
assunte due persone, ciascuna a part time 50%, per svolgere a decorrere dal 5 luglio u. s.
le mansioni di Segretario particolare, mentre non risulta a disposizione una forza di
segreteria per l'espletamento delle mansioni esecutive. La relativa spesa e pertanto
identica all'impiego di una forza quäle Segretario particolare.

Non esiste alcun capitolo in bilancio in termini di spese discrezionali e riservate. ma
unicamente il capitolo per le spese di rappresentanza, dotato complessivamente di
60. 000, 00 euro gestibile ai sensi degli artt. 12 e 13 del teste unificato, approvato con
deliberazione dell'Ufficio di Presidenza del 26. 11.2013 n. 371 e pubblicato sul B. U. R. n. 50
^ suppl. 1 del 10. 11.2013, consultabile altresi sul sito ufficiale del Consiglio regionale.
Dette disposizioni disciplinano te finalitä e le modalitä per l-impiego delte spese di
rappresentanza nonche la gestione e la suddivisione in percentuali fra i membri dell'Ufficio
di Presidenza del Consiglio regionale.

AI Segretario particolare del Presidente e/o Vicepresidente del Consiglio regionale
pernorma contrattuale in vigore viene attribuito il trattamento economico corrispondente a
quello iniziale previsto per i dipendenti nella posizione economico professionale C3.
nonche l'indennitä di direzione prevista dalla stessa normativa contrattuale.

Infine si evidenzia il costo dello stipendio annuo lordo per il Segretario particolare a
tempo pieno pari ad euro 55. 995, 65 e gti oneri riflessi comptessivi a carico dell'ente pari a
euro 23. 529, 59.

Nella certezza di aver dato risposta esauriente mi e gradita l'occasione per porgere
i migliori saluti.
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Betrifft: Antwort auf die Anfrage Nr. 187/XV.

Nachstehend beantworte ich die in der oben angeführten Anfrage aufgeworfenen
Fragen zur Neuorganisation der Ämter des Präsidenten und der Vizepräsidenten des
Regionalrates:

Zu Beginn der laufenden Legislaturperiode standen dem Präsidenten Moltrer vom
28. 11. 2013 bis 17. 11.2014 ein persönlicher Referent sowie eine Bedienstete der Region
zur Seite, welche bereits für die Abwicklung der Sekretariatsaufgaben vom 28. 11. 2013 bis
28. 04. 2014 zum Regionalrat überstellt worden war. Nachfolgend ist Letztgenannte ab 3.
Mai 2014 durch eine andere Bedienstete des Regionalrates ersetzt worden. Seit Beginn
der laufenden Legislaturperiode hatte der stellvertretende Vizepräsident des
Regionalrates, der auch das Amt des Präsidenten des Südtiroler Landtages bekleidet hat,
keine eigenen Mitarbeiter. Zwei Teilzeitarbeitskräfte mit einer Arbeitszeit von 50 Prozent.
die dem Amt des PräsidentenA/izepräsidenten am Sitz des Regionalrates in Bozen
zugewiesen sind, sind daher mit der Abwicklung von Aufgaben des Sekretariats des
Regionalrates betraut worden. Auch der ladinische Vizepräsident des Regionalrates, der
gleichzeitig das Amt eines Landesrates der autonomen Provinz Bozen bekleidet, hatte in
der Vergangenheit keine eigenen Mitarbeiter innerhalb des Regionalrates und verfügt
auch derzeit nicht über solche, abgesehen von einem kurzen Zeitraum, vom 18.
November 2014 bis 9, Dezember 2014, in dem der persönliche Referent des verstorbenen
Präsidenten Molter in seinem Dienst stand.

Genannter persönlicher Referent ist in dieser Funktion sodann von Frau Präsidentin
Avanzo vom 10. Dezember 2014 bis 27. November 2015 übernommen worden. Am 21.
Jänner 2016 ist eine andere Bedienstete als persönliche Referentin von Frau Präsidentin
Avanzo eingestellt worden, wobei dieselbe bis zum 26. 04. 2016 im Dienst blieb. Mit der
Durchführung der Büroarbeit ist die oben genannte Bedienstete des Regionalrates betraut
worden, die aber derzeit für die Erfordernisse der Verwaltung am Sitz des Regionalrates in
Trient zur Verfügung steht,



Infolge des laut Sonderstatut vorgesehenen Wechsels zur Hälfte der Legislaturperiode hat
es - was die Sekretariate des Präsidenten und des ladinischen Vizepräsidenten des
Regionalrates anbelangt - im Vergleich zur oben dargelegten Personalsituation keinerlei
Änderungen gegeben, so dass diese weiterhin über keine eigenen Mitarbeiter verfügen.
Auf Antrag des stellvertretenden Vizepräsidenten sind zwei Personen in Teilzeit zu jeweils
50 Prozent eingestellt worden, um ab 5. Juli 2016 die Aufgaben eines persönlichen
Referenten abzuwickeln, während für die Abwicklung der Sekretariatsaufgaben keine
Bedienstete zur Verfügung steht. Die Ausgaben entsprechen somit jenen für die
Einstellung eines persönlichen Referenten.

Es gibt kein Haushaltskapitel für Sonderausgaben, die in der Ermessensfreiheit des
Präsidenten oder der Vizepräsidenten liegen oder ihnen vorbehalten sind; es besteht
lediglich das Ausgabenkapitel betreffend die Repräsentationsausgaben, das einen Ansatz
von insgesamt 60. 000, 00 Euro aufweist. Dieser Betrag kann im Sinne der Art. 12 und 13
des vereinheitlichten, mit Präsidiumsbeschluss Nr. 371 vom 26. November 2013
genehmigten Textes, der auch auf der Internetseite des Regionalrates abgerufen werden
kann, verwendet werden. Genannte Bestimmungen regeln die Zielsetzungen der
Repräsentationsspesen und die Einzelvorschriften für deren Verwendung sowie die
prozentuelle Aufteilung der dafür zur Verfügung stehenden Geldmittel unter den
Mitgliedern des Regionalratspräsidiums.

Dem persönlichen Referenten des Präsidenten und/oder der Vizepräsidenten des
Regionalrates steht aufgrund des geltenden Tarifvertrages die Anfangsbesoldung der
Bediensteten der Berufs- und Besoldungsklasse C3 sowie die laut Tarifvertrag
vorgesehenen Direktionszulage zu.

Schließlich sei darauf hingewiesen, dass sich die Ausgaben für das Bruttojahresgehalt
eines persönlichen Referenten mit Vollzeit auf 55. 995, 65 Euro zuzüglich der zu Lasten der
Körperschaft gehenden Vorsorgebeiträge in Höhe von 23. 529, 59 Euro belaufen.
In der Hoffnung, auf Ihre Fragen gebührend geantwortet zu haben, verbleibe ich
mit freundlichen Grüßen
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