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CONSIGLIO REGIONALE % % REGIONALRAT
DELLA REGIONE AUTONOMA DER AUTONOMEN REGION

TRENTINO-ALTO ADIGE @_@ TRENTINO-SUDTIROL

DECRETO DEL DIRIGENTE
VICESEGRETARIO GENERALE DEL CONSIGLIO REGIONALE

Oggetto: iscrizione dei dipendenti del Consiglio regionale al corso di formazione a distanza:
“COVID-19: gestione del rischio ¢ misure di sicurezza” organizzato dalla societa Trentino School
of Management. CIG Z5D2E817FC - Euro 165,00 (IVA esente ai sensi dell’art. 10 p.20 del DPR
633/72).

IL DIRIGENTE

Visto I’art. 2 della legge regionale 22 luglio 2002, n. 2, ai sensi del quale “La Regione applica
nelle procedure di affidamento di lavori, servizi e forniture I’ordinamento della Provincia autonoma
di Trento in materia di contratti pubblici, come attualmente definito all’articolo 1 comma 2 della
legge provinciale 9 marzo 2016, n. 2 e come eventualmente e successivamente modificato ed
integrato”;

visto 1’art. 38 del Regolamento di contabilita del Consiglio Regionale, approvato con
deliberazione dell’Ufficio di Presidenza n. 370 del 31 luglio 2018 e s.m., il quale prevede
I’applicazione della normativa della Provincia autonoma di Trento in materia di lavori pubblici,
trasparenza degli appalti, attivita contrattuale e amministrazione dei propri beni, ai sensi delle leggi
provinciali n. 23 del 16 luglio 1990 e n. 26 del 10 settembre 1993 e successive modificazioni ed
integrazioni;

visto il bilancio finanziario gestionale per gli anni 2020-2021-2022, approvato dall’Ufficio di
Presidenza con deliberazione n. 65 del 20 dicembre 2019 e s.m.;

vista la deliberazione dell’Ufficio di Presidenza 16 marzo 2016, n. 217, con la quale sono
state attribuite al Segretario generale del Consiglio regionale le competenze relative agli atti inerenti
la gestione giuridica, economica e previdenziale dei Consiglieri regionali ed ex Consiglieri
regionali, nonché la gestione delle risorse del bilancio finanziario gestionale ad eccezione di quelle
inerenti la gestione economica del personale e quelle attribuite all’Ufficio di Presidenza;

vista la deliberazione dell’Ufficio di Presidenza del 16 marzo 2016, n. 216, come integrata
con la deliberazione del 14 febbraio 2017, n. 279, di assegnazione al Segretario generale e al
Vicesegretario generale delle risorse del bilancio finanziario gestionale, fino a revoca;

visto il decreto del dirigente 29 marzo 2018, n. 49, con il quale sono state delegate al
Vicesegretario generale le mansioni attinenti 1’amministrazione del personale del Consiglio
Regionale;

visto D’art. 52, comma 5 del contratto collettivo riguardante il personale dell’area non
dirigenziale del Consiglio regionale, di data 27 ottobre 2009;



vista la convenzione, sottoscritta tra il Consiglio regionale e TSM — Trentino School of
Management - in data 31 dicembre 2018, avente ad oggetto la fornitura, la progettazione e
I’erogazione di interventi formativi per il proprio personale;

vista I’offerta formativa: “COVID-19: gestione del rischio e misure di sicurezza” in modalita
e-learning, proposta da da T.S.M. — Trentino School of Management, i cui contenuti prevedono:

- breve introduzione sugli artt. 18 e 20 del d.lIgs. n. 81/2008 e ss.mm. relativi, rispettivamente,
agli obblighi in capo al datore di lavoro ed a quelli in capo ai lavoratori;

- irischi per la salute causati dal coronavirus;

- le corrette misure igieniche da adottare per prevenire il contagio;

- le misure di sicurezza da attuare negli ambienti di lavoro per ridurre il contagio;

- il corretto comportamento del lavoratore rispetto alle misure igienico sanitarie di
prevenzione e tutela adottate dal datore di lavoro;

- dispositivi di protezione: mascherine chirurgiche, FFP2 e FFP3. Funzionalita e corretto
utilizzo;

- la corretta gestione dei rifiuti durante I'emergenza COVID-19;

- test di autovalutazione finale;

ritenuto opportuno, vista la rilevanza dell’argomento nell’attuale periodo di emergenza
epidemiologica, fornire ai lavoratori un’adeguata informazione e formazione sulle misure anti
contagio COVID-19;

vista la nota di data 21 settembre 2020, prot. n. 2949, con la quale la societa Trentino School
of Management ha trasmesso un preventivo che prevede un costo di euro 5,00 a persona, IVA
esente;

ritenuto di procedere all’iscrizione di tutti i dipendenti del Consiglio regionale interessati, per
una spesa complessiva di euro 165,00, IVA esente;

visto il casellario A.N.A.C. dal quale non risultano annotazioni della sopra citata ditta;

vista la regolarita del D.U.R.C. on line delle sopra citata ditta;

accertata la disponibilita dei fondi sul capitolo 370 dello stato di previsione della spesa per
I’esercizio finanziario 2020-2021-2022;

decreta

1. di autorizzare la spesa complessiva di Euro 165,00, IVA esente, per il servizio descritto nelle
premesse, in favore della societa Trentino School of Management;

2. di impegnare la spesa complessiva di euro 165,00, IVA esente sul capitolo 370 - piano
finanziario U.1.03.02.04.999 dell’esercizio finanziario 2020, relativa al servizio come indicato in
premessa, dando atto che 1’obbligazione giuridica prevista sara esigibile nell’anno in corso;

3. di procedere alla liquidazione ed al pagamento delle prestazioni su presentazione di idonea
documentazione contabile;



Ai sensi dell’art. 120 comma 1 e 5 del decreto legislativo 2 luglio 2010, n. 104 “Codice del
processo amministrativo”, il presente provvedimento ¢ impugnabile unicamente mediante ricorso al
T.R.G.A. di Trento nel termine di 30 giorni decorrente dalla conoscenza dello stesso.

IL VICESEGRETARIO GENERALE

- avv. Sergio Vergari -
(firmato digitalmente)

Visto di regolarita contabile attestante la copertura
finanziaria a sensi dell’art. 27 del Regolamento di
contabilita approvato con deliberazione dell’Ufficio
di Presidenza 31 luglio 2018, n. 370 e s.m.

LA DIRETTRICE DELL’UFFICIO BILANCIO
- dott.ssa Lucia Moser -

(firmato digitalmente)
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