
 
 

DECRETO DEL DIRIGENTE 
IL SEGRETARIO GENERALE DEL CONSIGLIO REGIONALE 

 

OGGETTO: Proroga accoglimento in posizione di comando per sei mesi a decorrere dal 16 maggio 2017 

IL DIRIGENTE 

Visto il testo coordinato del Regolamento organico del personale del Consiglio regionale approvato con 
decreto della Presidente 27 maggio 2015, n. 248 ed in particolare gli articoli 1 e 3; 

Visto l’art. 15 della legge regionale 7 settembre 1958, n. 23; 

Vista la legge regionale 21 luglio 2000, n. 3; 

Vista la deliberazione dell’Ufficio di Presidenza 16 marzo 2016, n. 217 con la quale sono state attribuite al 
Vicesegretario generale del Consiglio regionale le competenze relative agli atti inerenti la gestione giuridica, 
economica e previdenziale del personale e provvedimenti riguardanti il personale in posizione di comando, 
salvo richiesta iniziale di competenza dell’Ufficio di Presidenza; 

Vista la deliberazione dell’Ufficio di Presidenza 16 marzo 2016, n. 216 come integrata con la deliberazione 
14 febbraio 2017, n. 279 di assegnazione al Segretario generale e al Vicesegretario generale delle risorse del 
bilancio finanziario gestionale, fino a revoca; 

Rilevato che, ai sensi della deliberazione n. 217/2016 citata, i titolari di nomina di Segretario e 
Vicesegretario generale si sostituiscono reciprocamente in caso di impedimento o assenza; 

Visto il Regolamento previsto dall’articolo 5, comma 5 della legge regionale 21 luglio 2000, n. 3 in materia 
di comandi e distacchi in considerazione dell’articolo 7, comma 1, della legge regionale 5 dicembre 2006, n. 
3 ed in particolare l’articolo 3; 

Visto il contratto collettivo 27 ottobre 2009; 

Vista la deliberazione dell’Ufficio di Presidenza 25 gennaio 2017, n. 265 riguardante la dotazione organica 
del personale del Consiglio regionale; 

Vista la deliberazione dell’Ufficio di Presidenza 16 novembre 2016, n. 251 con la quale n. 6 posti a tempo 
pieno della dotazione organica del personale del Consiglio regionale sono stati trasformati a tempo parziale a 
decorrere dal 1° gennaio 2017; 

Preso atto inoltre che negli ultimi anni è intervenuta una riduzione del personale del Consiglio regionale non 
compensata da alcuna assunzione a tempo indeterminato; 
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Rilevate quindi l’attuale carenza di organico e la necessità di avvalersi di personale con professionalità, 
esperienza e qualificazione, che possa supportare gli uffici del Consiglio nello svolgimento delle proprie 
attività; 

Ritenuto, al fine di far fronte alle esigenze di cui sopra, di avvalersi della collaborazione di personale, avente 
la necessaria professionalità individuato tramite una procedura selettiva, di altri Enti mediante l’istituto del 
comando; 

Preso atto che, ai sensi dell’art. 6 comma 2 del citato Testo coordinato del Regolamento organico, la 
copertura dei posti previsti dal ruolo unico seguirà il criterio di adeguare la composizione numerica del 
personale medesimo alla consistenza di ciascun gruppo in Consiglio regionale; 

Vista la deliberazione dell’Ufficio di Presidenza 18 maggio 2016, n. 229 di accoglimento in posizione di 
comando presso il Consiglio regionale - Ufficio Ragioneria - della funzionaria ad indirizzo 
economico/finanziario della Provincia Autonoma Trento dott.ssa Lucia Moser, categoria D - livello base, per 
il periodo di un anno a decorrere dal 16 maggio 2016. 

Rilevato che con nota di data 14 aprile 2016, prot. n. 969 Cons. reg., è stato richiesto alla Provincia 
Autonoma di Trento di voler disporre la proroga del collocamento in posizione di comando della dipendente 
predetta per l’ulteriore periodo di sei mesi a decorrere dal 16 maggio 2016; 

Preso atto della disponibilità espressa dalla Provincia Autonoma di Trento con determinazione del dirigente 
2 maggio 2017, n. 51 al rinnovo del collocamento in comando della dott.ssa Lucia Moser per il periodo 
richiesto; 

Visto l’assenso espresso dall’interessata per vie brevi; 

Considerato inoltre che, secondo quanto previsto dall’articolo 92, comma 1 del contratto citato, al personale 
comandato da altri Enti è attribuito il trattamento economico accessorio di cui al contratto collettivo in 
vigore, qualora ricorrano le condizioni previste nella normativa di riferimento e purché non percepisca detti 
assegni o similari dall’Ente di appartenenza, e l’indennità di cui all’articolo 74 del contratto medesimo; 

Ritenuto pertanto di accogliere la dott.ssa Lucia Moser in posizione di comando per sei mesi a decorrere dal 
16 maggio 2017; 

Visto il decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118 (Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi 
contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli Enti Locali e dei loro organismi, a norma degli 
articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42); 

Visto il Regolamento di contabilità approvato con deliberazione dell’Ufficio di Presidenza 20 gennaio 2016, 
n. 201, come integrato con deliberazione dell’Ufficio di Presidenza 15 marzo 2017, n. 282; 

Vista la disponibilità di fondi sul capitolo 302 del piano finanziario U.1.09.01.01.001 del bilancio finanziario 
gestionale per gli anni 2017-2018-2019, approvato dall’Ufficio di Presidenza con deliberazione 22 dicembre 
2016, n. 261; 

d e c r e t a 

1. Di prorogare l’accoglimento in posizione di comando presso il Consiglio regionale - sede di Trento - per 
il periodo di sei mesi a decorrere dal 16 maggio 2017 della funzionaria ad indirizzo 
economico/finanziario della Provincia Autonoma Trento dott.ssa Lucia Moser - categoria D, livello base. 

2. Di dare atto che la spesa per lo stipendio e le altre competenze spettanti alla funzionaria predetta, ivi 
compresi gli oneri riflessi a carico dell’ente, sarà a carico del bilancio del Consiglio regionale; alla stessa 



si farà fronte con i fondi già impegnati sul capitolo 302 del piano finanziario 1.09.01.01.001 del bilancio 
finanziario gestionale 2017 - 2018 - 2019. 

3. Di confermare l’attribuzione alla dott.ssa Lucia Moser, a decorrere dal 16 maggio 2017, del trattamento 
accessorio relativo all’indennità di funzione, di cui all’articolo 75 del contratto collettivo e dell’indennità 
di sostituto del direttore di cui all’articolo 76, comma 7 del Contratto collettivo nella misura mensile di € 
760,35 lorde, attribuita con decreto dirigenziale 16 novembre 2016, n. 350. 

4. Di rimborsare alla Provincia autonoma di Trento, dietro presentazione dei prospetti delle somme dovute, 
gli oneri di cui sopra. 

Ai sensi dell’art. 29 del decreto legislativo 2 luglio 2010, n. 104 “Codice del processo amministrativo”, il 
presente provvedimento è impugnabile unicamente mediante ricorso al T.R.G.A. di Trento nel termine di 30 
giorni decorrente dalla conoscenza dello stesso. 
 

IL SEGRETARIO GENERALE 
- dott. Stefan Untersulzner - 

(firmato digitalmente) 
 
 

 
Visto per il controllo di regolarità contabile 

Il responsabile dell’Ufficio Ragioneria 
(firmato digitalmente) 
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