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DECRETO DEL DIRIGENTE

VICE-SEGRETARIO GENERALE DEL CONSIGLIO REGIONALE

N. 32 del 24 ottobre 2016

Oggetto: Accertamento entrate per rimborso degli emolumenti ed oneri riflessi di un dipendente
in collocamento di comando.

IL D?RIGENTE

Visto il Regolamento di contabilita approvato con deliberazione dell'Ufficio di Presidenza n.
201 del 20 gennaio 2016 che, tra l'altro, all'art. 14 prevede l'applicazione della normativa della
Provincia Autonoma di Trento in materia di Iavori pubblici, trasparenza degli appalti, attivita
contrattuale e amministrazione dei propri bent, di curt alle Ieggi provinciali n. 23 del '16 luglio
1990 e n. 26 del 10 settembre 1993 e successive modificazioni ed integrazioni, come stabilito
dall'art. 2 della Legge regionale 22 luglio 2002, n. 2, che ne prevede l'applicazione anche per le
attivita della Regione Trentino Alto Adige;

Visto il bilancio finanziario gestionale per gli anni 2016-2017-2018, approvato dall'Ufficio di
Presidenza con deliberazione n. 192 del 21 dicembre 2015, riportante anche gli stanziamenti di
spesa sur capitoli per acquisti e servizi relativi al funzionamento della struttura del Consiglio
regionale;

Considerato che con Ia deliberazione dell'Ufficio di Presidenza n. 199 del 20 gennaio 2016
@ stata attribuita al Segretario generale del Consiglio Regionale Ia gestione delle risorse del
bilancio per quanto concerne le attivita non riservate espressamente all'Ufficio di Presidenza
medesimo e che con la deliberazione n. 217 del 16 marzo 2016 sie proceduto ad una modifica
della predetta deliberazione n. 199/2016 nel senso che sono state attribuite al Vice-Segretario
generale le competenze relative alla gestione economica del personale;

Preso atto inoltre che con la deliberazione dell'Ufficio di Presidenza n. 216 del 16 marzo

2016 e stata modificata l'assegnazione delle risorse del bilancio finanziario gestionale per il
triennio 2016-2017-2018 nel senso che sono state attribuite quelle inerenti Ia gestione del
personale in servizio e cessato ed i relativi capitoli delle Partite di giro al Vice-Segretario
generale:



Vista la deliberazione dell'Ufficio di Presidenza 19 novembre 2015, n. 181 e il decreto della

Preisidente del Consiglio regionale del 15 dicembre 2015, n. 304 con i qijali viene prorogato il
collocamento in posizione di comando presso Ia Comunita Valsugana e Tesino del dipendente
del Consiglio regionale matr. N. 3071, per il periodo di set mesi a decorrere dal 1o gennaio
2016:

Vista Ia nota di data 4 agosto 2016 del Consiglio regionale con la quale viene chiesto alla
Comunita Valsugana e Tesino il rimborso degli emolumenti ed oneri riflessi che sono maturati
dal 1 o gennaio al 30 giugno 2016 e che ammontano complessivamente a euro 22.070,42;

Tenuto conto che la Comunita Valsugana e Tesino ha proweduto al versamento sul conto
di Tesoreria del Consiglio della somma di euro 22.070,40, in data 20 settembre 2016;

decreta

1. di accertare e riscuotere la somma di euro 22.070,42 derivante dal rimborso degli
emolumenti ed oneri riflessi in relazione al collocamento in posizione di comando presso la
Comunita Valsugana e Tesino del dipendente del Consiglio regionale matr. N. 3071 , come
in premessa descritto, da attribuire al capitolo 230 "Rimborso oneri per il personale
comandato presso altri Enti Pubblici" - piano finanziario 3.05.02.01 .001 ;

2. di prowedere alla pubblicazione del presente prowedimento sul sito internet
dell'Amministrazione, art sensi della legge regionale 29 ottobre 2014, n. 10.

MA/

Trento, 24 ottobre 2016
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