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Ore 10.19.

PRESIDENTE: La seduta & aperta. Ap-
pello nominale.

DEMETZ (Segretario questore - S.V.P.):
(fa Uappello nominale).

PRESIDENTE: Lettura del processo verbale
della seduta 10.2.1972.

PRUNER (Segretario questore-PP.T.T.):
{legge il processo verbale).

PRESIDENTE: Osservazioni al processo
verbale? Nessuna, il verbale & approvato.

Per Porario dei lavori io comunico che la
Presidenza ¢ dell’avviso di proseguire con mas-
simo impegno allo svolgimento dell’ordine del
giorno, e percid, dato che la seconda commis-
sione non terrd seduta questo pomeriggio, si
lavora mattina e pomeriggio, e cosi anche do-
mani, e, se necessario, anche dopodomani.

Punto 1) dell’ordine del giorno: « Dimis-
sioni del consigliere regionale avy. Sergio de
Carneri »,

Ho avuto in data 3 marzo, la seguente co-
municazione: « Hssendo stato designato dagli
organi competenti del mio partito a partecipa-
re quale candidato alle elezioni per la Camera
dei Deputati, che avranno luogo i giorni 7 ¢ 8

maggio 1972, mi pregio con la presente di co-
municare che presento le dimissioni dalla carica
di consigliere regionale e da qualsiasi altra cari-
ca con la stessa connessa. Rendo nel contempo
noto che cesserd immediatamente dallo svolgi-
mento di qualsiasi funzione connessa con gli in-
carichi de me rivestiti. La prego, signor Presi-
dente, di gradire espressione piti profonda e
di trasmettere un caloroso saluto ai colleghi.
Consigliere regionale avv. Sergio de Carneri ».

Dobbiamo accettare o respingere queste
dimissioni con votazione a scrutinio segreto.
Qualcuno vuole prendere la parola? La parola
al cons. Gouthier.

GOUTHIER {(P.C.L.): Signor Presidente
e signori colleghi, permettetemi di esprimere a
nome del nostro gruppo, ma penso anche a no-
me di larga parte del Consiglio, anche di avves-
sari, il rincrescimento nostro da una parte e dal-
Paltra anche il compiacimento e Paugurio pet
il collega de Carneri, per I'atto che noi andia-
mo a compiere di accettazione delle sue dimis-
sioni. Il collega de Carneri ha fatto quasi due
legislature in questo Consiglio, e penso come
capogruppo del P.C.I. di poter dire, al di 13 di
ogni divisione di parte, che il collega e com-
pagno de Carneri ha dato un contributo impor-
tante al lavoro del Consiglio, come proposte
concrete, come contributo politico, come con-
tributo ditetto a una fattiva collaborazione fra
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le forze democratiche per la soluzione dei pro-
blemi della nostra Regione e delle due Provin-
ce. A nome del gruppo comunista noi faccia-
mo al collega de Carneti, logicamente, gli au-
guri di migliore successo nella competizione
clettorale, in modo che come deputato possa
dare nuovo impulso e nuovo slancio alla solu-
zione dei problemi della nostra regione ¢ anche
nuovo prestigio alla Regione stessa.

PRESIDENTE: C& qualcun altro che
chiede la parola? Allora prego di distribuire le
schede; chi accetta le dimissioni scrive si, chi
non le accetta scrive no.

(Segue votazione a scrutinio segreto).

Esito della votazione:

Votanti 27

22 sl

1 no

4 schede bianche

Le dimissioni sono accettate,

Punto 2) dell’ ordine del giorno: « Procla-
mazione del consigliere regionale Giovanni
Armani »,

A seguito delle dimissioni del consigliere
regionale de Carneri occorre ora procedere alla
sostituzione, a termini di legge, a norma del-
Iart, 67 della legge regionale 20 agosto 1952,
n. 24, sull’elezione del Consiglio regionale, art.
70 del testo coordinato, pag. 1271 del nuovo
codice, che recita: « il seggio che rimanga va-
cante, per qualsiasi causa, & attribuito al candi-
dato che nella medesima lista segue immedia-
tamente P'ultimo eletto ».

In base agli accertamenti eseguiti comu-
nico al Consiglio regionale che, dal verbale del-
le operazioni elettorali dell’ufficio centrale cit-
coscrizionale di Trento, relativo alle votazioni
per le elezioni del Consiglio regionale del Tren-
tino Alto Adige, avvenute in data 17 novem-
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bre 1968, risulta che nella lista n, 1 del P.C.I,,
lista nella quale risultava eletto il consigliere di
missionario avv. Sergio de Carneri, il candida-
to, che segue immediatamente nella cifra indi-
viduale dei voti riportati, & il signor Giovan-
ni Armani.

Fatte queste constatazioni, proclamo quin-
di eletto consiglicre regionale il signor Giovan-
ni Armani.

Senonche & giunta, in data 20 marzo, la
seguente lettera a firma di Giovanni Armani:
« Il sottoscritto, nato ad Arco il 1.4.1936, resi-
dente a Riva del Garda, presa conoscenza in
questi giorni della convocazione in sessione
siraordinaria per mercoledi 22 corrente mese
del Consiglio regionale, al cui ordine del gior-
no figura la proclamazione del consigliere re-
gionale Giovanni Armanj, considerato che il
sottoscritto esplica Dattivita di consigliere co-
munale nel comune di Riva per mandato popo-
fare dal marzo 1971, ¢ funzioni di responsabi-
tiry politica in seno agli organi dirigenti della
federazione comunista trentina, che lo assor-
bono totalmente, dichiara di rinunciare alla no-
mina di consigliere regionale, optando per il
mantenimento dell’attuale mandato di consi-
oliere comunale del comune di Riva del Garda
Cordialita ».

Questa lettera io I’ho letta per dovere di
cronaca, ma uno non pud rinunciare prima di
essete stato proclamato consigliere regionale;
dopo questo atto formale pud dare le sue di-
missioni, e percid noi dobbiamo attendere. Sem-
bra che non sia nemmeno presente oggi ¢ che
non si possa far seguire il giuramento prescrit-
to; il neo consigliere deve farci arrivare questa
lettera di dimissioni o la dichiarazione anche
personale di volersi dimettere, e quindi noi po-
tremo, in una delle prossime sedute, procedere
alla proclamazione del prossimo candidato riu-
scito eletto sulla lista del P.C.L.
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In questa attesa, questo punto 2) e anche
il punto 3) dell’ordine del giorno sono natural-
mente sospesi.

Comunico che, in applicazione dell’art. 7
del regolamento interno del Consiglio regiona-
le, su proposta del gruppo consiliare P.C.I., ho
nominato membro della commissione di con-
valida, in sostituzione del consigliere dimissio-
nario avv. Sergio de Carneri, il consigliere re-
gionale avv. Anselmo Gouthier.

Si dovrebbe procedere anche alla nomina
di un membro della IT commissione legislati-
va, in sostituzione del consigliere dimissionario
avv. de Carneri.

La parola al cons. Gouthier.

GOUTHIER (P.C.1.): Noi pensiamo che
questo posto di membro della commissione do-
vra essere ricoperto dal collega che subentrera
all’avv. de Carneri, e, dal momento che la co-
sa non & ancora formalmente risolta, chiedo il
rinvio della trattazione di questo punto,

PRESIDENTE: Io credo che la cosa sia
ovvia e che non si debba neanche discutere que-
sto punto e si debba rimandarlo senz’altro, an-
che senza procedere ad una votazione.

Quindi possiamo passate al punto 6) del-
l'ordine del giorno: « Seconda nota di varia-
zione al bilancio de! Consiglio regionale per
23/D).
E’ un atto formale conseguente a decisioni gia
prese dal Consiglio stesso.

I'esercizio finanziario 1971 (n,

(Legge la relazione e la deliberazione).

E’ aperta la discussione su questo schema
di deliberazione.

Chi prende la parola? Nessuno. Allora
metto in votazione la deliberazione teste letta:
approvata a maggioranza con 1 astensione.

Passiamo al punto 7 dell’ordine del gior-
no: Disegno di legge n. 166 « Modifiche ed in-
tegrazioni allo stato giuridico e trattamento
economico del personale ».

Prego la Giunta di procedere alla lettura
della relazione

MATUELLA  (Assessore suppl. lavori
pubblici e servizi antincendi - D.C.}: (legge).

PRESIDENTE: La parola al cons. Ago-
stini per la lettura della relazione della IT com-
missione.

AGOSTINI (P.L.I.): (legge).

PRESIDENTE: La parola al cons. Pao-
lazzi per la lettura della relazione della I1T com-
missione,

PAOLAZZI (D.C.): (legge).

PRESIDENTE: La discussione generale
¢ aperta. La parola al cons. Manica.

MANICA (P.S.I.): Signor Presidente,
non ¢ la prima volta che «i si trova di fronte
a leggl che riguardano I'ordinamento del per-
sonale. Ora, come sempre, anche in questa oc-
casione ci si trova di fronte a problemi in parte
nuovi ed in parte se non antichi, vecchi, in
quanto non sono stati risolti, almeno fino a
questo momento, € non trovano una soluzione
neanche nelle proposte che sono contenute nel
disegno di legge. Ora, signor Presidente, signo-
ri della Giunta, se le leggi di questo tipo han-
no uno scopo ed un senso profondo, esse leggi
devono tendere a sanare ingiustizie esistenti, a
non creare motivo o motivi di possibili ingiu-
stizie, anche con riferimento al futuro, a fornire
soluzioni che pitt che essere frutto di compro-
messo, compromesso che peraltro, e lo ricono-
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sco, molte volte si rende indispensabile, neces-
sario, dovrebbero essere, almeno auspicabil-
mente, frutto di convinzioni maturate nell’una
e nell’altra parte, in sede di discussione. Se cio
fosse anche nel caso nostro, dovrei giungere alla
conclusione che & stato fatto un buon lavoro.
Non & con cid che sia qui a sostenere che non
si sia fatto anche del « buono », se non altro
perche si & avuta una accettazione, sia pure ed
in qualche caso inghiottita, da parte dei sinda-
cati dei lavoratori.

Dicevo prima che se cid fosse, e natural-
mente nel caso nostro, ripeto, dovrei giungere
alla conclusione che & stato fatto un buon lavo-
ro, non credo perd che cid sia vero almeno in
senso assoluto, e nel caso nostro, soprattutto
se, dati per scontati, mi consenta questo inciso
la Giunta, i dati positivi del provvedimento che
riconosciamo, si fa riferimento alle ingiustizie
non riparate con il contenuto del disegno di
legge in discussione. E faccio subito a questo
proposito qualche riferimento ¢ qualche esem-
pio; ad esempio il rapporto tra le retribuzioni
déi gradi bassi e quella dei gradi elevati, a co-
minciare da quella del segretario generale, Ora,
pur riconoscendo che si & fatto un qualche cosa
per tirar su i gradi bassi, & mia profonda con-
vinzione che comunque il rapporto sia troppo
a favore dei gradi elevati. Ed un altro esempio,
signori della Giunta, signor assessore: il man-
cato riconoscimento delle anzianita pregresse,
argomento che ha gia trovato modo di essere di-
scusso in questa aula, ma che non ha trovato
la soluzione che esso merita, Ed un terzo: il
mancato riconoscimento di fatto, se non di di-
ritto, in quanto pare difficile liscrizione alla
CPDL di pochi, pochissimi, comandati dello
Stato, dal momento del comando presso gli uf-
fici della Regione. E nulla toglie alla conside-
razione svolta, il fatto che si tratti di pochissi-
me persone. Un altro ancora: una certa discri-

minazione, dico io, agli effetti di una possibile
messa in ruolo di personale addetto alla sorve-
glianza, che & riservata a pochissimi eletti, se
non gia predestinati e prescelti, addetti ai ba-
cini montani, mentre per i servizi agricolo-fore-
stali non si prevede alcuncheé, anzi! Lppure
cera stato un ordine del giorno approvato alla
unanimita dalla commissione finanze, e accet-
tato dalla Giunta, dall’assessore Vaja, presen-
te, con il quale ordine del giorno si raccoman-
dava di tener presente il personale addetto alla
sorveglianza, che opera nei distrerti forestali da
molti anni, che st & fatta una specifica prepa-
razione, che & stato riconosciuto da tutti come
personale utile, abile, ma che pare rappresenti,
almeno nel modo di pensare della Giunta re-
gionale, un personale di categoria B rispetto a
quell’altro di categoria A. Posso ammettere, si-
gnor assessore, che l'ordine del giorno cost co-
me & stato steso, non fosse chiarissimo, ma la
discussione, dalla quale era nato lordine del
giorno, eta stata chiara, per cui non dovrebbero
sorgere dubbi in proposito. E veniamo pure ad
altro aspetto: introduzione di benefici per
Iesodo anticipato, benefici che in parecchi casi
vanno ad aggiungersi a quelli previsti dalla leg-
ge n. 336 dello Stato. E’ noto come noi socia-
listi abbjamo presentato, pet la discussione in
questo Consiglio regionale, una mozione che
tende ad impegnare la Giunta, mozione che
discuteremo quando verra in discussione, per-
che siano estesi anche agli altri combattenti i
benefici che sono previsti per i dipendenti da-
gli enti pubblici. E’ noto anche come da patte
dei combattenti non dipendenti di enti pubbli-
ci, si siano levate delle proteste che a nostro
modo di vedere sono giuste, estremamente giu-
ste, perche non si pud da parte dello Stato, del
Parlamento, di chi si voglia, anche a comincia-
re da noi stessi, trattare e mettere su un piano
cost diverso uomini che hanno fatto lo stesso
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dovere, nello stesso modo. Ora aggiungere nuo-
vi benefici ¢i pare eccessivo, per cui per quello
che ci riguarda diciamo che possiamo concorda-
re solo per quanto riguarda le provvidenze pre-
viste per lo sfollamento femminile.

Un’altra questione; il passaggio del per-
sonale alle Province, per il quale la legge preve-
de, non mi soffermo sul pacchetto che prevede
anche i tempi per il passaggio stesso, ma la leg-
ge che stiamo discutendo prevede, su iniziati-
va della commissione legislativa, la possibilita
di utilizzo da parte delle Province stesse del
personale che si rende necessario, con la assun-
zione delle competenze da parte degli organi
provinciali, B qualche cosa, anche se non & tut-
to, ma gradirei sapere perlomeno cosa pensa la
Giunta ad esempio sulla ripartizione del perso-
nale utilizzando, chiamiamolo cosi, tenuto con-
to che le Province sono due, e con compiti isti-
tuzionali uguali. Ma tornando a quanto dicevo
poco fa, questo argomento mi interessa piil che
in s&, perché prima o poi, meglio prima che
poi, anche per le considerazioni testé fatte, il
personale regionale in gran parte passeri alle
Province. Ora, proprio per :mpedire possibile
disparita di trattamento, tra il personale gia nei
ruoli delle Province e quello, diciamo, transi-
tante dalla Regione alle Province, si sarebbe
dovuto trovare il modo per far si che non si ve-
rificassero tali disparita. Con cid non € che io
escluda, signor assessore, che da parte della
Giunta ¢ da parte dei sindacati dei lavoratori
non sia stato fatto un certo sforzo, ma non pos-
siamo dire che sia stato fatto, almeno questo &
il mio parere, in modo compiuto, Si sarebbe
dovuto operare per far si che non si fossero ve-
rificate disparitd in senso assoluto. Ora, pur
riconoscendo la difficolta di una tale operazio-
ne, cid non & avvenuto e in discussione artico-
lata avtemo modo di discutere in proposito.
Ora, signor Presidente, signor assessore, non
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pretendo che si facciano, come si suo] dire, le
cose giuste. Le cose giuste & estremamente dif-
ficile farle, se si vuole da un certo punto di
vista, ma qualche volta sarebbe anche fa-
cile, se si volesse giungere ai risultati che
si dovessero conseguire, Oltretutto preten-
dere che si facciano le cose giuste, come di-
cevo un momento fa, sarebbe un qualcosa da
non attendersi da una qualsiasi Giunta e, quin-
di, la prenda cum granu salis, signor assessote,
soprattutto penso che cid non possa attendersi
da questa Giunta, che difficilmente riesce a fare
un discorso obiettivo, che prescinda, quindi, da
valutazioni, soluzioni e favoritismi di sapore
personalistico. Non vorrei a questo punto das-
mi, come si suol dire, la tradizionale zappa sui
piedi, perche taluni emendamenti da me propo-
sti, e vorrei dire che sotto un certo profilo non
& possibile fare diversamente, in quanto si trat-
ta pur sempre di personale, si riferiscono a po-
sizioni personali. La differenza perd €, o mi pa-
re sia, o credo sia, non pretendo di avere la ve-
ritd in tasca in proposito, nel fatto che le sana-
torie o le proposte fatte tendono, a mio modo
di vedere, a rendere giustizia agli interessati.
Almeno questo & lo spirito che ha animato e
anima la presentazione degli emendamenti che
io ho avanzato e che saranno trattati in sede
di discussione articolata. Signor assessore, non
voglio, in discussione generale, aggiungere al-
tro, anche perché non spetta a me, o solamente
a me csprimere sull’argomento un giudizio di
questo tipo. Sarebbe, oltrettutto, un atto di pre-
sunzione anche se fatto in perfetta buona fede.
Non mi dilungo quindi ulteriormente, anche
perche avremo modo di discutere talune que-
stioni in sede di discussione articolata. Nel ter-
mine mi auguro semplicemente che la Giunta
regionale voglia tenete in considerazione le pro-
poste fatte, vagliare la loro portata, il loro con-
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tenuto e, possibilmente, accedere alle richieste
che con gli emendamenti stessi sono state fatte.

PRESIDENTE: La parola al cons. Pa-
rolari.

PAROLARI (P.S.I.U.P.): Signor Presi-
dente, signori consiglieri, quanto sia atteso dal
personale regionale questa legge & cosa nota a
tutti, come pure quanto sia necessaria per la
Regione una seria legge di regolamentazione del
personale regionale in questo momento, per rea-
lizzare nella disciplina delle carriere, del trat-
tamento economico dei propri dipendenti, un
allineamento del personale regionale a quello
delle due Province di Trento e Bolzano. Quan-
to sia voluta dai dipendenti questa legge, anche
cosi come & articolata, & dimostrato dalle pres-
sioni del personale, manifestate tramite le loro
organizzazioni sindacali. Altri motivi di urgen-
za, per I'emanazione di una tale legge, sono dati
dalla necessita di affrontare con uno strumen-
to valido il processo di attuazione del nuovo
assetto costituzionale, che il pacchetto prevede
e per favorire passaggio il meno doloroso pos-
sibile, del personale regionale alle dipendenze
delle due Province autonome di Trento e Bol-
zano. Trasferire il personale da un ente ad un
altro non & cosa facile, comporta grosse diffi-
coltd; bisogna considerare che il personale non
& pacchetto, anche se col « Pacchetto », si pre-
vede una utilizzazione diversa di parte del per-
sonale che impone a predisposizione di un ordi-
namento serio, che si allinei il piti aderente-
mente possibile alle leggi delle due Province
autonome, per favorire un inserimento nel ri-
spetto ¢ nel riconoscimento delle posizioni
acquisite, Secondo noi del PSIUP, questa leg-
ge dovicbbe predisporre un regolamento del
personale regionale che ponesse la parola fine
alle sperequazioni che si sono create nel passa-
to, che facesse saldi i diritti acquisiti, che rico-

noscesse a tutti gli effetti e a tutto il personale
il servizio prestato anche antecedentemente al-
inquadramento in tuolo, come ha fatto la pro-
vincia di Trento; che consentisse la sanatoria
delle anormali procedure attuate dalla D.C.
anche nel campo delle assunzioni, per scopi
clientelari, elettoralistici, che oggi si rifiuta di
regolamentare. Questa legge, signori consiglie-
ri, per certi aspetti trova soluzioni di ordine
personale, ma lascia ancora insolute, giuste ri-
vendicazioni di un certo numero di personale
che ha prestato servizio presso i vari uffici re-
gionali, per parecchi anni, con la qualifica di
personale giornaliero, al quale poi, al momen-
to dell'inquadramento in ruolo, & stato ricono-
sciuto solo la meta del servizio prestato ante-
cedentemente presso la Regione. Questo perso-
nale, che nella stragrande maggioranza ha com-
piuto con assiduitd e capacita il proprio lavoro,
che hha svolto pur in condizioni precarie di sta-
bilita, per molti anni, compiti che sono stati di
notevole, se non di primaria importanza in mo-
menti difficili per Pente Regione, meriterebbe
un riconoscimento meno ingiusto. La possibi-
fiea di ovviare a questa ingiustizia, noi credia-
mo che sarebbe stata possibile se la Giunta
avesse voluto, con maggiore sensibilita, ascol-
tare le ripetute annuali richieste avanzate da
questo personale, o avesse accolto le varie pro-
poste che in sede di commissione il PSIUP e le
altre minoranze hanno avanzato proponendo
articoli ed emendamenti. E’ vero che con que-
sta legge si ripara in parte; con l'art. 9 si rico-
nosce a tutto il personale anche il tempo presta-
to al servizio della Regione, antecedentemente
alle immissioni nei ruoli, ma ai soli fini pensio-
nistici, non & poco, si & fatto un passo avanti,
ne diamo atto, ma rimane put sempre da conse-
guire un riconoscimento anche ai fini economi-
ci e giuridici, mentre con questa legge si intende
chiudere per sempte verso questo personale.
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La legge & stata da me votata in commissione a
nome del PSIUP favorevolmente, pur lamen-
tando nelle dichiarazioni di voto la resistenza
della Giunta nell’incontrare queste giuste ri-
chieste. Rinnoverd qui in Consiglio il voto fa-
vorevole sulla legge nel suo complesso, ma so-
sterrd tutti gli emendamentt che saranno pto-
posti nel tentativo di migliorarla a favore del
personale che ritengo torteggiato.

Voto a favore perché riconosco la legge
utile nel suo insieme, per non disattendere le
attese del pesonale regionale che da anni la
invoca e che da mesi ne sollecita la approvazio-
ne tramite le organizzazioni sindacali. Ritengo
la legge urgente, anche per consentire una re-
golamentazione che renda possibile I'inserimen-
to nei ruoli provinciali del personale trasferito
con un riconoscimento il meno ingiusto possi-
bile. Consapevole della necessita di questo stru-
mento legislativo, per realizzare una piattafor-
ma di allineamento che attenui lo scossone che
produrra il passaggio del personale dalla Regio-
ne alle due Province autonome.

Si era parlato a suo tempo della inoppot-
tunita di procedere separatamente dalle tre am-
ministrazioni, pet trovare una soluzione concor-
de, prima di varare provvedimenti di legge, ma
poi si & proceduto separatamente, il che produt-
ra nel futuro difficoltd notevoli. Ognuna delle
parti ha voluto fare la sua corsa, ¢ come sem-
pre la Regione & atrivata ultima al traguardo,
mentre dovrebbe essere la prima, per disporre
in tempo di uno strumento capace di favorire
un serio allineamento del personale, in previsio-
ne della attuazione delle norme contenute nel
pacchetto.

Voglio ancora sperare che nel corso della
discussione articolata della legge si trovino i
motivi per un suc miglioramento, sI da evita-
re ripercussioni negative su parte del persona-

le, che potrebbe nuocere sul buon funziona-
mento degli uffici, dei nostri istituti autonomi.

PRESIDENTE: La parola al cons. Avan-
cini.

AVANCINI (P.S.D.1.): Signor Presiden-
te, anch’io voglio fare alcune osservazioni su
questo disegno di legge del personale, legge del
personale che atriva in questo Counsiglio in un
momento particolarmente delicato, per le isti-
tuzioni, per la Regione, per le Province, e quin-
di per il personale in modo particolare. Non ¢
ta prima volta che questo Consiglio discute leg-
gi del personale, anzi da quando sono qui io cre-
do che sia la quarta volta che arrivano leggi di
questo tipo, e debbo riconoscere che sono sem-
pre leggi molto difficili, che sono leggi che devo-
no essere necessariamente frutto di un compro-
messo, che alla fine perd si rivela un compro-
messo soddisfacente, sia per I'una che per 1'al-
tra parte, perche & interesse da parte di entram-
bi i contraenti di soddisfare I'uno e I'altro, in
quanto si tratta di due enti, di due personali-
t3 che devono in definitiva collaborare e lavo-
rare insieme. Pertanto anche questa legge & sta-
ta frutto di trattative lunghe e laboriose, che
perd alla fine si sono dimostrate utili e da parte
del personale, se non erro, si ¢ dichiarata la
soddisfazione per aver raggiunto questo accor-
do. E questo penso che sia un fatto positivo
che induce il mio gruppo senz’altro a dare un
parere favorevole a questa legge, vista in senso
generale. Certamente si tratta di sanare situa-
zioni che si trascinano da pilt 0 meno lungo tem-
po, perche la legge del personale & fatta per gli
uomini, e quindi ogni uomo ha un suo proprio
problema da risolvere, e questo & giusto, e que-
sto & umano. Ci sono perd problemi che sul pia-
no giuridico e sul piano pratico non possono
trovare soluzioni, quale quello per esempio di
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alcuni dipendenti che erano stati iscritti alla
previdenza sociale, anziche alla CPDL, e io mi
ero interessato anche per il passato, ancora
quando ero in Giunta regionale, per risolvere
questo problema, ma si & dimostrato un proble-
ma irrisolvibile, perche la Regione non pud le-
giferare nei confronti della CPDL. II problema
& molto semplice. Anche a noi dispiace che que-
sto personale non possa ottenere quei benefici
che altri hanno ottenuto, dispiace moltissimo e
avremmo voluto che 'emendamento proposto
dai colleghi socialisti fosse stato accolto, perd ¢i
rendiamo conto della impossibilita giuridica di
accettare quel emendamento per cui il Governo
respingerebbe questa legge.

Questo disegno di legge contiene qualche
cosa di nuovo, C’¢ da premettere che la Regio-
ne, per quanto riguarda il personale, in linea ge-
nerale & agganciata allo Stato, e pertanto non &
che possa discostarsi molto da quelle che sono
le disposizioni del personale dello Stato, e per-
tanto questo & un dato fondamentale di parten-
za; pertanto non <& modo da discutere o
da giostrare sulle leggi del personale che ri-
guardano personale della Regione. Jo credo che
sia stata gilustificata, assessore Matuella, la 1i-
chiesta del personale, per ottenere finalmente
un trattamento uniforme tra i tre enti, perlo-
meno tra i tre enti della nostra Regione che so-
no strettamente collegati, tra la Regione, tra la
provincia di Trento e la provincia di Bolzano.

E’ un tentativo che si sta facendo da anni
nella nostra Regione ma che non si & mai riu-
scifi a raggiungere; non si ¢ mai riusciti a rag-
giungere lo scopo di un trattamento maggiore
tra il personale dei tre enti, le due province e la
Regione, perche ci sono posizioni di partenza
diverse, perche ci sono diritti acquisiti e anche
questa volta non siamo riusciti a raggiungete
lo scopo.

E qui io mi permetto di fare una critica al-
la Glunta perché non & riuscita ancora a rag-
giungere questo traguardo, pur rendendomi
conto delle difficoltd esistenti per il suo rag-
giungimento. Quindi anche per il futuro non
vi sard una perfetta omogeneita di trattamento
¢ quindi si continuera ancora ad assistere a spe-
requazioni esistenti fra il personale delle due
Province e il personale della Regione. Non pat-
liamo poi delle sperequazioni esistenti tra il
personale delle province di Trento e Bolzano e
della Regione, e degli altri enti locali operanti
in regione, ¢ non satebbe inopportuno che la
Regione si facesse promotrice di un incontro
anche con gli altri enti locali operanti nella no-
stra regione, perche finalmente il personale che
dipende dagli enti pubblici possa avere nella no-
stra reglone un trattamento omogeneo. Le spe-
requazioni sono veramente in molti casi macro-
scopiche e sono assolutamente incomprensibili
¢ ingiustificate. Lavora limpiegato comunale
come lavora Pimpiegato della Regione, e per-
tanto sarebbe giusto che tutti i dipendenti de-
gli enti locali avessero un trattamento uguale,
dignitoso, certamente, e umano, cercare cioé di
allineare il trattamento per tutti gli enti ope-
ranti in regione. Certamente anche qui ci so-
no difficolta di bilancio per gli enti locali, ci
sono enormi difficoltd per raggiungere questo
traguardo, perd il tentativo da parte della Re-
gione io penso che potrebbe essere fatto, dal mo-
mento che noi diciamo 2 tutti i livelli e in tutte
le occasioni che bisogna eliminare le sperequa-
zioni tra settore e settore e fra gruppi di perso-
ne ed altri gruppi di persone.

In questo disegno di legge & detto ad un
certo momento che si & cercato di eliminare
le sperequazioni tra i gradi pili alti e i gradi pitt
bassi del personale della Regione. Anche qui mi

permetto di osservare che non si & raggiunto
lo scopo; la eliminazione delle sperequazioni
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non si & raggiunta, possiamo dire che ¢’¢ una
tendenza, perlomeno verbale, petlomeno ora-
le, di eliminare queste sperequazioni, ma in
realtd in concreto non si & neanche accennato ad
eliminare tali sperequazioni. C’¢ un rapporto
tra la base e il vertice che, & detto nella relazio-
ne, & di circa 4 volte, ma, ripeto, & una tenden-
za, se vogliamo, encomiabile tendenza, ma al-
'atto pratico non si & raggiunto lo scopo. Vor-
rei dire che io mi trovo d’accordo per quanto
riguarda la norma che favorisce I'esodo volon-
tario. Io credo che questa sia una norma utile,
anche per fare posto alle nuove leve che pre-
monNo per avere un impiego, per avere un posto
di lavoro per mantenersi ed eventualmente man-
tenere la propria famiglia. Quindi sono perfet-
tamente d’accordo su questa norma che favori-
sce Pesodo anticipato. To vorrei associarmi a
quello che & stato detto qui da parte di altri
oratori per quanto riguarda la legge 335, leg-
ge che ¢ stata senz’altro favorevole ai pubblici
dipendenti, ma che cosi come ¢& fatta e come ¢
applicata in questo momento & una legge estre-
mamente ingiusta.

E qui non patlo personalmente, perche io
questa legge I'ho adoperata egregiamente in
quanto sono ex combattente, ma dico che &
estremamente ingiusta nei confronti degli aleri
ex combattenti che non sono pubblici dipen-
denti e che non possono godere i benefici pre-
visti da questa legge, che sono pur benefici no-
tevoli. Non dimentichiamo che l'art. 1 concede
degli scatti anticipati, che 'art. 2 e che lart. 3
prevedono altri scatti e che prevedono addirit-
tura il regalo di 7 anni per coloro che vanno in
pensione in applicazione della legge 336.

E pertanto sono petfettamente d’accordo
che la Giunta regionale faccia tutto quello che
& in suo potere perché questa legge venga este-
sa a tutti i lavoratori, senza esclusione alcuna.
Mi pare che al Senato, quando & stata appro-

vata la legge 336 c’¢ stato un ordine del giotno
ben preciso, con il quale il Governo si impe-
gnava di estendere benefici della legge 336 a
tutti i lavoratori e di fare un emendamento a
questa nuova legge, di farlo al pi presto, ma
la legge 336 ha quasi gia due anni e da parte del
Parlamento non si & visto ancora niente di con-
creto. Per quanto riguarda l'art. 12 io mi ero
interessato, e mi ero interessato anche in com-
missione, anche se io non faccio parte della
commissione ma ero presente come ospite di
diritto. Con I'art. 12 mi pare che la Giunta re-
gionale abbia voluto sminuire, togliere in parte
quelli che sono i poteri del consiglio di ammi-
nistrazione delle Terme di Levico, per I'ordina-
mento del proprio personale. Comunque ¢ sta-
to fatto un emendamento che non soddisfa del
tutto, ma qualche cosa ha rimediato. To avrei
preferito, il mio gruppo avrebbe preferito che
il secondo comma fosse stato abolito, in modo
da lasciare al consiglio di amministrazione del-
le Terme di Levico la possibilita di emanare
norme per quanto riguarda il proprio personale,
ciot di stabilire il trattamento economico del
proprio personale.

Un’altra osservazione vorrei fare a propo-
sito degli art. 39 e 40, che riaprono la possi-
bilita di transitare nei ruoli del personale della
Regione, a favore di quel personale che non ha
voluto o non ha pututo o non ha saputo, direi
io, cogliere le occasioni pitt volte offerte, a par-
tire da 10 o 12 anni fa. To ritengo che questa
norma, introdotta con gli art. 39 e 40 sia una
norma sostanzialmente giusta. Si tratta di un
fatto umano, per cui questo petsonale si trova
ora nella impossibilit materiale di ritornare al-
fo Stato, anche ammesso che avesse ancora vo-
glia di rimanere allo Stato, perche con Distitu-
zione delle Regioni a statuto ordinario questo
personale deve passare alle Regioni, e pertanto
non & che possa ritornare allo Stato. Per cui
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ritengo che sia giusto dare ancora una volta la
possibilita al personale che non 1'aveva fatto in
passato, e si tratta di una ventina di persone,
di dare la possibilita di optare per i ruoli della
Regione. C’¢ anche da osservare, se ben ricor-
do, che qualcuno di questi dipendenti della Re-
gione comandati dallo Stato, non & stato bene
informato a suo tempo, o perche si trovava in
zone disagiate, o perche & stato informato male
per ragioni che in quel tempo forse erano giu-
stificate.

Pertanto oggi si troverebbe veramente in
una grossa difficolta se questa norma non ve-
nisse applicata. o lo dico questo perche ho vi-
sto che la S.V.P. si & opposta agli art. 39 e 40,
ma mi sembra che con [listituzione delle re-
gioni a statuto ordinario diventi quasi una ne-
cessitd dare la possibilitd a questo personale di
poter essete inserito nei ruoli della Regione.
Altre osservazioni sara possibile fare poi in di-
scussione articolata; mi pare che ¢’& un emen-
damento, non so se lo presenterd la Giunta, co-
muncue io ho firmato questa mattina un emen-
damento che riguarda un gruppo di persone
della direzione dei servizi forestali, comunque
anche qui si trattera poi di vedere e si discutera
durante la discussione articolata. Anche questo
emendamento mi sembra un emendamento ra-
gionevole e penso pertanto che lo presenti ad-
dirittura la Giunta, o che perlomeno Ja Giunta
dia il suo assenso all’emendamento che noi
eventualmente presenteremo. In conclusione
vorrei dire che il mio gruppo & d’accordo con
questo disegno di legge, favorevole anche a
esaminare emendamenti che potessero essere
migliorativi, ma sostanzialmente riteniamo que-
sta legge una buona legge, che sana parecchie
situazioni, che viene incontro a parecchi gruppi
di dipendenti e che sostanzialmente dovrebbe
accontentare il personale, il quale personale sa-
r3 maggiormente impegnato, dopo Vapprova-

zione di questa legge, che ha carattere di ur-
genza proprio per il passaggio delle competen-
ze alle Province, dicevo che si sentira maggior-
mente impegnato a operare per il bene della
Regione e in definitiva per il bene delle nostre
popolazioni,

PRESIDENTE: La parola al cons. Betta,

BETTA (P.R.I.): Ringrazio il signor Pre-
sidente, To abbastanza brevemente vorrei fare
alcune considerazioni, cioé anzitutto annuncia-
re la soddistazione che questo disegno di legge,
se pur con lieve ritardo su quanto era stato sta-
bilito, su quanto ci si era impegnati a fare, ma
comunque venga presentato in aula per la di-
scussione e quindi tra un giormo o due possa
venire approvato,

E’ evidente che & un disegno di legge com-
plesso, che ha avuto un iter piuttosto lungo
¢ complicato, come del resto & logico, e quindi
evidentemente st possono toccare e ledere i di-
ritti acquisiti o delle aspirazioni che ci sono in
parte nel personale ecc, Vorrel fare una consi-
derazione, una specie di critica a monte, una
critica di base, ed & quella che mi pare sia stata
anche accennata dai colleghi che mi hanno pre-
ceduto, e cioé quanto sarebbe stato meglio che
si fosse addivenuti alla presentazione di un di-
segno di legge unico per tutti tre gli enti, Re-
gione e le due Province, per motivi evidentissi-
mi, per motivi anzitutto sociali ed umani, in
quanto & logico che nell’espletamento di parti-
colari funzioni, nell’espletamento di un lavo-
ro che praticamente, se non perfettamente
eguale, & molto simile per il personale che pre-
sta la propria opera in Regione o che presta la
propria opera nelle due Provincle, un disegno
di legge unico avrebbe dato la possibilita di
uniformare il trattamento per tutti e tre que-
sti enti, Ora, anche nella relazione della Giunta,
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si dice che nei limiti del possibile questo si &
tentato di fare, ma, purtroppo esistono ancora
delle sperequazioni, delle differenze fra il per-
sonale della Regione e il personale delle Pro-
vince, in certi casi & favorito il personale re-
gionale, in certi casi & favorito il personale del-
le Province. Quindi questo cosa vuol dire?
Vuol dire che man mano che il pacchetto avra
attuazione, man mano che gli uffici e quindi i
personale, le competenze, passeranno dalla Re-
gione alla Provincia, ¢i si trovera nuovamente
di fronte a determinati screzi, a determinate
agitazioni che sorgeranno, in quanto evidente-
mente il personale non & disposto a rinunciare
a dei diritti acquisiti, a rinunciare passando da
un ente all’altro ente. Ci troveremo immagino
tra qualche mese o tra qualche anno a discute-
re nuovamente su questi problemi, che pur-
troppo sorgeranno, ed & umano anche che sor-
gano, Questa, come dico, & una osservazione, ¢
una critica, a monte del problema del disegno
di legge stesso. Un’altra considerazione che fac-
cio ed ho fatto ancora, ¢ che le categorie pit
basse, senza che questo voglia suonare offesa
evidentemente, ma le categorie piti basse nella
gerarchia nazionale, come sempre, sopo state
trattare in modo inadeguato, e si nota su-
bito la differenza tra i gradi superiori e i gradi
inferiori.

E’ evidente che un impegno e una respon-
sabilita superiore richieda anche un trattamen-
to di grado superiore. Perd la differenza si no-
ta, esiste e forse in qualche modo poteva essere
ovyviata. Sono stati presentati degli emenda-
menti, degli emendamenti verranno presentati
anche in seguito, in genete in un disegno di leg-
ge di questo tipo, cosi complicato, cosi diffi-
cile a esser messo assieme, presentando degli
emendamenti & come impegnarsi nella costru-
zione di un castello fatto con le carte da gioco,
e ad un certo punto con 'aggiungere una carta

o il levare un’altra carta si va a rischio che il
castello crolli.

Quindi se emendamenti sono stati pre-
sentati io penso che siano stati presentati ben
tenendo conto di questo, non tanto per rivolu-
zionare o per cambiare tutto quanto. Io spero,
penso che la Giunta vorra tener presente alcu-
ni dati, alcuni fatti che esistono, che con gli
emendamenti, senza far crollare il castello e
senza far nascere nuovamente delle aspirazioni
frustrate o degli altri sentimenti da parte del
personale, possa accettatli e si possano discu-
tere. La Giunta a pag. 2 della sua relazione di-
ce che per quanto riguarda il personale del
ruolo del libro fondiario, usufruisce di una nor-
mativa propria, non ha potuto beneficiare to-
talmente delle innovazioni apportate dai decre-
(i di legge statale, si potra prevedere pit avan-
ti ecc.

Mi auguro appunto che la Glunta, quan-
do sara il momento, e spero che il momento sia
piuttosto vicino, tenga conto anche della neces-
sita di regolamentare e di parificare questi di-
pendenti dei libri fondiari al resto del persona-
fe della Regione.

C’¢ poi Part. 37 che riguarda alcuni casi
del personale del servizio forestale. Tutti noi
abbiamo avuto una lettera, una specie di pro-
memoria; io mi auguro che anche in questo
caso, senza pretendere con questo che ogni ar-
ticolo abbia un nome e un cognome di una de-
terminata persona, ma che la Giunta possa pre-
sentate un emendamento che accetti le valide,
secondo il mio giudizio, le valide ragioni espo-
ste in questo promemoria. Dico subito che noi
abbiamo preparato I'emendamento, & pronto,
e cf riserviamo di presentatlo se la Giunta non
lo presentera di sua iniziativa. Quindi questo
mi pate che sia anche un atto di correttezza
che noi dimostriamo verso la Giunta, per non
scavalcare magari un impegno, un’idea o qual-
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che cosa del genere che essa ha gid preso. In
ogni caso, pregherd l'assessore di farmi sapere
se questa & Dintenzione della Giunta, altrimen-
ti noi presenteremo questo emendamento, che
¢ gia pronto.

Un’altra osservazione che io vorrei fare &
questa, ciod agli articoli 39 e 40 si prevede la
possibilita, sempre per il personale forestale
che sia comandato presso la Regione, di poter
optare, di poter scegliere. Ora io vorrei andare
anche un po’ pilt avanti: non & possibile pre-
vedere una norma che possa dare la facoltd, la
possibilita anche al personale forestale, ciod
guardie forestali, vicebrigadieri, brigadicsi, ciog
i gradi pit aldd della semplice guardia forestale,
che attualmente lavora per lo Stato, di poter
scegliere, sempreche lo Stato dia il proprio be-
nestare, il proprio beneplacito, poter scegliere
di poter tornare in Regione? Si tratta non di
molti casi, ma si tratta di persone che sono natc
qua nella nostra Regione, che a suo tempo, chi
sa perche, forse perch®é non avevano la possi-
bilita di entrare nei ruoli della Regione, per
mancanza di concorso e per mancanza di posti.
hanno scelto, pur di poter lavorare, il servizio
presso lo Stato. Si tratterebbe, secondo me, di
un guadagno che fa la Regione, in quanto si
troverebbe ad avere del personale preparato,
del personale che da alcuni anni presta un ser-
vizio ben gradito dallo Stato, e che verrebbe
quindi anche con un certo bagaglio di espe-
rienze, che potrebbe lavorare qua, e che soprat-
tutto lavorerebbe con ‘molto maggiore impe-
gno trattandosi appunto di persone nate nella
nostra Regione e in particolate mi pare che sia-
no dei casi che riguardano poi la provineia di
Trento pitt che la provincia di Bolzano. Io so,
perche ho parlato con queste persone, di que-
sto gradimento che avrebbero nel tornare qua
in Regione. E questo, come dico, sarebbe
senz’altro un ottimo acquisto da parte nostra,

avremmo la possibilita di avere appunto delle
persone preparate e delle persone che mette-
rebbero ancora maggiore impegno nell’espleta-
mento del proprio lavoro, proprio perche tor-
nerebbero praticamente a casa loro, non pro-
prio nel loro paese, ma nella nostra Regione,
nelle nostre Province, Veda 'assessore, veda
la Giunta se si pud prevedere qualcosa del ge-
nere, anche perche mi risulta, posso anche sba-
gliare, ma mi & stato segnalato, che ci siano cer-
te difficolta nella categoria dei forestali, perche
ultimamente, nell’anno scorso, quest’anno ecc.,
ci sono stati dei notevoli pensionamenti, cioé
delle persone che sono andate in pensione, e
quindi ¢i sono anche delle necessita di avere pitt
personale, proprio perché il lavoro si deve svol-
gere ¢ non sempre gli uffici, specialmente peri-
ferici, hanno la possibilita di avere tutto il per-
sonale che & loro necessario.

Concludo dicendo che mi riserverd di in-
tervenire naturalmente in sede di discussione
articolata su quei punti che ritenessi necessari,
di maggiore approfondimento, dicendo che in
linea di massima fino ad ora io posso anche
esprimere un parere favorevole a questo dise-
gno di legge, che, come gid detto da altre parti,
come ribadisco io e come sicuramente anche la
Giunta lo penserd, non & perfetto, come tutte
le cose di questo mondo perfette non sono, ma
che perlomeno ha la possibilita di sistemare co-
si il personale della Regione, che fino ad ora si
trovava in una particolare situazione non mol-
to simpatica, vedendo per esempio che in pro-
vincia di Trento il personale aveva gia avuto la
sua regolamentazione. Naturalmente il voto fi-
nale verrd espresso quando ci saranno le di-
chiarazioni di voto e sard naturalmente legato
a come si andra avanti nella discussione dei va-
ti emendamenti che verranno presentati dalle
minoranze, e che vetranno presentati anche dal-
la Giunta.
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PRESIDENTE: La parola al cons.

Dalsass.

DALSASS (S.V.P.): Sehr geehrter Herr
Prisident! Liebe Kollegen! Ich muchte auch
ganz kurz zu diesem Gesetzentwurf Stellung
nehmen, und zwar damit man auch die Mei-
nung der Siidtiroler Volkspartei dazu hort, Mic
diesem Gesetzentwurf werden praktisch die
Voraussetzungen geschaffen, um in ndchster
Zeit die Ubetleitung des Personals der Region
auf die zwei Provinzen vornehmen zu konnen,
und zwar aufgrund der neuen Zustindigkeiten,
die die Provinzen mit 20. Jinner dieses Jahres
erhalten haben. Es wire ja undenkbar gewe-
sen, Personal iiberzufithren auf die Landesver-
waltung, wenn man nicht auch dieselbe Aus-
gangsbasis geschaffen hitte. Und es wiire auch
ohne diese Uberfithrung von Personal un-
gerecht gewesen, die einen besser und die an-
deren schlechter zu behandeln. Also ist dieser
Gesetzentwurf, womit man anndhernd die
Beamten, die Angestellten der zwei Provinzen
mit den Angestellten der Region gleichstellt,
gleich behandelt, begriifenswert! Man hat in
diesem Gesetzentwurf so manchen Forderun-
gen Rechnung getragen. Die erste Forderung
war wohl die, daf auf Landesebene, sei es in
Bozen, sei es in Trient, der Ablauf der Lauf-
bahn immer viel kiirzer war, als bei der Re-
gion und somit multe man auch hier irgend-
eine Korrektur vornchmen, um einigermalen,
sagen wir, diesen Nachteil fiir die Regional-
angestellten auszuwetzen. Man hat mit diesem
Gesetzentwurf auch vorgesehen, die FErgin-
sungszulage auf einer hoheren Basis zu bemes
sen, so wie es bereits in der Provinz Trient vor-
her und in der Provinz Bozen nachher vorge-
nommen worden ist. Also auf dieser Ebene hat
man eine vollige Gleichstellung vorgesehen.
Man hat, wenigstens was die Provinz Bozen
und die Region betrifft, eine Gleichstellung

auch bei den Gehaltsvorriickungen vorgesehen,
wo man die Gehaltsvortiickung von 2 ¥ auf
3 ¥ % bringt und somit eine gleiche Behand-
tung fiir die Regionalangestellten und fur die
Angestellten der Provinz Bozen vorgesehen.
Dasselbe gilt nicht fiir die Provinz Trient, die
eine hohere Gehaltsvorriickung hat, und zwar
im Ausmal von 5% alle zwei Jahre. Ich moch-
te darauf hinweisen, dafl es sicherlich dem Re-
gionalausschuf hoch anzurechnen ist, wenn mit
diesem Gesetzentwurf auch fir die Re-
gionalangestellten die Sozialpension eingefiihrt
worden ist oder bzw, wir im Begriffe sind,
sie einzufiihren.

Aber eines muf ich schon bemiangeln: Die
Sozialpension ist seinerzeit, vor sechs oder sie-
ben Jahren, zum ersten Mal von der Provinz
Bozen mit eigenem Gesetz eingefiihet worden
und man muf sagen, es war eine Malnahme,
die auch von den Angestellten det Provinz Bo-
zen als wirklich sozial fortschrittlich betrachtet
und bezeichnet wurde. Wir haben es auch fiir
richtig gefunden, diese Sozialpension fiir die
Regionalangestellten vorzuschlagen, und zwar
dreht es sich um diejenigen, die nicht das
Mindestalter erreichen, um von gesetzeswegen
eine Pension zu belkommen, also diejenigen, dic
nicht den notwendigen Dienst zusammenbrin-
gen. SchlieBlich und endlich dreht es sich um
Beamte, die sich in den Dienst der offentlichen
Verwaltung und in diesem Falle in den Dienst
der Regionalverwaltung gestellt haben.

Und wenn sie ohne ihr Verschulden aus
dem Dienst ausscheiden miissen, entweder we-
gen totaler Arbeitsunfihigkeit oder wegen To-
desfall, dann muf man doch trachten, dafl
ihnen bzw. den Familienangehorigen geholfen
wird, daf sie noch ein Mindesteinkommen
gesichert haben, Nur finde ich es nicht fiir ganz
richtig, wenn schon ein System eingefithrt wos-
den ist, und zwar in der Provinz Bozen, wel-
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ches sich als richtig und gerecht erwiesen hat,
daf man nun in der Region ein anderes System
einfiihrt, welches wesentlich schlechter ist als
jenes, das in der Provinz Bozen bereits in Kraft
ist. Ich bin der Meinung und ich erlaube mir
auch einen entsprechenden Antrag zu stellen
zusammen mit einem Kollegen, dafl man hier
auch eine gleiche Ausgangsbasis, eine gleiche
Behandlung schaffen sollte, denn es steht ja im
Bericht zum Gesetzentwurf, den wir jetzt be-
handeln, dafl man trachtet und bestrebt ist als
Regionalverwaltung eine gleiche Behandlung
fir die Angestellten der verschiedenen Korpet-
schaften, und zwar des Landes, der Region her-
beizufithren. Also wire es schon richtig, wenn
man auch hier diese gleiche Behandlung ein-
fihrt. Etwas habe ich im Gesetzentwurf ge-
nerell zu bemingeln und ich habe es immer
wieder aufgeworfen: Es ist hier eine eigene Re-
gelung vorgesehen fiir die Angestellten des
Grundbuches, hauptsidchlich fiir die Grund-
buchsfithrer. Man dehnt auf sie auch die Be-
stimmungen aus Uber den sogenannten « rias-
setto ». Aber eines hat man nicht berlick-
sichtigt, was man schon seit vielen Jahren im-
mer wieder als richtig anerkannt hat: Die Lauf-
bahn der Grundbuchsfithrer miifite ganz ge-
trennt geregelt werden von der Laufbahn der
iibrigen Angestellten, denn der Grundbuchs-
fithrer trigt eine besondere personliche Ver-
antwortung, iibernimmt eine besondere pes-
sonliche Verantwortung. Dieselbe Verant-
wortung tragt er zu Beginn seiner Laufbahn,
wie auch am Abschlufl seiner Laufbahn. Somit
kann man hier nicht irgendwelche Sperren ein-
fithren, die einen befttdern, also hoher hin-
aufsteigen lassen, und die anderen in einen nied-
rigeren Grad behalten. Man miiflite fur alle
diese Personen eine gleiche Behandlung, das
heifit den gleichen Ablauf der Laufbahn vorse-

hen, denn mit gleicher Verantwortung vom An-

fang bis zum Ende sollte man auch, was die
Laufbahn und die wirtschaftliche Entwicklung
betrifft, die gleiche Behandlung vorsehen.

Es wurden dann in diesem Gesetzentwus{
notgedrungen mehrere Sondetfille beriick-
sichtigt, die im Laufe der letzten Jahre nicht
beriicksichtigt werden konnten. Es werden
Beamte, die schon jahrelang keine Beforderung
erfahren konnten, weil ja die offenen Stellen
nicht waren, nun mit Ubergangsbestimmungen
befordert. Und auf einen Fall hat der Kollege
Avancini hingewiesen, wo man eine Sonderre-
gelung trifft Hir den Funktiondr, der dem Thes-
malbetrieb von Levico zugeteilt ist. Der Kolle-
ge Avancini bemingelt, dall man hier eine zu
strenge Regelung vorgenommen hitte fiir den
Funktionir. Man hidtte eigentlich dem Ver-
waltungsrat des Thermalbetricbes es tber-
lassen sollen, diese wirtschaftliche Behandlung
genauer zu definieren.

Ich glaube, dall in einem solchen Falle,
wo die Region den Beamten stellt und wo es
sich um einen Funktiondr der Region handelt,
sie wohl nicht nur das Recht, sondern auch die
Pflicht hat, seine wirtschaftliche Behandlung
genaver zu definieren, genauer zu fixieren.

Also ich wire nicht der Meinung, daf} es
richtig ist, es einem anderen Betrieb zu iber-
lassen, hier noch zusitzliche wirtschaftliche
Malnahmen entscheiden zu kdnnen. Also fin-
de ich diese Bestimmung fiir vollkommen
richtig. Ich mbchte nur auf etwas hinweisen:
Aufgrund dieser Ubergangsbestimmungen wet-
den eine Reihe von Beforderungen vorgenom-
men und es werden somit aufgrund der Be-
forderungen auch hohere Grade frei, die dann
die Regionalverwaltung in einem zweiten Au-
genblick besetzen wird. Ich mochte nochmals,
wie schon ofters, dem Regionalausschufl ans
Herz legen, dal man bei diesen Beforderun-
gen, die in die Ermessensfreiheit des Re-
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gionalausschusses fallen, auch nicht vergift, die
deutschen Funktiondre zu berticksichtigen, dafl
man sie in angemessener Weise auch befor-
dert. Es wire nidmlich nicht richtig, wenn man
aufgrund dieser Sonderbestimmungen Plitze
frei machen wiitde und daRl die Siidtiroler, die
im Regionaldienst stehen, nicht auch angemes-
sen berticksichtigt werden. Mehr habe ich
eigentlich nicht hinzuzufiigen. Es hat hier der
Kollege Avancini iiber das Gesetz Nr. 336
gesprochen. Ich weil nicht, vielleicht kann
man zu diesem Thema dann im gegebenen Au-
genblick noch zurtickkommen bzw. ich werde
mit vorbehalten, auf dieses Gesetz noch
zuriickzukommen,

{Hllustrissimo Signor Presidente! Colle-
ghe e colleghi! Desidero prendere brevemente
posizione in merito a questo progetto di legge
per esterngre i parere del gruppo cousiliare
della SV .P. Con questo documento legislativo
si creano praticamente le premesse per operare
il passaggio del personale regionale alle due
Province, in seguito alle nuove competenze
conferite alle amminisirazioni provinciali in da-
ta 20 gennaio corrente anno. Sarebbe stato in:-
pensabile trasferire il personale regionale alle
Province, senza peraltro creare um’unica basc
di partenza; a prescindere perd da questo pas-
saggio non sarebbe stato giusto riservare al per-
sonale dei succennati enti trattamenti economii-
ci diversi. Per questo motivo dunque, la presen-
te proposta di legge ¢ degna di plauso, in quan-
to ci permette di livellare in certo qual modo
il trattamento del personale delle due Province
e della Regione. In questo documento si & cer-
cato di tener conto di certe richieste, soprattut-
to per adeguare i tempi di percorrenza delle
singole carriere regionali a quelli delle carriere
delle amministrazioni provinciali di Trento e di
Bolzano, che, come noto, sono stati sempre pits
brevi. Nel presente progetto di legge & inoltre

prevista la maggiorazione dell’indennits inte-
grativa speciale, che verré calcolata su una base
maggiore, criterio questo che gid da tempo ¢
stato introdotto in Provincia di Trento e poi
anche in quella di Bolzano. Su questo piano si
¢ quindi provveduto ad un completo livella-
mento e la stessa cosa dicasi pure, almeno per
guanto riguarda la Provincia di Bolzano e la
Regione, per gli scatti biennali, che vengono
aumentati dal 2,5% al 3,5%. Cid perd non
vale per i dipendenti della Provincia di Tren-
1o, i quali godono gid di scatti del 5%. Desi-
dero inoltre rilevare che fa onore alla Giunta
regionale I'aver introdotto anche per il perso-
nale della Regione, o meglio che & in procin-
to di introdurre la cosiddetta pensione sociale.
A tal proposito devo fare tuttavia uw’osserva-
zione: la pensione sociale é stata introdotta sei
o sette anni fa dall amministrazione provinciale
di Bolzano ed a quel tempo detta norma & sta-
ta gindicata dal personale interessato social-
mente molto progredita. Abbiamo ritenuto gin-
sto proporre anche per il persondle regionale
suddetta pensione sociale a favore dei dipen-
denti che non riescono a raggiungere ' anzianiti
minima di servizio per poter godere di una pen-
sione a norma di legge. Trattasi infatti di im-
piegati che banno prestato servizio in una pub-
blica amministrazione, e nel caso specifico nel-
Uamministrazione regionale. Se questi dungue
sono costretti per forza maggiore, per completa
invaliditd o per morte a lasciare antetempo il
lavoro, é giusto offrire loro direttamente, nella
fattispecie ai familiari un aiuto, garantendo agli
interessati una entrata minima. Non ritengo co-
munque giusto introdurre in Regione un siste-
ma diverso da quello adottato dall’ amministra-
zione provinciale, ritemuto gia equo, sistema
che risulta in definitiva peggiore di quello at-
tualmente vigente in Provincia di Bolzano. Sono
dell'avviso, e wi permettero di presemtare in-
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sieme ad un collega la rispondente proposta,
cioé di creare un comune punto di partenza,
poiché nella relazione del progetto di legge in
discussione sta scritto appunto che ammini-
strazione regionale & impegnata a livellare il
trattamento economico dei dipendenti dei vari
enti, vale a dire delle Province della Regione,
per cui sarebbe giusto addottare anche in que-
sto caso gli stessi criteri, Vi é inoltve un altro
punto che bo ripetutamente sollevato e che in
guesto documento ¢ gemericantente da criticar-
sii & previsto infatti un particolare ordinamen-
to a favore dei funzionari del libro fondiario e
sopratiutto per i conservatori, per i guali & pre-
vista Vestensione delle norme del cosiddetto
riassetto. Una cosa non & stata tenuta in do-
vula considerazione, sebbene da anni sia stata
riconosciuta giusta: la carriera dei conservato-
i dovrebbe essere disciplinata in modo diver-
so, rispetto a quella degli altri impiegati, pot-
ché il conservatore del libro fondiario ha o
meglio si assume una particolare personale re-
sponsabilita dall’inizio fino alla conclusione
della propria carriera. Per cui non é possibile
offrire loro una carviera cosiddetta chiusa, per-
mettendo agli uni di accedere ai gradi superio-
r1, fermando gli altri ad un grado inferiore. Si
dovrebbe quindi riservare a tutti lo stesso trat-
tamento, vale a dire prevedere per tutti la stes-
sa possibilits di avanzamento, visto che tutti
durante Uintero periodo di servizio, portano le
identiche responsabilita.

Nel presente progetio di legge si & neces-
sariamente tennufo conto di pidr casi particolari
che per anwi non si sono potuti teneve in con-
siderazione. Punzionari infatti che per indispo-
nibilita di posti non hanno potuto godere di un
avanzamento nella carviera, verranno promossi
in base a norme di transazione. Il collega Avan-
cini ha inoltre indicato un particolare che ri-
guarda il funzionario delle Terme di Levico, per

il quale, secondo Avancini, sarebbe stato pre-
visto un regolamento troppo rigido e che quin-
di sarebbe stato opportuno affidare la precisa
definizione del vispettivo trattamento econownii-
co direttamente al Consiglio di amministra-
zione dell’ Azienda termale di Levico. Nel caso
specifico, credo, in cui la Regione mette a di-
sposizione un funzionario e trattandosi quindi
di un dipendente della Regione, credo che la
stessa non abbia soltanto il diritto, wa anche
Pobbligo di definive e di precisare il relativo
trattamento economico. Non sono quindi del-
Vavviso che sia giusto lasciare decidere un’altra
azienda in merito alla retvibuzione agginntiva,
per cui detta novma wmii appare pii che giusta.
Mi si permetta inoltre osservare che in base a
gieste norme transitorie si provvederd ad wna
serie di promozioni, per cui si renderanio li-
beri posti nei gradi superiori, che I'ammini-
strazione regionale assegmerd in un Secondo
tenzpo.

Desidero pertanto, come ho fatto ripetu-
tamente, raccomandare alla Giunta regionale
di non voler dimenticare i funzionari di lingus
tedesca, in quanto le promozioni di cui sopra
verranno altuate 4 descrizione dell’organo ese-
cutivo regionale. Non savebbe infatti giusto ren-
dere disponibili, con norme speciali, diversi po-
sti, senza peraltro temere in dovuta conside-
razione i sudtirolesi che prestano servizio pres-
so {amministrazione della Regione.

Altro non ho d’aggiungere. 1l collega
Avancini ha parlato in merito alla legge 336 e
forse sard possibile ritornare al momento op-
POFUNO St questo argomento, anxi mi riservo
di prendere la parola in merito a questo prov-
vedimento legislativo).

PRESIDENTE: La parola al cons. Mayr.

MAYR (S.V.P.): Sehr geehrter Herr Pri-
sident! Meine Herren Kollegen! Die in diesem
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Gesetzentwurf enthaltenen Bestimmungen sind
das Ergebnis einer langen Verhandlung zwi-
schen den Gewerkschaften und den Verwal-
tungen Provinz Bozen - Provinz Trient und Re-
gionalverwaltung. Mithin beinhaltet der Ent-
wurf nahezu alle Erfordernisse, welche das
Personal verlangt hat, Demzufolge kann ich
mich auf einige grundsitzliche Erwigungen
beschrinken, die hier vorgebracht werden
sollen, nachdem gewisse Regelungen in den
Angelegenheiten des Personals schon frither
von der Regionalverwaltung hitten geregelt
werden sollen. Es mag mithin, nachdem nun
der Ubergang des Personals an die Provinzen
in Durchfithrung der Neuwordnung der Auto-
nomie vorgesehen ist, als eine Art Kritik er-
scheinen, doch soll diese Kritik geiibt werden,
damit auch diese noch bestehenden Schwierig-
keiten endlich ausgeriumt werden.

Es wurde im Regionalrat vor etwa acht
Monaten der Gesetzentwurf Nr. 106 verab-
schiedet und anlaflich dieser Verabschiedung
hat die Regionalregierung eine klare Verpflich-
tung iibernommen, diesen Gesetzentwurf inner-
halb einer ganz bestimmten Frist dem Re-
gionairat vorzulegen. Diese Frist wurde nicht
gerade eingehalten und man kann dafiir auch
Verstindnis aufbringen, weil eben die Ver-
handlungen sich so lange hingezogen haben,
aber ich muf hier wirklich in Abrede stellen,
dall die Stdtiroler Volkspartei es war, welche
zu dieser Verzogerung beigetragen hitte, auch
wenn dies der « Adige » am 17. Februar mit
den Worten: « La S.V.P. vuole mettere i pali
fra le ruote » meint. Also wir stellen uns ge-
gen eine solche Meinung, weil das einfach nicht
den Tatsachen entspricht.

Ich komme noch eiomal auf einige An-
gelegenheiten zuriick, welche ich kurz bereits
in der gesetzgebenden Kommission gestreift
habe. Hier mochte ich in allererster Linie das
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Gesetz erwihnen, das Regionalgesetz, welches
die Haftung durch das Unfallsinstitut im Falle
von Unfillen und dergleichen vorsicht. Wir
wissen alle, dal8 der Einheitstext itber die Un-
fallversicherung im Jahre 1965 in Kraft getre-
ten ist und dafl alle Korperschaften angehalten
sind, obligatorisch, die eigenen Angestellten
entsprechend zu versichern. Tatsache ist, daf}
das Unfallsinstitut bei verschiedenen Gemein-
den, welche dieser Verpflichtung nicht nach-
gekommen sind, eben die entsprechenden
Durchftthrungen verlangt hat und auch Stra-
fen verbdngt hat. Eigenartigerweise ist dieses
Gesetz bei der Region erst im Jahre 1971 zum
Tragen gekommen mit dem Regionalgesetz, das
auch ecinmal riickverwiesen worden ist, und
trotz dieser Reglungen im neuen Regional-
gesetz sind meines Erachtens nicht alle Risiken,
denen das Personal, hauptsichlich das techni-
sche Personal ausgesetzt ist, ausgerdumt. Es
ist eine Tatsache, dafl Techniker, dafl Aufsichts-
organe von Bauvorhaben eine bestimmte Ver-
antwortung tragen. Nun, wenn diese Verant-
wortung gegeben ist, so muf man sie auch
entsprechend den Risiken, die dabei entstehen,
decken. Es ist eine Tatsache, da dic obliga-
torische Unfallversicherung laut Finheitstext
eine bestimmte Deckung vorsicht, aber immer
nur solange zivilrechtliche Verantwortung be-
steht. Wenn hingegen ein strafrechtlicher Tat-
bestand vorliegt und der Strafrichter ein
entsprechendes Urteil erldflt, so kann nicht
von jener allgemein geltenden solidarischen
Haftung zwischen Arbeitnehmer und Arbeit-
geber Gebrauch gemacht werden im Falle einer
Schadensverglitung, sondern in diesem Falle
ist der Arbeitnehmer allein sich selbst tiber-
lassen. Und das scheint mir nicht ganz richtig
zu sein. Angenommen auch, dafl ein strafbarer
Tatbestand vorliegt und da der Strafrichter
diesen Tatbestand in seinem Urteil festhilt, al-
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so eine Verurteilung vorliegt, so kann das Un-
fallsinstitut die entsprechenden Schadenersatz-
leistungen an die verletzte Partei liquidieren,
allerdings wird sich das Unfallsinstitut dann
gegeniiber dem Verurteilten schadlos halten.
Und das scheint mir eine Art Damoklesschwert
zu sein uber demjenigen, der zum Beispiel bei
diesen technischen Durchfithrungen die erste
Verantwortung fiir die Durchfithrung, fiir die
Bauaufsicht und dergleichen trigt. In der Pro-
vinz Trient, in der Provinz Bozen, in zwei Res-
sorts der Landesverwaltung, sowie beim
Staatsbauamt als auch bei der Gemeinde Bo-
zen und Gemeinde Trient hat man zur Dek-
kung dieses Risikos oder besser gesagt zur
Wettmachung der entsprechenden Kosten die-
ses Risikos, welche durch eine Privatversiche-
rung gedeckt werden konnten, eine sogenannte
Sonderzulage fiir Projektierungen vorgesehen.
Es ist fiir mich kaum verstindlich, daf diesel-
be Zuiage nicht auch fiir die technischen Dien-
ste der Region eingefithrt wird, wenn die Pro-
vinz Bozen mit drei Landesgesetzen, die Pro-
vinz Ttient mit eigenen Landesgesetzen, die
Gemeinde Bozen, das Staatsbauamt es vorsieht
und bei der Region diese Schwierigkeit der
Haftung der Techniker besteht, warum es hier
nicht eingefithrt werden kann. Bisher, trotz wie-
derholter Interventionen, ist das nicht vorge-
nommen worden und ich kann mir auch vor-
stellen, daf es nunmehr von der Region nicht
mehr durchgefithrt wird, daf diese Angelegen-
heit also den Provinzen obliegen wird, an wel-
che das Personal iibergeht. Ich mufl diese An-
gelegenheit aber deswegen erwihnen, weil es
mir einerseits eine Diskriminierung unter glei-
chem Personal erscheint und zweitens, weil es
nicht richtig ist, da§ wir stindig glauben, die-
ses technische Personal Wildbachverbauung
und dergleichen leistet auch im Interesse der
Allgemeinheit durch die Wildbachverbauung

soziale Dienste usw. und wir selbst als Verwal-
ter belassen dieses Personal in einem Zustand,
det ein Damoklesschwert iiber einem Techni-
ker bedeuten kann. Also diese Angelegenheit
hitte die Region regeln miissen und sie wird
nunmehs von den Provinzen wahtzunehmen
sein.

Eine zweite Angelegenheit, die auch schon
seit Jahren oder seit vielen Jahren abgeindert
werden hitte sollen, wire die Dienstordnung
des Forstpersonals. Ich glaube, die Dienstord-
nung, die vom Staat iibernommen ist, sieht vor,
dall Forstpersonal auch an den vier freien Ta-
gen im Monat sich nicht auBerhalb des Forst-
bezirkes bewegen kann oder, wenn dem so ist,
dann nur auf Sondererlaubnis des Bezirks-
forstinspektors und dies nur zweimal pro Mo-
nat, Und diese Vorschrift scheint mir heute im
Zeitalter der Motorisierung und wo einer von
scinem Heimatort in ein ganz anderes Tal
versetzt wird, um seine Dienste zu versehen,
einfach itbetholt. Ich glaube, daf hier die
Vorschriften wirklich an der Zeit sind, gein-
dert zu werden. Auch scheint mir das Aufere
der Forstbehorde heute nicht mehr den Um-
stinden zu entsprechen, denn wir wollen im
Forstpersonal keine Miliz sehen, sondern wir
wollen Forstpersonal sehen und deswegen soll
sein Aufleres, also seine Uniform, wenn ich so
sagen darf, keinen Militdrauftritt darstellen,
sondern etwas Forstliches, wie es auch in
anderen Lindern der Fall ist, zeigen.

Ein besonderes Anliegen scheint uns zu
sein, dafl verschiedene Forstminner aus Stdti-
rol, also deutsche Forstminner, welche in
Forstimtern Gesamtitaliens Dienst leisten, die
Miglichkeit haben sollen, nun bei der Neu-
ordnung dieser Autonomie hier in den
Landesforstdienst {iberzugehen. Es ist klar,
dafl diese Regelung nicht eine Angelegenheit
der Region sein kann, wenn das Forstpersonal
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von der Region auf das Land iibergeht, sondern
eben des Landes. Aber es soll deswegen gesagt
sein, weil wir grundsitzlich dagegen sind, daf§
das Personal, wie es hier im Artikel 39 und 40
vorgesehen ist, vom Staat an die Region tiber-
geht. Dieses Personal hitte einige Male die
Moglichkeit gehabt, an die Region ber-
zugehen. Dort sind sie abet am Fensterbrett ge-
blieben und haben die Dinge gehen lassen, wie
sie eben gegangen sind. Nun aber, wo sie mer-
ken, daR hter die Sonne besser scheint, wollen
sie heriberkommen. Also wir stellen uns
grundsitzlich gegen diesen Ubergang.

Und noch etwas zum Personal der Be-
rufsfeurwehren: ich mochte sagen, daf hier
Regelungen teilweise in dieses Gesetz kommen
konnen bzw. teilweise auch in das Regional-
feverwehrgesetz, Und es steht grundsitzlich
fest, dafl oftmals die Regelung der nationalen
Feuerwehrordnung in Gebrauch steht oder An-
wendung findet und andererseits wieder die re-
gionale Feuerwehrordnung zur Anwendung
kommt. Und hier glaube ich sagen zu miissen,
daB keine genaue Trennungslinie besteht und
daB es fiir mich wenigstens unerklirlich ist, dafl
einmal diese Ordnung und einmal jene zur An-
wendung kommt, wobei feststeht, daf auch
Nachteile aus dieser verschiedentlichen Anwen-
dung fiir das Personal erwachsen. Und ich
erlaube mir, einige Beispicle aufzuzeigen. Vor
allem geht es darum, fiir die Berufsfeverwehr
die bestimmten Krankheiten also Krankheiten
in Dienstausiibung anzuerkennen, also die
Krankheiten « a causa di servizio » einmal, und
zweitens geht es auch darum, dafl bei Krank-
heitsfallen die Gehaltsvorriickung  aussetzt,
wenn also ein Dienstmann fiir zwei Monate
krank ist, so wird seine Gehaltsvorriickung um
zwei Monate verschoben mit allen negativen
Folgen fiir die Pension, also fiir die Gehaltsvor-
riickung selbst, die ja dann zusitzlich noch

erst am 1. oder 15. eines Monats erfolgen kann
und somit sich die Dinge also hinauszichen.
Und ich glaube, dal das wirklich kein richti-
ger Zustand ist, besonders nicht bei der Feuer-
wehr, welche eminent wichtige soziale Dienste
zu leisten hat. Nicht vorgesehen ist das beim
nationalen Feuerwehrkorps und es scheint mir
wirklich ein Widerspruch zu sein, dafl wir also
die schlechteren Zustinde haben, als sie vom
Nationalkorps vorgesehen sind. Auflerdem sind
im Zusammenhang immer mit diesen so-
genannten Berufskrankheiten, welche auch das
Unfallsinstitut anerkennt, noch die Tatsachen
zu erwihnten, dall verunfallte Feverwehrmin-
ner ins Militdrspital gehen miissen, um sich be-
handeln zu lassen, wihrend sie Zivilangestellte
der Region sind. Und frither war es auch bei
der Forstbehorde so, was abgedndert worden
ist oder abgeschafft worden ist, bei der Feuer-
wehr scheint das aber noch immer in Geltung
ZU seifl.

Das st einfach nicht richtig, wenn diese
Dienstnehmer Zivilangestellte der Region sind.
Was die Tarife der Entlohnungen anbelangt, so
mufl gesagt werden — und hier liegt mir ein
schriftlicher Bericht vor —, dal die Entlohnun-
gen wirklich in keinem Verhiltnis zu den Lei-
stungen stehen. Hier muf eine Regelung oder
eine Etklirung stattfinden, denn es ist nicht
richtig, daB einer nach 24stiindigem Dienst
dann seine Freizeit noch fiir Dienstleistungen
hergibt und dafiir 120 Lire pro Stunde erhilt,
bitte sehr, und fiir 24 Stunden also weiter
Dienst leistet.

Ein besonderes Problem, welches die
Berufsfeuerwehr interessiert, ist die Tatsache,
dafl sie gegeniiber der Feuerwehr das Na-
tionalkorps noch keine eigenen Fithrerschei-
ne hat und so immer wieder dem Risiko aus-
gesetzt ist, dall die Fithrerscheinentziehung im
Falle von Unfillen fiir den zivilen Fiihrerschein
moglich ist. Und hier hitte die Region auch die
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Moglichkeit, einen eigenen Fithrerschein zu er-
lassen fiir diese Berufsfeuerwehr. Und die Ver-
giitung fiir die Sondetleisungen, wie Taucher,die
erstmals mit 200 Lire und dann spéter mit der
Verbesserung laut Regionalgesetz mit 500 Lire
festgesetzt worden ist, glaube ich, kann man
auch noch sagen, dal im Verhidltnis zum
Finsatz und zu den Leistungen auch diese Ver-
glitungen noch nicht entsprechend sind.

Ich mochte noch einige Fragen an den zu-
standigen Herrn Assessor richten und zwar:
Erstens einmal mochte ich genau Bescheid wis-
sen, ob es stimmt und inwiefern es stimmt, dafl
ein Unterschied vorliegt in der wirtschaftlich-
rechtlichen Behandlung der Ubersetzungsidmter
der Region, sei es einmal des Regionalrates, sei
es ein anderes Mal des Regionalausschusses.
Und zum zweiten mochte ich auch fragen, ob
die Regionalverwaltung nicht der Meinung ist,
dal die Stammrolle fiir Jagd und Fischerei
also nicht gleichgelagert erscheint wie jene fiir
die Forstdienstnehmer. Und ich glaube, daf}
hier entsprechende Begriindungen vorgebracht
werden konnten, Dall dem so ist, fithre ich jetet
nicht langer aus, sondern behalte mir vor, zu
einigens einzelnen Artikeln noch einige Abin-
derungen oder Stellungnahmen vorzubringen.

(Lilustrissimo signor Presidente! Signori
colleghi! Le norme contenute in questo proget-
to di legge sono il risultato di una lunga trat-
tativa fra ie organizzazioni sindacali e le ammi-
nistrazion; delle Province di Bolzano, Trenio e
della Regione. In suddetto documento si e te-
nuto conto di pressoché tutte le richieste avan-
zate dal personale, per cui posso limitarmi a
fare dlcune fondamentali considerazion, che
non si possono tacere, in quanto la Regione g
molto temipo fa avrebbe dovuto regolare deter-
minate questioni relative al proprio personale.
Siccome wn seguito all’applicazione del nuovo
statuto di autonomia & previsto il passaggio del
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personale regionale alle Province, questo mio
intervento potrebbe apparire una specie di cri-
tica, che & bene non omettere, affinché si pos-
sano eliminare le attuali difficolta.

Otto mes: or sono il Consiglio regionale
ha approvato il progetto di legge n. 106 ed in
tale occasione la Giunta regionale aveva assun-
to un chiaro impegno di sottoporre il presente
documeno legislativo a questo consesso eniro
un preciso termine, che non & stato pero rispet-
tato. E’ giusto dimostrare a tal proposito la do-
vuta comprensione, poiché le trattative si so-
#no protrdite oltre al termine previsto, ma devo
respingere Uaccusa che sarebbe stata la S.V.P.
a causare detto ritardo, sebbene il 17 febbraio
c.a. I’ Adige usci con un articolo intitolato: « La
SV.P. vuole mettere i pali fra le ruote ». Noz
non accettiamo quindi questa affermazione,
poiche non corrisponde alla realtd dei fatir.

Desidero pertanto occuparmi di una que-
stione, in merito alla quale ho fatto un breve
accenno in seno alla commissione legislativa.
Vorrer innanzitutto menzionare la legge regio-
nale che prevede, attraverso organo del-
PIN.AIL., la copertura dei rischi in caso di
infortuni ecc. Come noto, il testo unico con-
cernente I'assicurazione contro gli infortuni &
entrato in vigore nell'anno 1965 ed obbliga
tutti gli enti ad assicurare i propri dipendenti.
In realts V'IN.AILL. ba invitato i comuni ina-
dempienti ad osservare dette disposizioni di
legge, elevando contravvenzione contro i men-
zionati enti. B’ quindi singolare che la Regione
vi abbia provveduto in merito con una propria
legge, rinviata una volta dal Governo, appena
nell’anno 1971 e nonostante questo provvedi-
mento non sono stati coperti tutti i rischi, a:
quali & esposto il personale, ed in particolare
quello tecnico. E’ un dato di fatto che il per-
sonale tecmico, preposto a vigilare sul settore
dei lavor: pubblici abbia pure una responsabi-
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lita sui generis, per cui & ginusto che i relativi ri-
schi vengano coperti adeguatamente. E’ altresi
un dato di fatto che il testo unico sull’ assicura-
zione obbligatoria contro gli infortuni prevede
una precisa copertura dei rischi, ma limitata-
mente ai cast in cui sussiste una responsabilité
civile. Se invece ricorre lestremo di un reato ed
il giudice penale emette sentenza di colpevo-
lezza non & pity possibile ricorrere alla garanzia
solidale sussistente fra lavoratore e datore di la-
voro, per un eventuale indennizzo dei danni, e
pertanto i lavoratore ¢ abbandonato a se stes-
so. Cid non me appare giusto, in considerazione
anche dei fatto che, qualora ricorresse ['estre-
mo di una azione pewnale e si giungesse al ver-
detto di colpevolezza, I'I.N.AIL. potrebbe
senz'altro provvedere a risarcive il danno alla
parte lesa, rilevandosi pero in un secondo tem-
po sull’imputato. Mi sembra quindi che sul ca-
po dell’interessato, responsabile per la parte
tecnica e la relativa sorveglianza dei lavori di
costruzione, penda la spada di Damocle. Nellg
Provincia di Trento come pure in quella di Bol-
zano, vale a dire nelle rispettive divisioni delle
due amministrazioni provinciali, come pure al
Genio Civile, al Comune di Bolzano e Trento &
prevista una cosiddetta indennits di progetta-
zione a copertura di guesto rischio, o meglio
delle relative spese, in quanto predetto rischio
potrebbe essere coperto con una assicurazione
privata. Non riesco a comprendere per quale
motivo non si possa introdurre la menzionata
indennitd pure per i servizi tecmici della Re-
gione, tarito pit che la Provincia di Bolzano ha
emanato a tale proposito tre leggi, come pure
guella di Trento, che vi ha provveduto con
propri provvedimenti legislativi e che il Co-
mune di Bolzano ed il Genio Civile hanno adot-
tato le stesse misure. L'amminisirazione regio-
nale invece trova delle difficolta per introdurre
a favore dei propri tecnici questa garanzia. No-

nostante numerosi interventi, nulla é stato in-
trapreso in tal senso e la Regione non vi prov-
vederd nemmeno, in quanto con il personale
passerd pure tale problema alle Province. Mi
sento in dovere perd di esporre questo argo-
mento, poiché c¢io mi appare una discrimina-
zione fra o personale e non ritengo inolire giu-
ta la situazione, poiché siamo convinti che gue-
sto personale tecnico, preposto dlla sistemazio-
ne dei bacim montani, presta con la propria
opera anche servizi sociali ecc. nell'interesse
della coliettivita, wmentre noi amministrator
abbandoviamo detto personale in una situazio-
ne, che potrebbe fra altro significare una spa-
da di Damocle, che pende sul capo di ogni sin-
golo tecnico. Tale problema avrebbe dovuto es-
sere visolio dalla Regione, ma ora dovranno
provvedervi le Province.

Un'ulira questione, che da molti anni at-
tende le rispondenti modifiche, sarebbe I'ord;-
namenio di servizio del personale forestale.
Detto ordinamento, che & stato assunto inte-
gralmente dallo Stato, prevede che il persona-
le forestule nom pud lasciare, nemmeno wnei
quattre grorm festivi del mese, il mandamento
da cur dipendono, senza aver prima richiesto
all’ispetiore mandamentale il velativo permes-
so, che puo essere vilasciato soltanto due volte
al mese. Questa norma mi sembra nell’ era del-
la motorizzazione ed in cui un individuo viene
trasferito in una valle, lontana dal suo luogo di
residenza, per prestare il proprio servizio, tale
normad, vipeto, mi sembra completamente su-
perata. Credo pertanto che sia ora e tempo mo-
dificare detta norma ed anche laspetto este-
riore delle guardie forestali non mi sembra cor-
rispondere alle attuali circostanze. Nel persona-
le forestaie non vogliamo vedere affatto una
milizia, ma appunto il corpo forestale, per cu
Uaspetto esteriore, vale a dire la divisa, non de-
ve ricordarci, se é lecito dirlo, il militarismo,
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ma, come avviene negli altri Paesi, un qualche
cosa di forestale.

A noi sembra inoltre un particolare desi-
derio che alle guardie forestali, originarie del-
I'Alto Adige, dunque di lingua tedesca, le qua-
li prestanc servizio in uffici forestali nazional,
dovrebbe essere data la possibilita di optare
per il servizio forestale provinciale, in relazio-
ne al riordimamento della nostra autonowia.
E’ chigro che un simile provvedimento non ri-
guarda ['amministrazione regionale, dato che
detto setiore verrd trasferito alla Provincia. De-
sideriamo comunqgue affermare questo concel-
to, essendo nor contrari che il menzionato per-
sonale venga trasferito dallo Stato alla Regione,
come previsto dagli articoli 39 e 40, e simi-
le possibilita ¢ stata offerta pin volte agli in-
teressati. In tale occasione siamo rimasti alla
finestra a vedere, permettendo che accada cio
che ¢ accaduto. Ma ora, visto che le cose van-
no per il meglio, costoro desiderano il trasfe-
rimento, al quale noi ci opponiamo in linea di
1aSSIHG.

Mi si permetta ora occuparmi brevemente
del personale del servizio antincendi: desidero
inngnzitulto premetiere che tale settore verra
disciplindio in parte con guesto provvedimento
legislativo ed in parte com la legge regionale
concernente predetto servizio. Consta in linea
di massima che spesso ci si attiene sia all’ordi-
namento nazionale dei vigili del fuoco, come
pure a quello regionale, per cui & lecito affer-
mare che a tal proposito non & stata fatta una
precisa distinzione e che pertanto non compren-
do per quale motivo si applichi sia I'uno che
Valtro ordinamento, la qual cosa risulta in ulti-
ma analisi svantaggiosa per il personale. A tal
proposito mi permetto indicare alcuni esempi:
trattas: innanzitutto di riconoscere al corpo per-
manente der vigili del fuoco determinate ma-
lattie sofferte a causa di servizio, come pure tut-

ti i periodi di malattia, che attualmente sospen-
dono i tempi di percorrenza nella carriera.
Amettiamo che un vigile del fuoco si ammals
per due mesi, e cosi anche la prossima promo-
zione viene protratia per due mesi oltre il ter-
mine prescritto, la qual cosa si ripercuote ne-
gativamente sulla pensione e sulla promozione
stessa, che per lo piss pud partire soltanto dal
primo o dal 15 del mese, cosicché potrebbe su-
bentrarve un wulteriove ritardo. Non credo che
tale sitwazione possa corrispondere dal senso di
giustizia, soprattutto se consideriamo che il cor-
po permancnte dei vigili del fuoco & preposto
ad importantissint servizi sociali. Se conside-
riamo incltre che tale situazione non si veri-
fica per gli analoghi corpi nazionali, mi sembra
un conirasto, che il nostro corpo si trovi svan-
taggiato rispetto a quello nazionale. In rela-
zione alle cosiddette malattie professionali, #i-
conoscizie perdltro dall’I.N.AIL., va inolire
detto che i vigili incorsi in un infortunio sono
costrettr a ricorreve alle cure dell’ospedale mi-
litare, nonostante essi siano dipendenti civili
della Regione. Cid valeva una volta anche per il
personale forestale, ma tale norma & stata abo-
lita, mentre per il corpo permanente dei vigili
del fuoco & evidentemente tuttora in vigore.
Simile provwvedimento non & affatto giusto, poi-
ché si tratta, ripeto, di personale civile della Re-
gione. Per quanto riguarda la tariffa degli eno-
luments sono in possesso di una relazione scrit-
ta e devo rilevare che la remunerazione non cor-
risponde al servizio effettivamente prestato. E’
assolutamente indispensabile trovare una rego-
lazione o chuarire la situazione, poiché non &
giusto che dopo 24 ore di servizio I'interessa-
to debba sacrificare il tempo libero per svol-
gere un’attivitd inerente al suo servizio, perce-
pendo soltanto 120 lire all’ora, per poi ripren-
dere regularmente per altre 24 ore il consueto
lavoro. Un particolare problema per questa ca-
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tegoria & rappresentato dal fatto che il nostro
corpo dei vigili del fuoco non dispone, come in
campo nazionale, di apposite patenti di guida,
dimodoché, wn caso di incidenti, sussiste sewm-
pre il risuhio del vitiro della patente civile. An-
che in questo caso la Regione avrebbe la pos-
sibility di ridasciare al corpo permanente dei vi-
gili del fuoco propri permessi di guida. Pure
Pindennita per particolari prestazioni, come
quelle di sommozzatori, ammontava prima a
200 lire, portate poi a 500 in virty di una
legge regionale, non corrisponde all'impegno ed
alle relative prestazioni.

Mz si permetta di rivolgere infine ancora
alcune domande al competente Assessore: desi-
dero innanzitutto sapere, se & vero ¢ fino a che
punto c1o corrisponde alla realts dei fatti, che
sussiste una differenza nel trattamento giuridi-
co-economico del personale degli uffici tradu-
zioni della Regione, vale a dire del Consiglio e
della Giunta regionale; per quanto riguarda in-
vece il settore dellg caccia ¢ della pesca, vorrei
chiedere se Pamministrazione regionale non sia
del parere che il relativo organico sia da cownsi-
derarsi equwvalente a quello degli organi fore-
stali. Siccome ritengo che a tal proposito si po-
trebbero esporre le ripondenti motivazioni,
non intendo dilungarmi su questo argomento,
riservandom: comungue di proporre in sede
della discussione articolata alcune modifiche, o
di prendervi wlteriormente posizione).

PRESIDENTE: La seduta & tolta e rin-
viata al pomeriggio alle ore 15.30.

(Ore 12.25).
Ore 15.45.

PRESIDENTE: La seduta riprende. C¢
qualcuno che chiede Ja parola nella discussione
generale? Se nessuno chiede la parola, preghe-
rei assessore di fare la sua replica.

MATUELLA (Assessore supp. lavori pub-
blici e servizi antincendi - D.C.): A parte alcu-
ni problemi di carattere particolare, che sono
stati sollevati nella discussione generale, ¢ su
alcuni dei quali dird qualcosa nella replica,
mentre su altri penso che si avra occasione di
ritornare, allorquando i singoli problemi sa-
ranno interessati dalla trattazione dei rispettivi
articoli, i sembra di iniziare dicendo che quan-
do, se ricordo bene alla fine di novembre o ai
primi di dicembre, avevamo concluso le trat-
tative con le organizzazioni sindacali dei no-
stri dipendenti, raggiungendo globalmente un
accordo sul disegno di lepge, da parte degli
esponenti sindacali era stata fatta una constata-
zione ed una affermazione, che mi sembra si-
gnificativa delle conclusioni alle quali eravamo
dopo lunghe trattative arrivati. Era stato det-
to che nonostante non tutte le richieste dei
sindacati fossero state accolte, la legge era con-
siderata da parte dei sindacati una buona leg-
ge. e, ripeto, benché non tutte le richieste dei
sindacati fosseto state accolte, come sempre ca-
pita quando ci si trova in presenza di una trat-
tativa pet la quale ¢’¢ una parte e una contro-
parte ¢ quello che da una parte si chiede mai
viene accolta nella sua integritd. Questo anche
per rispondere ad alcune affermazioni che sono
state fatte un po’ da tutti coloro che sono in-
tervenuti nella discussione generale, molti dei
quali hanno pure fatto apprezzamenti positivi
globalmernite sulla legge, pur facendo presente
che rimangono ancora posizioni non definite
completamente, non definite come sarebbe sta-
to augutabile, comunque rimangono ancora
sperequazioni e posizioni ingiuste. Riteniamo
perd che il discorso di carattere generale sia da
vedere nella sua globalita. Ho detto di un ac-
cordo globale, che & venuto alla fine di una lun-
ga e complessa trattativa, condotta avanti da
parte dei tre enti con le organizzazioni sinda-
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cali; con Pintersindacale in un primo momento,
poi, negli ultimi tempi in particolare, si & an-
dati avanti ogni ente un po’ per proprio con-
to, perd riuscende tutto sommato alla fine a
raggiungere un risultato che consente il rag-
giungimento non di una completa omogeneita
nel trattamento economico dei tre enti ma co-
munque nel senso di un notevole riavvicina-
mento, il che costituiva indubbiamente uno de-
gli obiettivi fondamentali che si voleva rag-
giungere, sia da parte degli enti, sia da parte dei
sindacati. E’ stato anche detto che il rapporto
che permane dopo applicazione del riassetto e
dopo che verra applicato questo disegno di leg-
ge, il rapporto fra chi sta in cima, fra il vertice,
e chi & alla base della piramide, sarebbe an-
cora un rapporto insoddisfacente. Ora io debbo
dire che ia richiesta fatta dalle organizzazioni
sindacali, di aver un rapporto di uno sta a 4,
non solo & stato soddisfatto con quanto I"ammi-
nistrazione, con il riassetto e con questo dise-
gno di legge accorda ai propri dipendenti, ma
si ¢ andati al di 13, nel senso di raggiungere un
rapporto inferiore a 1 sta a 4, nell’ordine di 1
sta a 3,98 o qualcosa del genere. E debbo dire
che nostra preoccupazione costante, si & confer-
mata in molte delle disposizioni di questo dise-
gno di legge, & stata quella di attuare alcuni cor-
rettivi all’automatica applicazione del riassetto
dello Stato, che servisse in particolare a stabi-
lire una minore differenza tra il trattamento di
chi & in alto e il trattamento di chi sta in basso.
Accenno ad alcuni, anche se indubbiamente ai
signori consiglieri queste cose sono conosciute,
in particolare a coloro che in sede di commis-
sione legislativa affari generali hanno avuto oc-
casione di discutere, in alcune sedute, il dise-
gno di legge:

1) Peliminazione del parametro iniziale;

2) laumento degli scatti biennali dal
2,5 al 3,50%. Anche qui non si & raggiunta

una uniformitd di applicazione fra i tre enti,
noi ci siamo portati comunque al livello gia in
godimento da parte dei dipendenti della Giun-
ta provinciale di Bolzano, mentre la Giunta
provinciale di Trento aveva lo scatto biennalc
nella misura del 5%;

3) laumento della fascia alla quale
commisurava la indennitd integrativa spe-
ciale, che da 40.000 & stata portata n
100.000, e questo @& indubbiamente un fat-
to notevole perche, come altri miglioramenti,
incide nella stessa misura a favore di tutti i di-
pendenti;

4) miglioramenti notevoli sono stati
introdotti per la carriera ausiliaria, nel senso
sia di un livello iniziale pilt alto, in aggiunta al-
I'eliminazione del parametro iniziale, sia di al-
lungare la percorrenza della carriera, consen-
tendo ciot ad un dipendente di avere una mag-
giore possibilita di sviluppo di carriera. Ve ne
sono poi altre, ciog tutto quel complesso di nor-
me transitorie introdotte in questo disegno di
legge e che hanno il duplice scopo, da un lato
di consentire un migliore sviluppo di carriera ¢
dall’altro di portate ad un maggiore allineamen-
to dei dipendenti regionali rispetto ai dipenden-
ti delle due Province autonome. Abbiamo detto
pit1 volte come i dipendenti delle due Province
abbiano avuto in passato un trattamento eco-
nomico e soprattutto uno sviluppo di cartiera
pitt veloce, rispetto ai dipendenti regionali. Ora
sia per una esigenza di equita sia anche per un
necessario allineamento in preparazione del pas-
saggio di buona parte dei dipendenti regionali
alle due Province, & sembrato giusto di avviare
questo processo di allineamento; non ritenia-
mo che questo obiettivo sia stato raggiunto nel-
la misura del 100%, ma comunque in una mi-
sura che & stata ritenuta accettabile da parte
anche delle organizzazioni sindacali. Non mi di-
lungo ad illustrare in che cosa consistono que-
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ste norme transitotie, anche perche avremo oc-
casione di esaminarle in sede di esame dei sin-
goli articoli. Evidentemente tutto il complesso
dei provvedimenti ha un suo riflesso di ordi-
ne finanziaro, che & stato uno dei motivi non
trascurabili che ha guidato I'amministrazione
regionale nella accettazione o non accettazione
delle richieste avanzate.

Gia il riassetto dello Stato ha comporta-
to per la Regione un onere di circa 800 milioni,
riassetto che non ha formato oggetto di un
provvedimento legislativo, in quanto ¢’& una
sua applicazione automatica in base ad una leg-
ge regionale. Questo provvedimento legislati-
vo comporta ulteriori oneri che saranno di cir-
ca 79 milioni per Uesercizio 1971, e di 560 mi-
lioni per ['esercizio 1972. In totale, nel '72 cir-
ca 1.350.000.000. Questo per sottolineare che

anche lo sforzo finanziario indubbiamente &
stato notevole. Per quanto riguarda singoli pro-

blemi che sono stati sollevati in sede di discus-
sione generale, indubbiamente uno dei pit di-
battuti ¢ stato quello dell’esodo, dell’applica-
zione della legge 336, sulla quale gia in sede di
commissione affari generali avevo avuto occa-
sione di dire, ¢ qui lo ripeto, che averla pre-
vista soltanto a favore dei dipendenti pubblici
ha indubbiamente introdotto una grave spere-
quazione. Quindi anche noi non possiamo non
essere d’accordo quando si richiede che, con
un atto di giustizia e di equita, venga esteso an-
che ai dipendenti non pubblici. Se poi ho capito
bene mi pare che anche il cons. Manica abbia
ritenuto accettabile, in vista della finalita di
consentite uno sfollamento del personale fem-
minile, la cumulabilitd tra i benefici previsti
dalla legge 336 ¢ i 5 anni che noi prevediamc
in questo disegno di legge.

MANTICA (P.S.1.}: Non ho detto questo.

MATUELLA (Assessore suppl. lavori pub-
blici e servizi anticendi - D.C.): Allora ¢ ri-
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sentiamo in sede di esame dell’articolo corri-
spondente.

MANICA (P.S.1.): Per femminile si.

MATUELLA (Assessore suppl. lavori
pubblici e servizi antincendi - D.C.): Allora
avevo capito esattamente.

Un altro problema sollevato riguarda il
riconoscimento di anzianitd pregresse, in pat-
ticolare per quanto concerne il riconoscimento
dei servizi pre-tuolo. E’ un problema che & sta-
to evidentemente sollevato anche nel corso
delle trattative con le organizzazioni sindacali,
anzi & stato praticamente ['ultimo problema sul
quale abbiamo discusso nel giorno in cui abbia-
mo concluso Paccordo con le organizzazioni
sindacali.

La ragione fondamentale per la quale, no-
nostante riconosciamo 'esistenza, per I’accaval-
larsi nel tempo di diversi provvedimenti le-
gislativi, di situazioni di disparita, ritengo che
legiferare ancora una volta consentirebbe di sa-
nare determinate situazioni, ma creandone altre
e abbiamo ritenuto che non fosse veramente il
caso di dar luogo successivamente alla necessi-
ta di altri provvedimenti legislativi.

* Un problema particolare riguarda la for-
mulazione dell’art. 12 che, in sede di commis-
sione legislativa, & stata modificata. A noi non
& sembrato di incidere sui poteri del consiglio
di amministrazione nel senso che, trattandosi
di un dipendente regionale & non soltanto giu-
sto ma doveroso che sia il Consiglio regionale,
sia quindi con legge regionale che si stabilisce
il trattamento che gli spetta, anche se & coman-
dato presso un ente che poi & un ente regio-
nale. Un altro problema ancora riguarda, in
connessione con gli artt, 39 e 40 del disegno
di legge la possibilitd avanzata dai cons. Bet-
ta e Mayr, di consentire 'opzione di entrare nei
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ruoli regionali, a favore di quei dipendenti della
nostra Regione, che sono ora nel corpo foresta-
le dello Stato. Il problema, che evidentemente
abbiamo esaminato, non & cosi ristretto nel nu-
mero, come mi sembra abbia detto il cons. Bet-
ta, trattandosi di 140 persone, in questo mo-
mento un provvedimento che pud interessare
140 persone, che nella stragrande maggioranza
intenderebbe sicuramente beneficiarne, ¢i sem-
bra di non farlo, lasciando comunque questa
possibilita alle Provincie, anche in considera-
zione ¢che con Pesodo che vi sard, i ruoli fore-
stali avranno bisogno di essere rinfoltiti ¢ que-
ste persone avrebbero il vantaggio di avere gia
acquisito una diretta esperienza nel settore fo-
restale. Al cons. Dalsass, che aveva sollevato
il problema dell’applicazione delle norme tran-
sitorie, consentendo miglioramenti e promozio-
ni anche per i dipendenti regionali sudtirolest,
credo di poter dite che il problema non ha
neanche bisogno di essere posto, perché anche
i dipendenti sudtirolesi sono dipendenti regio-
nali come gli aliri, e quindi verrd fatta una va-
Jutazione di tutta equitd. Quindi non vedo al-
cun fondamento alla preoccupazione del cons.
Dalsass che possono essere fatti dei torti ai di-
pendenti regionali sudtirolesi, da parte di una
Giunta regionale fra il resto dove anche la
S.V.P. & rappresentata,

11 cons. Mayr ha posto una lunga serie di
domande, a qualcuna delle quali mi pare di
avere gia risposto. Per quanto riguarda il ser-
vizio antincendi, sul quale si & in particolare
intrattenuto, dird che in effetti vi & una legisla-
zione attuale per cul per certi aspetti si appli-
ca la legge regionale e per certi altri la legisla-
zione nazionale. Con il nuovo disegno di leg-
ge, che & all’ordine del giorno della commissio-
ne affari generali, riteniamo che questo pro-
blema venga risolto, nel senso che vi sari una
legiferazione nuova e completa per quanto ri-

guarda il complesso problema del servizio an-
tincendi.

Su una cosa, pure sollevata dal cons.
Mayr, debbo dire che non siamo d’accordo, e
I’ho gia detto in sede di discussione in commis-
sione affari generali la richiesta di attribuire
I'indennita forestale a favore del personale del
ruolo della caccia e della pesca. Abbiamo cer-
cato, nel fare questo provvedimento a favore
del personale regionale, di eliminare il pilt pos-
sibile particolari indennitd, e quindi non tro-
va gustificazione l'estendere questa indennita
al di fuori di quello che & il settore nel quale
essa ¢ attualmente applicata. Per quanto riguar-
da i traduttori, qui vi & una differenza sostan-
ziale tra 1 dipendenti regionali e i traduttori
del Consiglio regionale; ciog, mentre i tradut-
tori regionali sono dipendenti della Regione,
gli altri sono contrattualisti, e quindi anche se
hanno una particolare indennitd che non hanno
i nostri dipendenti, evidentemente il fatto di
avere una posizione di dipendenti, ci sembra
che valga a coprire la differenza. Vale inoltre
anche in questo caso il particolare discorso fat-
to prima, del non estendere indennita, che & un
discorso estremamente delicato, perché si sa
quando si inizia, ma non dove siva a finire. Puo
darsi che su qualche aspetto particolare def pro-
blemi sollevati da qualche consigliere non ab-
bia risposto; in tal caso in sede di discussione
particolareggiata sono sempre in tempo a date
tutti i necessari chiarimenti. Sembra comunque
a me di poter concludere proprio con quella va-
lutazione che ho fatto all’inizio, di considerare
il provvedimento nella sua globalita; in sede di
commissione affari generali; molti emendamen-
ti sono stati esaminati, ho anche esposto le ra-
gioni per cui soltanto alcuni di questi hanno
potuto essere accolti, anche e soprattutto per-
che & una situazione estremamente complessa,
nella quale muovere un quadratino, togliere un
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pezzetto del mosaico & veramente pericoloso e
pud squilibrare I'inteto complesso del disegno
di legge.

PRESIDENTE: La discussione generale
¢ chiusa. Metto in votazione il passaggio alla
discussione articolata: unanimita.

Art. 1

Il numero dei rappresentanti del persona-
le in seno al Consiglio di amministrazione del
persondgle & elevato da due a tre, di cui due del
gruppo linguistico italiano ed uno del gruppo
linguistico tedesco.

Pongo in votazione l'art. 1: approvato al-
I'unanimita.

Art, 2

In caso di assenza o di legittimo impedi-
mento del Segretario Generale della Presiden-
za della Giunta regiondle, le funzioni di segre-
tario della Giunta e di ufficiale rogante allo
stesso attribuite con Particolo 5 della legge re-
gionale 23 gennaio 1964, n. 2, possono essere
delegate, con decreto del Presidente della Giun-
ta regionale, ad un impiegato della carrviera di-
rettiva del ruolo amministrativo con qualifica
non inferiore a ispettore generale.

Pongo in votazione 'art. 2: approvato ad
unanimita.

Art. 3

L’art. 5 della legge rvegionale 25 luglio
1962, n. 13, modificato con Uart. 27 della leg-
ge regionale 23 gennaio 1964, n. 2, ¢ sostituito
dal seguente:

« Art. 5 - (titolo di studio per I'accesso al-
le carrieve di concetto). Per Uaccesso alle car-
riere di concetto & prescritto il possesso di uno
dei seguenti titoli di studio o di quelli corri-
pondenti conseguiti all’estero e riconosciuti a
norma delle leggi vigenti:

a} per la carriera di concetto del personale am-
ministrativo: diploma di maturita classica,
di maturity scientifica, di ragioniere e peri-
to commerciale, di abilitazione magistrale,
di perito aziendale e corrispondente com-
merciale, di perito aziendale e corrispon-
dente in lingue estere, di segretario d’am-
minisirazione, di analista contabile, di ope-
ratore commerciale;

b) per la carriera di concetto del personale del-
la ragioneria: diploma di ragioniere e peri-
to commerciale, di perito e ragioniere com-
merciale, di analista contabile, di operatore
commerciale;

c) per la carriera di concetto degli assistenti so-
ciali: diploma di maturitd classica, di ma-
turita scientifica, di ragioniere e perito coni-
merciale, di abilitazione magistrale, unito ad
un certificato di qualificazione professionale
rilasciato da una scuola biennale o triennale
di servizio sociale;

d) per la carriera di concetto del personale tec-
nico dei lavori pubblici; diploma di geo-
metra, diploma di perito industridle edile;

¢} per la carriera di concetto del personale tec-
nico delle miniere: diploma di perito mine-
rario;

f) per la carriera di concetto del personale tec-
nico dei trasporti: diploma di geometra, di
perito industriale meccanico, di perito indu-
strigle elettromeccanico, di perito industria-
le elettronico, diploma della scuola speciale
di fisica e matematica;

o) per la carriera di concetto del personale tec-
nico dell’agricoltura: diploma di perito agra-
rio, di geometra, di agrotecnico;

h) per la carriera di concetto del peronale tec-
nico delle foreste: diploma di perito agra-
rio, di geometra, di agrotecnico.
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Con regolamento saranno determinati i
requisiti professionali necessari per accedere al-
la carriera degli assitenti sociali ».

Pongo in votazione Part. 3: approvato ad
unanimita.

La Giunta propone I'istituzione di un art.
3 bis:

I punti 2) e 3} del primo comma dell’art.
14 della legge regionale 28 dicembre 1963,
n. 38, sono sostituiti dai seguenti:
2) per la qualifica di esperto:

— diploma di maturitd scientifica o diplo-
ma di perito agrario o diploma di perito
industriale chimico o di agrotecnico;

3) per la qualifica di assistente:
— diploma di scuola media inferiore.

Chi chiede la parola su questo art. 3 bis?
Nessuno, metto in votazione 1’art. 3 bis: appro-
vato ad unanimita.

Art. 4

Un sesto dei posti annualmente disponibi-
li nella qualifica iniziale delle carviere direttiva,
di concetto ed esecutiva dei singoli ruoli organi-
ci & conferito mediante concorso per esami alle
qualifica iniziale, riservato al persondle regio-
aale di ruolo in possesso del prescritto titolo
di studio richiesto per 'accesso alle rispettive
carriere. La frazione di posto si computa come
posto intero.

Al concorso previsto dal comma preceden-
te si applicano le novme stabilite per i concor-
si pubblici di ammissione alle carriere.

Nel mese di febbraio di ogni anno ¢ in-
detto il bando di concorso per i posti che si so-
no resi disponibili entro il 31 dicembre prece-
dente, sempreché entro il 31 gennaio swucces-
sivo sia pervenuta almeno una vichiesta da par-
te di personale in possesso dei prescritti requi-
siti. '

La nomina dei vincitori decorre a tutti gli
effetti dal 1° gemnaio dell’annc swuccessivo a
guello in cui si & verificata la disponibilita dei
DOSt: miessi & cOncorso.

I vincitori che non riportino un gindizio
favorevole, al termine del periodo di prova, so-
no restituiti al ruolo di provemienza.

Ponge in votazione l'art. 4: approvato

ad unanimiti.
Art. 5

Con effetto dal 1° luglio 1971 lart. 3 del-
la legge regionale 27 agosto 1964 n. 26 & abro-
gato e gli articoli 2, 4, 5 e 6 sono sostituiti dai
seguentt:

« Art. 2 - La nomina a conservatore ag-
giunto si consegue mediante pubblico concorso
per titoli secondo le norme ¢ le modalite di cui
alia legge regionale 8 novembre 1950, n. 18 ¢
successive modificazioni.

Art. 4 - La promozione a conservatore si
consegue, a ruolo aperto, mediante scrutinio
per merito comparativo, al quale sono ammessi
i conservatori aggiunti che abbiano compiuto
guattro anni di effettivo servizio nella qualifica.

Art. 5 - La promozione a primo conserva-
tore si consegue, a ruolo aperto, mediante scru-
tinio per merito coniparativo, al guale sono am-
messi i conservatori che abbiano compiuto ire
anni di effettivo servizio nella qualifica.

Art. 6 - La promozione a conservatore
principale si consegue, nei limiti dei posti di-
sponibili, mediante scrutinio per merito com-
parative, al guale sono ammessi i primi conser-
vatori che abbiano compiuto tre anni di effetti-
vo servizio nella qualifica ».

Chi chiede la parola all’art. 57 la parola
al cons. Dalsass.
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DALSASS (S.V.P.): Ja, ich habe schon
heute vormittag dieses Thema angeschnitten
und ich muf} noch einmal den Ausschufl fragen,
wenn ich auch vielleicht ein wenig ldstig bin
diesbeztiglich, ob er nicht der Meinung ist, dal§
die Regelung der Laufbahn fur die Grund-
buchsfithrer doch eine andere sein miifite als
fiir das restliche Personal. Ich kann nimlich das-
auf verweisen, dall noch im Jahre 1964 die
gesetzgebende Kommission einen (Gesetzent-
wurf genehmigt hat, der dann nicht in den Re-
gionalrat gekommen ist, aber wenn ich nicht
irre, einstimmig genehmigt wurde, wonach far
die Grundbuchsfithrer, und zwar nur fir diese
Kategorie von Personal, ob ihrer Obliegenhei-
ten, ob ihrer Verantwortung eine offene Lauf-
bahn eingefithrt werden sollte. Nun, ich habe
im Bericht des Regionalausschusses schon einen
Hinweis gesehen, wonach sich der Re-
gionalausschufl vorbehilt, etwa spiter noch
cinmal auf dieses Thema zuriickzukommen,
aber ich wire interessiert daran, aus dem Mun-
de des Prisidenten oder des Vertreters, des
zustandigen Vertreters etwas Genaueres zu vet-
nehmen, damit man weil}, ob nach dieser Re-
gelung noch eine andete vielleicht verschieden-
artige Regelung in Aussicht genommen wet-
den kann. Ich bin nach wie vor iiberzeugt, dafl
fiir einen Menschen, der eine besondere Verant-
wortung hat und diese Verantwortung von
allem Anfang trigt und die gleiche am Anfang
wie am Ende, daf man den nicht durch irgend-
welche Sperren, sagen wir, benachteiligen
kann, daf man den einen unten halten soll und
den anderen hinaufgehen lassen soll; das ist
meines Erachtens nicht ganz richtig. Ich brin-
ge keinen Abdnderungsantrag ein zu diesem
Artike!, ich bringe zur Zeit also keinen Ab-
inderungsantrag ein, weil ja der Regionalaus-
schuf interessiert ist, dafl dieser Gesetzenwurf
ohne grofe Diskussionen einmal {iber die Biihne

geht, aber es wire doch interessant zu erfahren,
ob man nicht etwa in Zukunft sich noch vor-
nimmt, diese Angelegenheit einer genaueren,
einer gerechteren Losung zuzufithren.

(Ho trattato questo argomento gia nella
seduta antimeridiana, ma devo chiedere nuova-
mente alla Giunta, se anche a tal proposito io
possa sembrare forse wn po’ molesto, se non
ritenga che la carriera dei comservatori del li-
bro fondiario debba differire da quella del ri-
manente personale. Mi permetto di indicare
che ancora nell’anno 1964 la commissione le-
gislativa aveva approvato un progetto di legge,
che comunque non fu sottoposto al Consiglio
regionale, ma, se non erro, predetta commissio-
ne aveva espresso all’ unanimitd pavere favore-
vole. Tvi si prevedeva a favore dei conservatori
di cui sopra ¢ cioé soltanto per questa catego-
ria di personale, in considerazione del loro ine-
pegno professionale, nonché della particolare re-
sponsabilita, una carriera cosiddetta aperta.
Nella relazione della Giunta regionale ho no-
tato un breve accenno a tale circostanza, secon-
do il quale, la Giunta regionale si viserva di vi-
tornare in futuro sullo stesso argomento, ma
saret molto interessato apprendere dalla bocea
del Presidente o del suo rappresentante, vale
a dirve, del rappresentante competente, qualche
cosa di pin preciso per sapere, se dopo questa
regolazione & lecito attenderne un'altra di di-
verso tipo. Sono persuaso che ad un dipenden-
te, il quale sin dall’inizio della carviera si as-
sume una particolare responsabilitd, che rima-
ne immutata fino alla conclusione della carrie-
ra stessa, won si possa viservare un tratfamen-
to svantaggioso, offrendogli una carriera chiu-
sa, dimodoché Uuno pud accedere ai gradi su-
periori, mentre Ualtro é costretto rimanere a
quelli inferiori; cio naturalmente non mi appa-
re giusto. Non propongo alcun emendamento
a questo articolo, ma mi riservo di presentar-
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lo, avendo la Giunta regionale Uinteresse che
il presente progetto di legge venga approvato
senza lunghe discussioni, ma sarebbe interes-
sante sapere, se in futuro non s’intenda risol-
vere tale gquestione in modo pii adeguato e
giusto).

PRESIDENTE: La parola all’assessore.

MATUELLA (Assessore suppl. lavori
pubblici e servizi antincendi - D.C.); Gia con
questo disegno di legge si viene incontro in
maniera sensibile alle richieste pervenute da
parte dei conservatori, le quali richieste preve-
devano un ruolo aperto fino al vertice, sulla
base della considerazione che il conservatore, da
quando inizia la carriera fino a quando la ter-
mina, svolge praticamente sempre lo stesso ti-
po di lavoro. Ora su questa richiesta non sol-
tanto ['amministrazione regionale & stata con-
traria, ma anche le otganizzazioni sindacali, in
quanto la constatazione che si pud fare per i
conservatori pud essere fatta, in termini abba-
stanza simili, per la carriera di concetto in ge-
nete, dove una particolare distinzione di fun-
zioni non c’¢. Comunque rispetto all’imposta-
zione originaria si & notevolmente ampliato il
vertice, praticamente mi pate che abbiamo rad-
doppiato il numero previsto al vertice, consen-
tendo quindi una maggiore possibilitd di car-
riera, e comunque lasciando aperta la porta ad
un successivo provvedimento legislativo che
possa trovate, senza entrare ora particolarmen-
te ¢ dettagliatamente nei dettagli, una formula-
zione pill adeguata e pil accettabile.

PRESIDENTE: Metto in votazione [’art.
5. unanimita.
Art. 6

I posti lasciati liberi nei vuoli organici re-
gionali dal personale collocato a riposo in appli-
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cazione della legge 24 maggio 1970, n. 336 ¢
successive modificazioni ed integrazioni non
sorno portati in diminuzione nella qualifica ini-
ziale della carriera e ruolo di appartenenza.

I posti di cui al precedente comma non
possono essere messi a concorso pubblico fino
alla ristrutturazione dei ruoli regionali conse-
guente all’attuazione dell’art. 61 della legge
costituzionale 10 novembre 1971, n. 1 ad ecce-
zione dei posti del ruolo dei libri fondiari - car-
rieva di concetto - e di quelli del ruolo del
Servizio antincendi - vigili del fuoco.

Pongo in votazione l'art. 6: unanimita.

Art. 7

Le funzioni di capo dell’ufficio stampa
possono essere affidate a persona esiranea al-
I’ Amministrazione, iscritta all’ordine dei gior-
nalisti, di cui alla legge 3 febbraio 1963, n. 69.

Il capo dell’ufficio tampa gode dello stato
giuridico e del trattamento economico, assisten-
ziale e previdenziale, previsti dal contratto na-
zionale di lavoro della categoria.

La nomina & conferita a persona con piena
conoscenza delle lingue italiana e tedesca, per
un periodo non superiore ad un quinguennio «
pud essere, alla scadenza, pin volte rinnovata.

Pongo in votazione l'art. 7: approvato ad
unanimita,

L’art. 8, proposto dalla Giunta regionale
& soppresso, ed & sostituito dal seguente testo
formulato dalla commissione:

Art. 8

I dipendenti con qualifica non inferiore a
direttore di divisione o gqualifiche equiparate,
collocati in aspettativa per mandato parlamen-
tare o per mandato consiliare, sono posti in so-
prannumero alla dotazione organica della ri-
spettiva qudlifica, per tutta la durata del man-
dato.
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Per ogni dipendente collocato in sopran-
numero ai sensi del precedente conima, viene la-
sciato scoperto un corrispondente numero di
posti nella qualifica iniziale dei singoli ruoli or-
ganici.

I posti visultanti in soprannumero dal-
Papplicazione del presente articolo sono riassor-
biti, dopo la cessazione del mandato, con le pri-
me vacanze disponibili nelle qualifiche cui si
riferiscono.

Chi chiede la parola? Nessuno. Allora
metto in votazione I'art, 8: approvato ad una-
nimita.

Art. 9

Il personale regionale é iscritio alla Cas-
sa per le pensioni dei dipendenti degli enti lo-
cali, con effetto dalla data di assunzione, per il
servizio comungue prestato presso I Ammini-
strazione regionale, la Stazione consorziale spe-
rimentale di S. Michele all’ Adige ed il Consor-
zio obbligatorio per la tutela della pesca nella
Regione Trentino - Alto Adige, prima dell’in-
guadramento nei ruoli regionali.

Il Presidente della Giunta regionale, pre-
via delibera della Giunta, é autorizzato a stipu-
lare apposita convenzione con la Cassa per le
pensioni dei dipendenti degli enti locali per la
regolazione dei rapporti finanziari derivanti dal-
la applicazione del presente articolo.

Pongo in votazione l'art. 9: approvato a
maggioranza con 1 astensione.

C’¢ un art. 9 bis, a firma Manica, che
dice;

« Per il personale non di ruolo dello Sta-
to, inguadrato nmei ruoli regionali ai sensi del-
Particolo 24 della legge regionale T settembre
1958, n. 23, che intenda riscattare ai fini del
trattamento di quiescenza il periodo di servi-
zio prestato in posizione di comando presso la
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Regione — qualora per tale servizio non sia
gid di per sé iscrivibile alla C.P.D.E.L. — I’ Am-
ministrazione regionale concorrera al pagamien-
to del relativo premio in misura pari al contri-
buto che sarebbe stato versato alla C.P.D.E.L.
ai sensi delle vigenti disposizioni di legge per
lo stesso periodo ».

La parola al cons. Manica.

MANICA (P.S.I.}: DBrevemente, signor
Presidente, per dichiarare che ritiro 'emenda-
Mento proposto,

PRESIDENTE: Passiamo quindi all’art.
10.

Art. 10

A decorrere dal 17 luglio 1971 nei con-
fronti del personale regionale indicato nelle ta-
belle, costituenti allegato A della presente leg-
ge, i parametri e gli anni di permanenza in cia-
scuna classe di stipendio sono fissati secondo
quanto previsto dalle tabelle stesse in sostitu-
zione di quelli indicati nella tabella unica alle-
gata al D.P.R. 28 dicembre 1970, n. 1079.

Le disposizioni di cui al precedente com-
ma si applicano anche nei confronti del perso-
nale collocato in aspettativa, ai sensi dell’art. 15
della legge regionale 26 agosto 1968, n. 20.

Pongo in votazione l'art. 10: approvato
ad unanimita.

Art, 11

Con effetto dal 1° gennaio 1972 sono ap-
provate le tabelle organiche dal n. 1 al n. 39,
costituenti Uallegato B della presente legge.

Metto in votazione l'art. 11: approvato
ad unanimita.
Art. 12

Per le esigenze di servizio dell’Azienda
speciale di gestione delle Terme di Levico, Ve-
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triolo e Rowncegno, é autorizzato il collocamen-
to fuori ruolo di un impiegato della carriera di-
rettiva del ruolo amministrativo con gualifica
non inferiove a direttore di divisione, per Uas-
solvimento delle funzioni di direttore del-
I Azienda predetta.

Per tutti gli oneri derivanti dall’espleta-
mento dell’incarico wnell’ambito dell’ Azienda,
viene attribuita al funzionario di cui al prece-
dente comma una indennity mensile, non pen-
sionabile, pari al 40 per cento dello stipendic
iniziale della qualifica rivestita, tenendo conic
anche dell'indennita prevista dall’articolo 17
della legge regionale 7 settembre 1958, n. 23
e successive modificazioni.

L'indennita predetia non é cumulabile con
altri compensi o indennitd di alcun genere, fat-
ta eccezione del compenso per lavoro straor-
dinario da attribuirsi nei limiti ¢ con le moda-
lita vigenti per i dipendenti regionali.

Qui & stato presentato un emendamento
aggiuntivo all’art. 12, a firma Avancini, Sem-
benotti ¢ Posch, per aggiungere: « 1l consiglio
di amministrazione dell’azienda speciale potra
comungue cortispondere af direttore premi spe-
ciali e quote di rimborso spese anche forfetta-
riamente determinate, in quanto sostenute nel-
Vesercizio delle sue funzioni ».

Chi chiede la parola per emendamento?
La parola al cons. Avancini.

AVANCINI {(P.S.D.1.): Signor Presiden-
te, io ho preso atto delle dichiarazioni fatte dal-
Passessore Dalsass questa mattina, per quanto
rignarda questo problema. II direttore delle
Terme di Levico & un dipendente della Regione
attualmente, & vero, perd potrebbe anche non
esserlo, in base alla legge istitutiva dell’azienda
termale, potrebbe anche essere un estraneo.
Dobbiamo perd osservare che questo funziona-
rio diventa un vero e proptio dirigente d’azien-
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da, con tutte le implicazioni che ne derivano,
con tutte le responsabilitd che ne derivano.
Ora, come i colleghi membrti del consiglio di
amministrazione delle Terme, 1o mi sono pet-
messo di presentare questo emendamento, c¢
spero che la Giunta e la maggioranza lo voglia-
no accogliere, proprio perché la nostra ¢ una
azienda molto complessa e pertanto I'impegno
del direttore delle Terme & un impegno molto
importante ¢ molto complesso. Ha delle re-
sponsabilita notevoli, il Presidente della Giun-
ta le conosce molto bene, e anche i membri del-
la Giunta le conoscono queste responsabilita:
firma i contratti e tutto il resto che detiva dai
compiti di un dirigente di azienda. E’ da os-
servare inoltre che & un impegno continuo, spe-
cialmente nei mesi estivi non ¢’¢ orario e non
¢’t sabato e non ¢’& domenica, quindi questo no-
stro funzionario, questo dirigente, & impegnato
continuamente, si pud dire giorno e notte, dato
che ha anche I'alloggio dentro le Terme, & im-
pegnato giorno e notte nel servizio della azien-
da. Loro sanno che I'azienda ha la sua sede a
Levico, perd ci sono gli stabilimenti a Vetrio-
lo, ¢i sono gli stabilimenti a Roncegno, e per-
tanto specialmente nei mesi della stagione ter-
male, questo funzionario deve essere sempre in
giro con la propria macchina. Ed & per questo
che noi chiediamo che si possano rimborsare le
spese di viaggio e che si possano dare anche dei
premi speciali per questo orario straordinario e
particolare che deve compiere. Non ¢’ biso-
gno di illustrare ulteriormente, chi conosce le
Terme sa veramente quanto sia notevole 1'im-
pegno del dirigente della nostra azienda e per-
cid confido che la maggioranza e che anche il
Consiglio voglia accettare questo emendamento.

PRESIDENTE: La parola al cons. Dal-

54ass.
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DALSASS (SV.P.): Ja, ich mochte nur
meiner Verwunderung Ausdruck verlethen,
dal man fiir einen einzigen hohen Funktiondr
so viel Verstindnis aufbringt, wihrend man
fir das gesamte Personal nicht dasselbe bean-
tragt. Man konnte doch eine allgemeine Be-
stimmung dann hineingeben, wo fiir das ge-
samte Personal Pramien und dergleichen Sa-
chen ausbezahlt werden kidnnen, Ist das richtig,
dall man nur fiir einen, der eine hohe, ich
mochte sagen beinahe die hochste Stellung
einnimmt, solche Sonderbestimmungen erldBt?
Ich bin der Meinung, dalf man diesen Artikel,
so wie er formuliert ist, beibehalten soll! Wenn
nun der Kollege Avancini sagt, es wire cine
Sonderstellung, die er innehat, so stimmt das;
er bekommt jedoch auch fir den 5. Grad, ich
glaube fiir den 5. Grad oder fiir den 4. Grad,
ich weil nicht, fir den 5. Grad bezahlt und
bekommt noch diese 40% dazu. Aber bitte,
wenn mir einer sagt, er mufd herumfahren und
hat somit Spesen; die Spesen, die kénnen ihm
immer noch riickvergiitet werden; diesbeziig-
lich steht kein Verbot im Artikel. Wenn er
witklich Spesen hat, Fahrtspesen und derglei-
chen, die kinnen ihm selbstverstindlich be-
zahlt werden. Niemand verlangt von ihm, dal
er aus eigener Tasche etwas bezahlt. Nur muf}
man schon eine Hochstgrenze ansetzen! Bitte,
es sagt der Kollege Avancini, daR es nicht un-
bedingt ein Regionalbeamter sein miifite, Das
stimmt, es miifite gar kein Regionalbeamter
sein, aber auch ein anderer, der nicht Regional-
beamtes ist und so viel bekommt — ich mdch-
te nicht die Ziffer bekanntgeben, ich méchte
sie nicht bekanntgeben —, der wiirde auch zu-
frieden sein mit diesem Gehalt; der wire si-
cher zufrieden. Und dann muf ich Thnen noch
etwas sagen: Wenn wir schon fiir unser Per-
sonal, das Personal der Region, Grenzen ein-
fithren, auch aus Griinden, sagen wir, der Spar-

samkeit, ja, warum sollen wir hier keine Gren-
zen einftthren, wo doch die Region immer inter-
venieren mul}, wenn ein Defizit vorhanden ist
und immer wieder mufl die Region einspringen
mit Millionen, weil ein Defizit zu decken ist.
Ist es dann richtig, wenn man hier Tiir und
Tor offnet fiir Mehrspesen? Ich finde es nicht
firr richtig! Wenn man schon von Primien und
dergleichen Dinge spricht, ja, dann finde ich
es eventuell fiir richtiger, wenn man fiir alle
dasselbe einfithrt, aber nicht nur fiir eine ein-
zige Person!

(Desidero esternare la mia meraviglia per
i fatto che si vuole dimostrare molta compren-
sione per un unico funzionario che occupa un
posto di rilievo, mentre per il rimanente per-
sonale non si avanzano analoghe proposte. Si
potrebbe infatti inserive wuna norma generale
che preveda la possibilita di elargive a tutto il
personale premi ecc. E' giusto emanare per un
dipendente, che ricopre, vorrei dire, quasi la
pits alta carica della Regione, norme speciali?
Sono dell’avviso che il presente articolo venga
lasciato nella sua formulazione originaria! Se il
collega Avancini afferma che nel caso specifi-
co si lratta di una carica particolare cid corri-
sponde a veritd, ma lui é attribuito al grado 'V,
s, proprio il grado V o IV, non lo so con pre-
cisione, nonché questa indennita del 40%. Si-
gnori, se ora si afferma, che questo dipendente
ha da sostenere delle spese, poiché deve spo-
starsi per motivi di servizio, queste gli possono
essere liquidate in qualsiasi momento, dato che
Uarticolo non contiene a tal proposito alcun di-
vieto. Se egli sostiene effettivamente spese per
viaggi ecc. & naturale che Damministrazione
provvederd al relativo rimborso. Nessuno pre-
tende che gli sostenga spese derivamtegli dal
suo servizio di propria tasca. Si deve pur porvi
un limite massimo. Il collega Avancini afferma
che non debba trattarsi assolutamente di un
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funzionario regionale. E’ vero, non é infatti ne-
cessario che egli sia dipendente della Regione,
ma anche un altro, un estraneo all’ amministra-
zione, che percepisce un simile stipendio — non
intendo rendere nota la cifra —, anche un’altra
persona dunque sarebbe soddisfatta di ottenere
una simile remunerazione. Mi permetto inoltre
fare presente, giacché poniamo dei limiti al no-
stro personale regionale per motivi di rispar-
mio, non vedo per quale motivo non si debba
porre un limite anche in questo caso, in cui la
Regione deve sempre intervenire ogni qual vol-
ta si tratta di coprirve un deficit, e spesso la no-
stra amministrazione eroga contributi per mii-
lioni di lire. B’ quindi giusto offrire in tal ca-
so la possibilitd ad effettuare maggiori spese?
Io sono di diverso avviso! Visto che si parla di
premi e simili emolumenti, mi appare piti gin-
sto che simili benefici vengano riservati a tutto
il personale e non ad una unica persona)!

PRESIDENTE: La parola al cons. Ma-
nica.

MANICA (P.S.1.): Signor Presidente,
per dichiarare che sul piano personale mi tro-
vo in gran parte d’accordo con quanto affer-
mato dal cons. Dalsass, vale a dire che abbia-
mo un funzionario della Regione che ricopre un
determinato incarico, che riceve uno stipendio
in base alla qualifica che ricopre e che dal mo-
mento che fossero corrisposte le maggiori spe-
se per 1 viaggi e via discorrendo, che lo stesso
fosse chiamato a sopportare per U'incarico che
ricopre, questo dovrebbe essere abbastanza.
Nell’articolo che discuteremo in seguito, dopo
Ja eventuale accettazione o ripulsa dell’emenda-
mento cosi come & stato proposto, discuteremo
anche sulla misura degli emolumenti che, nelle
proposte della Giunta regionale, vengono tra-
dotti in una cifra del 40% dello stipendio ini-
ziale. Per quel che mi riguarda personalmente

io sono contrario all’emendamento cosl come &
stato proposto, e penso che sia utile proporre,
semmai, una cifra forfettaria, cosl come & con-
figurata nell’articolo previsto, tralasciando con-
siderazioni sulla misura stessa.

PRESIDENTE: La parola al cons. Avan-
cini.

AVANCINI (P.S.D.I.): Mi pare che in
sostanza ci sia un certo assenso, almeno per una
parte dell’emendamento da noi presentato, per
quanto riguarda la parte del timborso delle spe-
se di viaggo. Ora se fosse possibile emendare
ulteriormente, ma mi pare che il collega Dalsass
diceva giustamente che questo & senz’altro pos-
sibile farlo, in guanto I'art. 12 pon lo proibi-
sce. Vorrei sentire la risposta della Giunta a
questo proposito, pet poi prendere le decisio-
ni, d’accordo con gli altri colleghi, in merito
all’emendamento presentato.

PRESIDENTE: La parola al cons. Raf-
faelli.

RAFFAELLI (P.S.1.); Mi rendo conto
della estrema pericolosita di una norma come
quella che viene proposta dalla Giunta, e che
evidentemente potrebbe costituire un prece-
dente, invocabile in situazioni analoghe, che
non satanno molte, ma sono comunque ipotiz-
zabili. E quindi il problema sicuramente & mol-
to delicato e mi pare che la soluzione proposta,
cosl, anche se apparentemente si giustifica, con-
tenga una carica esplosiva di conseguenze, del-
le quali non tiusciamo fin da ora a renderci per-
fettamente conto. Se dovessi guardare il caso
concreto, per la mia valutazione, direi che un
tractamento  particolare si pud giustificare.
Prendiamo un funzionario qualsiasi di pari
grado della amministrazione, degli uffici in-
terni, e sicuramente, senza far torto a questi
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suoi colleghi dobbiamo dire che il funzionario
preposto alla azienda termale di Levico Ve-
triolo ha una somma di responsabilita dirette
che & sicuramente maggiore, ed ¢ il tipo di
azienda commerciale, industriale, turistica, co-
me volete chiamarla, che se non & diretta bene,
non ha quella capacita di assorbimento che per
fortuna o purtroppo hanno le pubbliche ammi-
nistrazioni, assorbimento del funzionamento,
del funzionamento burocratico anche negativo,
quella va a picco, quella ci rimette quattrini,
quella ci rimette prestigio, quindi & sicuramente
una responsabilith maggiore. Nel caso specifico
¢’® da dire che per quell’iniziativa, e quell’aiu-
to, quel concorso della azienda delle Terme,
quindi della Regione, e per quel concorso per-
sonale dell’attuale dirigente, sono sorte delle
iniziative di natura collaterale, di natura turi-
stica, che stanno valorizzando la zona. Non &
una cosa da trascurarsi: un burocrate, nel senso
tradizionale, classico della parola, direbbe co-
si: «chi me lo fa fare? » Nel caso specifico
cosi non &; io lo posso testimoniare anche di
presona, senza avere nessun legame né parti-
colare simpatia o amicizia col dott. Saltori, che
conosco come tanti altri funzionati, per i quali
non faccio distinzioni, ma sono cose che cono-
sco per esperienza e per presenza ¢ partecipa-
zione mia in quelle zone, petlomeno domeni-
cale, e dico non & la figura tipica del burocrate,
perche si da da fare, & presente in tutte queste
iniziative collaterali che sicuramente giovano
anche alla zona.

Fatto il caso personale, evidentemente si
crea un istituto, che oggi pud essere giustifi-
cato, domani pud andare a beneficio di chi lo
sostituisce, se un giorno verrd sostituito, come
ciascuno di noi, nelle sue funzioni, e che pud
non avere minimamente o stesso zelo, le stesse
vedute, la stessa capacitd, la stessa impostazio-
ne di attivitd e di lavoro. Per cui io direi che

fra la formula del diritto fisso, 2 un quid come
& previsto dalla proposta di Giunta, e laltra
formula della facolta di attribuzione di indenni-
ta particolari, pro tempore, non istituzionaliz-
zabili, ma riferite e alla persona e all’attivita
specifica, preferisco ancora la seconda formu-
la, che non costituisce precedente. Perd io di-
rei che se ¢’ un articolo, sul quale vedrei vo-
lentieri una sospensiva, un tinvio di trattazio-
ne alla fine della legge, per consentire ancora
un discorso pitt approfondito, e ciod lart. 12
del quale stiamo discutendo, perché & estrema-
mente delicato dire di no, come pud essere pe-
ricoloso dire di si, e allora dovremmo, a mio
giudizio, dire di si in un modo che non com-
prometta per il futuro, e non impegni per il fu-
turo ¢ pet sempre la Regione, dovendo trova-
re il modo di dire di si in maniera da non su-
scitare reazioni a catena da patrte di funzionari
dello stesso grado, della stessa qualifica. Biso-
gna vedere se si trova questa formula magica o
meno che magica, ma comunque abbastanza
chiara e prudente per evitare i pericoli. Per cui
formalizzerei anche la mia proposta di sospen-
siva, per dar modo a chi & intetvenuto con la
prima e con la econda, e a quanti altri inten-
dono occuparsi della cosa, di approfondire pri-
ma di arrivare a un voto.

PRESIDENTE: Riferisco che dal presen-
tatore sono state stralciate le parole « premi
speciali », cosi che suonerebbe « comunque cor-
rispondere al direttore quote di rimborso spe-
se anche forfettariamente determinate, in quan-
to sostenute nell’esercizio delle sue funzioni »,
ciog non pitt « premi speciali ».

La parola all’assessore.

MATUELLA (Assessore suppl. lavori
pubblici e servizi antincendi - D.C.): Noi sia-
mo in presenza adesso di una proposta concre-
ta di sospendere . . .
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PRESIDENTE: Do prima la parola al
cons .Mayr.

MAYR (S.V.P.): Ich mbchte nur meiner
Verwunderung Ausdruck geben, dafl die Ver-
waltungsrite dieser Anstalt, welche stindig von
der Region subventioniert werden muf, einen
solchen Abidnderungsantrag vorlegen, und zwar
deswegen, weil aus der Gehaltstiite des betref-
fenden Beamten folgende Rechnung hervor-
geht: Region, als Generaldirektor erhilt er
506.800 Lire: von der Anstalt erhilt er
264.716 Lire; gibt insgesamt 772,516 Lire;
dazu kommen 150.000 Lire monatlich fir 90
Uberstunden, mehr geht einfach nicht, und
45.000 Lire noch « indennitd di missione ».
Ich frage mich wirklich, ob ein solcher Ge-
setzentwurf angetan ist, einzelne Schéfchen ins
Trockene zu fithren, und mufl wirklich anhand
dieser Zahlen nur bestdtigen, dafl wir gegen
einen solchen Artikel sein miissen!

(Desidero eprimere la mia meraviglia che
il consiglio di amministrazione di questo isti-
tuto, il quale deve continuamente ricorrere alle
sovvenzioni della Regioner presenti un simile
emendamento, tanto pity che dalla busta paga
del funzionario interessato risulta il seguente
conto: quale direttore generale ottiene dalla
Regione 506.800 lire; Vazienda gli lignida men-
silmente la cifra di 264.716 lire, per un totale
di 772.516 lire; a cio si aggiungano 150.000
lire mensili per 90 ore straordinarie, di pift non
¢ possibile, e 45.000 lire a titolo di indennitd
di missione. A questo punto mi chiedo se sia
opportuno favorire con il presente disegno di
legge determinati funzionari, per cui sulla base
di queste cifre devo confermare che dobbiamo
esprimerci contro questo articolo!)

PRESIDENTE: La parola all’assessore.

MATUELLA (Assessore suppl. lavori
pubblici e servizi antincendi - D.C.): Siamo
d’accordo sulla propota che & stata fatta di so-
spendete la trattazione dell’articolo per esa-
minarlo, anche perche, dopo quanto detto dal
cons. Mayr, che in parte ha portato cifre non
esatte, la Giunta non ha niente in contrario a
ritrovarsi con 1 presentatori dell’emendamen-
to per esaminarlo, pur ritenendo di avere buo-
ne ragioni a sostegno della posizione della
Giunta, posizione che del resto & stata ampia-
mente esposta in sede di commissione affari ge-
nerali. Dico comunque che mi sembrano diffi-
cilmente disattendibili le considerazioni che ha
fatto inizialmente il cons. Dalsass. Detto que-
sto se pud essere utile per una chiarificazione
della posizione della Giunta, perché non sem-
bri che la Giunta abbia posizioni pregiudiziali
nei confronti di petsonale, allora la Giunta &
disponibile per chiarire con i presentatori del-
I'emendamento la propria posizione.

PRESIDENTE: La parola al cons. Dal-
sass.

DALSASS (S.V.P.): Ich weifl nicht, ob
ich vielleicht nicht richtig verstanden worden
bin, aber man regelt mit dem Artikel 12
praktisch seine Gehaltsbeziige, und zwar fiir
die Titigkeit im Betrieb; da heifit es « nell’am-
bito dell’azienda », im Betrieb. Sobald er sich
irgendwohin begibt und ihm irgendwelche
Spesen erwachsen, so ist es doch eine Selbst-
verstindlickeit aufgrund der allgemein gtlti-
gen Norm, daff ihm auch diese Spesen riickver-
giitet werden miissen. Er hat ein Recht darauf.
Und man braucht es gar nicht anzugeben, so
wie jeder andere Funktionir, wie jeder an-
dere Beamte ein Recht auf die Spesenriickver-
giitung hat, so hat auch dieser Beamte dieses
Recht. Also man braucht es gar nicht anzu-
fithren. Wenn jetzt also die Primien gefallen
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sind, so hat er auf jeden Fall das Recht, Spe-
sen riickvergiitet zu bekommen, soweit es sich
nicht um die Tatigkeit handelt im Rahmen des
Betriebes, « nell’ambito dell’azienda ».

Unterbrechung.

DALSASS (S.V.P.): Ja, aber bitte « nel-
I’ambito dell’azienda », das ist doch immer im
Betrieb; er ist ja fiir diese Aufgabe ernannt, fiir
diese Aufgabe berufen und angestelle. Ich
weifl nicht genau, Sie, Ferr Assessor, Sie ha-
ben gesagt, der Kollege Mayr hat falsche Zahlen
angegeben, konnte ich vielleicht ganz in-
diskret fragen, welche die genauen Zahlen
sind, was er genau bis heute bekommen hat. Es
ist eine indiskrete Frage, aber nachdem man
sagt, daf} es falsche Zahlen waren, die hier an-
gefithrt wurden, wiire es gut, wenn man diese
Zahlen richtigstellen konnte,

(Credo di non essere stato compreso be-
ne, ma Uarticolo 12 regola praticamente la sua
remunerazione per Iattivitd svolta nell’ ambito
dell’ azienda. Qualora egli a causa di servizio
sia costretto a lasciare la propria sede ¢ soste-
nere delle spese, & naturale che queste gli ven-
gano rimborsate in base alle vigenti norme ge-
nerali. E' suo diritto! Now é quindi necessario
farne esplicita menzione, in quanto egli ba il di-
ritto, come ogni altro funzionario od impiegato
al rimborso delle spese sostenute. Ripeto quin-
di che non & necessario menzionare guesto da-
to di fatto. Siccome si & parlato di premi, egli
ba comungue il diritto di vedere rimborsate
tutte le spese sostentite a causa di servizio, qua-
lora la sua attivits non venga svolta nell’ambi-
to dell’azienda.

Interruzione.

DALSASS (S.V.P.): Si, ma nell’ambito
dellazienda; egli & stato nominato ed assunto

per guesto compito. Lei signor Assessore ha af-
fermato che il collega Mayr ba indicato cifre er-
rate, mi si permetta quindi di chiedere indi-
scretamente quali sono le cifre esatte, vale a
dire la remunerazione percepita fino ad oggi.
E’ una domanda indiscreta, lo ammetto, ma vi-
sto che le menzionate cifre non corrispondono

alla realtd dei fatti, sarebbe bene poterle retti-
ficare).

PRESIDENTE: La parola all’assessore.

MATUELLA (Assessore suppl. lavori
pubblici e servizi antincendi - D.C.): Mi era
sembrato che scendere cosi, sul terreno concre-
to delle cifre, fosse una cosa che avrei fatto pitt
volentieri in sede separata, con i presentatori
dell’emendamento, non perché ci sia niente da
nascondere, ma perché mi sembrava una cosa
delicata. Comunque, dal momento in cul que-
sta richiesta & pervenuta e sono state fatte ci-
fre che, se ho sentito bene, non cortispondono
alla realta, il trattamento che la persona inte-
ressata, il direttore delle Terme di Levico, Ron-
cegno e Vetriolo, ha in godimento attualmente,
piima che venga applicato questo articolo, &
quella di ispettore generale; come tale ha uno
stipendio, pitt I"indennitd regionale, I'aggiunta
di famiglia, la scala mobile; complessivamente
sono 506.800 lorde mensili. A queste sono da
aggiungere due voci; un’indennitd speciale di
direttore, che gli era stata corrisposta con de-
libera del consiglio di amministrazione, 160.728
lire Jorde al mese, pitt il rimbotso spese di mac-
china, lorde mensili 104.988. In totale 772.516
lorde. Questo il trattamento prima che venga
applicato questo articolo. Se questo articolo
dovesse venire applicato il trattamento sareb-
be: trattamento di ispettore generale 506.800,
quello attualmente in vigore. L’indennita che &
stata detetminata in sede di commissione affari
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generall, su proposta della Giunta, ammonte-
rebbe a circa 180.000 lire ,in totale verreb-
bero all'incirca 686.000. Non abita a Levico e
non so se abbia il godimento di un alloggio,
comungue questo non cambia agli effetti di un
raffronto.

Sulla faccenda del rimborso delle spese
volevo dire che & giusto quello che diceva il
cons. Dalsass, ciod il problema si pone per le
spese che lui fa spostandosi fra Levico, Vetrio-
lo e Roncegno. E’ chiaro che se lui, per ragio-
ni di ufficio, ha occasione di andare a Verona,
a Mantova, a Trento o a Bolzano, ha il tratta-
mento di missione, come qualunque altro di-
pendente regionale. La indennitd che abbiamo
previsto nella misura del 40% tiene conto evi-
dentemente anche di questo aspetto, e cioe del
fatto che ha Desigenza di muoversi all’interno
di una azienda, la generalitd dei dipendenti re-
gionali non ha, accanto alla necessitd di un im-
pegno, senza rispetto di orario, come capita
per gl altri dipendenti regionali, Comunque mi
sembra che circa 200.000 lire mensili possano
essere una indennitd che tiene conto in misura
adeguata dei compiti che luji svolge. Ritengo
che oltre 700.000 lire mensili sono sempre,
visto che siamo scesi sul terreno delle cifre,
un trattamento decoroso anche per un dirigen-
te di azienda.

PRESIDENTE: La parola al cons. Mayr.

MAYR (SV.P.): Ich mdchte nur prizi-
sieren, dafl ich ganz genau, auf der Ziffer ge-
nau, dieselben Daten angegeben habe wie der
Herr Assessor . . .

Unterbrechung.
MAYR (S.V.P.): nur beziehe ich

mich auf eine Mitteilung des Herrn Assessors
in der Gesetzgebungskommission, wo zu die-

sen 772.516 Lire ”lorde” noch dazukommen —
laut Mitteilung des Hertn Assessors — 90
Uberstunden: ca. 150.000 Lire und « inden-
nita di missione » 45.000 Lire, Also wiirde
sich der Betrag wiederum auf Lire 967.516 ex-
hhen, lorde” selbstverstindlich, Abziige nach-
her. So ist wenigstens in der Kommission ge-
sagt und erklirt worden. Aber ich mochte nicht
noch einmal darauf eingehen, sondern er-
kldren, dafl wir auf die Regelung vieler Einzel-
positionen verzichtet haben oder verzichten
muften im Zusammenhang mit diesen Verhand-
lungen. Wenn wir nun hier Einzelpositionen
richtigstellen oder irgendwie eine Losung fin-
den wiirden, dann bitte sehr, dann miissen wir
auch alle anderen Einzelpositionen neu auf-
greifen. Ich erinnere mich noch ganz genau,
dafs ich diesen Fall am 16. April 1969 im Re-
gionalrat bei der Haushaltsdebatte aufgeworfen
habe und dall mir damals der Prisident des Re-
gionalausschusses erklirt hat, daf diese An-
gelegenheit eine Regelung finden wird, wel-
che nicht eine Sonderregelung gegentiber den
anderen Regionalangestellten darstellt.

(Desidera soltanto precisare che ho indi-
cato i dati esatti alla cifra, forniti dal signor As-
sessore . .

Interruzione.

MAYR (S.V.P.}: ...mi riferisco soltan-
to a quanto i signor Assessore ebbe a dichia-
rare in sede della commissione legislativa, di-
chiarazione dalla quale visultava che alle
772.516 lire lorde vanno aggiunte — stando
sempre a guanto dichiarato dal signor Asses-
sore — 90 ore straordinarie, che ammontano
a circa 150.000 lire, nouché Uindennits di mis-
sione di 45.000 lire. Si pud quindi notare che
le cifre raggiungono sempre le 967.516 lire,
lorde naturalmente, senza ritenute, Questo al-
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meno & stato detto in sede di commissione.
Non intendo rientrarvi nuovamente in merito,
ma desidero dichiarare che in relazione a que-
ste trattative abbiamo rinunciato, o meglio che
abbiamo dovuto vinunciare, a regolare molte
singole posizioni, per cui wvolendo occuparci
ora di questo caso, 0 S€ riusciamo trovare yna
adeguata soluzione, dobbiamo trattare pure tut-
ti gli altri casi particolari. Ricordo perfetta-
mente che questo caso ¢ stato da me sollevato
il 16 aprile 1969, in occasione del dibattito sul
bilancio e che il Presidente della Giunta re-
gionale ebbe a dichiarare, che tale questione sa-
rebbe stata risolta nel modo che la stessa non
costituisse, vispetto agli altri dipendenti regio-
nali, un caso particolare).

PRESIDENTE: La parola al cons. Pru-

ner.,

PRUNER (Segretario questore-P.P.T.T.):
Brevemente, signor Presidente. Jo invece non
riesco a capire come uno dei colleghi si mera-
vigli che, proprio da parte dei rappresentanti
il consiglio di amministrazione di questa azien-
da, si sia giunti a propotre questa modifica. Se
da questa parte & venuta una proposta di modi-
fica penso che un fondamento ci sia. lo non so
se il fondamento sia proprio tale da dover ac-
cogliere quindi la proposta. In me, comunque,
rimane la preoccupazione che qualche aspetto
del problema sia tale da meritare un approfon-
dimento. E percid mi associo alla proposta del
cons. Raffaelli di sospendere la trattazione di
questo articolo con relativo emendamento, on-
de poter dar modo ai presentatosi di essere
maggiormente convinti della loro richiesta, o
per fare in modo che i rappresentanti della
Giunta riescano a convincere che la richiesta
non & fondata. Chi, come il sottoscritto, non &
stato presente alla trattazione in sede di com-
missione di questo ponderoso disegno di legge,

ed & fuori dall’ambiente dell’azienda di cui si
parla, non riesce a dare il contributo di un vo-
to convinto né in un senso né nell’altro, se pri-
ma non ci satd un chiarimento. Pexcid io pre-
go il signor Presidente di voler accettare la pro-
posta di sospensiva,

PRESIDENTE: La patola al cons. Avan-
cini.

AVANCINI (P.S.D.I).: Signor Presiden-
te, o vorrei prima di tutto rivendicare nei con-
fronti del collega Mayr il mio pieno diritto di
presentare emendamenti, io sono qui consiglie-
re regionale di pieno diritto e pertanto nessun
stato di inferiorita per il fatto che la Regione
ha nominato me, il collega Posch e il collega
Sembenotti rappresentanti della Regione nelle
Terme di Levico, altrimenti io dovrei manife-
stare il mio stupore con il collega Mayr quando
lui presenta interrogazioni o presenta emen-
damenti o presenta mozioni, per i contadini di
cui lui & presidente o cose di questo genere. Qui
veramente Mayr stiamo calmi e stiamo tranguil-
li che sappiamo anche noi quelli che sono i no-
stri diritti e quello che & opportuno fare. Dico
ancora che se 'abbiamo presentato & perche co-
nosciamo lesigenza dell’azienda e conosciamo
le responsabilita del direttore dell’azienda. E
mi sembra veramente ingeneroso qui in pub-
blico tirar fuori cifre ecc., petché allora biso-
gnerebbe tirar fuori gli stipendi di tutti i fun-
zionari, di tutti gli impiegati della Regione, e
allora potremmo fare anche dei paragoni inte-
ressanti, Mi sembra proprio che sarebbe il ca-
so o di accettare la sospensiva, alla quale ri-
chiesta io mi associo, oppure andare avanti e
votare ed aggiungere questo emendamento, che
del resto & stato ora corretto ed & nello spirito
di quello che ha detto il collega Dalsass.
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PRESIDENTE: La parola all’assessote.

MATUELLA (Assessore suppl. lavori
pubblici e servizi antincendi - D.C.): Volevo
semplicemente, cosl, con molta calma, e per
accogliere 1'invito del cons. Avancini, anche se
non rivolto alla Giunta, dico che la Giunta que-
sto P’ha fatto su una richiesta, credo anche le-
gittima, che & venuta da parte di un consiglie-
re, alla quale evidentemente la Giunta non po-
teva dire « sono cose alle quali non possiamo
rispondere », perché sono cose estremamente e
del tutto pacifiche, anche se la Giunta aveva
detto che avrebbe preferito questo discorso far-
lo separatamente.

Comunque, la Giunta si rimette al Con-
siglio per quanto riguarda la decisione sulla
proposta del cons. Avancini, alla quale si & as-
sociato il cons. Pruner.

PRESIDENTE: Ritengo che nessuno ab-
bia qualche cosa in contrario, petcid rimandia-
mo la trattazione dell’art. 12.

La parola al cons. Pasquali,

PASQUALI (D.C.): Noi aderiamo alla
proposta di rinvio, a condizione che non ritar-
di la votazione sulla legge. Quindi, penso ne-
cessario timanga lintesa che domani mattina si
arrivi senz’altro a definire quegli aspetti che
ancora sono sospesi per quanto riguarda que-
sto argomento.

PRESIDENTE: La parola al cons. Be-
nedikter.

BENEDIKTER (S.V.P.): Wir haben die-
se Frage in der Kommission ausfithrlich behan-
delt und ich bin der Ansicht, daf wir wirk-
lich jetzt geniigend Zeit dariiber verloren ha-
ben und daf die Angelegenheit reif wire, end-
lich durch eine Abstimmung etledigt und aus
der Welt geschafft zu werden.

(Abbiamo trattato la questione dettaglia-
tamente in sede di commissione e pertanto sono
dell’avviso che vi abbiamo perso in merito ab-
bastanza tempo e che quindi la stessa & matura
per la votazione e la definitiva soluzione).

PRESIDENTE: La parola al cons. Raf-
faelli sulla sospensione.

RAFFAELLY (P.S.1.): Mi pare che sia il
caso di dire qualche cosa, non sara un’ora di
pitt che potremmo impiegare a finire questa
legge, che fara soffrire nessuno, di nessun gra-
do e di nessuna categoria della Regione. Ades-
so non vogliamo far demagogia, per piacere, ¢
non accetto il discorso che quando la commis-
sione ha lavorato tanto il Consiglio non abbia
pitt niente da dire. Anche questo mi pare che
non sia giusto, perche altrimenti il Consiglio co-
sa ci sta a fare? A ratificare quello che in com-
missione & stato fatto, mi sembrerebbe un po’
poco, per giustificare la presenza stessa di un
Consiglio regionale o di un Patrlamento. Quin-
di voi vedete che la commissione ha fatto tutto
il lavoro coscienziosamente, e nessuno discute
su questo, lasciando, a quanto pare, ampi mar-
gini a dubbi ulteriori. Ora, io voglio tornare un
attimo sul discorso di merito, & antipatico
quando i si deve riferire a una persona, che,
del resto & ovvio, deve prendere 'iniziativa, co-
me 1’ha presa, e quando si fanno cifre, special-
mente in assoluto. Ha detto giustamente il col-
lega Avancini che quando si parla di cifre biso-
gnerebbe metterle tutte su un tavolo, allora po-
trebbero saltar fuori dei discorsi ¢ dei con-
fronti interessati. lo, ripeto, non mi riferisco
al caso specifico, ma lo prendo come spunto
per sottolineare un’esigenza della pubblica am-
ministrazione che non sentiamo noi per primi
e che non affrontiamo noi per primi e da soli.
E certamente in provincia di Trento & stato po-
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sto sul tappeto il discorso di una figura nuova,
della quale non ricordo neanche esattamente il
nome, si chiama ispettore generale o qualche
cosa del genere, direttori generali, che possono
essere chiamati dalle libere professioni e tem-
poraneamente per affidare agli stessi dei com-
piti particolari. Io personalmente trovo che
questa ricerca di una soluzione di determinati
problemi si giustifica perché con I'impianto bu-
rocratico che noi abbiamo ormai tradizionale,
non ce la facciamo, con tutto il rispetto, con
tanto di cappello agli impiegati ¢ ai funzionari
che meritano una levata di cappello, perd an-
che con tutte le censure che si devono fare,
agli impiegati e ai funzionari che una volta in-
sediati sotto la cappa di ferro del posto sicuro,
si siedono e non si muovono, se non per fare lo
stretto indispensabile. Si pud dire o non si pud
dire, si deve dire o non si deve dire che I'am-
ministrazione pubblica soffre proprio di que-
sto, ¢ che chi ha delle responsabilitd particolari
e che chi manifesta delle capacita particolari
pud anche dall’amministrazione pubblica esse-
re trattato alla stregua con cui le amministra-
zioni private trattano i loro dirigenti? Perche
abbiamo questa situazione in uha amministra-
zione pubblica elefantiaca, pesantissima, spes-
so non funzionante, mentre in genere 1’ammi-
nistrazione privata globalmente va meglio, pet-
cht '@ maggiore possibilita di muovere il
petsonale . . .

(Interruzione)

RAFFAELLI (P.S.1.): Ma non importa,
ma a un certo momento cosa vuole, io non ho
mai giurato, ¢ ho la mia esperienza, signori,
anche di sindacalista, dalla quale cavo fuori
queste convinzioni, petché se voglio dire que-
sto, dird che anche il funzionario pubblico &
pitt restio del bracciante e dell’operaio privato,
anche a muoversi sul terreno della lotta sinda-

cale, anche se rischia molto poco; questo
per esperienza personale te lo posso assicu-
rare, ¢ sfido chiunque a dimostrare il contra-
rio, senza offesa per nessuno. Quindi eventual-
mente dobbiamo potlo il problema, e non & il
problema che ha inventato il dott. Saltori, po-
nendo le sue rivendicazioni che possono anche
visultare infondate e non accettabili, non im-
porta niente del caso singolo, & che la pubblica
amministrazione, specialmente quando al di 1a
del tradizionale ufficio interno del proprio fun-
zionamento, mette le mani su attivita che asso-
migliano all’azienda privata, e potremmo parla-
re per esempio dell’azienda forestale, che evi-
dentemente dovrebbe essere anche una azienda
che ha delle necessita di carattere economico,
che ha la necessita di far quadrare un bilancio
per giustificarsi, cosl come di altre, quando
'azienda pubblica allunga o allarga la sfera del-
la sua competenza in settori di questo genete,
io non mi scandalizzo se al principio generale
che vuole tutti parificati, per un malinteso sen-
so di giustizia, che & un senso di profondissi-
ma ingiustizia, perche parifica i poltroni e gli
zelanti, parifica 1 capaci e gli incapaci, percheé
a furia di anni a un certo momento quasi tutti
atrivano al massimo della loro possibilita di
carriera. Dicevo, per un malinteso senso di giu-
stizia, li mette tutti su uno stesso piano, sco-
raggiando le iniziative, scoraggiando le capaci-
ta. B’ un discorso di carattere generale, al quale
io mi richiamo per dire che & giusto trattare e
approfondire questo problema, che non & solo
quello del direttore delle terme di Levico, per-
ché domani potrd essere quello di altri funzio-
nari ai quali possono essere conferiti degli in-
carichi particolari e di particolare responsabi-
lita. Del resto, non & che noi possiamo porci ad
esempio al resto del mondo, in Italia, come ot-
ganizzazione burocratica; € per quello che sia-
mo in una delle situazioni peggiori, perché non
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abbiamo amministrazioni pubbliche di tipo an-
glosassone, le quali non esistano a sfoltire, a
metter fuori nel giro di un certo numero di an-
ni quei funzionari, con un meccanismo che evi-
dentemente non li mette sul dastrico, con un
meccanismo che evidentemente non fa dei torti
sul piano giuridico ed economico, ma che perd
danno alla amministrazione la possibilita di sce-
gliersi gli uomini ritenuti pit efficienti e pil
adatti per le singole mansioni, per i singoli pe-
riodi, per le singole necessitd. Noi siamo in
questa situazione, in questa gabbia di ferro,
che per qualcuno & anche una gabbia d’oro,
scusate, qui sono state fatte delle cifre, che non
sono trascurabili e che non sono atiribuite sol-
tanto alla persona della quale ¢t siamo in un
certo senso occupati, ma siamo in questa gab-
bia dalla quale la classe politica italiana non &
capace di districarsi. Ora, se qualche volta ci
capita 1'occasione di fare una deroga e di ve-
dere un po’ se ¢'¢ un sistema o ci sono dei cor-
rettivi per far funzionare meglio gli organismi
nostri o quelli che dipendono dalla nostra am-
ministrazione, non vedo perche si debba gri-
dare allo scandalo, non vedo perche si debba
dire non facciamo eccezioni, siamo tutti piatti,
perche piatti non siamo, uguali non siamo an-
che nel rendimento.

PRESIDENTE: Allora sospendiamo la
trattazione di questo articolo, con l'intesa che
esso si voterd alla fine del disegno di legge,
senza atrivare ad una sospensione della legge
stessa.

Allora gli interessati alla discussione si
troveranno domani mattina, un poco prima del-
la seduta, alle 9 e mezzo, alle 9 e tre quarti, per
convenire un testo concordato.

Art. 13

Fino a quando non saré provveduto al-
Vadeguamento dei ruoli della Stazione speri-

mentale agraria forestale regionale di §. Miche-
le all’ Adige, ai nuovi compiti assegnati alla Sta-
zione stessa con la legge regionale 27 luglio
1968, n. 17, ¢ autorizzato i collocamento fuori
ruolo, a disposizione della Stazione predeiia,
di due impiegati del ruolo organico del perso-
nale tecnico delle foreste, carriera direttiva, dei
quali uno con qualifica di ispettore generale ¢
Valtro con qualifica non inferiore ad ispetiore
superiore.

Il funzionario con gudlifica di ispettore
generale & preposto alla sperimentazione nel
settore della selvicoltura.

Resta fermo il disposto di cui all’art, 3
della legge regionale 27 luglio 1968, n. 17.

Pongo in votazione Part. 13: approvato
ad unanimita.

Art. 14

Per le esigenze di servizio della sezione
lattiero casearia dell’ Lspettorato provinciale del-
Pagricoltura di Trento, é autorizzato il colloca-
mento fuori ruolo, a disposizione dell’Ispetto-
rato predetto, di un impiegato della carrieva di-
rettiva del ruolo organico speciale della speri-
mentazione chimica, con qualifica non inferio-
re ad aiuto direttore di 11 classe.

Pongo in votazione l'art. 14: approvato
ad unanimita.

Art. 15

La misura degli aumenti periodici costan-
ti di cui al quarto comma dell’art. 1 del D.P.R.
28 dicembre 1970, n. 1079, & elevata a decor-
rere dal 17 luglio 1971 al 3,50 per cento.

La maggiorazione dello stipendio derivan-
te dall’attribuzione degli aumenti biennali cal-
colati al 3,50 per cento non deve comungue st-
perare il 50 per cento dello stipendio della qua-
lifica o classe.
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Al personale del ruolo sottufficiali e guar-
die forestali ¢ di quello del ruolo d’ufficio dei
sottufficiali e guardie forestali, ferma restando
la misura del 2,50 per cento per gli aumenti
biennali comunque spettanti, per ogni biennio
di effettiva permanenza nel grado, viene attri-
buito un aumento mella misura dell’uno per
cento.

1l disposto di cui al primo comma si ap-
plica anche al personale collocato in aspetta-
tiva, ai sensi dell’art. 15 della legge regionale
26 agosto 1968, u. 20.

Pongo in votazione l'art. 15: approvato
ad unanimita.

Art. 16

Con decorrenza 1° gennaio 1972, le va-
riazioni della misura dell'indennita integrativa
speciale istituita dall’art. 1 della legge 17 mag-
gio 1959, n. 324 rispetto alla misura fissata
per Uesercizio finanziario 1971 con decreto del
Ministro del Tesoro di data 24 luglio 1970, so-
no determinate applicando, su una base fissata
in Lire 100.000 mensili per tutti i dipendenti
in attivita di servizio, la percentuale di varia-
zione pari alla differenza aritmetica tra la va-
razione percentuale dell'indice del costo della
vita, quale risulta dall’apposito decreto ema-
nato per ogui esercizio finanziario dal Mini-
stro del Tesoro, e la variazione percentuale in-
dicata dal sopra citato decreto di data 24 lu-
glio 1970.

Restano ferme le altre disposizioni del-
Part. 1 della legge 27 maggio 1959, n. 324
e successive modificazioni.

Pongo in votazione 1'art. 16: approvato
ad unanimita.
Art. 17
E’ abrogato Vart. 18 della legge regiona-

le 7 settembre 1958, n. 23, sostituito dall’art. 6
della legge regionale 23 gennaio 1964, n. 3.

Il persomale della carriera direttiva, che
attualmente gode dell’indenniti prevista dalle
norme di cui al comma precedente, la conserva
fino a quando permanga la situazione per la
quale U'indennita stessa é stata concessa.

Pongo in votazione ’art. 17: approvato
ad unanimita.

Art, 18

Con effetto dal 1" luglio 1971 Uindennita
mensile prevista dalla legge regionale 27 ago-
sto 1964, n. 27, ¢ elevata a L. 20,000,

Pongo in votazione Fart. 18: approvato
ad unanimita.

Art. 19

Con effetto dal primo giorno del mese
successivo all’entrata in vigore della presente
legge, la seconda parte del quinto comma del-
Particolo 3 della legge regionale 23 gennaio
1964, ». 2, & sostituita dal seguente: « Al re-
stante personale & attribuita un’indennitd nel-
la misura dell’80 per cento di quella prevista
dal D.L.C.P.S. 16 novembre 1947, n. 1282 ¢
successive modificazioni ».

Pongo in votazione 'art. 19: approvato
ad unanimita.

Art. 20

Con effetto dal primo giorno del mese
successivo all’entrata in vigore della presente
legge, la prima parte del secondo comma del-
Particolo 4 della legge regionale 23 gennaio
1964, n. 2, é sostituita dal seguente: « Ai se-
gretari particolari degli Assessori é attribuita
un’indennita nella misura dell’80 per cento di
quella prevista dal D.L.C.P.S. 16 novembre
1947, n. 1282 e successive modificazioni ».

Pongo in votazione 'art. 20: approvato
ad unanimita.
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Art. 21

L’equo indennizzo di cui all’articolo 68
del D.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3, viene cal-
colato sulla base dei nuovi parametri, appro-
vati con la presente legge, e tenuto conto del-
Uindennitd prevista dall’articolo 17 della leg-
ge regionale 7 settembre 1958, n. 23 e suc-
cessive modificazions.

E’ posto ai voti P'art. 21 cosi emendato:
approvato all’'unanimita. C’¢ la proposta di un
nuovo art. 21 bis, a firma della Giunta, del se-
guente tenore:

Art. 21 bis

Il corrispettivo del lavoro straordinario
per il personale regionale & stabilito nell’impor-
to orario corrispondente all’ ammontare di 1/5
dello stipendio iniziale lordo mensile raggua-
gliato a giornata per ciascuna qualifica o classe.
Gli importi cost determinati sono aumentati
del 15 per cento per il lavoro straordinario
dinrno, nei giormi feriali, e del 25 per cento
per quello prestato in orario notturno (dalle
22 della sera alle ore 5 del giorno successivo)
¢ nei giorni festivi, sempre che non si tratti di
lavoro compensativo.

Il terzo comma dell’art. 33 del D.P.R. 10
gennaio 1957, n. 3 non & applicabile nei con-
fronti del personale regionale.

C’t qualcuno che chiede la parola?

MANICA (P.S.I.): Per chiedere spiega-
ziont.

PRESIDENTE: La patola all’assessore
Matuella.

MATUELLA (Assessore suppl. lavori
pubblici e servizi antincendi - D.C.): Questo
articolo ha lo scopo di disciplinare in maniera
diversa dall’attuale il corrispettivo per il lavoro
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straordinario del personale regionale. Attual-
mente ciot si verifica che il compenso per il
lavoro straordinario a favore del personale re-
gionale & retribuito in maniera notevolmente
inferiore rispetto al personale delle due pro-
vince di Trento e di Bolzano. Quindi il primo
comma ha lo scopo di stabilire una diversa mi-
sutra, che viene commisurata in maniera pres-
sapoco uguale, leggermente inferiore al tratta-
mento dei dipendenti delle Province.

MANICA (P.S.I.): Scusi, gradirei anche
una maggiore delucidazione, per sapere che co-
sa cortisponde, non in cifra, ma al compenso
orario, come viene stabilito.

MATUELLA (Assessore suppl. lavori
pubblici e setvizi antincendi - D.C.): Abbiamo
fatto una tabella, quindi posso tisponderLe
concretamente . . . Senza leggere lunghe file di
cifre, per la catriera di concetto il vertice della
carriera percepisce attualmente per un’ora
straordinaria 1.242 lire, in seguito alla applica-
zione di questo primo comma, ne percepira
1.737; in provincia sono 2.109. Il parametr
301, sempre della carriera di concetto, 1.013
attualmente, poi 1.418, in provincia 1.722, e
cosi di seguito. Si tratta sostanzialmente di tro-
vare una remunerazione del lavoro straordi-
nario che sia pitt adeguata. Attualmente in Re-
gione il Javoro straordinario & compensato in
manieta scadente. Il secondo comma invece,
che prevede la non applicazione a favore del
personale regionale dell’art, 33 di un decreto
del Presidente della Repubblica del 57, preve-
de che non venga pilt commisurato in manie-
ra forfettaria il lavoro straordinario a favore
dei dipendenti della carriera direttiva, dal di-
rettore di divisione in su, questo perche rite-
niamo che con questa nuova disciplina il la-
voro straordipario, meglio compensato lo sia
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in relazione alle ore effettivamente effettuate,
da parte di tutti i dipendenti regionali, a qua-
lunque carriera essi appartengano.

PRESIDENTE: La parcla al cons. Ma-
nica.

MANICA (P.S.I.): Solamente per dichia-
rarmi d’accordo, perche si sanno le alcune cose
che non andavano bene prima, se & cosi.

PRESIDENTE: La parola al cons. Pru-
ner.

PRUNER (Segtetario questore-P.P.T.T.):
Sinceramente, signor Presidente e signori con-
siglieri, avevo deciso di non prendere la parola
o di ridurre i miei interventi proprio petr non
disturbare I'iter di questo disegno di legge, per-
che prepondera Iesigenza di portarlo a termine
nel pilt breve tempo possibile. Di fronte a que-
sta proposta di modifica veramente mi devo di-
chiarare meravigliato e perplesso, perché le co-
se sembra che si complichino, signor assessore.
Innanzitutto non riesco a coordinate e a inter-
pretare bene qual & il significato di questo
emendamento, per quanto lei abbia cercato di
dare delle spiegazioni.

Vorrei innanzitutto che questa sua propo-
sta fosse distribuita, perché mi pare che com-
prenda alcune modifiche, e non una sola. Sa-
pendo, come tutti sanno e come era ovvio che
fosse, che ¢l sono state delle intese e degli ac-
cordi con le parti interessate, ciod con i rap-
presentanti del personale, i sindacati, vorrei an-
che sapere se questa innovazione & stata con-
cordata con 1 rappresentanti del personale
stesso. Ciog, in altre patole, mi sembra che
questo sia un colpo di scena, per quanto ri-
guarda la procedura, che tutti ci siamo augu-
rati fosse prevalsa, cioé quella di approvare pit
o meno quanto dalla Giunta e dalla commis-

sione & stato prestabilito e concordato con i
rappresentanti del petsonale e ultimare cosi i
disegno di legge con una approvazione.

Io percid chiedo, sard posto in minoranza,
che su questo articolo si possa soprassedere, ab-
binando la discussione e un chiarimento con
la discussione e quei chiarimenti che saranno
dati domani mattina, prima dell’inizio della se-
duta,

PRESIDENTE: La parola all’assessore
Matuella.

MATUELLA (Assessore suppl. lavori
pubblici e servizi antincendi - D.C.): Per ri-
spondere ad una precisa domanda del cons. Pru-
ner, questo & un articolo che abbiamo inserito
dopo aver raggiunto 'accordo con i sindacati, e
non ¢ stato quindi con loro concordato, ma ri-
tengo che articoli che tendono a migliorare la
situazione, retribuendo di pil il lavoro straor-
dinario, non possano non incontrare 'appro-
vazione del personale e non possano in parti-
colare incontrare Papprovazione del sindacato
e dei dipendenti, perlomeno di quelli che riten-
gono che debba essere retribuito solo il lavoro
effettivamente prestato. Mi pare che il rin-
viare a domattina il discorso non porti ele-
menti di novitd. Avrei detto la stessa cosa, an-
che per Part. 12, perche ritengo che anche per
Part. 12 valga la stessa considerazione, ma mi
era sembrato un atto di cortesia nei confronti
dei presentatori di un emendamento. Non vor-
rei perd che cid si verificasse per molti arti-
coli e continuassimo a rinviare alla fine trovan-
domi a fare un articolo si e tre no, dopo di che
evidentemente il procedere del disegno di leg-
ge non sarebbe certo opportuno. Quindi se le
ragioni portate non sono sufficienti siamo di-
sponibili a portarne altre non perd a rinviare,
quindi io chiedo a2 nome della Giunta che Parti-
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colo venga posto in votazione nel testo che &
stato proposto.

PRESIDENTE: La parola al cons, Pru-
ne per la seconda volta.

PRUNER (Segretario questore-P.P.T.T.):
Io vorrei pregare il signor assessore di consi-
derare che, almeno per quanto riguarda la mia
parte, questo articolo va giudicato una riforma
in peggio, almeno per una parte del personale.
Poi scusi la mia ignoranza, dellultimo comma
di questo nuovo articolo proposto: « il terzo
comma dell’art. 33 del decreto presidenziale
10 gennaio 1957, n. 3 non & applicabile nei
confronti del personale regionale », non ho ca-
pito la portata. La prima osservazione & quella
che, secondo noi, questo articolo & peggiora:
tivo.

MATUELLA (Assessore suppl. lavori
pubblici e servizi antincendi - D.C.): La non
applicazione nei confronti del personale regio-
nale del 3° comma dell’art. 33 di questo decre-
to del Presidente della Repubblica, significa
che il lavoro straordinario non si applichera pit:
fosfettariamente, ciod 30 ore mensili, vengano
o non vengano fatte, a favore del personale
regionale, dal direttore di divisione in su. Con
'entrata in vigore di questo disegno di legge
la commisurazione verra effettuata in base ai
nuovi compensi orari, ma in relazione alle ore
effettivamente effettuate. Ci rendiamo conto
che per quel personale, direttore di divisione
in su, se un domani ore straordinarie non ne
fa, ci sard una differenza in meno, perd & una
differenza da vedere nel contesto globale del
trattamento di cul beneficia ora e di quello di
cul beneficera dopo P'applicazione di questo di-
segno di legge.

PRUNER (Segretario questore-P.P.T.T.):
To insisto sulla proposta di sospensiva.

PRESIDENTE: Metto in votazione la
proposta di sospensiva del cons. Pruner: re-
spinta a maggloranza.

Metto in votazione l’emendamento isti-
tutivo dell’art. 21 bis: approvato a maggioran-
za con 1 astensione.

Art. 22

L'art. 5 della legge regionale 21 gingno
1967, n. 6, & sostituito dal seguente: « L'inte-
grazione prevista dall’art. 18, lettera b, della
legge regionale 23 gennaio 1964, n. 3, ¢ sia-
bilita in ragione di un dodicesimo degli emolu-
menti pensionabili per la Cassa per le pensio-
ui dei dipendenti degli enti locali, in relazione
agli anni di servizio comunque prestato presso
la Regione, nonché ai servizi ed ai periodi di
studio universitario riscattati, ai sensi delle vi-
genti disposizioni di legge e, per il personale
i comandato, al servizio riconosciuto wutile ai
fini della liquidazione dell’indennita delle Am-
ministrazioni di provenienza prima dell’inqua-
dramento nei ruoli regionali. L'integrazione
compete anche per il servizio comunque pre-
stato, prima dell'inguadramento nei ruoli re-
gionali, presso la Stazione consorziale speri-
mentale di S. Michele all’ Adige ¢ presso il Con-
sorzio obbligatorio per la tutela della pesca nel-
la Regione Trentino - Alto Adige.

La disposizione di cui al comma preceden-
te si applica anche al personale regionale che
ha prestato servizio di ruolo presso Aminini-
strazioni pubbliche e che, successivamente, sia
stato assunto, senza soluzione di continuitd,
dall’ Amministrazione regionale ».

Pongo in votazione P'art. 22: apptovato
ad unanimita.
Art. 23

Ai dipendenti regionali con almeno venti
anni di servizio pud essere concesso, a richie-
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sta, un acconto « una tantum » sull'integrazio-
ne di cui al precedente art. 22 di importo non
superiorve alle rate maturate all’atto della do-
manda.

La concessione dell’acconto é subordinata
al parere favorevole del Consiglio di ammini-
strazione del personale il quale valuta in base
alle modalita ed ai criteri da fissarsi con appo-
sito  regolamento, D'opportunita dell’accogli-
mento della domanda e Uammontare dell’ac-
conto.

L'importo di detto acconto viene detratto
dallg liquidazione definitiva spettante alla ces-
sazione del servizio.

Per la concessione dei benefici di cui alla
presente norma & autorizzato per U'anno 1971
lo stanziamento di Lire 65.000.000 e per gli
esercizi dal 1972 in poi lo stanziamento anntio
di Lire 30.000.000.

Qui ¢’& un emendamento a firma di Ma-
nica, emendamento modificativo al 1° comma:
sostituire le parole « pud essere » con la paro-
la «&»;

altro emendamento aggiuntivo al 1° com-
ma delle parole « in base alle modalitd da fis-
sarsi con apposito regolamento, che sard ema-
nato tre mesi dall'entrata in vigore defla pre-
detta legge »;

altro emendamento soppressivo del 2°
comma dell’art. 23.

La parola al cons. Manica.

MANICA (P.S.1.): Lei, giustamente, si-
gnor Presidente, ha letto tutti e tre gli emen-
damenti che sono stati proposti a questo at-
ticolo, perche formano un po’ un tutt’uno, e ri-
rispondono ad upa determinata esigenza. Qui,
con questo articolo, si stabilisce la facoltd da
parte del dipendente di potet usufruire antici-
patamente di un certo quid che spetterebbe
comunque alla fine del suo periodo di dipen-

denza. Ora, a me pare di dover fare qualche
considerazione, 1" quando si stabilisce una co-
sa di questo genere mi pare che non si possa la-
sciare a discrezione di chicchessia. O ¢’2 il di-
ritto o non ¢’¢, ¢ quindi il « pud essere » per
me va sostituito con « & », su domanda evi-
dentemente dell’interessato. Quando linteres-
sato fa una domanda di questo tipo normal-
mente non & che la faccia cosi, perche gli & ve-
nuto in testa dalla sera alla mattina, lo fa in
base a determinate esigenze personali o di ca-
rattere familiare, che lo inducono a chiedere
quel certo anticipo. Quindi se lo fa non si pud,
mi pare, frustrare la volonta della persona che
tenda ad avere questo quid di cui ha bisogno.
Ed ecco come si spiega il fatto che si chiede con
questo emendamento di sostituire le parole
« pud essere concesso », con la parola « & con-
cesso ». Il secondo emendamento dice « in ba-
se alle modalitd da fissarsi con apposito rego-
lamento, che sard emanato entro tre mesi dal-
Pentrata in vigore della predetta legge ».
Questo emendamento corrisponde a due
esigenze: la prima che una volta riconosciu-
ta dalla legge una certa facolta, la si regola-
menta in maniera che sia uniforme per tutti;
la seconda di stabilite i tempi entro i quali
il regolamento deve essere emanato. Pare a me
che anche questo sia una esigenza giusta, per-
cht evidentemente se avessimo un periodo
troppo lungo, diciamo, di interregno regola-
mentare, questo beneficio non potrebbe essere
concesso, dalla amministrazione, ai dipendenti.
11 fatto poi che si chieda con i 3) emendamen-
to la soppressione del secondo comma, & una
conseguenza diretta del primi due emenda-
menti. Pare a me che, nella sostanza, non si
tolga o si dia qualche cosa, ma pate a me, nel-
lo stesso tempo, che, con quanto proposto, si
dia al dipendente una facoltd in proprio, che
non & demandata a nessun altro, che non & la-
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sciata alla discrezione del consiglio di ammini-
strazione. Pare a me che una volta stabilita una
facoltd e regolamentata, con un regolamento da
approvarsi entro tre mesi dalla Giunta, si sia
fatta una cosa giusta, sul piano civile, direi si-
gnor assessore, si sia fatta una cosa molto piti
apprezzabile, se mi consentite, che non usan-
do la formulazione proposta dalla Giunta re-
gionale.

PRESIDENTE: La parola all’assessore,

MATUELLA {Assessore suppl. lavori
pubblici e setvizi antincendi - D.C.): La Giun-
ta ritiene che stabilire un diritto a favore del
dipendente pone un problema anche di stan-
ziamento, in questo caso difficilmente prevedi-
bile all’inizio dell’anno, che pud anche raggiun-
gere limiti piuttosto considerevoli. Comungue
ad evitare che questa concessione sia sempli-
cemente una graziosa concessione da parte del-
la Giunta regionale, ci sono due garanzie a fa-
vore dei dipendenti: in primo luogo i criteri e
le modalita per la concessione dell’acconto deb-
bono essere stabiliti con apposito regolamento,
e noi siamo d’accordo, petr questa parte, di pre-
vedere che sia emanato entro il termine di tre
mesi, come proposto dal cons. Manica nel-
’emendamento aggiuntivo al 1) comma dell’art.
23; in secondo luogo, la concessione dell’ac-
conto & subordinata al parere favorevole del
consiglio di amministtazione. Quindi ¢’& un pa-
sere vincolante per cui, se il consiglio di ammi-
nistrazione dice no, & chiaro che la Giunta non
pud trasformarlo in un si, ¢ nel consiglio di am-
ministrazione sono rappresentati anche i di-
pendenti. Per queste ragioni mi sembra che la
formulazione pud restare quale &,

PRESIDENTE: La parola al cons. Ma-

nica.

MANICA (P.S.1.): Solamente per dire
che non condivido il suo ragionamento per le
argomentazioni che ho gia enunciato poco fa.
Mi pareva perd di aver capito che perlomeno
per quanto riguardava la emanazione del rego-
lamento entro un determinato periodo, la Giun-
ta era d’accordo. Lo vogliamo fissare questo pe-
riodo 0 no? Bisognera, signor Presidente, che
sia inserito almeno questo, ferme restando le
mie convinzioni sulla enunciazione di carattere
generale.

MATUELLA (Assessore suppl. lavori
pubblici e servizi antincendi - D.C.): Aggiu-
gere, dopo la parola « regolamento », le parole
« da emanarsi entro tre mesi dall’entrata in vi-
gore della presente legge ».

PRESIDENTE: Allora, dopo la pasola
« regolamento » aggiungere « da emanarsi en-
tro tre mesi dalla entrata in vigore della pre-
sente legge », al secondo comma.

Dunque allora procediamo alla votazione
degli emendamenti. Sostituire e parole « pud
essete » con la parola « & ». Chi & d’accorde?
L’emendamento non & accolto, & respinto a
maggioranza. C'¢ l'emendamento soppressivo,
lei ritira, cons. Manica, la sua terza richiesta di
soppressione del secondo comma o la man-

tiene?

MANICA (PS.1.): Lo posso anche riti-
rare, in quanto emendamento proposto fissa
i termini, non tocca la sostanza.

PRESIDENTE: Se viene accolto allora
viene a cadere P'emendamento dell’assessore,
questo deve essere chiaro. Potremmo fare cosi,
considerare P’emendamento dell’assessore co-
me-un emendamento all’emendamento propo-
sto, ciot aggiungere alle parole « del regola-
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mento » che & contenuto in quello proposto
dal cons. Manica, « da emanarsi entro tre me-
si dalla entrata in vigore »,

MATUELLA (Assessore suppl. lavori
pubblici e servizi antincendi - D.C.): Bisogne-
rebbe che il cons. Manica ritirasse il suo emen-
damento e presentare questo emendamento al
secondo comma, mi pare pitt semplice, anche
perche la mia dizione si inserisce in questo
comma e non in quello del cons. Manica.

PRESIDENTE: Va bene, allora io i de-
vo mettere in votazione questi emendamenti.
L’emendamento aggiuntivo al primo comma lo
metto in votazione, chi & d’accordo? Prego con-
tare. La confusione non I’ho fatta io, la con-
fusione nasce dalla presentazione del suo ulti-
mo emendamento, mi scusi, assessore, perché
non & precisato a che cosa si riferisce.

MATUELLA (Assessore suppl. lavori
pubblici e servizi antincendi - D.C.): Secondo
comma.

PRESIDENTE: Secondo comma, perd ¢’¢
qui un emendamento soppressivo che il cons.
Manica non ritira. Nell’emendamento aggiun-
tivo al primo comma & contenuto quello che
Jui chiede di fare nel secondo comma, e percio
& una cosa illogica.

La parola al cons. Benedikter.

BENEDIKTER (S.V.P.): Zur Geschifts-
ordnung: Wenn hier ein Antrag vorliegt, einen
Absatz zu streichen, dann mufl doch auf jeden
Fall der Antrag zuerst abgestimmt werden,
denn sollte der Absatz fallen, dann gilt auch
kein Zusatzantrag zum Absatz. Also es muf
zuetst der Antrag abgestimmt werden, ob der
ganze Absatz fallen soll, nicht wahr, sonst
kommt diese unlogische Abstimmung heraus.

PRASIDENT: Aber der zweite Absatz,

wihrenddem die ganze Diskussion jetzt auf
den ersten Absatz sich bezieht.

BENEDIKTER (S.V.P.): Es geht doch
jetzt um den Antrag auf Abschaffung eines Ab-
satzes, nicht wahr.

(In merito al regolamento interno desi-
dero dire che, se & stata presentata la proposta
di sopprimere un comma, la stessa dovrd prima
essere posta in votazione, poicheé, qualora il
comma in questione dovesse venire a cadere,
la proposta di cui sopra non avvebbe alcun
senso. Si dovrebbe quindi votare la proposta,
se sopprimere 0 meno i commia in parola, al-
trimenti daremmo luogo ad wna votazione il-
logica.

PRESIDENTE: Si tratta perd del secon-
do comma, mentre tutta la discussione & ora
concentrata sul primo.

BENEDIKTER (8V.P): Stiamo trat-
tando la proposta di sopprimere un comma, non
¢ vero forse?).

PRESIDENTE: Allora dobbiamo inten-
dere che ¢ un emendamento all’emendamento
di Manica, e la cosa ha una certa logica. Se lei
non accetta questa procedura bisogna procedere
alla votazione di tutti e tre gli emendamenti
proposti dal cons. Manica, e poi al suo. Questa
& la cosa pilt logica che si possa fare.

La parola al cons. Nicolodi.

NICOLODI (P.S.I.): Mi pare che le-
mendamento ultimo presentato dalla Giunta si
riferisce al secondo comma, come quello di
Manica. Quindi, essendo presentato per ultimo
e modificativo di quello di Manica, va votato
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per primo; votato quello cade I'altro, automati-
camente, 4 mio avviso.

PRESIDENTE: Dunque, il primo emen-
damento proposto dal cons. Manica non & sta-
to apptovato. Lui ha presentato un altro emen-
damento aggiuntivo al primo comma, che ora
metto in votazione: non & approvato, Metto in
votazione I’emendamento soppressivo del se-
condo comma: l’emendamento & respinto a
maggioranza, con 1 astenuto. C'¢ la proposta
della Giunta di aggiungere, al secondo comma,
dopo la parola « regolamento » le parole « da
emanarsi entro tre mesi dall’entrata in vigore
della presente legge ». Lo metto in votazione:
approvato ad unanimiti,

Metto in votazione lart. 23 cosi emen-
dato: approvato a maggioranza con 3 asten-
sioni.

Art. 24

In caso di decesso di un dipendente, che
non abbia maturato il diritto a pensione presso
la Cassa Pensioni dei dipendenti degli enti
locali, ma che abbia almeno dieci anni di servi-
zio utile, & concessa ai superstiti, secondo le
norme della Cassa per le Pensioni dei dipendenti
degli enti locali, una pensione indireita pari ai
due terzi del trattamento ecomomico iniziale
previsto per la prima classe di stipendio della
qudlifica di commesso, aumentata del 10 per
cento per ogni figlio a carico, fino ad un massimo
del 100 per cento del trattamento economico
sopra indicato.

L’qumento per ogni figlio a carico non
pud comunque essere inferiore alla misura delle
quote di aggiunta di famiglia corrisposte al per-
sonale regionale in attivita di servizio.

Al dipendente che cessi dal servizio per
inability assoluta e permanente e che abbia al-
meno dieci anni di servizio utile, senza diritto

a pensione presso la Cassa per le Pensioni dei
dipendenti degli enti locali, viene concessa, a
carico del bilancio della Regione, una pensione
d’importo pari al trattamento economico ini-
ziale previsto per la prima classe di stipendio
della qualifica di commesso.

Nel caso di decesso del dipendente di cui
al precedente comma, ai superstiti viene con-
cessa una pensione di reversibilita nella misura
prevista dal primo comma.

Qualora il dipendente che si trovi nelle
condizioni previste dai precedenti commi abbia
gia maturato il diritto a pensione od assegno di
previdenza presso altro ente, la Regione corri-
spondera soltanto Uintegrazione fino al raggiun-
gimento della misura prevista per il trattamento
economico di cui ai commi medesini.

I trattamenti economici previsti dal pre-
sente articolo, seguono le variazioni degli emo-
lumenti pensionabili a carattere generale che
vengono adottate dall’ Amministrazione regio-
nale.

La parola all’assessore Matuella.

MATUELLA (Assessore suppl. lavori pub-
blici e servizi antincendi - D.C.): Per una pre-
cisazione, che era stata richiesta in sede di di-
scussione generale e che mi era sfuggita. Era
stato fatto presente dal cons, Dalsass, che la
proposta formulata nel nostro art. 24 & diversa
da quella che & contenuta in un articolo della
recente legge sul personale approvata dal con-
siglio provinciale di Bolzano. La Giunta regio-
nale ha ritenuto in questo caso di adottare una
formulazione esattamente uguale a quella ap-
provata dal consiglio provinciale di Trento a
favore dei dipendenti della provincia autonoma
di Trento. Questo come ptimo passo per la
introduzione della pensione sociale sia nella
Provincia di Trento sia nella Regione non esclu-
dendo che la formulazione possa essere succes-
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sivamente migliorata, nel senso di artivare an-
che al limite, a togliere quel limite dei 10 anni,
considerato il minimo per poter ottenere que-
sto beneficio,

PRESIDENTE: La parola al cons. Dal-

5488,

DALSASS (S.V.P.) Es geht in diesem Falle
nicht um etwa denjenigen zu beriicksichtigen,
der vielleicht zehn Jahre oder fiinf Jahre im
Dienst geleistet hat, um ihm eine Sozialpension
zu geben, sondern es geht um das ganze System,
Wir in der Provinz Bozen sind der Meinung
gewesen, dafl man denjenigen, die selbstver-
standlich nicht freiwillig aus dem Dienst aus-
scheiden, sondern weil sie entweder totalarbeits-
unfihig werden oder wegen Todesfall ausschei-
den, daff man ihnen bzw. ihren Familien ein
Mindestauskommen garantiert und dieses Min-
destauskommen garantiert man mit der Be-
stimmung des Landesgesetzes, wihrenddem
man dieses Mindestauskommen mit dieser Be-
stimmung nicht garantiert. Also ich will jetzt
keinen Abinderungsantrag votlegen, um nicht
hier eine Diskussion zu entfachen und vielleicht
alles noch zu verzogern, aber mir wire es schon
recht — und es ist gut, daf es der Herr As-
sessor auch etklart hat, -— wenn man nochmals
auf dieses Thema zuriickkime, denn wenn einer
wirklich ausscheidet ohne sein Zutun, ohne sein
Verschulden, dann soll man ihm schon eine
Sichetheit geben. Die Sichetheit hat er bzw.
seine Familie aufgtund unserer Bestimmung in
der Provinz Bozen, hingegen hier hat er wohl
eine Sozialpension aber nicht eine Sicherheit,
die ihm gestattet, noch, sagen wir, ein klein
wenig oder einigermalen sorgenlos in die Zu-
kunft zu blicken. Also ich bringe keinen
Abinderungsantrag ein, aber es ist wirklich der
Miihe wert, wenn man sich diese Bestimmung

— und es ist eine eminent soziale Malfnahme,
die wir hier ergreifen — nochmals genauer,
besser iiberlegt und eventuell auch in einem
spiteren Augenblick sie verbessert.

(In questo caso non si tratta di aver ri-
guardo per un impiegato con uwn'anzianita di
servizio di 5 o 10 anni, anzianita minima per
percepive la pensione sociale, ma si tratta di
tutto il sistema. Noi amministratori della Pro-
vincia di Bolzano siamo stati dell’avviso che a
coloro, i quali non lasciano volontariamente il
servizio, ma che vi sono costretti per totale in-
validita o per morte, sia giusto garantire, nella
fattispecie ai relativi familiari un’entrata mini-
ma per mexzo di una legge provinciale, mentre
la presente norma non garantisce questo mini-
mo. Non intendo dungue proporre un emen-
damento per dare origine ad una discussione,
la qual cosa potrebbe ritardare I'approvazione
della legge, ma sarebbe opporiuno — ed & bene,
che il signor Assessore abbia fatto una dichia-
razione in merito — ritornare nuovamente su
questo argomento, poiché, qualora un impiegato
dovesse lasciare il servizio, indipendentemente
dalla propria volontd, & giusto offrirgli una
sicurexza. Questa & data all’interessato, nella
fattispecie alla sua famiglia, in virti della men-
zionata legge provinciale, mentre in questo caso
gli viene offerta si una pensione sociale, ma non
la sicurezza, in grado di offrirgli in certo qual
modo un sereno futuro. Ripeto quindi che non
intendo presentare alcun emendamento, ma ne
varrebbe la pena di esaminare attentamente e
con maggior ponderatexza detta norma e di
modificarla eventualmente in un secondo mo-
mento, poiché questa misura che siamo in pro-
cinto di introdurre in Regione & a carattere
eminentemente sociale).

PRESIDENTE: Metto in votazione I'arti-
colo 24: approvato ad unanimita.
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Art. 25

Escluso 4 caso di dimissioni volontarie
prima del raggiungimento dell’ anzianity minima
utile per il comseguimento del diritto a pen-
sione al personale che cessa dal servizio é con-
cessa dall’ Amministrazione regionale una in-
dennitd premiio pari all'importo di una men-
silita per ogni anno di servizio, o frazione di
anno superiore 4 sei mesi, prestato alla Re-
gione); dedotto il premio di servizio corrisposto
dallIN.AD.E.L. per il medesimo periodo di
tesmpo, purché la durata del servizio presso la
Regione abbia raggiunto il minimo di 5 anni.

C’¢ un emendamento aggiuntivo del consi-
gliere Manica. Viene aggiunto il seguente com-
ma: « Coloro che si trovassero nelle condizioni
previste nel comma precedente, possono otte-
nere, 2 domanda, un acconto non superiore alle
rate maturate all’atto della domanda stessa ».

La parola al cons. Manica.

MANICA (P.S.I.): Brevemente, per illu-
stratre la portata di questo emendamento che
risponde, secondo me, a determinati casi, a de-
terminate esigenze e che si innesta, in certo qual
senso, sul contenuto dell’art. 23. La differenza
sta solamente nel fatto che i titoli, per i quali
puod essere chiesto un acconto, od una anticipa-
zione, sono diversi. Ora perché io chiedo che
venga accolto questo emendamento? Un po’
per gli argomenti che sono stati adoperati in
occasione della discussione dell’art. 23, vale a
dire un dipendente che venisse a trovarsi in
determinate situazioni da un punto di vista
economico - finanziario, potrebbe «chiedere una
anticipazione sulla propria liquidazione. E’ una
cosa che & prevista anche in contratti di lavoro
privati, per cui non vedo perche la pubblica
amministrazione non possa accogliere un prin-
cipio in base al quale, senza nulla togliere alla

amministrazione, si viene a dare un beneficio
a quei dipendenti chi si trovano nella necessita
di chiedere un acconto.

Tale acconto viene stabilito in misura non
superiore alle rate maturate, per cui nessun
pericolo corre 'amministrazione regionale che
evidentemente, pud sempre recuperare quanto
anticipa. Ora si badi bene (sara forse romantici-
smo da parte mia) che se & vero che i dipendenti
prendon di pitt comestipendio, con I'andare de-
gli anni, ¢ vero anche che le esigenze molte vol-
te, se non quasi sempre, si hanno in misura mag-
giore, nef primi anni di servizio, quando si trat-
tasse ad esempio di mettere su famiglia, quando
si trattasse di arredare la casa in occasione del
formarsi di una nuova famiglia, vale a dire in
occasioni che si manifestano pitt nella prima
parte della vita del dipendente che non nella
ultima. Da cid Pesigenza, signor assessore, alla
quale risponde la richiesta che viene avanzata
con il presente emendamento. Direi al limite,
anche se mi rendo conto che vado ad un certo
momento contro tutta la tradizione, che biso-
gnerebbe prevedere per le classi giovani degli
stipendi pitt compensativi, per le esigenze pro-
prie che le classi giovani hanno, rispetto alle
classi anziane, queste ultime pur avendo acqui-
stato una esperienza che usano a vantaggio ed a
favore dell’amministrazione, talune esigenze
della vita le hanno superate, non si trovano pitt
di fronte a certe necessita. Ecco il motivo pro-
fondo, al quale risponde questo emendamento,
che non & niente di particolare, fo riconosco,
ma che tuttavia in determinati casi potrebbe
essere utilmente usato da chi si trovasse nelle
necessitd che ho illustrato.

PRESIDENTE: La parola all’assessore.

MATUELLA (Assessore suppl. lavori pub-
blici e servizi antincendi - D.C.): Cons. Mani-
ca, io ho cercato anche assieme ai funzionari,
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trattandosi di cosa tecnica, se si pud presentare
un caso in cui questo comma potrebbe trovare
applicazione, ma non riesco a trovarlo, percid
la prego di farmi un esempio, in modo da veri-
ficare il caso da lei prospettato.

PRESIDENTE: La parola al cons. Mani-
ca.

MANICA (P.S.1.): Se non ho capito male,
Part. 25 che cosa dice «escluso il caso di
dimissioni volontarie ecc. ecc., al personale che
cessa dal servizio & concesso dall’amministra-
zione regionale una indennitd premio, pari ad
un importo di un mensilita ecc. ecc., purche la
durata del servizio presso la Regione abbia rag-
giunto il minimo di cinque anni ». Nel caso,
quindi, avvenga che un dipendente superi 1
cinque anni e che si trovi nella necessita, di
avere un anticipo di questo tipo, in base allo
articolo ne avrebbe diritto, a meno che non si
dimettesse. Ora, avendo superato il quinto an-
no, potrebbe aspitare, in base all’emendarmento
proposto, e chiedere che gli venga anticipato il
50% di quello al quale avrebbe diritto, se per
ipotesi venisse licenziato. Il che non & nella
pratica, intendiamoci, del pubblico impiego, ma
lo faccio a mo’ di esempio. Continuo: uno viene
assunto a 20 anni dall’amministrazione, ¢ dopo
alcuni anni, si trova a convogliare ad esempio
a giuste nozze. Pet Poccasione ha bisogno di un
certo importo di cui si trova, in quel momento,
sprovvisto per cui chiede un anticipo sulla sua
liquidazione. Pud datsi che a me sfuggano taluni
particolari, perd a me pare che cio dovrebbe
essere considerato una cosa abbastanza normale.
C’& un aspetto, un aspetto che & rilevabile, dopo
fa sua spiegazione, consigliare, ciot che questa
formulazione, cosi intesa e cosi interpretata,
sarebbe in contraddizione con quanto abbiamo
previsto all’art. 23, dove diciamo che ai dipen-

denti regionali con almeno 20 anni di servizio
pud essere concesso a richiesta un acconto una
tantum sulle integrazioni di cui al precedente
art. 22, e qui chiediamo i vent'anni. All'art. 25
adesso stabilitemo che anche con 5 anni questo
pud essere possibile, mi sembra che qui ci sia
una evidente contraddizione.

(Interruzione).

MANICA (P.S.1.): Infatti, potrebbe sem-
brare cosi, a prima vista, che ci sia una contrad-
dizione. Perd mentre all’art. 23 noi si prevede
una integrazione che pud essere concessa sola-
mente al raggiungimento di una certa anzianita
che & stabilita in quel determinato numero di
anni, qui la cosa & diversa e possiamo stabilire
il minimo di anzianitd raggiunta la quale si ha
diritto, in cinque anni, Quindi solo apparente-
mente ¢’& una contraddizione con 'art. 23, in
quanto Part, 25 afferma che: superati i cinque
anni di servizio si ha diritto a un mese di sti-
pendio per ogni anno di servizio prestato. In
quel momento, comundue, io maturo nu diritto
che non avevo prima di cinque anni di anzianita
ma con i cinque anni fissati da questo articolo si.
Ora una volta maturato il diritto mi pare che si
dovrebbe poter usufruire della concessione pre-
vista, in ogni modo e circostanza.

PRESIDENTE: La parola ail’assessore.

MATUELLA (Assessore suppl. lavori pub-
blici e servizi antincendi - D.C.): Cerco di capire
perche si tratta di trovare le connessioni tra una
materia che sappiamo essere abbastanza com-
plessa. Le situazioni si differenziano: da una
parte Pintegrazione prevista all’art. 22, nell’al-
tro caso si ha a che fare invece con, non dico una
integrazione, perché non si ha diritto alla parte
che dovrebbe essere integrata, ma un quid che
diamo in quanto, in base alla normativa vigente
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non spetterebbe. Quindi mi sembra che una
elementare esigenza di connessionc tra situazioni
simili, richieda che anche i requisiti minimi ri-
chiesti siano gli stessi, altrimenti verremmo a
creare situazioni poste su piani divetsi, e non mi
sembrerebbe veramente di poter accedere a que-
sta interpretazione, pur con tutta la buona vo-
lonta. Quindi si lasci la formulazione cosi com’e,
in quanto vantaggiosa rispetto alla situazione
esistente, e trova una concatenazione con quanto
previsto all’art. 23.

PRESIDENTE: Se nessuno prende la pa-
rola, 'emendamento rimane in piedi e lo metto
in votazione: I’emendamento & respinto,

Metto in votazione Part. 25. approvato
a maggioranza con 1 astensione.

Art. 26

Lindennita di cui all’articolo 17 della
legge regionale T settembre 1958, n. 23, ¢ suc-
cesstve modificazioni non compete al personale
delle Province di Trento e Bolzano, comungue
in servizio presso la Regione.

Pongo in votazione I'art. 26: approvato ad
unanimita.
Art. 27

Con effetto dal primo giorno del mese
successivo all’entrata in vigore della presente
legge la tabella approvata con Part. 2 della
legge regionale 11 luglio 1966, n. 11, é sosti-
tuita dalla seguente:

— direttore generale e qualifiche

equiparate L. 10.000
— direttore di divisione e qualifi-
che equiparate superiori L. 9.000

—— consigliere, segretario principale,
coadiutore superiore, qualifiche

equiparate e superiori L. 8.000
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— Segretario, coadiutore, comuzes-
s0, agente tecnico, guardia fore-
stale, vigile del fuoco, operaio
comune, qualifiche e gradi equi-

parati e superiori L. 7.000

La maggiorazione prevista dall’art. 5 della
legge regionale 11 luglio 1966, »n. 11, per le
missioni da effettuare fuori del tervitorio della
Repubblica, & elevato all’80 per cento.

La parola al cons. Manica.

MANICA (PSI.): A questo proposito
non & che sia stato presentato un emendamento
apposito, perd desideriamo notare e sottolinea-
re, come gruppo socialista, che riteniamo fer-
mamente ingiusto stabilire delle misure diverse
per quanto riguarda questa indennitd. Vale a
dire, riteniamo che 1 dipendenti che vanno fuori
per missione, abbiano diritto alla stessa inden-
nita, indipendentemente dal grado ricoperto.
Vorremmo chiedere alla Giunta se non ritenga
di ovviare a una cosa di questo tipo.

PRESIDENTE: Metto in votazione |'arti-
colo 27: approvato ad unanimita.

Art. 28

All’articolo 6 della legge regionale 11 lu-
glio 1966, n. 11, & aggiunto il seguente com-
ma: « Il disposto di cui al presente articolo si
applica anche agli esperti di cui all’art. 7 della
legge regionale 5 gennaio 1954, n. 1, nonché ai
componenti delle Commissioni previste dalla
legge regionale predetta e dalla legge regionale
11 novembre 1960, n. 29 e successive modifi-
Cazioni ».

Pongo in votazione Part. 28: approvato
ad unanimita,
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Art. 29

Le indennita previste dall’art. 4 della leg-
ge regionale 20 agosto 1959, n. 16 e successive
modificazioni, sono fissate nelle seguenti mi-
sure:

— Lire 16.000 per i viaggi nel territorio della
Repubblica;

— Lire 25.000 per i viaggi all’estero.

Pongo in votazione I'art. 29: approvato
ad unanimita.

Art. 30

A decorrere dal primo giorno del mese
successivo a quello dell’entrata in vigore della
presente legge la misura dell'indennitd prevista
dall’art. 8 della legge regionale 11 luglio 1966,
n. 11 & fissata come segue:

e L. 37 al chilometro per autovetture fino
a 800 cc. di cilindrata;

— L. 45 4l chilometro per vetture di cilin-
drata superiore;

wee L. 12 dl chilometro per motocicli ¢ moto-
scooter fino a 125 cc. di cilindrata;

— L. 16 4l chilometro per motocicli ¢ moto-
scooter di cilindrata superiore.

Dalla stessa data il secondo comma dello
art. 10 della legge regionale 11 luglio 1966,
n. 11, & sostituito dal seguente:
« Il corrispettivo per Uuso dell’ autovettura per-
sondle, comprensivo di ogni spesa, & stabilito
come segue:

— L. 37 per autovettura fino a 800 cc. di ci-
lindrata;

— L. 45 per autovetture di cilindrata supe-
riore ».

Pongo in votazione l'art. 30: approvato
ad unanimita.

Art. 31

Al rinnovo del Consiglio di amminisira-
zione del personale, nel rispetto di guanto di-
sposto dal precedente art. 1, si provvede entro
90 giorni dall’entrata in vigore della presente
legge.

Il Consiglio di amministrazione del per-
sonale, nominato in base al comma precedente,
rimane in carica fino al 31 dicembre 1973.

Il Consiglio di amministrazione, in carica
alla data di entrata in vigore della presente leg-
ge, decade nel momento della nomina del nuovo
Consiglio di amministrazione.

Pongo in votazione Part. 31: approvato
ad unanimita.

Art. 32

Nella prima applicazione dell’art. 4 della
presente legge, sono messi a concorso interno
tutti i posti della qualifica iniziale dei ruoli orga-
nici delle carriere divettiva, di concetto ed ese-
cutiva, rimasti disponibili dopo Uinguadramen-
to del personale di cui all’art. 8 — terzo comma
— ed all’art. 9 della legge regionale 11 gingno
1971, n. 9.

I bandi di concorso, di cui al comma pre-
cedente, sono indetti entro tre mesi dall’entrata
in vigore della presente legge.

Pongo in votazione l'art. 32: approvato
ad unanimita.

Art. 33

Per il conferimento dei posti, recati in
aumento nei singoli ruoli organici del personale,
in base alla presente legge, si prescinde dalla
applicazione del disposto di cui all’art. 8 del
D.P.R. 28 dicembre 1970, n. 1077.

Pongo in votazione 'art. 33: approvato
ad unanimita,



pag. 58

Seduta 138

VI Legislatura

Art. 34

I posti da riservarsi per la indizione dei
concorsi previsti dagli aret. 16, 21 e 27 del
D.P.R. 26 dicembre 1970, n. 1077, non sono
computabili ai fini del viassorbimento dei posti
in soprannumero conferiti in applicazione della
presente legge.

Pongo in votazione I'art. 34: approvato
ad unanimita.

Art. 35

Il funzionario della carriera divettiva del
ruolo del personale contrattuale tecnico dei la-
vori pubblici preposto di fatto dal 1964 allo
Ispettorato generale dei lavori pubblici, pud, a
domanda, essere inguadrato, in soprannumero,
nella qualifica di ispettore generale, nel ruolo
organico del personale tecnico della carriera di-
rettiva dei lavori pubblici, con anzianity nella
gualifica pari a quella maturata dalla data di
attribuzione del tratiamento ecomnomico corri-
spondente all’ex coeff. 670. La domanda deve
essere presentata entro 30 giorni dall’entrata in
vigore della presente legge.

In concomitanza con il passaggio del fun-
zionario, di cui al comma precedente, nel ruolo
del personale tecnico della carviera direttiva dei
lavori pubblici, si intende soppresso il posto del
ruolo del personale contrattuale tecmico dei la-
vori pubblici,

Nei confronti dello stesso funzionario non
sono pitr applicabili le norme di cui all’articolo
28 della legge regionale 7 settembre 1958, nu-
mero 23, modificato con Vart. 25 della legge
regionale 23 gennaio 1964, n. 3.

La collocazione in soprannumero del per-
sonale di cui al presente articolo permane fino
alla cessaxione dal servizio del dipendente me-
desimo.

Pongo in votazione l'art. 35: approvato
ad unanimita,

L’art. 36 ¢ soppresso.

Art. 37

Con effetto dalla data di entrata in vigore
della presente legge, il personale della carriera
di concetto del ruolo tecnico delle foreste in
possesso del titolo di studio diverso da quello
di perito agrario o di geometra, ¢ inquadrato,
occorrendo in soprannumero, con la medesima
anzianits di qualifica e di carriera, nelle corvi-
spondenti qualifiche della carriera di concetto
del ruolo delle foreste — carriera di concetto
amministrativa — di cui alla tebella 22 bis
allegata alla presente legge.

Qui & stato presentato un emendamento
a firma Betta, Parolari, Avancini, Sembenotti,
Manica, Virgili, emendamento aggiuntivo allo
art. 37 nel testo proposto dalla commissione:
« Adesso compete il trattamento giuridico ed
economico spettante al personale di corrispon-
dente qualifica, di anzianita di servizio del ruolo
di provenienza ». Poi ¢’& un altro emendamento
della Giunta, il primo comma suonerebbe:
« Con efletto dalla data di applicazione dello
art. 11 della presente legge », e poi prosegue.

I’assessore vuole illustrare questo emen-
damento? Non ¢’ bisogno di illustratlo, pud
essere trattato prima dell’alero emendamento.

MATUELLA (Assessore suppl. lavori pub-
blici e servizi antincendi - 1D.C.): Non ¢’& biso-
gno di particolari illustrazioni, si tratta di sosti-
tuire « la data dell’entrata in vigore della pre-
sente legge » con « quanto previsto dall’arti-
colo 11 », ciod Part. 11 prevede I'approvazione
delle tabelle organiche, le quali prevedono na-
turalmente il nuovo ruolo che con questo arti-
colo viene creato.
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PRESIDENTE: La parola al cons, Avan-

cind.

AVANCINI (P.S.D.L.): Io vorrei pren-
dere la parola sull’altro emendamento, ma non
& in discussione.

PRESIDENTE: Lo metto poi subito in
discussione.

Allora metto in votazione emendamento
proposto dalla Giunta: unanimita.

Metto in discussione P'emendamento Bet-
ta, Avancini, ecc., ciot 'emendamento aggiun-
tivo. Chi prende la parola? La parola al consi-
gliere Avancini.

AVANCINI (P.SD.I): Questo emenda-
mento, signor Presidente, mi pare non abbia
bisogno di grandi illustrazioni, perche gia in
discussione generale io ne avevo preannunciato
la presentazione, e che porta la firma di tutti i
gruppi di minoranza. Qui si tratta di una ri-
chiesta di alcuni dipendenti della direzione dei
servizi forestali che tende a una difesa di un
diritto acquisito. Vorrei ancora osservare che
Part. 37 rientra fra le norme transitorie, e
quindi & un articolo destinato ad esaurirsi, e
non comporta impegni o pregiudiziali future,
interessa sette dipendenti regionali in tutta la
provincia di Trento, di cui tre provenienti dallo
Stato, con notevole anzianita di servizio, e de-
stinati pertanto al collocamento in quiescenza
in brevissimo volgere di tempo. Mi pare, quindi,
che 1a Giunta e il Consiglio potrebbero logica-
mente accogliere questo emendamento.

PRESIDENTE: La parola all’assessore.

MATUELLA (Assessote suppl. lavori pub-
blici e servizi antincendi - D.C.): La Giunta si
era gia trovata di fronte ad emendamenti, perd
questo mi pare nuovo, anche se riguarda so-
stanzialmente lo stesso gruppo di persone. In

sede di commissione affari generali la Giunta
aveva trovato, come appare dal testo modifica-
to, una impostazione diversa rispetto all’ordi-
naria impostazione della Giunta. Di fronte perd
a questo emendamento la Giunta, valutato a
fondo il problema, non pud essere d’ac-
cordo, perch® questo articolo prevede che
una persona si porti dietro praticamente, e la
dizione non so fino a che punto sia estensiva
o restrittiva di trattamenti in atto e di tratta-
menti futuri, il trattamento giuridico ed eco-
nomico spettante al personale di corrisponden-
te qualifica ed anzianita di servizio del ruolo di
provenienza. La Giunta ritiene che la colloca-
zione, quale & prevista nel testo approvato dalla
commissione affari generali, non vada a ledere
diritti acquisiti da parte del personale, e come
tale, riteniamo che la formulazione non possa
avere niente di antigiuridico. Che vi possano
essere altre ragioni, per cui si ritiene che qualche
cosa di pili possa essere sempre opportuno, cio
da parte del personale & legittimo ed umano,
perd la Giunta regionale deve fare una valuta-
zione che faccia riferimento alla posizione di
questo gruppo di personale nel contesto degli
altri dipendenti, del ruolo forestale e del ruclo
non forestale. Concludo dicendo che, sulla base
della fondamentale constatazione di una non
lesione di diritti acquisiti, la Giunta regionale
non pud accettare questo emendamento.

PRESIDENTE: Ct qualcun altro che
chiede la parola sull’emendamento? Nessuno,
allora lo metto in votazione: P'emendamento
& respinto.

A questo punto dobbiamo mettere in vo-
tazione tutto Iarticolo cosi emendato: appro-
vato a maggioranza con 3 astensioni.

La seduta & tolta e rinviata a domani alle
ore 10.

(Ore 18.20).






